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I DATOS DE LA ASIGNATURA:

e Asignatura: Trabajo Fin de Grado
e Titulacion: 42 Curso del Grado en Terapia Ocupacional.
e Coordinadora: Olga Lépez Martin.

e Docentes: Todos los docentes del Grado en Terapia Ocupacional

Il. CREDITOS Y TIEMPO DE APRENDIZAJE:

e Créditos ECTS: 6

e Horas de trabajo totales: 150

lIl.  JUSTIFICACION DE LA ASIGNATURA EN EL PLAN DE ESTUDIOS,
RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

El Trabajo Fin de Grado, es una asignatura anual de 6 créditos ECTS que se incluye
en el Plan de Estudios del Cuarto Curso del Grado de Terapia Ocupacional. Pretende
el desarrollo de competencias que permitan al estudiante comprender y aplicar los
conocimientos, habilidades y actitudes aprendidas a lo largo del Titulo de Grado en
Terapia Ocupacional.

El TFG supone la realizacion por parte del estudiante, del disefio de un proyecto de
intervencidn, del disefio de un proyecto de investigacién o la elaboracion de una
revision sistematica, bajo la supervision de un tutor, en el que se integren y
desarrollen los contenidos formativos recibidos, capacidades, competencias y
habilidades adquiridas durante el periodo de docencia del Grado.

El TFG es un trabajo protegido por la Ley de Propiedad Intelectual. La titularidad
de los derechos de propiedad intelectual o industrial correspondera
exclusivamente al estudiante que lo haya realizado en los términos y condiciones

previstas en la legislacion vigente.
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IV.  REQUISITOS PREVIOS

El estudiante podra defender su TFG una vez que se tenga constancia de que ha
superado todas las materias restantes del plan de estudios y dispone, de todos los
créditos necesarios para la obtencién del titulo de Grado, salvo los correspondientes
al TFG. Ademas sera necesario que el director/a de TFG autorice por su escrito su

presentacion.

V. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA
CONTRIBUYE A ALCANZAR

A.01 Capacidad para aprender

A.02. Capacidad para aprender a aprender.

A.03 Capacidad de analisis y de sintesis.

A.04 Capacidad para resolver problemas de forma efectiva.

A.05 Capacidad para aplicar un pensamiento critico, légico y creativo.

A.06 Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica.

A.07. Capacidad para trabajar de forma colaborativa.

A.08 Capacidad para trabajar en un equipo interdisciplinar.

A.09. Capacidad para planifica y gestionar el tiempo.

A.10
Capacidad para comunicarse de manera efectiva en un entorno de
trabajo.

A.11 Capacidad para comunicarse con personas no expertas en la materia.

A.12 Capacidad de critica y autocritica.

A.13 Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones.

A.14 Capacidad para generar nuevas ideas.

A.15 Capacidad de liderazgo.

A.16. Conocimientos basicos de la profesion.

A.17 Conocimientos generales basicos sobre el area de estudio.
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A.18

A.19.
A.20.
A.21.

A.22
A.23
A.27

A.30.

A.31.

A.32

A.33.

A.34

B.01.

B.03.

B.04

B.0S.

Conocimientos de culturas y costumbres de otras culturas.
Correcta comunicacion oral y escrita en la lengua materna.
Habilidades interpersonales.

Habilidad para trabajar de manera auténoma con iniciativa.

Habilidad para tomar decisiones.

Dominio de una segunda lengua extranjera, preferentemente inglés
Apreciacién de la diversidad y de la multiculturalidad.

Comportarse con ética y responsabilidad social como ciudadano y
como profesional.

Compromiso ético y deontologia profesional.

Iniciativa y espiritu emprendedor.

Preocupacién por la calidad.

Motivacion.

Reconocer los elementos esenciales de la profesion de terapeuta
ocupacional, incluyendo los principios éticos, las responsabilidades
legales, el ejercicio profesional centrado en individuos y poblaciones,
respetando su autonomia y el secreto profesional.

Obtener y utilizar datos epidemioldgicos y valorar tendencias y riesgos
para fundar la toma de decisiones sobre salud.

Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantenery
actualizar su competencia profesional, prestando especial importancia
al aprendizaje de manera auténoma de nuevos conocimientos y
técnicas y a la motivacion por la calidad.

Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de
informacidn para obtener, organizar, interpretar y comunicar la
informacidn cientifica, sanitaria, sociosanitaria y social, preservando la

confidencialidad de los datos.
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C.01.

c.02.

c.03

c.04

D.02.

D.03.

D.05

D.07

E.O1.

Comprender los fundamentos conceptuales de la naturaleza
ocupacional del ser humano y el desempefio de sus ocupaciones a lo
largo del ciclo vital.

Comprender y reconocer la interrelacidn entre los conceptos de
bienestar, salud, ocupacion significativa, dignidad y participacion.
Comprender y reconocer la importancia de los factores contextuales
como determinantes de disfuncidén ocupacional.

Reconocer los determinantes de salud en la poblacidn, los recursos y
equipos multiprofesionales y las acciones de prevencion,
mantenimiento y promocién de la salud, tanto a nivel individual como
comunitario.

Realizar la evaluacidn del funcionamiento ocupacional adecuada a las
necesidades de individuos y poblaciones.

Determinar las disfunciones y necesidades ocupacionales, definir la
planificacion y establecer la intervencidn de Terapia Ocupacional,
utilizando el potencial terapéutico de la ocupacidn significativa, a
través del uso de la actividad, con el consentimiento y la participacion
de los individuos y poblaciones.

Conocer, seleccionar y aplicar las teorias apropiadas, los marcos de
referencia tedricos, los modelos y métodos de practica de Terapia
Ocupacional para elegir o restablecer la ocupacidn significativa, segin
las necesidades de salud de individuos y poblaciones.

Comprender los fundamentos de accion, indicaciones y eficacia de las
intervenciones de Terapia Ocupacional, basandose en la evidencia
cientifica disponible.

Reconocer la influencia de las diferencias individuales, religiosas,
culturales, asi como de las costumbres sobre la ocupaciony la

participacion.
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VI. OBIJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE AL FINALIZAR LA
ASIGNATURA

El estudiante serd capaz de:

e Integrar los conocimientos y habilidades adquiridas durante el Titulo de
Grado y plasmarlas en un documento de caracter cientifico.

e Utilizar los recursos disponibles para la realizacion del Trabajo Fin de Grado.

e Utilizar de forma adecuada las fuentes bibliograficas y los sistemas de
citacion.

e Escoger correctamente las herramientas y metodologias adecuadas a los
objetivos planteados en el Trabajo Fin de Grado.

e Presentar el producto final de una forma clara, ordenada y precisa.

VI. ORGANIZACION DEL TRABAJO FIN DE GRADO

El estudiante podra cursar la asignatura de TFG acogiéndose a las lineas de trabajo
ofertadas por los docentes del Grado en Terapia Ocupacional que desempefiaran el
rol de tutor, llevando a cabo el seguimiento del desarrollo de los mismos.

Todos los docentes del Grado en Terapia Ocupacional seran responsables de
tutorizar los TFG de los estudiantes en funcidn de la carga docente. Asimismo seran
los responsables de realizar el seguimiento y progresos del TFG de sus tutorizados
a través de las tutorias y de la evaluacion del Working Progress. También seran
responsables de autorizar la presentacion y defensa del TFG.

El TFG podra ser dirigido por mas de un tutor/a. En ese caso, al menos uno de ellos
deberd ser un profesor que imparta docencia en el titulo de Grado en Terapia
Ocupacional. Si el estudiante tiene que desarrollar su TFG acogiéndose a los
programas de movilidad nacional y/o internacional, uno de los tutores/as podra

pertenecer a esa institucién para colaborar en el desarrollo del TFG.
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La Coordinadora de la asignatura serd la responsable de la organizacién y
coordinacidn de la asignatura ademas de la imparticién de seminarios presenciales
donde se empleara la metodologia de la leccién magistral participativa, dirigidos a la

proporciéon de pautas para la elaboracién de los TFG.

VIIl. ELECCION DEL TEMA DE TRABAJO Y ASIGNACION DE TUTOR/A

La asignacién del tutor/ay del TFG sera realizada por la Comisién de TFG, acogiendo,
en la medida de lo posible, las opciones manifestadas por estudiantes y tutores/as.
Cuando concurran varias solicitudes para una misma linea/tema/tutor/a, la
asignacion se realizara de acuerdo al expediente académico de los estudiantes, de
acuerdo con los principios de igualdad y mérito.

Ante la asignacion, los tutores/as y estudiantes podran formular reclamacion
motivada ante la Comisién de TFG en el plazo de diez dias naturales desde su
publicacién, que a su vez, deberd resolver en el plazo de otros diez dias naturales
desde la recepcidn de la reclamacion.

La adjudicacion del TFG y tutor/a tendra una validez maxima de dos cursos
académicos, pasados los cuales el alumno tendrd que volver a realizar un nuevo

proceso de solicitud y proceder a una nueva adjudicacion.

IX. MODALIDADES DEL TRABAJO FIN DE GRADO

La modalidad de Trabajo Fin de Grado debera consensuarse entre director/es y
estudiante y podra versar en relacidon a la realizacion de uno de los siguientes
trabajos
e Disefio de Proyecto de investigacion, donde podra plantearse el uso de
metodologia cuantitativa o cualitativa.
e Disefio de Proyecto de intervencion/memoria de aplicacion profesional.
e Revision sistematica.
A modo de recomendacidn, y para facilitar la tarea de realizaciéon del Trabajo Fin de
Grado, se sefialan los apartados que deberian presentar las diferentes modalidades de

trabajo.
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= Los estudiantes deberdn hacer entrega del documento escrito que contenga su
trabajo a los tutores quienes serdn los responsables de su evaluacién.

= El producto final que el estudiante debera depositar en la Secretaria del Centro
y serd evaluado por el Tribunal consistird en la elaboracion de un Pdster

Cientifico.

DISENO DE PROYECTO DE INVESTIGACION
El proyecto de investigacién debera contener los siguientes apartados:

1. Titulo
El titulo debe incluir el tema central a estudiar de forma clara, exacta y concisa. Se

intentard que el titulo no exceda de 15 palabras y no se incluirdn acronimos en él.
El titulo debe ser claro, preciso y completo y por tanto debe reflejar las respuestas sobre

donde, qué, como y cuando sobre el hecho o fendmeno de investigacion.

2. Resumen
Deberd tener una extension maxima de 250 palabras. El resumen requiere

comprenderse por si mismo y no debe incluir citas bibliograficas ni abreviaturas.

Es recomendable que incluya los siguientes puntos: planteamiento y situacion del
problema; justificacion; métodos; resultados y conclusiones.

Al final del resumen, se incluiran entre 3 y 10 palabras clave (segun términos MESH y
DECS) en espafiol e inglés. Las palabras clave, son términos que representan el concepto

concreto de lo que se quiere investigar.

3. Antecedentes
Los antecedentes, deben orientar el trabajo que se va a realizar formulando el problema

de investigacion, asi como toda la informacidon obtenida de la bibliografia que se
referenciara correctamente y se sefialara correspondiente en el apartado «bibliografia».
Es sumamente importante hacer una buena labor de documentaciéon y comparacion
sobre investigaciones similares o relacionadas, citando todas las fuentes y hacer

referencia a los autores.

4. Justificacion
La Justificacion del objeto de estudio/problema de investigacion debe dar respuesta a

las siguientes cuestiones:
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» Aquién afecta, importancia y magnitud, posibilidades de resolucion, factibilidad:
desde nuestro ambito de competencia équé parte se puede modificar?;
aportacion del trabajo al conocimiento existente. ¢Por qué se considera

interesante su realizacion?

5. Objetivos
Los objetivos representan la finalidad que persigue la investigacion, los logros directos y

evaluables que se pretenden conseguir.
Su redaccion ha de contestar a las siguientes preguntas:
e (Qué seva a hacer? ¢Cual es la accién central que se va a realizar?
e (En quién se va arealizar? ¢Cudl es el objeto de observacién?
e ¢Donde se va a efectuar?

e (Cudl es el periodo para el desarrollo del estudio?

6. Hipotesis
Afirmacion provisional que serd sometida a prueba en el estudio. Es la consecuencia de

un marco tedrico bien construido. Es imprescindible en los estudios analiticos y

experimentales, no asi en los estudios descriptivos.

7. Metodologia: Material y Métodos
La metodologia describira paso a paso de las acciones encaminadas a conseguir los

objetivos. Debe incluir los siguientes aspectos:

1. Poblacion de referencia y estudio: la poblacién de referencia, es la poblacion
total a la que se espera extrapolar los resultados y donde se enmarca el estudio.
La poblacién de estudio o diana, es un subgrupo de la poblacion de referencia
gue tiene que cumplir una serie de criterios de seleccién. Estd formada por los
casos candidatos a participar en el estudio.

2. Criterios de inclusidn y exclusion: en ellos se especificaran las caracteristicas que
deben cumplir los pacientes que formen parte del estudio para que la seleccién
se haga de la forma mas homogénea posible.

3. Tamano muestral y procedimiento de muestreo: en el tamafio muestral se

detalla el nimero de pacientes necesario para alcanzar los objetivos del estudio.
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4. Diseio: el disefio del estudio debe adecuarse a la pregunta de investigacién y
debe describirse de forma clara y concisa.

5. Variables: en la descripcién de las variables debe haber variables independientes
(factores de exposicion, factores de confusidn, etc.) y una o varias variables
dependientes (variables de respuesta, resultado o desenlace).

6. Recogida de datos: se especificaran los instrumentos de medida o fuentes de
informacidén que se utilizardn, cémo se van a llevar a cabo las mediciones sobre
los pacientes y quién las va a realizar, dénde y cuando, asi como la hoja de
recogida de datos (se incluird en los anexos del protocolo).

7. Andlisis de datos: detallar cdmo se llevara a cabo el analisis de los datos

obtenidos/recogidos.

8. Dificultades y limitaciones del estudio
Son una autocritica a la realizacién del proyecto, donde se especifican los problemas que

podemos encontrarnos al llevarlo a cabo. Tras la descripcién de los problemas, es
importante justificar que éstos no tienen por qué modificar lo que se quiere medir o

estudiar.

9. Plan de trabajo
Es un cronograma donde se especificaran las tareas que se realizaran en el proyecto,

algunas de las cuales pueden solaparse en el tiempo, indicando las fechas de inicio y

finalizacidn (trimestrales, semanas, afios, etc.), asi como las personas que las realizaran.

10. Aplicabilidad y utilidad practica de los resultados
Se explica el interés que tendran los resultados del proyecto y para qué serviran, con

una indicacidn de la aplicacién futura. Se debe redactar en términos practicos y realistas.
Es un apartado muy importante en la redaccion del proyecto, ya que en él se especifican

la relevancia de la investigacién y la magnitud de su aplicabilidad sanitaria.

11. Aspectos éticos
Sefalar los posibles problemas éticos del estudio y cdmo se resolveran. Hacer mencién

al consentimiento informado, a la Ley de proteccién de datos de caracter personal y al

informe del CEIC (Comité Etico de Investigacién Clinica).

10
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12. Bibliografia

Debe ser lo mas actualizada posible y acorde con lo que se quiere investigar. Las citas
deberian tener como maximo 5-10 afios de antigliedad, a no ser que haya alguna
referencia fundamental en ese tema que date de mas tiempo. Se incluiran las
referencias que se han citado en la introduccién y resto de apartados, en formato

Vancouver o APA.

X. DISENO DE PROYECTO DE INTERVENCION

La memoria de aplicacion profesional debera contener los siguientes apartados:
1. Titulo.

El titulo de un proyecto tiene como finalidad identificar a primera vista el mismo. Debe
ser relevante e indicativo del trabajo que se desea poner en marcha. Debe ser conciso,
sintético y analitico. Debe transmitir con una frase creativa, original y ludica.

2. Resumen. El resumen debe contener un esquema estructurado que proporcione
una visién general del proyecto de intervencion a desarrollar. Debe reflejar de manera
esquematica: los objetivos del programa, la metodologia empleada, los resultados y las
conclusiones. Deberd contener una extension maxima de 250 palabras. Deberd
comprenderse por si mismo y no incluir citas bibliograficas ni abreviaturas.

3. Palabras clave.

Las palabras clave, son términos que representan al proyecto de intervencién. Se
incluiran entre 3 y 10 palabras clave (segun términos MESH y DECS).

Las palabras clave se seleccionaran en funcion de la bibliografia revisada, teniendo en
cuenta aquellos articulos y documentos empleados para el planteamiento del marco

teodrico.
4. Introduccion.

En este apartado, tras la correspondiente revisidn tedrica del estado de la cuestion, se
deben incluir aspectos relacionados con los antecedentes, el estado anterior y actual al

proyecto, la situacién prevista al finalizar el proyecto, las amenazas y oportunidades, las

11
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necesidades detectadas y no cubiertas por otros proyectos o instituciones. Ademas
recogerad la justificacion del proyecto.
5. Objetivos del programa.
Los objetivos deben responder a la pregunta ¢ para qué? En el proyecto. Deben expresar
finalidades y propdsitos alcanzables.
Pueden plantearse objetivos generales y especificos y/o bien recogerlos de manera
operativa: a corto, medio y largo plazo. En su redaccién, es importante que los objetivos
sean claros, comprensibles, coherentes, realistas, pertinentes y evaluables.
6. Metodologia empleada.
La metodologia empleada en el programa debera recoger vy justificar argumentando de
manera tedrica los siguientes apartados:

6.1. Participantes.

6.2. Instrumentos/recursos.

6.3. Ubicacion

6.4. Procedimiento.

6.1 Participantes

En este apartado se debe responder a la pregunta éa quienes va dirigido el programa?
Se especificardn los grupos, personas o instituciones a quienes se dirige nuestro
programa, describiendo cuantitativa y cualitativamente cémo se realizara la seleccién
de participantes.

6.2 Instrumentos

En este apartado se recogera una previsién lo mas realista posible de los diferentes
recursos humanos y materiales que seran necesarios para la puesta en marcha del
programa.

6.3 Ubicacidn

Se responderd a la pregunta ¢dénde se realizara el programa?; Para ello se especificara
la localizacidn fisica del programa (provincia, ciudad, barrio..) con una descripcion del
entorno en el que se aplicara y de los espacios que estaran a disposicidon del mismo.

6.4 Procedimiento

Este punto del programa, debera recoger los aspectos relacionados con:
12
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6.4.1 Contenidos
Se expondra la seleccidén y organizacién del conjunto de contenidos sobre los que se
trabajara en el programa. Para una mejor organizacién de dichos contenidos, se podran
dividir y presentar los mismos en mdédulos tematicos que agrupen una serie de temas
comunes.

6.4.2 Actividades y tareas
Las actividades son el conjunto de tareas que concretan y operativizan la accién a
desarrollar en el programa. Dichas actividades se desglosan en tareas. Las tareas son las
acciones que se deben emprender para conseguir los objetivos planteados. Las
actividades y tareas deben presentarse de manera organizada, desde una perspectiva
coherente e integral en el conjunto del programa.

6.4.3 Técnicas a utilizar
En este apartado se responderd a la pregunta, écdmo se va a hacer o se quiere hacer el
programa? Es necesario que se lleve a cabo una descripcion de las diferentes técnicas
gue se van a emplear durante su ejecucién. Ademas de citar cada una de las técnicas
serd necesario describirlas.

6.4.4 Temporalizacién

Los programas suelen encontrarse limitados en el tiempo. En este apartado, serd
necesario llevar a cabo una descripcién acerca de la distribucion de todas las actividades
que se van a llevar a cabo en el tiempo en el que se dispone. Este apartado es
recomendable que incluya un cronograma de la distribucidn de tareas en el tiempo.

7. Resultados esperados.

En este apartado se debe plantear el interés que tendrdn los resultados del proyecto y
la utilidad que tendran, con una indicacidn acerca de la aplicacién futura. Los resultados
esperados deben plantearse en términos practicos y realistas.

8. Conclusiones.

En este apartado se debe recoger una reflexién final acerca del proyecto de intervencion
planteado que exponga nuestra posicion personal con respecto a la viabilidad, interés y
utilidad practica del mismo.

9. Bibliografia.
13
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Debe ser lo mas actualizada posible y acorde con el tema del proyecto. Existen
diferentes estilos de redaccién bibliografica. Se podra escoger entre el estilo Vancouver
o el estilo APA.

10. Anexos.

El apartado de anexos recoge todos aquellos documentos que entendamos relevantes

para la comprensién del proyecto de intervencion.

XIl. REVISIONES SISTEMATICAS

Las revisiones sistematicas deberdn cumplir las normas Cochrane:

http://www.cochrane.es/files/handbookcast/Manual Cochrane 510.pdf

XIll. ASIGNACION DE TUTORES Y LINEAS DE TRABAJO FIN DE GRADO

Los estudiantes podran escoger la linea de trabajo y tutor que mds se adecue a sus
intereses, para ello se abrird un foro en la plataforma Moodle de la asignatura. La
asignacion de linea y tutor se hara en funcién del nimero de plazas ofertada para cada
linea y tutor y del expediente académico de los estudiantes. La relacién de lineas y

tutores del curso 2016/2017 figura en el documento anexo V.

XIV. CONTENIDOS DE LOS SEMINARIOS PRESENCIALES

1. Exposicion de la Guia Docente de la Asignatura. Presentacién de la asignatura:
oferta tipos de TFG, lineas de trabajo y tutores.

2. Disefios de Proyectos de Investigacidn y Revisiones sistematicas.

3. Diseiios de Proyectos de Intervencion.

4. Busquedas bibliograficas y técnicas de escritura cientifica.

5. Presentacion y defensa de los TFG.

14
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XV. PRESENTACION Y DEFENSA DEL TRABAJO FIN DE GRADO

En los plazos establecidos por la Comisién de TFG, los estudiantes deberan presentar
en la Secretaria del Centro, un ejemplar en papel (en tamaiio DINA4) y un ejemplar en
soporte digital del producto final de su TFG: abstract/resumen y Pdster junto con la
autorizacion de todos los tutores/as para la presentacién y defensa del trabajo, segln
el modelo del Anexo I. La defensa del producto final de su TFG sera realizada por los
estudiantes de manera publica y presencial.

Los estudiantes dispondran de 15 minutos para la defensa de su TFG, en la que deberan
exponer los objetivos, la metodologia, el contenido y las conclusiones de su TFG. Tras su
exposicién, deberd contestar con posterioridad a las preguntas, aclaraciones,

comentarios y sugerencias que pudieran plantearles los miembros del tribunal.

— RESUMEN/ABSTRACT

La estructura del resumen debe seguir la misma estructura que la del tipo de trabajo
gue el estudiante haya elegido. Deberd incluir:

e Titulo.

e Autor.

e Introduccidn, hipdtesis y objetivos.

e Metodologia (materiales y métodos).

e Resultados.

e Conclusiones.

Caracteristicas del resumen:

e Elresumen estara realizado con letra 12 puntos calibri e interlineado sencillo.

e Todos los margenes seran de 3 cm. El espacio entre parrafos serd de 2 puntos.

e Las notas deberan estar agrupadas y presentadas al final del texto, empleando el
sistema de citacion sefialado en las normas APA o Vancouver.

e Elresumen tendrd un maximo de 20 lineas (no superior a 300 palabras) en espanol
y/o inglés.

e Incluird entre 3 y 5 Palabras Clave.
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e El resumen debera contender los aspectos esenciales del Trabajo Fin de Grado

realizado por el estudiante. Ha de ser claro, breve, exacto y conciso.

= POSTER

El poster tendrd un tamano ‘DIN A0’ (841 x 1189 mm) y disefio en sentido vertical y
debera contener los siguiente apartados:

e Titulo
Debera ser el mismo que el presentado en el resumen. Reflejard con exactitud el
contenido del Trabajo Fin de Grado realizado por el estudiante. Igualmente debe ser
especifico y conciso, evitando el uso de abreviaturas, siglas y /o acrénimos.

e Autor/a

e Introduccion
Debe ser breve y contendrd los siguientes aspectos: antecedentes (revision muy escueta
del tema), importancia tedrica o practica del tema. Objetivos del trabajo. Hipotesis.

e Objetivos
Objetivos generales y especificos, que pueden formularse separadamente.

e Metodologia (materiales y método)
Permitird a las persona que lean el trabajo evaluar la forma en la que se llevd a cabo o
se pretender ejecutar el trabajo. Debe contemplar: qué se ha hecho para obtener,
recoger y analizar los datos; esto es; disefio del estudio, temporalizacion, variables
consideradas, analisis de los datos, etc.

e Resultados
Se incluird un resumen de los resultados, seleccionando los datos mas relevantes que
estén relacionados con el objeto del trabajo. Se evitard textos demasiados largos,
farragosos o con muchos datos. Es util utilizar en este apartado tablas y figuras.

e Conclusiones
Podra incluir una pequeiia discusidn de los resultados, una valoracién de éstos,
indicaciones para futuros trabajos, sugerencias, etc.

e Referencias bibliograficas

Sélo se incluiran las mas significativas.
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XVI. EVALUACION DEL TRABAJO FIN DE GRADO

Los Tribunales de Evaluacion se configuraran por la Comisidon de TFG de la titulacion
atendiendo al numero de alumnos que deseen defender su TFG en cada convocatoria.
Cada Tribunal estara formado por tres miembros y un suplente, de los que al menos
un miembro titular sera profesor que imparte docencia en la titulacion, pudiéndose
invitar a miembros externos de la UCLM. En cada Tribunal habra un Presidente y un
Secretario. Se utilizara el criterio de categoria docente y antigiiedad para nombrar a
ambas figuras.

La Comisidon de TFG de la titulacion establecera y publicara el dia, hora y lugar de la
celebracidn de las defensas de los TFG, garantizando la adecuada comunicacién a todos
los profesores y estudiantes afectados.

Los tutores de los TFG hardan llegar al Tribunal de Evaluacién un informe de valoracién
sobre el trabajo realizado por el estudiante, segliin el modelo recogido en el Anexo Il
de este documento. Este Anexo se encuentra dividido en 3 partes:

PARTE I. VALORACION DEL TRABAJO DE FIN DE GRADO (3 PUNTOS)

PARTE Il. VALORACION DE LAS TUTORIAS (2 PUNTOS)

PARTE Ill. VALORACION DEL WORKING PROGRESS (1 PUNTO)

Deberan enviar dicho informe a la direccidn de correo electrénico de la Comisiéon de la
Titulacion, la cual informara acerca de los plazos con antelacién suficiente.

Celebrada la defensa del TFG por parte de los estudiantes, el Tribunal calificara el TFG
segun el Anexo lll. Informe Valoracién Tribunal y debera rellenar el Acta del Trabajo
Fin de Grado presente en el Anexo IV. Sera responsabilidad del Presidente del Tribunal
el cumplimiento de dichos documentos y su entrega en la Secretaria del Centro, después
de la reunidon mantenida con la Comisién de la Titulacién. En caso de obtener la
calificacion de suspenso, el tribunal hara llegar un breve informe con las
recomendaciones oportunas al estudiante y al tutor/a para la mejora del trabajo y su

posterior evaluacion.
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La calificacién, se otorgara conforme a la siguiente escala numérica de 0 a 10, con

expresion de un decimal, a la que se afiadird su correspondiente calificacidon cualitativa:
0-4,9: Suspenso (SS) 5,0-6,9: Aprobado (AP) 7,0-8,9: Notable (NT) 9,0-10:
Sobresaliente (SB)

Cada Tribunal de Evaluacién podra proponer la concesién motivada de la mencién de

Matricula de Honor al TFG que haya evaluado y que haya obtenido una calificacién igual

o superior a Sobresaliente (9.0).

La revision o reclamacidn de las calificaciones finales de los TFG se llevara a cabo de

conformidad con lo previsto en la Normativa de Evaluacidon del Estudiante de la

Universidad de Castilla-La Mancha.

XVII. WORKING PROGRESS

El working progress consistira en la valoracion por parte del tutor/a del progreso del
estudiante en las distintas fases de elaboracion de su Trabajo de fin de Grado. A saber:

- Fase 1: Eleccion del tema.

- Fase 2: Planificacion.

- Fase 3: Progreso y presentacién oral.
Las rubricas para la valoracién del working progress, se encuentra en el Anexo Il de la
presente guia docente. En este sentido, es importante sefialar que el working progress
debe entenderse como un proceso lineal del estudiante, por lo que es recomendable
gue la evaluacién no sea realizada en un Unico momento temporal, sino que sea
cumplimentada cuando el estudiante haya finalizado cada una de las fases de
elaboracion de su TFG.
El tutor/a podra apoyar el desarrollo del working progress del estudiante en funcién de
la metodologia de trabajo que considere mas éptima, ajustandose en todo momento al
trabajo del estudiante. A continuacién, se adjunta una propuesta de desarrollo y
seguimiento de working progress que puede servir de guia y apoyo a la formulacién del

proceso.
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o Fase 1. Eleccidén del tema: en esta fase el estudiante debe entregar y presentar

oralmente a su tutor/a un informe inicial o de justificacién del tema que recoja:

a) Una lista con posibles temas de su interés en funcion de la linea asignada

b) Eltema elegido

c) Una breve descripcion de su motivacion en cuanto a la eleccién de dicho
tema

d) La relevancia cientifica del tema

e) Una breve revision bibliografica sobre el tema

f) Escribir una pregunta de investigacidon/pregunta clave del temay establecer
algunos objetivos generales

o Fase 2. Planificacion: en esta fase, el estudiante debera entregar y exponer
oralmente a su tutor/a para revisién y valoracién, un cronograma en el que se
detallen las fechas previstas de entrega para revision de cada uno de los bloques
del indice.

o Fase 3. Progreso y presentacion oral: Se recomienda, que la valoracion de esta
fase se realice cuando el trabajo esté lo suficientemente avanzado como para
poder realizar una simulacién de la defensa oral o presentacion de los avances
realizados. En esta fase el estudiante debera presentar una evaluacién critica
del estado del trabajo y de su situaciéon personal, identificando aquellos
aspectos que han facilitado y dificultado el trabajo. En el caso de que fuera

pertinente, establecera una ruta de resolucién de problemas.
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XVIII. BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

Day RA: Como escribir y publicar trabajos cientificos. Washington: Panamericana, 2008
Delgado, M.; Gutiérrez, J. (coord.): Métodos y técnicas cualitativas en investigacion en
ciencias sociales. Madrid: Sintesis, 2008.

Eco, U.: Cémo se hace una tesis: técnicas y procedimientos de estudio, investigacion y
escritura. (23.2 ed, pag. 267). Barcelona: Gedisa, 1999.

Flick U.: Introduccidén a la investigacion cualitativa. Madrid: Morata, 2004.

Hulley SB, Cummings SM, Browner WS, Grady DG, Newman TB.: Disefio de
investigaciones clinicas (tercera edicion). Filadelfia: Lippincott, Williams & Wilkins, 2007.
Valderrama, E. (Coord).: Guia para la evaluaciéon de competencias en los trabajos de fin
de grado y trabajos de fin de Master en Ingenieria. Barcelona: Agencia para la calidad
del Sistema Universitario en Catalufia. 2009

Mateo, J. (Coord): Guia para la evaluacién de competencias en los trabajos de fin de
grado en el ambito de las ciencias sociales y juridicas. Barcelona: Agencia para la calidad

del Sistema Universitario en Cataluia. 2009
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Anexo |. Autorizacién Director/a TFG

Centro: ‘ ‘

Titulacion: ‘

Titulo del Trabajo Fin de Grado:

Area Proponente:

Alumno:
(apellidos y nombre)

AUTORIZACION DEL/DE LOS DIRECTOR/ES

D/Da............. , profesor/a del Area de............. , de la Escuela/Facultad .............. del campus
de.innnnns , AUTORIZA a D/Da........... , a presentar la propuesta de TRABAJO FIN DE
GRADO, que sera defendida en ........... (indicar idioma).

Talavera de la Reina, ..............

LOS/LAS DIRECTORES/AS

SR. PRESIDENTE DEL TRIBUNAL DE EVALUACION.-
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Anexo ll. Informe Valoracién Tutor/a TFG

INFORME DEL TUTOR/A DE VALORACION DEL TFG.

| DATOS DEL ALUMNO/A |
Apellidos Nombre

DNI/Pasaporte

Estudios: Grado en

| TITULO DEL TRABAJO FIN DE GRADO: |

| LOS/LAS DIRECTORES/AS |

1) Apellidos Nombre

2) Apellidos Nombre
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PARTE |. VALORACION DEL TRABAJO DE FIN DE GRADO (3 PUNTOS)

Instrucciones: Solo debe cumplimentar una de las dos rubricas que se presentan en este apartado. Debera elegir entre la ribrica A.1 para la valoracion
de protocolos de investigacién y la rabrica A.2 para la valoracién de proyectos de intervencién, en funcidn del tipo de trabajo desarrollado por el
estudiante.

A.1 RUBRICA DE VALORACION PARA DISENO DE PROYECTO DE INVESTIGACION

NIVEL ALCANZADO

CRITERIOS (1)Deficiente | (2)Pobre | (3)Minimo | (4)Alto | (5)Excelente
suficiente

1. Valoracién global del 1. Coherencia interna del trabajo
Trabajo

2. El trabajo muestra el uso del pensamiento critico

3. Relevancia: Pertinencia, originalidad e innovacién

2. Uso de la teorias y 4. El estudiante realiza una busqueda y analisis de informacidn relevante y ajustada al tema

metodologia de
investigacién 5. El estudiante realiza una explicacidn de las teorias que fundamentan el trabajo de fin de grado y un
planteamiento del problema adecuados.

6. El estudiante realiza una correcta redaccion de objetivos e hipétesis de estudio.

7. Disefio del estudio y adecuacién de la metodologia a la temdtica.
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8. El estudiante realiza una descripcion adecuada del procedimiento para la recogida de la informacién.

9. El estudiante utiliza instrumentos de investigacion apropiados en cuanto a viabilidad, confiabilidad y
estandarizacion

10. El estudiante realiza una descripcion adecuada de los métodos para el analisis de la informacién/datos
utilizados

11. El estudiante muestra una temporalizacién adecuada y ajustada al proceso de investigacion.

12. Referencias bibliograficas actualizadas y adecuadas

TOTAL PUNTOS:

CALIFICACION PARTE I:

Formula: (Total puntos x 3) / 60
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A.2 RUBRICA DE VALORACION PARA DISENO DE PROYECTOS DE INTERVENCION

NIVEL ALCANZADO

CRITERIOS (1)Deficiente | (2)Pobre | (3)Minimo | (4)Alto | (5)Excelente
suficiente

1. Valoracidén global del 1. Coherencia interna del trabajo
Trabajo

2. El trabajo muestra el uso del pensamiento critico

3. Relevancia: Pertinencia, originalidad e innovacion

2. Uso de la teorias y 4. El estudiante realiza una busqueda y analisis de informacidn relevante y ajustada al tema

metodologia de
investigaci()n 5. El estudiante realiza una explicacion de las teorias que fundamentan el trabajo de fin de grado y un
planteamiento del problema adecuados.

6. El estudiante realiza una correcta redaccion de objetivos de intervencion

7. El estudiante describe un disefio y contextualizacidn del proyecto adecuados

8. El estudiante utiliza y selecciona en su caso los modelos tedricos, marcos de referencia, abordajes y
técnicas de intervencion apropiados y acordes al tema y a los objetivos planteados.

9. El estudiante describe y planifica un proceso de Evaluacién adecuados.

10. El estudiante realiza una planificacion de la intervencion ajustada a los objetivos y realiza una descripcién
correcta de los subprogramas, mddulos, talleres, actividades etc.. que compondran el programa de
intervencion.
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11. El estudiante muestra una temporalizacién adecuada de su programa de intervencion.

12. Referencias bibliograficas actualizadas y adecuadas

TOTAL PUNTOS:

CALIFICACION PARTE I:

Formula: (Total puntos x 3) / 60
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A.3 RUBRICA DE VALORACION PARA REVISION SISTEMATICA

NIVEL ALCANZADO

CRITERIOS (1)Deficiente | (2)Pobre | (3)Minimo | (4)Alto | (5)Excelente
suficiente

1. Valoracidén global del 1. Coherencia interna del trabajo
Trabajo

2. El trabajo muestra el uso del pensamiento critico

3. Relevancia: Pertinencia, originalidad e innovacion

2. Uso de la teorias y 4. El estudiante plantea una pregunta de investigacion adecuada y realiza una busqueda y analisis de

, informacion relevante y acorde a la misma.
metodologia de

investigacion 5. El estudiante identifica los criterios de inclusién y exclusion para la seleccién de los estudios incluidos en
su trabajo

6. El estudiante realiza una evaluacidn adecuada de la calidad de los estudios incluidos en su trabajo

7. El estudiante emplea herramientas apropiadas para la evaluacidn de la calidad de los estudios (Consort,
Prisma, otras).

8. El estudiante realiza una descripcidon adecuada de los métodos para el analisis de la informacion y datos
utilizados.

9. El estudiante describe y planifica un proceso de analisis de resultados adecuado.

10. El estudiante plantea una discusion y conclusiones adecuadas y coherentes con la pregunta de
investigacion.
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11. El estudiante muestra una temporalizacion adecuada a la realizacion de la revision sistematica.

12. Referencias bibliograficas actualizadas y adecuadas

TOTAL PUNTOS:

CALIFICACION PARTE I:

Formula: (Total puntos x 3) / 60
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PARTE Il. VALORACION DE LAS TUTORIAS (2 PUNTOS)

RUBRICA DE VALORACION DE LAS TUTORIAS

Criterios Nivel alcanzado
D.- Deficitario.- 1 punto. / B.- Bajo.- 2 puntos / S.- Minimo Suficiente. 3 puntos. / A.- Alto.- 4. Puntos / E.- Excelente.- 5 puntos.

1 2 3 4 5

1. El estudiante acude a las citas convocadas por el tutor /a

2. El estudiante se muestra motivado e interesado en la ejecucion de las tareas

3. Elestudiante acude con las tareas acordadas con el tutor/a en las fechas previstas y se muestra auténomo en
la ejecucion de las tareas acordadas.

4. El estudiante plantea dudas, dejandose asesorar, con espiritu critico.

5. El estudiante es cordial y respetuoso con el tutor/a y/o con los compafieros/as

TOTAL PUNTOS:

CALIFICACION PARTE Il
Férmula: (Total puntos x 2) / 25
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PARTE lIl. VALORACION DEL WORKING PROGRESS (1 PUNTO)

RUBRICA DE VALORACION DEL WORKING PROGRESS

NIVEL ALCANZADO

CRITERIOS (1)Deficiente | (2)Pobre | (3)Minimo | (4)Alto | (5)Excelente
suficiente

Fase 1. Eleccion del tema 1. Expone una lista de posibles temas acordes a la linea de TFG asignada y explica unos criterios adecuados
para la seleccion del tema

2. Ofrece una definicién del tema de manera operativa

3. Demuestra haber desarrollado una busqueda bibliografica inicial adecuada, identificando los descriptores
clave del tema y seleccionando referencias documentales adecuadas.

4. Redacta y expone la pregunta clave y objetivos de manera que orienten, operativicen y justifiquen el
trabajo.

Fase 2. Planificaciéon 5. Demuestra haber profundizado en la busqueda bibliografica lo que le permite centrar el tema, los
objetivos y definir la metodologia.

6. Explica y delimita cual va a ser el contexto de aplicacién de su TFG (ubicacién y poblacién diana).

7. ldentifica los elementos estructurales de su TFG y expone un plan de trabajo/cronograma ajustado y
teniendo en cuenta las directrices marcadas por su tutor/a y las fechas de entregas oficiales.

8. Presenta y concreta los recursos a utilizar en funcién de los objetivos operativos de su TFG.

9. Define y explica cudles han sido sus avances y el estado actual de TFG.
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Fase 3.
Progreso/presentacion oral

10. Explica de una manera adecuada cuales son los puntos fuertes y débiles del trabajo realizado hasta el
momento, identificando cuales son los bloques o fases en las que debe seguir avanzado.

11. Se ajusta al tiempo disponible para su exposicion.

12. La presentacion visual es original y creativa y recoge informacion relevante en cada diapositiva.

13. Explica ideas de forma comprensible, habla con intensidad, timbre y tono adecuados mostrando riqueza
de vocabulario y adaptando el discurso a la audiencia.

TOTAL PUNTOS:

CALIFICACION PARTE lll:

Férmula: (Total puntos x 1) / 65

CALIFICACION FINAL POR PARTE DEL DIRECTOR/A (1 + 11 + 1I):

OBSERVACIONES Y COMENTARIOS
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Anexo lll. Informe Valoracién de la defensa por parte del Tribunal (3 puntos)

RUBRICA DE VALORACION DEL POSTER CIENTIFICOPOR PARTE DEL TRIBUNAL

CRITERIOS

NIVEL ALCANZADO
(1)Deficiente | (2)Pobre (3)Minimo (4)Alto (5)Excelente
suficiente

1. El titulo es adecuado, original y coherente con el tema del trabajo de fin de grado.

2 La pertinencia e interés de la propuesta de investigacion o de intervencidn/aplicacion profesional en relacion en el dmbito de la Terapia
Ocupacional.

3. Contenido: el estudiante demuestra dominar el tema tratado, llevando a cabo una sintesis acorde y apropiada. Explicacion y adecuacion
de la estructura del disefio de intervencion, disefio de investigacion o revision sistematica en funcidn de sus lineas de argumentacion
principales.

4. Organizacion visual: Es atractivo y original, la informacién estd bien organizada, de forma claray facil de leer. Se han insertado imagenes,
diagramas e infografias para explicarlo.

5. . El estudiante explica las ideas y el contenido del pdster de forma comprensible, mostrando riqueza de vocabulario, adaptando el
discurso a la audiencia

6. Explica las ideas con una intensidad del habla, ritmo, timbre y tono adecuados.

7. El estudiante se ajusta al tiempo disponible para la exposicion del péster.

8. Responde de manera adecuada ante las preguntas que pueda plantear el Tribunal del TFG

TOTAL PUNTOS:
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CALIFICACION:

Formula: (Total puntos x 3) / 40

OBSERVACIONES Y COMENTARIOS
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Anexo IV. Acta del Trabajo Fin de Grado

ACTA DEL TRABAJO FIN DE GRADO

DATOS DEL ESTUDIO DE GRADO

ESTUDIOS CURSADOS: GRADO EN

CURSO ACADEMICO:

CONVOCATORIA: Ordinaria [] Extraordinaria []

Especial de finalizacion []

DATOS DEL ALUMNO

APELLIDOS:

NOMBRE:

DNI/PASAPORTE:

E-mail:

Teléfono:

TITULO DEL TRABAJO FIN DE GRADO

DIRECTOR/ES (obligatorio)

DNI

NOMBRE Y APELLIDOS

UNIVERSIDAD/INSTITUCION

MIEMBROS DEL TRIBUNAL

ACTUA EN CALIDAD DE:

Presidente/a

Vocal

Secretario/a

Suplente

Reunido el Tribunal de Evaluacion con fecha

calificacién global de

, ACUERDA otorgar al alumno la

EL PRESIDENTE/A

SECRETARIO/A

VOCAL/ES

Fdo.:

Fdo.:

Fdo.:
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