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Exposicidon de Motivos.

Empleando la Normativa actual de la Universidad de Castilla-La Mancha (UCLM) para la materia
gue nos ocupa, donde se especifica que “esta normativa supone un marco genérico lo
suficientemente flexible para que cada centro pueda, o bien utilizar en su forma mds bdsica los
diferentes procedimientos, o bien adaptar este marco a sus propias especificidades”, la presente
Guia del Estudiante establece las condiciones para la definicidn, elaboracién, tutorizacién,
defensa, valoracién y tramitacion del Trabajo Fin de Grado (TFG) de los alumnos del Grado en
Enfermeria de la Facultad de Terapia Ocupacional, Logopedia y Enfermeria (FACTOLE)
basandose en la siguiente normativa:

o Real Decreto 1393/2007 de 29 de Octubre por el que se establece la ordenacion de las

ensefianzas universitarias oficiales, modificado por el Real Decreto 861/2010 de 2 de

Julio.
o ORDEN CIN/2134/2008 de 3 de julio, por la que se establecen los requisitos para la

verificacidon de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la
profesion de Enfermero.

Memoria del Titulo de Grado en Enfermeria (verificada por la ANECA).

Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo

de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter
oficial y validez en todo el territorio nacional.
o Resolucién de 04/05/2018, de la Universidad de Castilla-La Mancha, por la que se

acuerda la publicacién de la normativa sobre la elaboracion y defensa del Trabajo Fin de
Grado, aprobada por el Consejo de Gobierno del 03/05/2018.

Capitulo 1: Objetivo, Caracteristicas y Figuras del Trabajo Fin de Grado.
a) Objetivo.

Como se comenta en la exposicidon de motivos el objetivo general de esta Guia del Estudiante es
el de organizar las condiciones necesarias para la definicidn, elaboracién, tutorizacion, defensa,
valoracién y tramitacion del TFG en el Grado en Enfermeria. Fundamentalmente, el TFG
supondra la realizacion de un trabajo individual por parte del estudiante de caracter integrador
bajo la supervisién de uno o varios tutores. Tanto las funciones de los tutores como de otros
actores que participan en el TFG se describirdn en apartados posteriores como también las
tipologias en el TFG.

b) Caracteristicas.

La Memoria del Titulo de Grado en Enfermeria por la UCLM, sitia el TFG en el Médulo 3: “Bloque
Clinico, Practicum y Trabajo Fin de Grado”, como una materia obligatoria de 10 ECTS de cuarto
curso y de caracter anual, especificdndose que “El Trabajo Fin de Grado estd orientado a la
evaluacion de competencias asociadas al titulo, concluyendo con la redaccion de una memoria y
la presentacion publica y defensa del trabajo”.



http://www.boe.es/boe/dias/2007/10/30/pdfs/A44037-44048.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2010/07/03/pdfs/BOE-A-2010-10542.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2008/07/19/pdfs/A31680-31683.pdf
http://www.crue.org/export/sites/Crue/legislacion/documentos/ECTS/4._RD_1125_2003_CREDITOS.pdf
https://e.uclm.es/servicios/doc/?id=UCLMDOCID-12-14
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Se establecen en la mencionada Memoria como requisitos previos que “El Trabajo Fin de Grado

solo podrd ser presentado y evaluado una vez se hayan superado todos los créditos del resto de

materias que componen el Plan de Estudios”. Del mismo modo se especifica en la Normativa de

la UCLM a este respecto “El TFG debe ser defendido y evaluado una vez que se tenga constancia

fehaciente de que el estudiante ha superado todas las materias restantes del plan de estudios y

dispone, por tanto, de todos los créditos necesarios para la obtencion del titulo de Grado, salvo

los correspondientes al propio TFG”. Siendo por tanto imposible su defensa en caso de que no

se cumplan estas condiciones. En apartados posteriores se establecerdn las condiciones relativas

a la matriculacién en la asignatura.

Las competencias que el estudiante adquirira al superar su TFG son:

a)

c)

Competencias especificas:

Al4. Conocer y aplicar los principios que sustentan los cuidados integrales de
enfermeria.

A27. Integrar los conocimientos y habilidades conseguidos para profundizar en un tema
de interés profesional con un alto grado de andlisis, reflexién y autonomia, concluyendo
en la elaboracidn de un trabajo final.

Competencias transversales:

B1. Dominio de una segunda lengua extranjera, preferentemente el inglés, en el nivel
del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.

B2. Dominio de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC).

B3. Una correcta comunicacién oral y escrita.

B4. Compromiso ético y deontoldgico profesional.

Competencias nucleares:

C1. Aprender a aprender.

C2. Resolver problemas complejos de forma efectiva en el campo de la enfermeria.
C3. Aplicar pensamiento critico, logico y creativo, demostrando dotes de innovacién.
C4. Trabajar de forma auténoma con responsabilidad e iniciativa.

C6. Comunicar informacion, ideas, problemas y soluciones de manera clara y efectiva en
publico o dmbito técnico concretos.

A estas competencias, al tratarse de un titulo que habilita para la profesion de Enfermero ha de

tenerse en cuenta que, a lo largo del Grado, han de adquirirse las siguientes competencias:

Ser capaz, en el ambito de la enfermeria, de prestar una atencion sanitaria técnica y
profesional adecuada a las necesidades de salud de las personas que atienden, de
acuerdo con el estado de desarrollo de los conocimientos cientificos de cada momento
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

y con los niveles de calidad y seguridad que se establecen en las normas legales y
deontoldgicas aplicables.

Planificar y prestar cuidados de enfermeria dirigidos a las personas, familia o grupos,
orientados a los resultados en salud evaluando su impacto, a través de guias de practica
clinica y asistencial, que describen los procesos por los cuales se diagnostica, trata o
cuida un problema de salud.

Conocer y aplicar los fundamentos y principios tedéricos y metodoldgicos de la
enfermeria.

Comprender el comportamiento interactivo de la persona en funcién del género, grupo
o comunidad, dentro de su contexto social y multicultural.

Disefiar sistemas de cuidados dirigidos a las personas, familia o grupos, evaluando su
impacto y estableciendo las modificaciones oportunas.

Basar las intervenciones de la enfermeria en la evidencia cientifica y en los medios
disponibles.

Comprender sin prejuicios a las personas, considerando sus aspectos fisicos,
psicoldgicos y sociales, como individuos auténomos e independientes, asegurando el
respeto a sus opiniones, creencias y valores, garantizando el derecho a la intimidad, a
través de la confidencialidad y el secreto profesional.

Promover y respetar el derecho de participacidon, informacién, autonomia y el
consentimiento informado en la toma de decisiones de las personas atendidas, acorde
con la forma en que viven su proceso de salud —enfermedad.

Fomentar estilos de vida saludables, el autocuidado, apoyando el mantenimiento de
conductas preventivas y terapéuticas.

Proteger lasalud y el bienestar de las personas, familia o grupos atendidos, garantizando
su seguridad.

Establecer una comunicacidon eficaz con pacientes, familia, grupos sociales vy
compafieros y fomentar la educacion para la salud.

Conocer el cédigo ético y deontoldgico de la enfermeria espafiola, comprendiendo las
implicaciones éticas de la salud en un contexto mundial en transformacion.

Conocer los principios de financiacion sanitaria y sociosanitaria vy utilizar
adecuadamente los recursos disponibles.

Establecer mecanismos de evaluacidn, considerando los aspectos cientifico—técnicos y
los de calidad.

Trabajar con el equipo de profesionales como unidad basica en la que se estructuran de
forma uni o multidisciplinar e interdisciplinar los profesionales y demas personal de las
organizaciones asistenciales.

Conocer los sistemas de informacidn sanitaria.

Realizar los cuidados de enfermeria basandose en la atencién integral de salud, que
supone la cooperacion multiprofesional, la integracion de los procesos y la continuidad
asistencial.

Conocer las estrategias para adoptar medidas de confortabilidad y atencién de
sintomas, dirigidas al paciente y familia, en la aplicacion de cuidados paliativos que
contribuyan a aliviar la situacidn de enfermos avanzados y terminales.
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Se establecen ademds, los siguientes objetivos de aprendizaje que se relacionan con las

competencias detalladas entre paréntesis:

O

c)

Demuestra conocimiento relevante y capacidad para aplicar resolucién de problemas y
tomas de decisiones (C2, C3)

Acepta la responsabilidad de su propio aprendizaje y desarrollo profesional (C1)
Demuestra habilidades en el uso de tecnologias de la informacién y la comunicacion (B2,
C6)

Utiliza un lenguaje adecuado de forma oral y escrita que favorezca la comunicacién con
el usuario y con el resto del equipo (C6, B3)

Demuestra habilidades a nivel oral y/o escrito de una segunda lengua extranjera
preferentemente el inglés (B1)

Figuras.

Desde antes de la matriculacién del alumno en la asignatura TFG hasta el momento cerrar las

actas de la asignatura intervienen varios actores que desempenan multiples roles en el

desarrollo de la asignatura con funciones bien diferenciadas, estos son la Comision de TFG y el
tutor/a de TFG.

Asi, se establecera en la FACTOLE una Comisién de TFG para la Titulacidon en Enfermeria cuyas

funciones se describen a continuacion:

Resolver las reclamaciones que se presenten sobre la asignacién a los alumnos de
tutor/a de TFG o cualquier otro tipo de reclamaciones que surgieran en el transcurso del
curso académico.

Autorizar defensas de caracter excepcional (como pueden ser la defensa a distancia de
forma virtual o la defensa en otro idioma) siempre y cuando concurran las condiciones
técnicas, administrativas y econdmicas que permitan su viabilidad.

Otorgar la mencion “Matricula de Honor” a los TFG que considere oportuno previa
solicitud motivada de cada Tribunal.

Autorizar el TFG en el contrato de estudios de Movilidad Nacional y Movilidad
Internacional, en coordinacidn con los correspondientes Coordinadores de la Facultad
de Movilidad Nacional e Internacional.

Realizar y publicar la Guia Docente de la asignatura TFG.

Elaborar la documentacidon necesaria para asegurar la correcta tutorizacion de los
alumnos a lo largo del curso académico asi como una adecuada adquisicion de
competencias y una evaluacién homogénea por parte de los tutores.

Recopilar y publicar el listado de lineas propuestos por todos los profesores del Grado
en Enfermeria.

Desarrollar un procedimiento de asignacién de tutor/a y tema a los estudiantes de TFG
antes de la finalizacion del periodo de matriculacidn teniendo en cuenta los criterios del
Centro en cuanto al nimero de trabajos por profesor.

Asignar a cada estudiante un tutor/a de TFG una vez comenzado el curso académico.
Informar a la Junta de Centro de aquellos acuerdos que requieran su aprobacion.
Informar a los tutores de TFG de los acuerdos alcanzados por la Comisidn de TFG.
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o Publicar la informacién de la asignatura: asignacidon de tutores, resultado de las

reclamaciones, calificaciones finales, etc.

Coordinar a los tutores de TFG.

Configurar y publicar una propuesta detallada de la constitucidn de los Tribunales de
Evaluacion (incluyendo orden de exposicién, fecha, hora y lugar).

o Coordinar las actividades que se lleven a cabo con todos los estudiantes matriculados
en la asignatura.

o Para los alumnos que reciban la calificacion de suspenso, la Comisién de TFG de la
asignatura deberd compilar un informe de las diferentes partes implicadas en la
evaluacion de la asignatura con recomendaciones al estudiante para la mejora de su
trabajo.

o Publicar las notas definitivas de la asignatura TFG.

En todos los casos, el TFG sera tutorizado por, al menos, un profesor del Grado en Enfermeria,
cuyas funciones como Tutor/a de TFG seran las siguientes:

Exponer al estudiante las caracteristicas del trabajo.
Realizar el asesoramiento y seguimiento del desarrollo del TFG cumpliendo con los
protocolos recogidos en esta Guia y velando por el cumplimiento de los objetivos de
aprendizaje fijados y de acuerdo a las indicaciones de la Comision de TFG.

o Autorizar la presentacién del TFG por parte del estudiante ante un Tribunal de
Evaluacion.

o Informar ala Comision sobre la evolucidn del TFG del alumno/a.

Cabe destacar que las labores de tutorizacién de los estudiantes podrian realizarse tanto de
manera individual como en grupo, tal y como establece la Normativa de la UCLM a este respecto.

Finalmente, la actual normativa establece que “El TFG es un trabajo protegido por la Ley de
Propiedad Intelectual. En consecuencia, la titularidad de los derechos de propiedad intelectual o
industrial corresponderd exclusivamente al estudiante que lo haya realizado en los términos y
con las condiciones previstas en la legislacion vigente”.

Capitulo 2: Inscripcién, Convocatorias y Asignacion de Tutor/Tema.
a) Inscripcion y Convocatorias.

La matricula del TFG conlleva los mismos derechos y deberes que la matriculacion en cualquier
otra asignatura del Grado (n2 convocatorias, convocatoria especial de finalizacion, etc.) y se
realizard dentro del plazo general de matricula que establezca la UCLM. Sin embargo, para la
matriculacién del TFG serd necesario tener matriculadas todas las asignaturas requeridas para
finalizar el plan de estudios.

En el Grado en Enfermeria las defensas publicas de los TFG recogidas en las mencionadas
normativas seran agrupadas en, al menos, dos intervalos temporales (Ordinarios del 22
semestre/anuales y Extraordinarios) comprendidos a lo largo de cada curso académico y
publicados con antelacion en la web de la Facultad.
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b) Tutorizacién del Trabajo Fin de Grado.

En todos los casos, el TFG sera tutorizado por, al menos, un profesor del Grado en Enfermeria,
cuyas funciones se describen en el apartado anterior. El nimero de TFG que los tutores del
Centro deben tutorizar se publicara al inicio de curso junto con un listado con las lineas
propuestas por cada profesor del Grado en Enfermeria.

La autorizacion de la elaboracidn y defensa del TFG en otra universidad (Movilidad Nacional o
Internacional) requerird de un cotutor/a de la UCLM, quien coordinard que la elaboracidn,
presentacion y defensa del trabajo en la Universidad de destino cumpla con los requisitos
previstos en la resolucion 04/05/2018 de la UCLM publicado en DOCM el 22/05/2018. Para que
el alumno/a pueda cursar el TFG en un programa de Movilidad Nacional o Internacional, debe
contar con el visto bueno de la Comision de TFG antes de que se produzca la movilidad para que
conste en el contrato de estudios de Movilidad Nacional o Internacional.

c) Elecciéon del tema de trabajo y asignacion de tutor/a.

En funcion de los criterios anteriores, antes del comienzo del curso académico los profesores
del Grado en Enfermeria habran propuesto a la comisién de TFG un niumero que consideren
suficiente de lineas de investigacion (pudiendo cada linea incluir uno, varios o ningun TFG tras
la adjudicacion).

Una vez publicados estas lineas de TFG, se establece el siguiente protocolo para la asignacion de
los tutores de TFG a los alumnos:

o Los estudiantes rellenaran el Documento 1 donde definiran por orden (1 a 3) sus
preferencias de tutor/ay trabajo para la realizacién del TFG.

o La asignacién de tutor/a y trabajo se realizara por riguroso orden de expediente
académico.

o En el caso de que un estudiante solicite ser tutorizado por un profesor que tenga
cubierto el nimero de TFG que le corresponden por curso le serd asignado otro tutor/a
segun criterio de la Comision de TFG.

o La matriculacidn de la asignatura TFG debera llevarse a cabo en los plazos ordinarios de
matriculacién como cualquier otra asignatura con el fin de que los alumnos superen la
totalidad de las actividades programadas en la Guia Docente.

o Una vez publicados la relacién de alumnos-tutores, cabe reclamaciéon a la Comisién de
TFG a través del Documento 2 en el que se haga una exposicidn razonada de motivos
antes de que transcurran 7 dias desde la publicacidon de esta relacién. La comision
debera responder a esta solicitud en un plazo no superior a los 7 dias desde la recepcion
de la reclamacioén.

o Laasignacién se considerara definitiva cuando los alumnos rellenen, firmen y entreguen
a su tutor/a asignado el Documento de Compromiso (Documento 3) en su primera
reuniodn de trabajo. Este proceso debe realizarse antes de comenzar la tutorizacion del
TFG propiamente dicha y tendrd una validez maxima de dos cursos académicos,
transcurridos los cuales el alumno tendra que volver a realizar de nuevo el proceso de
solicitud.
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O

En caso de que el estudiante no firme el Documento 3 se entiende que renuncia a la
tutorizacién del TFG y por tanto a defenderlo en el presente curso académico, siendo
por tanto necesario un nuevo proceso de solicitud en el curso siguiente.

Capitulo 3: Estructura y Tipologia de los Trabajos Fin de Grado.

Antes de comenzar este capitulo, resulta necesario hacer una aclaracidn sobre la relacién

existente entre los conceptos “Ciencia” e “Investigacion”. De forma tradicional, se ha asimilado

trabajo cientifico a trabajo de investigacidn y sin embargo no es lo mismo. Mientras que todos

los trabajos de investigacién son cientificos, no todos los trabajos cientificos tienen porqué ser

investigaciones.

a)

Consideraciones Generales

Independientemente del tipo de TFG al que nos refiramos, se describen a continuacion los
siguientes apartados comunes que deberan contemplarse en todo TFG:

O

Portada: en la portada deben figurar el nombre de la asignatura, el titulo del trabajo en
espafiol y en inglés, el nombre completo del autor y del tutor/a del mismo y la
convocatoria en la que se defiende.

indice: seguird un esquema numérico.

Resumen: nunca superior a las 300 palabras y que contenga la esencia del trabajo
realizado.

Referencias bibliograficas (Normas Vancouver): se requieren un minimo de 15
referencias de calidad.

Anexos: se podra adjuntar documentacién relevante para la comprensidn del trabajo
desarrollado.

El documento escrito ha de presentarse cumpliendo las siguientes normas generales:

b)

Las paginas del documento deben ir debidamente numeradas.

El documento, formato Microsoft Office Word, debe estar escrito en letra Verdana,
tamanfio 10, a doble espacio y justificacion a ambos lados de la pagina.

Los margenes de pagina estaran comprendidos entre los 2,5y los 3 cm.

Todas las figuras y tablas del documento deben ir acompafiadas de sus
correspondientes pies de figura explicativos.

La extension maxima del TFG estara entre las 4000 y las 6000 palabras, sin contar
portada, indice, bibliografia ni anexos.

Tipologia de TFG y Limitaciones

Segun el Real Decreto por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias

oficiales el objetivo de las ensefianzas del Grado es la obtencién de una formacién general que

se centra en la emision de juicios, reunir e interpretar datos, reflexionar, transmitir y comunicar.

Asi, las posibles tipologias con las que se pueden realizar los TFG son las siguientes: (extraido de:
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Serrano Gallarado P, Martinez Marcos M. Tipologias en el Trabajo Fin de Grado. En: Serrano P.
Trabajo Fin de Grado en Ciencias de la Salud. Madrid: DAE; 2012. P. 35-85.)

1.- Proyecto de investigacion cuantitativos o cualitativos (INV).
2.- Revision sistematica (RVS).

3.- Revisidn narrativa (RVN).

4.- Caso clinico (CSC).

5.- Plan de cuidados estandarizado (PCE).

1.- PROYECTO DE INVESTIGACION (INV).

1.1 Proyecto de investigacidn cuantitativo:

1.1.1. Titulo: Es recomendable que no supere las 15 palabras. Una sugerencia que los

autores indican es evitar comienzos como “estudio, investigacion o informe sobre........".
1.1.2. Resumen y palabras clave: No debe superar las 250 palabras y debe contener lo
fundamental del trabajo. Las palabras clave se recomiendan de tres a diez.

1.1.3. Introduccidn: Contiene tres partes: Contextualizacién, Fundamentacién y
Delimitacién del objeto de la investigacion.

e Contextualizacion_: Antecedentes del objeto de investigacién y al estado
actual del problema, asi como los factores que influyen en el mismo, es decir
lo que conforma el marco tedrico.

e fundamentacion: La fundamentacion debe dar respuesta a las dos
preguntas: iPor qué estudias el problema? y ¢Qué importancia tienen
estudiar el problema?

e Delimitacion: Concretar lo qué se va a investigar, donde y cuando.

1.1.4. Método: Puede variar en funcion del tipo de estudio, pero se han de especificar
los siguientes apartados:

e Disefio o tipo de estudio: estudios descriptivos (descriptivo transversal y
descriptivo longitudinal) y estudios analiticos (Estudio de casos y controles,
Estudio de Cohorte y Ensayo controlado y aleatorizado).

e Poblacion y muestra:

e Variables, indicadores y fuentes:

e Recogida de datos:

e Aspectos éticos y de proteccion de los derechos de las personas que
participan, garantizando el anonimato y solicitar el consentimiento
informado vy libre de los sujetos a participar en el estudio o investigacion.

e  Propuesta de andlisis de datos.

e Resultados.

e Conclusiones.

1.2 Proyecto de investigacion cualitativo:
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La investigacién cualitativa es un tipo de investigacion a la que no se llega mediante
procedimientos estadisticos o medios de cuantificacidn.

1.2.1. Pregunta de investigacion: Una vez que se ha definido el tema sobre el que se va a
trabajar, se ha de identificar la pregunta que se analizard a lo largo del proceso
investigador. Esta pregunta suele ser mas general y formulada de manera flexible y
abierta. Suele comenzar con los términos “Cémo o qué........ "y debe cumplir con los
criterios generales de las preguntas de investigacion.

1.2.2. Seleccion de participantes. Muestreo: se seleccionan las personas y contextos que
mejo representen o mejor conozcan el tema que se va a estudiar. El nUmero de
participantes se hace evidente a medida que avanza el estudio.

1.2.3. Recogida de datos: se hace en el medio natural, cara a cara con las personas y en el
contexto o contextos que se produce el fendmeno a estudiar. Las técnicas son tres:
la entrevista en profundidad, la observacién participante y el grupo de discusién.

1.2.4. Andlisis de datos: entre las técnicas se encuentran el andlisis de contenido, el
analisis de discurso y andlisis de la conversacion.

2.- REVISION SISTEMATICA (RVS).
2.1. Justificacion de la Revisidn Sistematica.
2.2. Objetivos: pregunta PICO.
2.3. Criterios de inclusion (elegibilidad) de los estudios.
2.4. Fuentes de informacidn (bases de datos).
2.5. Estrategia de busqueda (combinacion de términos de busqueda).
2.6. Seleccion de los estudios y recoleccion de datos.
2.7. Evaluacion de la calidad de los estudios: Deteccion de posibles sesgos.
2.8. Andlisis de los datos y niveles de evidencia.
2.9. Resultados.
2.10. Discusion.
2.11. Conclusiones.

2.12. Referencias Bibliograficas.

3.- REVISION NARRATIVA (RVN).

Son trabajos de revision de la literatura o del estado de la cuestion, cuyo objetivo es analizar y
resumir la literatura sobre un tema particular, tanto desde un punto de vista conceptual como
metodoldgico.
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3.1. Introduccion: debe incluir contextualizacién del trabajo, fundamentacion vy
propésito del trabajo.

3.2. Desarrollo: no suele haber una metodologia expresa pero es conveniente
contemplar los siguientes aspectos: reflejar las fuentes consultadas para localizar los
articulos y documentos en general, metodologia utilizada para la consulta, seleccion de
los documentos. El desarrollo debe conformar una serie de apartados y subapartados
que recorran el fendmeno estudiado con las aportaciones de todos los autores
revisados.

3.3. Conclusiones: cuestiones mas relevantes, controversias suscitadas,
recomendaciones....

4.- CASO CLiNICO (CSC).

4.1. Introduccion: contextualizacién de la situacion clinica o problema de salud elegido
para estudiar. Justificar por qué es un caso clinico relevante, Modelo tedrico o
conceptual desde el que se aborda el caso, razonamiento diagndstico, objetivos a
alcanzar, diseno de las intervenciones......

4.2. Desarrollo: Recogida de datos, Valoracién de los datos, Diagndsticos o problemas,
Planificacién de intervenciones y aplicabilidad de las mismas, Evaluacidn de efectividad
de los tratamientos y seguimiento.

4.3. Conclusiones:

5.- PLAN DE CUIDADOS ESTANDARIZADO (PCE).

5.1. Introduccion: contextualizacidon del problema de salud que se pretende estudiar,
necesidad de desarrollar el plan de cuidados estandarizado, propdsito del trabajo.......

5.2. Desarrollo: cdmo se ha realizado la busqueda bibliografica, profesionales que
desarrollarian del PCE, sistematizacién de trabajo para la elaboracion del PCE,
Diagnésticos enfermeros, factores relacionados y caracteristicas definitorias, objetivos,
intervenciones y actividades, problemas de colaboracién, factores de riesgo, posibles
problemas de autonomia tanto en la capacidad fisica, mental o intelectual del paciente
y sus posibles estrategias para afrontarlo.

5.3.Conclusiones: cuestiones relativas a la puesta en marcha del PCE, fortalezas,
debilidades, implicaciones en la practica clinica.....

Independientemente de la modalidad de trabajo elegido, en la portada del mismo deberan

figurar los siguientes datos: Nombre de la asignatura, Titulo del trabajo en espafiol e inglés,

Nombre completo del autor y del tutor/a del mismo y la convocatoria en la que se defiende.
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Por otro lado, con respecto a la posibilidad de la realizacién de trabajos de investigacién, hay
gue tener en cuenta la legislacién vigente y recordar que los alumnos son personal en formacién
y no personal sanitario “profesional” por lo que los trabajos que realicen durante el Grado deben
ser en su mayor parte descriptivos y no explicativos. Por tanto, deberan valorarse
principalmente los planteamientos metodolégicos y los disefios y no tanto la relevancia de las
aportaciones o conclusiones.

Por ultimo, debemos tener en cuenta la Ley Orgdnica 15/1999 (de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal) y la ley 41/2002 (de 14 de noviembre, basica
reguladora de la autonomia del paciente y de derechos y obligaciones en materia de informacién

y documentacién clinica) como marcos que delimitan las posibilidades de estos trabajos en los
alumnos de Grado. En ningun caso, por tanto, podran realizarse trabajos que impliquen el
permiso de un Comité Etico.

Para facilitar las labores de Coordinacidn, una vez se haya firmado el Documento 3, la Comisidn
de TFG recogeran la informacion relativa al tipo de trabajos que se van a llevar a cabo.

Capitulo 4: Evaluacion del Trabajo Fin de Grado.

La Evaluacion del TFG se realizara conforme a lo especificado en la Guia Docente del curso
académico correspondiente, siendo el total de la nota otorgado por el Tribunal en la Defensa
publica del TFG.

a) Evaluacion por Tribunal.

La Comision de TFG establecerd para las defensas de los TFG en las convocatorias
correspondientes Tribunales Unipersonales, atendiendo al nimero de alumnos y a la tematica
de los temas desarrollados designando el orden de defensa y la hora aproximada. También se
establecerd el tiempo maximo del que dispondra el estudiante para la defensa del trabajo, en la
que debera exponer los objetivos, la metodologia, el contenido y las conclusiones de su TFG,
contestando con posterioridad a las preguntas, aclaraciones, comentarios y sugerencias que
pudieran plantearle el Tribunal. Podrdan formar parte de cada uno de los Tribunales
Unipersonales profesores del Grado en Enfermeria siempre que no sea el Tutor/a del TFG que
se defiende.

b) Presentacion y Evaluacion del Trabajo Fin de Grado.

Los estudiantes deberan presentar en la Unidad de Gestion de Centro (UGC) de la FACTOLE, un
ejemplar en papel, una copia del TFG en soporte informatico y la autorizacién del Tutor/a para
la presentacion y defensa del trabajo, conforme al modelo del Documento 4 en las fechas
publicadas a tal efecto.

Antes de la fecha establecida para la presentacion y defensa del TFG, el Tutor/a del TFG enviara
a la Comisién de TFG (que a su vez lo hara llegar al Tribunal de Evaluacidn) un informe de
valoracion sobre el trabajo realizado por el estudiante. Celebrada la exposicion del estudiante,
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el Tribunal calificard el TFG conforme a los criterios de evaluacidn publicados en la Guia Docente
del TFG.

En caso de obtener la calificacién de Suspenso, el Tribunal hard llegar un breve informe con las
recomendaciones oportunas al estudiante y al Tutor/a para la mejora del trabajo y su posterior
evaluacion. Por otro lado, las reclamaciones de las calificaciones se llevaran a cabo como se
dispone en el Reglamento de Evaluacion del Estudiante.

Capitulo 5: Documentacidn adicional.

A continuacion se describen brevemente los anexos que el estudiante deberda emplear de
manera adecuada en tiempo y forma, segun se ird indicando a través de la plataforma Campus
Virtual, para poder superar con éxito la asignatura TFG:

o Documento 1: Formulario Solicitud de Tema de TFG y Tutor/a. Serd necesaria su
presentacién al inicio del curso y en él se expondran las preferencias a la hora de realizar
el TFG tanto de tutor/a como de tema.

o Documento 2: Formulario de Reclamacién del Tutor/Tema asignado. Sélo serd necesario
en caso de que el alumno no esté de acuerdo con la asignacién realizada por la Comisién
de TFG y en él se hard una exposicién de motivos que detallen este desacuerdo.

o Documento 3: Modelo de Compromiso entre Tutor/a y Estudiante. Se firmara antes del
inicio del proceso de tutorizacidon propiamente dicho y supone el fin al proceso de
asignacion de Tutor/Tema. Tiene una validez de dos cursos académicos.

o Documento 4: Modelo de Autorizacidn. Serd imprescindible que el alumno consiga que
su tutor/a le firme este documento para poder defender el TFG en cualquiera de las dos
convocatorias.
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DOCUMENTO 1: FORMULARIO SOLICITUD DE TEMA DE TRABAJO FIN DE GRADO Y TUTOR/A.

1. DATOS DEL ESTUDIANTE

Apellidos Nombre

D.N.I Teléfono

Correo UCLM

2. PREFERENCIAS PARA LA REALIZACION DEL TFG.

Indica tus preferencias en cuanto a tutor/ay linea de trabajo para la realizacién del TFG de las listas publicadas desde
la opcidn 1 (primera) hasta la 3 (tercera):

Opcidn 1
Tutor/a
Linea
Opcidén 2
Tutor/a
Linea
Opcidn 3
Tutor/a
Linea
Talavera de la Reina, a de de ,
Fdo.:
(=)
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DOCUMENTO 2: FORMULARIO DE RECLAMACION DEL TUTOR/TEMA ASIGNADO.

1. DATOS DEL ESTUDIANTE

Apellidos Nombre

D.N.I Teléfono

Correo UCLM

2. DATOS DEL TUTOR/A Y TEMA ASIGNADOS.

Tutor/a

Tema

Exposicidn de Motivos:

Solicita:

Talavera de la Reina, a de de ,

Fdo.:
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DOCUMENTO 3: MODELO DE COMPROMISO ENTRE TUTOR/A Y ESTUDIANTE.

1. DATOS DEL ESTUDIANTE

Apellidos Nombre

D.N.I Teléfono

Correo UCLM

2. DATOS DEL TUTOR/A Y TEMA.

Tutor/a

Tema

Breve descripcién del TFG (no superior a 250 palabras):

Mediante la firma de este documento inicio el periodo de elaboracién del TFG bajo la tutela del
profesor arriba indicado y me comprometo a:

Conocer las caracteristicas de la asignatura TFG reflejadas en la Guia Docente.

Conocer la Normativa sobre la Elaboracion del TFG en la FACTOLE (Grado de Enfermeria).
Conocer los plazos académicos establecidos para poder completar con éxito la asignatura TFG.
Acudir a las reuniones fijadas por mi tutor/a con puntualidad.

O O O O ©

Acudir a los seminarios reflejados en el horario de la asignatura TFG.

Se entiende que el incumplimiento reiterado de alguno de estos compromisos rompen el vinculo
aqui creado imposibilitando en algin caso la superacién de la asignatura por parte del
estudiante.

Talavera de la Reina, a de de ,

Fdo.:
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DOCUMENTO 4: AUTORIZACION DEFENSA PUBLICA.

$UCLM

FACULTAD DE TERAPIA OCUPACIONAL, LOGOPEDIA Y ENFERMERIA
CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONAL

ANEXO |

DATOS DEL ESTUDIANTE Y TRABAJO FIN DE GRADO

DNI

Nombre Apellidos
Direccion N2 |Piso [etra [Ciudad P
Provincia Mail @ Teléfono
Centro en el que se presenta Titulacion del estudiante

Titulo del Trabajo Fin de Grado

Titulo del Trabajo Fin de Grado en inglés

TUTOR 1 TUTOR 2
Nombre del Profesor Nombre del Profesor
Departamento de Departamento de

Escuela/Facultad-Campus Escuela/Facultad-Campus

[C] AuToRIZA/N,

[CINOAUTORIZA/N,  Motivacion:

a D/D?

, a presentar y defender la propuesta del
TRABAJO FIN DE GRADO, en (indicar idioma)

En : de de 20 .
TUTOR 1 TUTOR 2
Fdo.: Fdo.:

SR. PRESIDENTE DEL TRIBUNAL DE EVALUACION

17

—
| —



