Linea de investigacion
Research field

Economia Laboral

Labour Economics

La capacidad de generar empleo de la
economia espanola ha sido una preocupacion
constante por parte de los investigadores del
Departamento, sobre todo desde que a
principios de los afios ochenta las tasas de
paro llegaran a niveles del 20 por ciento. En la
actualidad, después de mas de una década
prodigiosa en lo referente a la creacion de
empleo, la crisis economica y financiera
internacional ha dejado al descubierto los pies
de barro en los que se ha asentado parte del
crecimiento espanol. Las tasas de paro
sobrepasan de forma acelerada guarismos de
dos digitos.

Las aportaciones realizadas al estudio del
mercado de trabajo son numerosas. Parte
importante de ellas se han centrado en resaltar
el cambio estructural y tecnolégico que
acompafa al crecimiento econémico y que
supone un giro tanto en las ramas de actividad
y regiones generadoras de empleo como en
las cualificaciones demandadas a los
trabajadores. La vision keynesiana del
funcionamiento econémico, la shumpeteriana
sobre el cambio técnico y la utilizacién de la
metodologia input-output ha servido de base a
estas investigaciones.

En otra linea de investigacion, algunos
profesores se han dedicado a estudiar el
impacto que tanto el cambio técnico como el
offshoring tienen sobre la industria espafiola, y
también sobre la castellano-manchega, a
través de la estimacion de una funcion de
demanda de trabajo. En una linea parecida, se
han dedicado esfuerzos al estudio de la
situacion de la mujer en el mercado de trabajo,
sobe todo al impacto de la tecnologia sobre la
evolucion del empleo femenino. Aunque
también se han tratado temas de
discriminacion salarial y de concentracion
ocupacional y profesional femenina.
Igualmente también se han tratado aspectos
relacionados con la determinacién salarial y el
papel que juega la educacién en los salarios.

Presentacion Presentation

Spain’s ability to create employment has been
a source of constant concern for this
Department’s research team, particularly since
the beginning of the 80’s when unemployment
rates reached 20%. Today, after a bountiful
decade as far as the creation of employment is
concerned, the economic and financial crisis
has exposed the shaky foundations on which
part of Spain’s growth was based.
Unemployment rates are rapidly reaching
double figures.

Our contributions to the study of the labour
market are numerous. A significant part of
them highlight structural and technological
change which went hand in hand with
economic growth and which have led to a
revolution in branches of activity as well as in
the regions which create employment along
with the qualifications workers require. The
Keynesian vision of how the economy works,
Schumpeter’s view of technical change and the
use of input-output methodology have all been
useful as a basis for our research.

In a different field of investigation, some
professors have studied the impact that
technical change and outsourcing has had on
Spain and Castilla la Mancha’s industry, by
estimating the labour demand function. In a
similar vein, great effort has been dedicated to
the study of the position of women in the labour
market, particularly the impact technology has
on the development of female employment.
Nonetheless, subjects like wage discrimination
and female job centralization have been dealt
with. At the same time, aspects related to
wage fixing and the role education plays in
salaries has been researched into.
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Publicaciones
Publications
= Pérez Camarero, S., Hidalgo, A., Balaguer, S. y Pérez Cafiellas, E. (2009)
Emprendimiento econdmico y social en Espafia. Guia de recursos para jovenes
emprendedores/as. INJUVE, Madrid.
= Oliva J. Labour participation of Spanish people living with HIV between 2001-2004.
Health Economics (forthcoming).
= Dejuoan, O. y Gonzalez, A. (2009): “Keynes: desempleo involuntario, masivo y
permanente”, Temas para el Debate, n. 171, pp. 51-53, Febrero 2009
= Cadarso, M.A., Gémez, N., Lopez L. y Tobarra, M.A. (2009): “Impacto del offshoring en
el empleo a nivel regional: el caso de la Comunidad de Madrid” en Cambio estructural y
desarrollo sostenible, Cadarso, M.A., Cércoles y Dejuan, O. (Coords.), (lll Jornadas
Espafiolas de Analisis Input-Output). Albacete, DAEF.
= Calderén, M.J., Gémez, N., Lopez L.A. y Tobarra, M.A. (2009): “Patentes, proximidad
tecnoloégica y empleo industrial en Castilla-La Mancha”, Revista de Estudios Regionales,
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(en prensa).

= Cadarso, M.A., Gémez, N., Lépez L.A. y Tobarra, M.A. (2009): “Offshoring en la industria
espafiola: Cambio técnico versus sustitucion de inputs”. Economia Industrial. (en
prensa).

= Cadarso, M.A., Gémez, N., Lopez L.A. y Tobarra, M.A. (2008): “The EU enlargement
and the impact of outsourcing on industrial employment in Spain, 1993-2003. Structural
Change and Economic Dynamics, n. 19, pp. 95-108. (available on line since December
2007)

= Cadarso, M.A., Gémez, N., Lépez L.A. y Tobarra, M.A. (2007): “Spanish industrial
employment, vertical specialisation and outsourcing to EU candidates”. P. Vahtra & E.
Pelto (eds.) The future competitiviness of the EU ad its eastern neighbours. Proceedings
of the Conference. Turku (Finlandia) ISBN: 978-951-564-406-0.

= Hidalgo, A, Pérez Camarero, S. y Calderén, M.J. (2007). La discriminacion salarial de la
mujer: una década a examen. Instituto de la Mujer. Madrid.

= Gomez, N.; Lopez, L.A. y Tobarra, M. A. (2006): “Foreign Outsourcing and Industrial
Employment: The Case of Spain 1993-2002”, Documento de trabajo, Seminario
Permanente de Ciencias Sociales, Doc. 2006/3. Accesible en:
http://www.uclm.es/CU/csociales/pdf/documentosTrabajo/03_2006.pdf.

= Pérez Camarero, S., Hidalgo, A y Calderén, M.J. (2006). La economia de las personas
jévenes. INJUVE. Madrid.

= Dejuan, O.; Lépez, L. A. (2004): “Cambio técnico y cambio ocupacional en la economia
espanfola. (1980-2000)", Cuadernos de Economia, v. 27, n. 74, pp. 3-31

= Hidalgo, Ay Pérez Camarero, S. (2004) Aspectos salariales de los jovenes trabajadores.
INJUVE. Madrid.

= Lopez, L. A. (2003): “;Crecimiento intensivo en empleo en la economia espafiola?
Solucién al desempleo o déficit tecnoldgico”, en Mir, P., Produccion, Productividad y
crecimiento, Edicions de la Universitat de Lleida, PP. 183-212.

= Pérez, S. e Hidalgo, A. (2000) Los salarios en Espafia. Fundacién Argentaria-Visor.
Coleccion economia Espafiola. Madrid.

= Pérez, S. e Hidalgo, A. (2000). “La estructura salarial en la empresa”. Economistas, 84,
pp 258-266.

= Hidalgo, A. (1999). Educacion y rentas: una aplicacion al mercado de economistas.
UCLM. Cuenca.

= Monsalve, F. (1999): “Alternativas al trabajo a tiempo completo: La flexibilidad en el
horario de trabajo”, Esic Market, n° 102, enero-abril, pp. 99-122.

= Dejuan, O.; Roca, Jordi y Toharia, Luis (1996): El desempleo en Esparia. Tres ensayos
criticos, Ediciones de la Universidad de Castilla — La Mancha. Cuenca (142 pp).

= Dejuan, O. (1996): “Teorias sobre el empleo y el desempleo. ¢Explica alguna la elevada
tasa de paro espafnola?”, en Dejuan, Roca y Toharia (eds.): El desempleo en Esparia.
Tres ensayos criticos, cap. 1, pp. 13-62, Ediciones de la UCLM. Cuenca.

= Dejuan, O. (1993): “El mercado de trabajo como institucion social”’, Recension del Libro
de R. Solow con el mismo titulo. Revista de Economia Aplicada, vol. 2, n® 3, pp. 213-
217.

= Dejuan, O. (1992): “El desempleo como resultado normal del funcionamiento normal de
mercados normales”, Cuadernos de Economia, v. 20, n. 56, pp. 119-140 (1992).

Documentos de trabajo recientes y articulos en proceso de elaboracion o revision

Current working papers and work in progress.

= Gomez, N.; Lopez, L.A. y Tobarra, M.A. (2007): “Familiarizaciéon con las TIC y
oportunidades de empleo en Espafa”, presentado en las VIl Jornadas de Economia
Laboral, 12-13 de Julio de 2007.

Proyectos, convenios y contratos I+D
Research projects and R+D contracts

=  Titulo del proyecto: Mujer, tecnologia y empleo en Castilla-La Mancha
Entidad financiadora: Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, Instituto de la
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Mujer

Duracion, desde: 17/07/2005 hasta: 17/07/2006
Investigador responsable: Nuria Gémez Sanz

Numero de investigadores participantes: 3

Titulo del proyecto: Innovacion tecnolégica, empleo y demanda de cualificaciones en
Castilla-La Mancha. Un analisis de datos de panel dinamico.

Entidad financiadora: Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, Consejeria de
Educacion y Ciencia

Duracion, desde:21/06/2005 hasta:31/12/2006

Investigador responsable: Nuria Gémez Sanz

Numero de investigadores participantes: 4

Titulo del proyecto: “Andlisis de la Economia castellano-manchega a partir de tablas
input-output calculadas por métodos indirectos”.

Entidad financiadora: Consejeria de Ciencia y Tecnologia de la Junta de
Comunidades de Castilla — La Mancha. Referencia: PBI-02-010.

Duracién, desde: 01/01/2002 hasta: 31/12/2003.

Investigador principal: Oscar Dejuan.
Numero de investigadores participantes: 3.

Titulo del proyecto: Empleo y crecimiento de la economia espafiola y la economia
castellano-manchega en el periodo 1964-1996. Analisis a través del modelo Input-
Output.

Entidad financiadora: Universidad de Castilla-La Mancha
Diferentes proyectos encadenados desde 1997.

Investigadores responsables: Oscar Dejuan Asenjo, Maria Angeles Cadarso, Carmen
Cércoles.

Numero de investigadores participantes: 7

La discriminacion salarial y segregacion laboral de los inmigrantes: identificacion de
espacios laborales prioritarios para la intervencion en materia de proteccion social
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Secretaria General de Asuntos Sociales
IP: Alvaro Hidalgo. Numero de investigadores (5) (2006)

La discriminacién laboral de la mujer: una década a examen.

Instituto de la Mujer. Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

IP: Alvaro Hidalgo. Numero de investigadores (5) (2005)

Estudio del sistema de informacion de accidentes y riesgos laborales en Castilla-La
Mancha.

Solimat

IP: Alvaro Hidalgo. Numero de investigadores (5) (2005)

Cambios en la representacion laboral femenina en Castilla-La Mancha: un analisis
sectorial y ocupacional.

Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha.

I.P.: Timoteo Martinez. Numero de investigadores (4) (2004)

Estudio de la discriminacion salarial por género en Castilla-La Mancha

Consejeria de Bienestar Social. Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha

IP: Alvaro Hidalgo. Nimero de investigadores (5) (2003)

Condiciones laborales de los trabajadores de mas edad. Barreras y discriminaciones
hacia los trabajadores mayores en el mercado laboral

IMSERSO

IP: Alvaro Hidalgo. Numero de investigadores (5) (2003)

El salario de los jévenes espafioles

INJUVE

IP: Alvaro Hidalgo. Numero de investigadores (5) (2002)

National evaluation projects supporting the impact evaluation of the European
employment strategy

Comision Europea

IP: Felipe Saez. Numero de investigadores (16) (2002)




= Estructura salarial de las empresas espafolas en la industria y los servicios
Fundacion Argentaria
IP: Santiago Pérez Pérez-Camarero. Nimero de investigadores (2) (2000)

Organizacion de seminarios y otros eventos

Organization of semminars and other events

= “El desempleo en Esparia” Curso de Verano de la UCLM, Cuenca, Julio 1994.
Directores del curso: Oscar Dejuan y Juan Ignacio Palacio.

= “Innovacion, cambio técnico y empleo”. Seminario de Primavera del DAEF. (Junio
2003). Ponente principal: Marco Vivarelli.

Congresos a los que se asiste habitualmente

Conferences attended regularly
= Jornadas de Economia Laboral
= Reuniones de Economia Mundial (Sociedad de Economia Mundial)
= Encuentros de Economia Aplicada (Asociacion Libre de Economia)

= International Input-Output Conferences (International Input-Output Association)

= Jornadas Hispano-Americanas de Analisis Input-Output (Sociedad Hispano-Americana
de Analisis de Input-Output)

Tesis doctorales
Doctoral dissertations
Tesis leidas.

= Loépez, L. A. (2003) Cambio técnico y empleo en la economia espafiola. (1980-2000). Un
analisis input-output, Dirigida por Dr. D. Oscar Dejuan Asenjo. Universidad de Castilla-la
Mancha.

Vinculos externos
External links

Vinculos con otras lineas de investigacion del DAEF

Links with other groups of DAEF

= Crecimiento econémico y cambio técnico.
= Offshoring.

= Analisis input-output.

= Economia regional.

= Historia del pensamiento econémico.




