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1. Gestión de prácticas académicas externas

El Vicerrectorado de Innovación, Empleo y Emprendi-
miento, según la Resolución de 23/12/2020 (D.O.C.M. n 
º 2, de 05/01/2021), por la que se delegan competencias 
en diferentes materias y órganos de la Universidad de 
Castilla-La Mancha, promueve el empleo estudiantil y 
establece convenios de cooperación educativa para las 
prácticas externas del alumnado.

Entre sus objetivos está el de impartir una enseñanza y 
preparación práctica de excelencia, favoreciendo la inser-
ción profesional de las personas egresadas. Garantizar 
prácticas académicas externas de alta calidad para todo 
el alumnado, tarea coordinada por la dirección académica 
de Empleo y Emprendimiento y encomendada al Centro de 
Empleo -CIPE-, es uno de sus principales retos.

En este curso académico 2023-2024 se ha trabajado enér-
gicamente en la adaptación de todos los procedimientos 
de gestión de prácticas para poder cumplir con la norma-
tiva que entró en vigor el 1 de enero de 2024. Esta norma-
tiva, establecida por el Real Decreto-ley 2/2023, requiere 
que los estudiantes que realicen prácticas curriculares, 
tanto remuneradas como no remuneradas, estén dados 
de alta y coticen a la Seguridad Social. El objetivo es ga-
rantizar la protección social de los estudiantes en prácti-
cas, asegurando que tengan acceso a los beneficios de 
la Seguridad Social. Esta medida busca evitar el fraude 
y asegurar que las prácticas se realicen en condiciones 
adecuadas. Desde el 1 de enero hasta la fecha de cierre 
de esta Memoria Académica se han dado de alta en la 
seguridad social un total de 5005 estudiantes.

Desde el vicerrectorado se han promovido las siguientes 
acciones en el ámbito de las prácticas:

• La firma de 884 nuevos convenios de cooperación 
educativa para la realización de prácticas en empresas 
e instituciones, bien mediante convenios nuevos o ac-
tualizados. Con las organizaciones colaboradoras hay 
vigentes 4.397 convenios para la realización de prácti-
cas en distintos sectores de actividad, principalmente 
en la región y entorno más cercano a la UCLM, pero 
también en otras comunidades autónomas limítrofes y 
fuera de España  [Gráfico VIEYE.1].

• Construcción y elaboración de las métricas oficiales de 
prácticas del curso 2022/2023, que se elaboraron duran-
te el mes de octubre de 2023. Durante el curso pasado, 

8.810 estudiantes realizaron prácticas externas en dis-
tintas entidades. De ellas, un total de 7830 fueron prácti-
cas curriculares (89%) y 980 fueron prácticas extracurri-
culares -no forman parte de su plan de estudios- (11%). 
Por género, 5904 son mujeres y 2906 hombres y, por 
tipo de entidad donde realizan las prácticas, destacan 
las entidades públicas (63% de las prácticas se realizan 
en este tipo de instituciones) [Gráfico VIEYE.2].

• 	La gestión del programa de «Becas-Prácticas Funda-
ción ONCE-CRUE» correspondiente a la convocatoria 
publicada con fecha 14 de febrero de 2024, que ha 
permitido a un total de 9 estudiantes con discapacidad 
realizar prácticas en empresas e instituciones, recibien-
do una ayuda de 2000 € por estudiante. Esta iniciativa 
promueve el acceso a experiencias laborales iniciales, 
mejorando sus oportunidades y carreras profesionales.

• Dentro del programa de «Becas-Prácticas Fundación 
ONCE-CRUE», correspondiente a la convocatoria publi-
cada por Resolución de 30 de noviembre de 2022, un 
total de 10 estudiantes con discapacidad han desarro-
llado sus prácticas en empresas e instituciones con una 
ayuda de 600 € mensuales durante 3 meses, facilitando 
su acceso a una primera experiencia laboral y mejoran-
do así sus oportunidades y su carrera profesional.

• La tramitación de las III Ayudas de Movilidad de prác-
ticas curriculares de grado en Castilla-La Mancha. El 
21 de mayo de 2024 se publicó esta convocatoria fi-
nanciada íntegramente por el convenio con el Banco 

Gráfico VIEYE.1.  Empresas y entidades 
colaboradoras por provincia
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Gráfico VIEYE.2. Métricas 22-23. Estudiantes que realizan prácticas por tipo de empresa, tipo de práctica y género
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Santander con un importe de 27.000 €. Se trata de 135 
ayudas para estancias de prácticas por importe máx. 
de 200 € cada una. La convocatoria, a la que se han 
presentado 296 solicitudes, ya ha sido resuelta. Las 
ayudas son para compensar gastos de desplazamiento 
y alojamiento de estudiantes UCLM en localidades dis-
tintas al domicilio familiar, residencia habitual o centro 
docente en el que cursan sus estudios. 

• La celebración del 18º Foro UCLM3E en Cuenca el día 
18 de abril de 2024. Fue un éxito rotundo con la partici-
pación de 50 empresas, de las cuales 16 fueron patro-
cinadoras y 34 colaboradoras, propiciando un espacio 
único para especialistas en recursos humanos, exper-
tos en orientación, nuevas generaciones de estudian-
tes y agentes sociales, que encuentran el lugar idóneo 
para el intercambio de ideas. El evento congregó a 
1.500 personas, incluyendo estudiantes, profesionales 
y representantes institucionales. Se realizaron talleres, 
mesas redondas, procesos de selección y actividades 
de networking, además de publicarse 119 ofertas en la 
web, distribuidas en 56 de empleos y 63 de prácticas. 

La iniciativa, que este año ha cumplido su mayoría de 
edad, se convierte una vez más en un atractivo para las 
empresas de todos los sectores que buscan personal 
cualificado, y para estudiantes y egresados que están 
planificando su futuro laboral, que quieren conocer las 
oportunidades que ofrece el mercado y que encuentran 
en este evento la información que les abre puertas hacia 
el desarrollo de su carrera profesional. Hasta UCLM3E 
llegaron visitantes de todos los campus y sedes de la 
Universidad regional para participar en alguno/s de los 
seis espacios del programa: Expositivo, Encuentros, Ne-
tworking, Imagen, Orienta y Desafío Elevator Pitch. Un 
escaparate inmejorable que dio sus frutos, pues nos 
consta que para un gran número de asistentes ha co-
menzado una nueva aventura profesional. 

Nuestro Foro está plenamente consolidado en el tejido 
empresarial castellano-manchego y ha alcanzado un 
grado de desarrollo que era impensable en 2005, cuan-
do nació el proyecto. El continuo aumento de empre-
sas nacionales y multinacionales, así como de partici-
pantes, demuestra que aún no se ha tocado techo, por 
lo que la marca UCLM3E sigue en continua evolución, 
creando un tapiz de posibilidades que a partir de cada 
Foro comienzan a tejerse [Foto VIEYE.1].

• La puesta en marcha un año más de los programas de 
prácticas remuneradas en el mundo rural, con un total 
de 65 becas convocadas y 298 ofertas recibidas por 
parte de entidades del entorno rural para realizar prác-
ticas acogidas a los siguientes programas:

- UCLM Rural IV Edición, gracias a las Diputaciones Pro-
vinciales de Albacete, Cuenca, Ciudad Real y Toledo.

- Campus Rural. Promovido por el Ministerio para la 
Transición Ecológica y Reto Demográfico.

• El objetivo de estos programas de prácticas remune-
radas es acercar a los jóvenes a otros entornos, pro-
mover el empleo y combatir la despoblación. El pro-

grama UCLM Rural IV Edición ha ofertado 52 prácticas 
y el programa Campus Rural (MITECO) 13 prácticas, 
con gran acogida por parte del alumnado y las insti-
tuciones, empresas y asociaciones participantes. Las 
últimas incorporaciones se realizan en septiembre y 
octubre. Los estudiantes de cualquier titulación oficial 
podrán completar su formación residiendo en el medio 
rural, conociéndolo en profundidad y colaborando con 
su gente, viendo así oportunidades para su futuro pro-
fesional [Foto VIEYE.2].

2. Fomento del Emprendimiento 
y la Empleabilidad

La Universidad de Castilla-La Mancha ha participado en la 
nueva edición de Santander X Explorer, un programa de 
pre-incubación de proyectos emprendedores en colabora-
ción con el Banco Santander para transformar ideas inno-
vadoras en proyectos sostenibles. Dirigido a estudiantes y 
personal de investigación, Explorer se desarrolla en línea, 
ofreciendo mentoría y acceso a espacios de cotrabajo. Bajo 
el lema ‘Explora. Emprende. Mejora el mundo’, esta edición 
se realiza a través de UCLMemprende, que apoya proyectos 
emprendedores y fomenta la innovación. La UCLM y Banco 
Santander mantienen un firme compromiso con el progreso 
inclusivo y sostenible, apostando por la educación, el em-
prendimiento y el empleo. Un total de 8 equipos han parti-
cipado en esta edición que arrancó en enero de 2024. Los 
estudiantes y recién egresados han desarrollado proyectos 
relacionados con la producción audiovisual, la protección 
del medio ambiente, la producción de alimentos sosteni-
bles o la gestión deportiva.

La estudiante del Campus de Albacete Patricia Teea Gli-
gan, ha sido seleccionada como una de las cinco emba-
jadoras españolas del programa EU Careers Ambassa-
dors para el curso 2024-2025, una iniciativa de la Oficina 
Europea de Selección de Personal (EPSO) que promueve 
oportunidades profesionales en las instituciones euro-
peas. Desde octubre de 2024 hasta septiembre de 2025, 

Foto VIEYE.1. XVIII Foro Empleo UCLM3E en Cuenca

Foto VIEYE.2. Clausura III Edición UCLM Rural, 
celebrada en noviembre de 2023 en Cuenca
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Patricia ayudará a los estudiantes de la UCLM a conocer 
las ofertas de formación, prácticas y empleo en la Unión 
Europea, tras recibir formación en Bruselas. Además, 
participarán en el programa estudiantes de otras univer-
sidades españolas, beneficiándose de una red de con-
tactos y desarrollo profesional. La UCLM ha sido una de 
las cinco universidades españolas seleccionadas por la 
EPSO para participar en el programa, al que concurrieron 
21 universidades de nuestro país.

El vicerrectorado coordinó la presentación en Albacete, 
en marzo de 2024, del Informe GEM 2022-2023 (Global 
Entrepreneurship Monitor) Castilla-La Mancha, elaborado 
por nuestra universidad y la Fundación Globalcaja HXXII 
con el apoyo del Gobierno regional, del cual se desprende 
un incremento de la actividad emprendedora en la región, 
subiendo 0,6 puntos con respecto al ejercicio anterior 
e igualándose a la media nacional en un 5,9 por ciento. 
Según el informe, la principal motivación para crear una 
empresa es “ganarse la vida por escasez de trabajo”. La 
vicerrectora forma parte del equipo de investigadores que 
lidera el profesor Juan José Jiménez. Al acto asistieron, 
junto al rector, la consejera de Economía, Empresas y Em-
pleo, Patricia Franco; y el presidente de la Fundación Glo-
balcaja HXXII, Rafael Torres [Foto VIEYE.3].

La Red de Profesores Emprendedores fomenta el em-
prendimiento entre el estudiantado y profesorado de 
la UCLM. En abril de 2024 se celebró su XI Jornada: 
“Buenas prácticas para fortalecer la motivación hacia 
el emprendimiento”. El evento, inaugurado por la vice-
rrectora Ángela González, contó con Alejandro Mashad, 
cofundador de la plataforma e-learning Edison y director 
del Centro de Entrepreneurship de la Universidad de San 
Andrés (Argentina), quien habló sobre el ecosistema ar-
gentino de apoyo al emprendimiento y cómo pasar de la 
motivación a la acción. 

El 7 de mayo de 2024 se presentaron los convenios de 
colaboración con un total de ocho empresas de la región- 
del Máster Universitario en Ingeniería Informática, al que 
asistieron representantes de las dos escuelas de Informá-
tica de la UCLM. Estos estudios permitirán al alumnado 
participar en un proceso formativo dual (empresa-univer-
sidad), desarrollando experiencia práctica y adecuada a 
las necesidades reales de la empresa, con una duración 
de la estancia de seis meses [Foto VIEYE.4].

3. Orientación laboral

Los alumnos y egresados de la UCLM pueden recibir 
orientación personalizada para preparar su salida al mer-
cado de trabajo (definir el proyecto profesional, preparar 
un currículum, buscar empresas empleadoras, preparar 
la entrevista de trabajo, etc.). Este curso el equipo de 
orientación ha realizado 250 tutorías individuales, la 
mayoría dirigidas a estudiantes de último curso. 

Es oportuno subrayar la utilización habitual de las redes 
sociales para difundir las noticias, ofertas de empleo y 
prácticas y actividades. Actualmente la cuenta de Twitter 
(@cipeuclm) cuenta con 7.393 seguidores y la página de 

Facebook (CIPEUCLM) con 3.429 seguidores. La cuenta 
de @cipeuclm en Instagram tiene 1.300 seguidores. En 
Linkedin, el CIPE gestiona un grupo de empleo con 2.427 
miembros, todos ellos estudiantes y egresados de la 
UCLM, en el que se publican noticias de empleo y en el 
que participan también empresas e instituciones. 

La presencia del CIPE es requerida en numerosas activida-
des organizadas por los centros de la UCLM. En este curso 
académico ha participado en 25 Jornadas de Salidas Pro-
fesionales organizadas por Escuelas y Facultades. Entre 
ellos destaca la Jornada de encuentro entre estudiantes 
y empresarios promovida por la Escuela Técnica Superior 
de Ingeniería Agronómica y de Montes y Biotecnología (ET-
SIAMB), que en el mes de noviembre reunió a cerca de un 
centenar de alumnos/as y empresas. El evento visibilizó el 
buen momento del sector agroforestal y biotecnológico y la 
alta demanda de profesionales cualificados. Una novedad 
de este año fue la actividad de encuentros cara a cara entre 
45 estudiantes y diversas empresas. Participaron varias 
entidades, contribuyendo a la conexión entre los estudian-
tes y el mundo laboral. Destacar también la IV Edición de la 
Feria de Empleo Tecnológico organizada por la Agrupación 
Politécnica Superior de Albacete, un encuentro que promue-
ve el contacto entre empresas del sector y el talento uni-
versitario en el ámbito de las ingenierías. Participaron un 
centenar de personas y más de una treintena de empresas. 
Entre sus objetivos: reducir el gap universidad-empresa, es-
trechando lazos y fomentando la colaboración; retener el 
talento y poner en contacto al estudiantado con las empre-
sas del entorno, así como facilitar al sector empresarial el 
acceso a los futuros ingenieros [Foto VIEYE.5].

Foto VIEYE.5. II Jornada de empresa ETSIAMB y IV Feria Empleo Tecnológico

Foto VIEYE.4. Presentación del máster universitario en Ingeniería Informática

Foto VIEYE.3. Presentación del informe GEM 2022-2023
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4. Formación para el empleo

Desde febrero a mayo de 2024 se desarrolló el programa 
#AulaEmpleo, organizado por el Centro de Información y 
Promoción del Empleo. Este programa gratuito y en línea 
busca mejorar la empleabilidad de estudiantes y egresa-
dos con actividades específicas. Un total de 295 estudian-
tes han participado en las distintas sesiones a cargo de 
expertos de diversas áreas como tecnología, marketing, 
recursos humanos, medio ambiente y economía. 

Los temas tratados en el Aula de Empleo e impartidas 
por técnicos del CIPE han sido: la revolución de la IA 
en la búsqueda de Empleo, las Entrevistas de Trabajo, 
la presencia en RRSS, el Trabajo en el Tercer Sector, las 
prácticas externas, la marca personal, el emprendimien-
to, el trabajo en el extranjero, la presencia en Linkedin o 
la redacción de un CV efectivo.

En el Aula de Empleo, el CIPE cuenta con la colaboración 
de entidades, empresas y egresados que participan en 
talleres y mesas redondas. Durante este año académico 
se han organizado distintas actividades, entre las que se 
encuentran: «Experiencias de antiguos alumnos trabajan-
do en la Comisión Europea», «La RED EURES- JCCM: Opor-
tunidades profesionales y de movilidad en la Unión Euro-
pea», «Hoy hablamos con MUJERES: "La voz femenina de 
la UCLM en el empleo"», «Hoy hablamos con... egresados/
as UCLM en el extranjero» o «UCLMers por el mundo».         

5. Transferencia de resultados 
de investigación universitaria  

El vicerrectorado promueve la colaboración con em-
presas, asociaciones y centros científico-tecnológicos; 
propicia la creación de cátedras universidad-empresa; 
transfiere y comercializa conocimiento e investigacio-
nes al sector público y privado; genera proyectos de 
innovación para el desarrollo territorial; protege los re-
sultados de investigación y fomenta la creación de em-
presas basadas en conocimiento avanzado spinoffs.

Todo lo anterior se realiza a través de la dirección 
académica de innovación y la Oficina de Transferen-
cia de Resultados de la Investigación (OTRI), que 
contribuye a que el conocimiento generado por los in-
vestigadores de la UCLM se transforme de manera efi-
ciente en riqueza para el entorno productivo y social. 

Este curso, el vicerrectorado ha gestionado la convo-
catoria de Ayudas para la Generación de transferencia 
y Proyectos de Transferencia Colaborativos cofinan-
ciadas en un 85% por el Fondo Europeo de Desarrollo 
Regional (FEDER), con una dotación presupuestaria de 
1.000.000 de euros. La concesión de las ayudas tendrá 
como finalidad el impulso, la incentivación e intensifi-
cación de la transferencia de conocimiento entre las 
estructuras de investigación de la UCLM y las empre-
sas e instituciones de su entorno socioeconómico a 
través de las Unidades de Transferencia del Conoci-
miento (UTCs) en las diferentes áreas de conocimien-
to. El 26 de junio se publicó resolución por la que se 

aprueban los presupuestos por anualidades. En planes 
para la Generación de Transferencia: 37 solicitudes 
concedidas, por importe de 297.482 €. En Proyectos de 
Transferencia Colaborativa: 39 solicitudes concedidas, 
por importe de 651.826 €. Importe total: 949.308 €. 

El apoyo dado al personal investigador y a las empre-
sas para la realización de convenios de I+D ha fructifi-
cado en la firma de 14 convenios marco y 16 convenios 
de colaboración con empresas y entidades por importe 
total de 207.533,6 euros. En este curso también se han 
suscrito 26 convenios de asistencia técnica, con un 
montante de 186.981,63 euros. En total los ingresos 
por ambos conceptos ascienden a 394.515,35 euros.

El vicerrectorado también tiene entre sus competencias 
la autorización y celebración de contratos y convenios 
para la realización de trabajos de carácter científico, 
técnico o artístico, así como para el desarrollo de en-
señanzas de especialización o actividades específicas 
de formación previstas en el artículo 60 de la Ley Or-
gánica del Sistema Universitario (LOSU), que regula la 
colaboración entre universidades y entidades externas y 
permite a grupos de investigación y profesorado firmar 
contratos de I+D y de asistencia técnica con personas 
físicas, universidades y entidades públicas y privadas. 
Estas colaboraciones se han materializado a través de 
50 contratos de I+D, por un total de 839.307,63 euros y 
318 contratos de asistencia técnica, que han obtenido 
2.345.251,18 euros, alcanzando en conjunto la cifra de 
3.184.558,81 euros.
                                                                                                
Asimismo, en el curso académico 2023-2024, se han 
promovido interesantes actividades en el marco de la 
actividad de transferencia:	

• La participación y colaboración en las Jornadas del 
denominado Ejercicio Base Aérea Conectada Soste-
nible e Inteligente «Ejercicio BACSI 2023» (entre 18 
y 20 de octubre) con la presencia de investigadores 
de la UCLM en las mesas técnicas (Procesos e IA, 
Nuevos Materiales y Sostenibilidad) y profesores/as 
de la EIIA y del INAIA en un stand-UCLM en Maestran-
za. Las jornadas incluyeron exhibiciones, expositores, 
conferencias académicas y de coworking, y demos-
traciones prácticas. El Proyecto BACSI busca trans-
formar digitalmente el Ejército del Aire y del Espacio 
mediante la Industria 4.0 y la Inteligencia Artificial. 
Este proyecto se implementará en las bases aéreas 
a través de múltiples subproyectos de investigación y 
desarrollo [Foto VIEYE.6].

Foto VIEYE.6. La ministra de Defensa, el rector 
y profesorado de la UCLM en el acto inaugural
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• La organización, el 22 de febrero, de la Jornada Talento 
CLM con la Asociación de la Empresa Familiar de Cas-
tilla-La Mancha, con la participación de una treintena 
de empresas y 7 grupos de investigación. Centrada en 
la búsqueda de mejoras de la empleabilidad, transfe-
rencia de conocimiento e innovación para las empre-
sas de la región y los jóvenes castellanomanchegos. 

• La participación como colaboradores estratégicos en el 
encuentro empresarial B2b ITECAM celebrado el 22 de 
mayo en Tomelloso. A través de la OTRI se gestionó la 
participación de nuestros grupos de investigación para 
mantener encuentros bilaterales con empresas. Tam-
bién se contó con la participación de la OPE. El evento 
reunió en su séptima edición a más de 300 entidades, 38 
de ellas grandes empresas nacionales e internacionales; 
450 profesionales y 11 grupos de investigación de UCLM 
en torno a 1.000 encuentros empresariales, zona de ne-
tworking y stands, así como un espacio destinado a la rea-
lización de demostraciones tecnológicas [Foto VIEYE.7].

La protección de los resultados de investigación, princi-
palmente mediante patentes, es esencial para que estos 
puedan transformarse en productos o servicios concre-
tos que beneficien a la sociedad. Además, representan 
una fuente de ingresos para la universidad y los grupos 
de investigación que los han generado. En cuanto a la 
protección y valorización de los resultados de la investi-
gación desarrollada en la UCLM durante el curso acadé-
mico, destacamos las siguientes acciones:

• Presentación de Solicitud de 3 patentes prioritarias 
ante la OEPM - Oficina Española de Patentes y Marcas.

• Presentación de Solicitud de 2 patentes prioritaria ante 
la OEP - Oficina Europea de Patentes.

• Presentación de Solicitud de 1 extensión internacional 
de patente prioritaria vía PCT (tratado de cooperación 
en materia de patentes).

• Presentación de Solicitud de 2 entradas en fase regio-
nal en Europa.

• Presentación de Solicitud de 1 entrada en fase nacio-
nal en EEUU.

• Presentación de Solicitud de 1 entrada en fase nacional 
en España.

• Presentación de Solicitud de 1 Patente Europea Unitaria.
• Presentación de Solicitud de 1 entrada en fase nacio-

nal en India.
• Presentación de Solicitud de 1 entrada en fase nacio-

nal en Japón.
• Presentación de Solicitud de 1 entradas en fase nacio-

nal en Corea.
• Obtención de 4 patentes prioritarias en ESPAÑA.
• Obtención de 1 patente nacional en EEUU.
• Registro de 1 marca europea ante la EUIPO - Oficina de 

Propiedad Intelectual de la Unión Europea.
• Registro de 2 Secretos Industriales.
• Registro de 3 Modelos de Utilidad.
• Registro de 1 software como Propiedad Intelectual 

ante la Oficina de Copyright de EEUU.
• Registro de 17 obras como Propiedad Intelectual ante 

la Oficina de Copyright de EEUU. 
• Tramitación y aprobación de 14 solicitudes de ayuda 

a la convocatoria de financiación de las actividades 

de protección, valorización y comercialización de los 
resultados de la investigación del PDI de la UCLM me-
diante la presentación de expresiones de interés en el 
año 2023, por importe de 31.287,61 euros.

6. Patrocinio y mecenazgo

El Mecenazgo y Patrocinio ofrece a empresas, instituciones 
y particulares la oportunidad de colaborar con la UCLM en 
la mejora y desarrollo de la investigación y la formación uni-
versitaria. Nuestra pretensión es acercar a la sociedad los 
proyectos de la UCLM e implicar a personas, empresas e 
instituciones en el desarrollo socioeconómico de Castilla-La 
Mancha. Toda la información sobre este programa puede 
encontrarse en https://www.uclm.es/empresas/mecenazgo 

Las actividades de mecenazgo en la UCLM, especialmente 
las Cátedras y Aulas Universidad-Empresa, siguen en auge. 
Esta forma de cooperación ha sido una apuesta firme en los 
últimos cuatro años, experimentado un crecimiento exponen-
cial. Este impulso ha permitido conectar el talento universita-
rio con el mundo empresarial, beneficiando a ambas partes.

Cabe destacar la adjudicación de la propuesta presentada 
por el profesor Juan Carlos López López para la creación 
de la «Cátedra Chip» en el área de tecnologías y sistemas 
de la información en la convocatoria del Ministerio para la 
Transformación digital, financiado con fondos Next Genera-
tion, para una duración de dos años y un importe 1.119.024 
euros. O la firma con la Consejería de Igualdad de la Cátedra 
de Igualdad de Género, dotada con más de 157.000 euros 
para tres anualidades, cuya finalidad es promocionar la igual-
dad a través de la docencia, la investigación y transferencia.

Este curso académico también se ha adjudicada la pro-
puesta presentada por la profesora Eva Galán en la con-
vocatoria nacional «Cátedras AECC» para la financiación 
de cátedras dentro del marco estratégico de la Asociación 
Española Contra el Cáncer, financiadas por su Fundación 
Científica. Ha sido una de las 10 seleccionadas en esta 
convocatoria, que destina un importe máximo de 50.000 
euros anuales a cada cátedra. La ayuda tendrá una dura-
ción máxima de 3 años.

Otro logro destacable ha sido la concesión a la UCLM de 
la propuesta para la colaboración en la promoción de Cáte-
dras de Ciberseguridad en España. El siguiente paso será la 
firma del convenio con INCIBE -Instituto Nacional de Ciber-
seguridad- El presupuesto total es de 1.200.000 (75% aporta 
INCIBE con fondos Next Generation -PRTR y el 25% lo aporta 
la UCLM en especie = 900.000 INCIBE y 300.000 UCLM).

Foto VIEYE.7. Personal de OTRI en distintas 
actividades del encuentro empresarial B2b ITECAM
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Cátedra/Aula Director/a Entidad Colaboradora

Cátedra Cultura y desarrollo rural Rebeca Rubio Eurocaja Rural

Cátedra Globalcaja de Desarrollo 
Regional y Sostenibilidad Juan Ramón de Páramo Globalcaja

Cátedra Responsabilidad Social Corporativa Pedro Jiménez Estévez Banco Santander

Cátedra del Tajo UCLM-SOLISS Beatriz Larraz Fundación Soliss

Cátedra CHIP Juan Carlos López López Ministerio para la transformación 
digital y de la Función Pública

Cátedra FUDEN para el desarrollo 
de la práctica avanzada en cuidados Ángel López González FUDEN

Cátedra «Innovación Abierta Incarlopsa» Juan Antonio Mondéjar 
y Almudena Soriano

Industrias Cárnicas Loriente 
Piqueras (INCARLOPSA)

Cátedra Sistemas Avanzados 
de interacción para educación digital Miguel Ángel Redondo Telefónica Móviles España

Cátedra de Economía Circular en la UCLM Francisco José Sáez Martínez
y Laura Avellaneda

Consejería de Desarrollo 
Sostenible de la JCCM

Cátedra de Gobierno abierto Isaac Martín Delgado JCCCM

Cátedra AgroBank 
«Mujer, Empresa y Mundo Rural» Cristina Díaz García Caixabank

Cátedra de Igualdad de Género Carmen Díaz Mora Consejería de Igualdad

Cátedra Deporte, Educación y Bienestar 
«Juan Ramón Amores» Luis Miguel García López Federación de Natación 

de Castilla-La Mancha

Cátedra Justicia y Prisión Francisco Javier de León Villalba Diputación Provincial de Cuenca

Cátedra Oportunidades 
para el reto demográfico

Carmen Vázquez Varela 
y César Sánchez Meléndez Diputación Provincial de Cuenca

Cátedra de Discapacidad y Dependencia Juana Morcillo y Enrique Belda Diputación Provincial de Ciudad Real

Cátedra de Gastronomía Francisco Montero Riquelme Consejería de Agricultura, 
Agua y Desarrollo Rural, JCCM

Cátedra Sostenibilidad y Territorio Jorge de las Heras Ibáñez Kiwa España

Aula de Educación Ambiental Beatriz Pérez Ramos Consejería de Desarrollo Sostenible 
JCCM

Aula para la promoción 
del baloncesto y la salud Mauro Sánchez Sánchez Federación de Baloncesto 

de Castilla-La Mancha

Aula de Innovación e Inclusión Social Sonia Morales Calvo Laborvalia y la Escuela Superior de 
Desarrollo e Innovación Social

Aula aTurnos: Algoritmos e inteligencia 
artificial para la nueva gestión de personal Jesús Serrano Guerrero aTurnos Solutions S.L.

Aula Tierra de Gigantes Estrella Díaz Sánchez/ 
y Ángel Millán Campos Ayuntamiento Campo de Criptana

Aula Ubótica Gloria Bueno García 
y Óscar Déniz Ubótica Tecnologías Spain S.L.

Aula Igualdad y Género “Lola Martínez” María José Romero Rodenas AJUSA 

Aula Confederación Sindical CCOO María José Romero Rodenas Confederación Sindical CCOO 

Aula Smact CGI-UCLM Manuel Ángel Serrano Martín CGI Information Systems and 
Management Consultants España S.A.

Aula Fábrica de Valores-UCLM 
Educación integral a través del deporte Mauro Sánchez Sánchez Fábrica de Valores

Aula NTT Data Marcela Fabiana Genero Bocco NTT Data

Tabla VIEYE. 1. Cátedras y Aulas universidad-empresa en el curso académico 2023-2024
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Con la firma de nuevos convenios y prórrogas de los 
ya existentes, la UCLM mantiene activas varias cáte-
dras y aulas universidad-empresa en el curso acadé-
mico 2023-2024 [Tabla VIEYE.1, págs. 78 y 79]. 

Con el foco puesto en las relaciones Universidad-Em-
presa para optimizar los recursos de financiación públi-
co-privados en el enclave del mecenazgo y la «Sostenibi-
lidad Económica y Social», la gestión del vicerrectorado 
también ha propiciado la entrada de recursos a la UCLM, 
al margen de las cátedras y aulas, por un importe de 
201.800 euros este curso académico. Estas aportacio-
nes se han materializado a través de la firma de conve-
nios de colaboración o a través de donaciones, entre las 
que destacamos algunas [Foto VIEYE.8]:

• Durante este curso académico se han recibido donaciones 
para la investigación en contra del cáncer por parte de la 
Asociación Costuras en la Piel (ACEPAIN), la Junta local 
de Casasimarro contra el cáncer, la asociación Taller so-
lidario Árbol de la Vida, AFANION, la Asociación Comar-
cal contra el cáncer de Motilla del Palancar, o la Asocia-
ción de familiares y afectados de cáncer de Iniesta. Es de 
destacar, asimismo, la colaboración de entidades como 
la Fundación Científica de la Asociación Española Contra 
el Cáncer y la Fundación La Caixa para la contratación de 
personal investigador predoctoral y postdoctoral.

• Debemos poner en valor el apoyo de entidades privadas 
a través de su colaboración para premios fin de grado o 
máster, congresos, o la convocatoria de becas de estudios, 
prácticas, competiciones o iniciación a la investigación, 
como es el caso de Fundación INNOVA Castilla-La Man-
cha, Cade soluciones de ingeniería, S.L., Tecnobit, Ac-

Foto VIEYE.8. Firma del convenio de mecenazgo con AFANION

Foto VIEYE.9. Proyectos específicos de micromecenazgo

Cátedra/Aula Director/a Entidad Colaboradora

Aula de Digitalización 
de Servicios para la industria Manuel Villasalero Díaz y Juan José López Cela

MEISA -Proyectos y Mantenimientos 
Mecánicos, Eléctricos 
y de Instrumentación

Aula Creación y difusión de 
conocimientos en investigación 
en enfermedades genéticas

Francisco Sánchez Sánchez ADAO Asociación para 
la difusión de avances oncológicos

Aula Universidad-Empresa de Innovación 
Abierta para el Reto Demográfico César Sánchez Meléndez NÔWA SL

Aula Promoción de la Natación y la Salud José María González Ravé Federación de Natación de CLM

Aula Estudios Laborales 
y de Seguridad Social UCLM-CCOO M. José Romero Rodenas CCOO

Aula AIRBUS Gloria Parra Requena AIRBUS OPERATIONS S.L.

Aula Promoción, Innovación 
y actualización en responsabilidad 
social del aprendizaje de la 
enseñanza en medicina

Silvia Llorens Folgado Fundación Biotyc

Aula de estudios 
y Formación en el ámbito laboral Emilia García Pérez UGT Castilla-La Mancha

Tabla VIEYE. 1. Cátedras y Aulas universidad-empresa en el curso académico 2023-2024 (continuación)
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ciona, Cojali S.L., REPSOL S.A., Servinet Teleco Games, 
EIFFAGE ENERGIA S.L. o el Colegio Oficial de Graduados e 
Ingenieros Técnicos Industriales de Albacete, entre otras.

A nivel particular, a través el micromecenazgo, también se 
puede colaborar con la UCLM, permitiendo así optimizar los 
medios con los que ya cuenta para continuar mejorando la 
docencia y la investigación de calidad, la transferencia del 
conocimiento, la difusión de la cultura, y la preservación y 
conservación del legado histórico-artístico. Durante este 
curso se han puesto en marcha campañas para la recauda-
ción en los proyectos específicos: «Stop Cáncer, Irradiando 
Esperanza, Lucha contra el Alzheimer, Becas y Ayudas a 
Estudiantes, Investigación y Doctorado, y Patrimonio, Cul-
tura y Deporte» [Foto VIEYE.9, pág. 79].

7. Proyección de la UCLM como elemento 
activo del Sistema de Innovación

La Universidad es el principal agente generador de cono-
cimiento de la región, y los encuentros universidad-em-
presa sirven como punto de encuentro para el desarrollo 
conjunto de proyectos de investigación dirigidos a la me-
jora de los resultados empresariales. En este contexto, 
interesa destacar algunas acciones:

• La coorganización del I FORO de Innovación universi-
dad-empresas de Ciudad Real (8 de noviembre 2023) en 
colaboración con el IMPEFE de Ciudad Real, con el ob-
jetivo de crear un ecosistema de innovación e impulsar 
sinergias entre los grupos de investigación y las empre-
sas de la ciudad en sectores de interés (digitalización, 
marketing y sostenibilidad, entre otros). Participaron 7 
grupos de investigación, una spin-off de la UCLM y más 
de una treintena de empresas del municipio.

• La celebración, El 21 de febrero de 2024, de la Jornada 
informativa sobre el PERTE Agroalimentario, el progra-
ma del Gobierno de España que canaliza la llegada de los 
fondos europeos Next Generation en este sector clave de 
la economía española para impulsar la transformación y 
modernización a través del fortalecimiento industrial, la 
digitalización y la innovación e investigación del sector 
agroalimentario. Investigadores, empresarios, y personal 
de organizaciones agrarias, cooperativas agroalimenta-
rias e instituciones financieras participaron  en una jor-
nada que fue conducida por el rector de la UCLM, Julián 
Garde, contando con la participación del comisionado 
especial para el PERTE Agroalimentario dependiente del 
Ministerio de Industria, Comercio y Turismo, Jordi Carbo-
nell; el director de la Oficina Técnica para la Gestión de los 
Proyectos, Galo Gutiérrez; la vicerrectora de Innovación, 
Empleo y Emprendimiento, Ángela González; y el director 
de la Agencia de Investigación e Innovación de Castilla-La 
Mancha, José Antonio Castro.

• La coorganización, junto a la Federación de empresarios 
de Albacete, del VI Foro de Apoyo a la Inversión: LA 
UCLM, TU DEPARTAMENTO DE I+D+i como palancas de 
transformación y optimización de recursos en la empre-
sa. Se celebró el 29 de febrero en la sede de FEDA con 
los siguientes resultados: 97 inscritos, 79 asistentes, y 
12 solicitudes de reunión para validación de proyectos 

entre empresas y grupos de investigación. 

• La organización de las Jornadas de presentación del 
programa IMPULSA SPIN-OFF 2024 celebradas en Ciu-
dad Real (12 de marzo), Albacete (13 de marzo), Cuen-
ca (14 de marzo). Con el objetivo de presentar este 
programa en el marco del convenio con el Centro Eu-
ropeo de Empresas e Innovación de Ciudad Real (CEEI-
CR), por medio del cual se brinda acompañamiento y 
asesoramiento tanto en el proceso de Análisis de Via-
bilidad de la spin-off como para el desarrollo del plan 
de negocio e incipiente puesta en marcha.

• La asistencia, los días 20, 21 y 22 de marzo, a la XIII 
edición Transfiere (Málaga), Foro Europeo para la Cien-
cia, Tecnología e Innovación. Transfiere es el punto de 
encuentro anual de referencia para poner en común las 
novedades científico-tecnológicas que están impulsan-
do la transformación del modelo social y económico 
en España. La UCLM (una de las 48 universidades 
participantes) tuvo presencia en el stand de la Agen-
cia de Investigación e Innovación de Castilla-La Man-
cha. Allí acudió personal de la OTRI y representantes 
de distintas spin off de la UCLM: Biograph Solutions, 
Blesol-Tech, Enviro, InWire, Igoid Sportec y Naplatec. 

• La presencia, los días 4, 5, 6 de abril en la Feria 
AOVE y NUTS Experience 2024. La UCLM contó 
con un stand institucional atendido por el personal 
de OTRI para presentar la oferta tecnológica de la 
UCLM relacionada con el sector oleícola y el de los 
frutos secos.

• La organización de la Jornada Innovación Ágil: de 
la Investigación al Mercado. Celebrada en Toledo el 
22 de abril con el objetivo de presentar los mecanis-
mos de acompañamiento y asesoramiento ofrecidos 
por el Centro Europeo de Empresas e Innovación de 
Talavera (CEEI-TA), tanto en el proceso de análisis 
de viabilidad y desarrollo del plan de negocio de la 
spin-off o valorización de resultados, como en el 
desarrollo de los aspectos relacionados con la in-
novación en propuestas de convocatorias públicas 
de I+D+i. Durante la jornada también se presentó la 
Enterprise Europe Network (EEN).Vi
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Foto VIEYE.10. Distintos eventos relacionados con la innovación y el 
emprendimiento, que visibilizan la colaboración con el tejido empresarial
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• 	Y la coorganización del Encuentro MED con la cientí-
fica Ana Céspedes. Ciencia y corazón rural: «Lideraz-
go, salud y éxito sostenible», celebrado el 22 de mayo 
en la Finca ganadera «Dehesa la Pared» (Chillón-Ciu-
dad Real), junto a la Fundación Globalcaja hXXII y la 
empresa de productos cárnicos Casa Gutier. Se trata 
de un encuentro orientado al intercambio de experien-
cias entre profesoras, científicas, emprendedoras y 
directivas de distintos sectores de actividad y cono-
cimiento [Foto VIEYE.10, pág. 80].

Finalmente, dentro de las responsabilidades de repre-
sentación oficial de la Universidad en el Campus de 
Albacete, la vicerrectora sigue desempeñado un impor-
tante papel en la visibilización de la UCLM en diversos 
eventos y reuniones de patronatos, comisiones y conse-
jos de administración en los que participa la institución 
académica. Esto incluye su presencia en la Comisión 

Sectorial de Investigación del Grupo 9 de Universida-
des, el Grupo de Trabajo Open Science de la CRUE, el 
Consejo Rector de la Agencia de Investigación e Inno-
vación de Castilla-La Mancha, la Fundación Centro Eu-
ropeo de Empresas e Innovación (CEEI), la Fundación 
Parque Científico y Tecnológico de Albacete, el Obser-
vatorio de Promoción Industrial de Castilla-La Mancha, 
la Fundación Jardín Botánico de Castilla-La Mancha, el 
Instituto Técnico Agronómico Provincial (ITAP), Fundes-
cam (Fundación para el Desarrollo Sostenible de Casti-
lla-La Mancha), el Consejo Ejecutivo y el Patronato de 
la Fundación General de la Universidad de Castilla-La 
Mancha, el Consejo Social de la ciudad de Albacete, la 
Secretaría Ejecutiva de la Comisión Sectorial Crue-I+-
D+i, y como Vicepresidenta del Comité “Por una empre-
sa igual” de la Asociación de Empresarios de la ciudad 
de Albacete (ADECA). A todas estas convocatorias se 
ha asistido a lo largo del curso. 


