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1. Introduccion

El Vicerrectorado de Postgrado y Formacion Perma-
nente de la Universidad de Castilla-La Mancha, tiene
delegadas las competencias universitarias para la re-
gulacidn, aprobacion y supervision, en su caso, de los
programas de formacion permanente y titulos propios
de la Universidad, asi como la firma de convenios para
la implantacion de ensefianzas propias conjuntas con
otras universidades tanto nacionales como extranjeras,
en colaboracion con el Vicerrectorado de Internaciona-
lizacién, ademads de la firma de acuerdos para la finan-
ciacion de titulos propios.

También tiene encomendada la tarea de resolver cuan-
tos recursos interpongan los y las estudiantes a la uni-
versidad en materia de ensefianzas propias.

Tiene este Vicerrectorado, a su vez, delegada la representa-
cion institucional de la Universidad de Castilla-La Mancha
ante los poderes publicos y ante todo tipo de personas y
entidades tanto puablicas como privadas en el drea de in-
fluencia de la Sede Universitaria de Talavera de la Reina.

Para el desarrollo de estas competencias que el Vice-
rrectorado tiene delegadas, cuenta con estructuras espe-
cificas como el Centro de Estudios de Postgrado (CEP).

Esta memoria pretende exponer las principales activida-
des desarrolladas por el Vicerrectorado durante el curso
académico 2023-24 dentro de su @mbito competencial.
El Vicerrectorado, integrado en la estructura de la Univer-
sidad de Castilla-La Mancha desde diciembre de 2020,
ha continuado trabajando para mantener y mejorar la
oferta formativa de postgrado de la Universidad, adap-
tandola a los nuevos retos que plantea la nueva norma-
tiva que rige este tipo de estudios, consecuencia de la
aprobacion del Real Decreto 822/2021, de 28 de sep-
tiembre de 2021, por el que se establece la organizacion
de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de
aseguramiento de su calidad.

Debe tenerse presente también la aprobacion de la Ley
Orgénica 2/2023 del Sistema Universitario (LOSU), que
incorpora la formacién permanente como una dimension
esencial de la funcién docente de la universidad.

2. Desarrollo normativo

Esta legislacion propone una formacién de postgrado
que responda a las necesidades de una sociedad en
constante evolucién y a un mercado laboral que requiere
actualizacion continua. El enfoque va més alla de la tra-
dicional franja de edad entre 18 y 23 afios, reconociendo
la importancia de ofrecer formacién a lo largo de toda
la vida para la poblacion en general. El objetivo es dotar
a las personas de competencias necesarias tanto en su
entorno profesional como personal.

Las universidades también buscan transferir conoci-
miento al mundo empresarial y a la sociedad en gene-
ral. Las microcredenciales universitarias se presentan
como una solucidn eficaz para la formacién permanen-
te, permitiendo a la poblacién adulta mejorar su em-
pleabilidad y actualizar conocimientos sin necesidad
de cursar programas de larga duracion.

La Recomendacién del Consejo Europeo de junio de
2022 busca fomentar el aprendizaje continuo y la em-
pleabilidad mediante microcredenciales, facilitando la
adquisicion y mejora de conocimientos, habilidades y
capacidades necesarias para prosperar en un mundo
laboral en constante transformacion.

Durante el curso 2023-24, ha sido una prioridad del Vi-
cerrectorado de Postgrado y Formacién Permanente,
trabajar en el desarrollo de este tipo de oferta forma-
tiva. Para ello, se ha integrado en el Grupo de Trabajo
CRUE-RUEPEP 2023-24 de Formacién Permanente, a su
vez, dividido en otros tres grupos de trabajo: Calidad, Mi-
crocredenciales y Formacion para el Empleo.

La labor realizada desde estos grupos de trabajo busca
coordinar la forma en la que las universidades espafiolas
abordan este tipo acciones formativas, aunando criterios a
la hora de su disefio y acreditacion [Tabla VPFP.1, pag. 36].

3. El Centro de Estudios de Postgrado

El Centro de Estudios de Posgrado, creado con fecha 3
de diciembre de 2013, ha continuado potenciando, du-
rante el curso 2023-2024, la promocion, el seguimiento
y la ejecucién de la oferta educativa de posgrado de la

Grafico VPFP.1. Distribucion y Evolucion de los titulos propios en los iltimos 3 cursos académicos
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Tabla VPC.1. Elementos para el diseiio y certificacion de una microcredencial universitaria

Convocatorias Plan Propio

« Convocatoria de adaptacion y mejora de equipos cientificos y otros gastos derivados de la investigacion

« Identificacion de la persona que recibe la certificacion

« Supervision y verificacion de la identidad durante la formacién y la evaluacién

+ Denominacion de la microcredencial universitaria

+ Universidad que imparte la microcredencial universitaria (pueden ser varias)

« Universidad, entidad, institucién, organismo, empresa en la que se realiza el aprendizaje (si es distinto de la universidad que imparte la formacién)

+ Fecha de inicio y fin de la actividad formativa

* |dioma

« Requisitos previos de acceso y criterios de admision (nivel de acceso y/o descripcion de conocimientos previos)

+ Objetivos, definidos de forma clara en funcion de las personas destinatarias y la finalidad de la formacién

+ Descripcion de los contenidos de la formacion

- Modalidad de ensefianza (presencial, virtual, hibrida)

+ Resultados del aprendizaje y tipo de logro

- Nivel de la experiencia de aprendizaje (marcos de cualificaciones)

+ Marcos competenciales: ESCO / DIGCOMP / Otros

« Actividades de aprendizaje (tedricas y practicas)

+ Volumen de trabajo tedrico necesario para obtener los resultados del aprendizaje (en créditos ECTS y horas, cuando sea posible)

+ Volumen de trabajo practico necesario para obtener los resultados de aprendizaje (en créditos ECTS y horas, cuando sea posible)

+ Tipo de pruebas de evaluacién que validan los resultados de aprendizaje (aplicacién de una habilidad, presentacién de un video, portafolio, etc.)

+ Listado de formadores (cualificacion y experiencia profesional)

+ Opciones de integracion o apilabilidad (independiente, integrada, apilable con otras microcredenciales)

* Resultado o derecho para el estudiante

+ Tipo de garantia o procedimiento de aseguramiento de la calidad utilizado

+ Universidad que expide la certificacion (razén social, identificador legal obligatorio, pais o regién de expedicién)

+ Fecha de expedicion

Tabla VPFP.2. Distribucion de los titulos por modalidad

Master Formacion

Curso Universitario

Curso Formacion

Permanente Especialista Experto Formacion Avanzada Continua
Online 30 11 12 20 27 100
Semipresencial 4 15 2 7 28
Presencial 9 1 1 8 4 23
Total 43 27 15 35 31 151

Tabla VPFP.3. Procedencia de estudiantes de titulos propios

Procedencia N° Estudiantes

Espafia 2.566
Europa 42
Iberoamérica 549
Resto del mundo 47
Total 3.204




UCLM, al tiempo que continda con su apuesta de garan-
tizar la calidad de cada uno de sus titulos.

Durante el curso académico 2023-2024, se han tramitado
un total de 151 titulos propios. De éstos, 43 corresponden
a masteres de formacién permanente, 27 a especialistas,
15 a expertos, 35 a cursos universitarios de formacién
avanzada y 31 a cursos de formacion continua. La distribu-
cion y evolucion en los dltimos afios de los titulos propios
quedan reflejadas en el [Grafico VPFP.1, pag. 35].

En la apuesta del CEP por la formacion online, se ha
aumentado la oferta de titulos impartidos en las mo-
dalidades semipresencial y online, llegando a alcan-
zar el 84,77 % del total. La distribucion de los titulos
por modalidad queda detallada en la siguiente tabla
[Tabla VPFP.2, pag. 36] y grafico [Gréafico VPFP.2].

El nimero de estudiantes matriculados en titulos pro-
pios durante el curso 2023-2024 ha sido de 3.204. La
distribucion del total de alumnado por tipo de curso en
los 3 dltimos afios queda reflejada en el [Gréfico VPFP.3].

La distribucion del total de estudiantes por campus se
muestra en el [Grafico VPFPA4].

Asimismo, cabe destacar que, del total de estudiantes ma-
triculados, un 19,91 % son internacionales, y de éstos, un
86,05 % son iberoamericanos. La distribucién de los estu-
diantes puede observarse en la [Tabla VPFP.3, pag. 36].

Alo largo del curso 2023-2024, el CEP ha tramitado 62
nuevos titulos propios (12 masteres de formacion per-
manente, 4 especialistas, 10 expertos, 19 cursos uni-
versitarios de formacién avanzada y 17 cursos de for-
macién continua). Entre otros, el Mdster de Formacién
Permanente en Derecho Electoral, Parlamentario y Téc-
nica Legislativa, el Especialista en Ortopedia aplicada
a la Farmacia comunitaria, el Experto en Técnico/a de
Juventud, el Curso Universitario de Formacion Avanzada
en Gestion Digital de Logistica y Transporte, el Curso
Universitario de Formacion Avanzada en Herramientas
digitales aplicadas al transporte y la logistica, el Curso
de Formacidon Continua en Prestaciones del Régimen
General de la Seguridad Social y el Curso de Formacion
Continua en Salario y Cotizacion.

Queremos realizar una especial mencién al Master de
Formacion Permanente en Artesania y Diseiio Contem-
poraneo que oferta de forma simultdnea un ambicioso
adiestramiento en las técnicas y procedimientos del oficio
artesano junto a una sélida formacién en los principios
que animan el mejor disefio. También paralelamente, se
procura la adquisicion de los conceptos fundamentales de
marketing y publicidad de utilidad para la actividad auténo-
ma o de la pequefia empresa, asi como el conveniente des-
empefio en el uso de las herramientas digitales necesarias
para el disefio tanto de paginas web como de packaging
y otros vehiculos de marketing. Con este ultimo caracter
instrumental, en el méster se ofrecen igualmente herra-
mientas para la gestion administrativa del taller artesano.

Grafico VPFP.2. Distribucion de titulos propios 2022-2024 por modalidad
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Cabe destacar la intensa formacion presencial que adqui-
rirdn los/as estudiantes en el oficio artesano de su elec-
cion, a desarrollar siempre en los propios talleres de los
maestros artesanos en grupos de un maximo de cuatro
alumnos/as. El resto de la formacion se efectuara de ma-
nera on-line con el fin de facilitar la condicién ubicua del
proyecto formativo, pues los talleres de los maestros ar-
tesanos se encuentran en diferentes localizaciones de la
region castellanomanchega.

No se trata de una Formacién Dual pero retine muchas de
las caracteristicas de estas puesto que existe un vinculo
estrecho entre la formacién impartida y la participacion
de empresas artesanas directamente en la imparticion
de esta formacion.

De esta forma, para esta primera edicion los/as estudian-

tes se podran iniciar en uno de los siguientes oficios arte-

sanos directamente en los talleres:

« Taller de alfareria (Puente del Arzobispo).

* Taller de ceramica (Talavera de la Reina y Cuenca).

* Taller de fibras (Casas de Lazaro, Mota del Cuervo y
Alcaraz).

« Taller de mimbre (Lezuza).

* Taller de madera (Talavera de la Reina).

« Taller de metal (Las Vegas de San Antonio (Pueblanueva
-Talavera de la Reina).

Respecto a la tramitacion de diplomas, se han gestionado
1.058 ntiimeros de registro de Titulos Propios de la UCLM,
de los cuales 672 se corresponden a titulos de Master,

265 atitulos de Especialista, 22 a titulos de Expertoy 99 a
Diplomas Universitarios de Formacién Avanzada.

Por lo que se refiere a las actividades formativas de corta
duracion, de menos de 2 créditos ECTS o 20 horas lecti-
vas, en el curso 2023-24 se han tramitado un total de 318
actividades, de las cuales 236 han sido registradas en la
aplicacién de Universitas XXI como actividades recono-
cibles por 0,5 o 1 crédito ECTS a los alumnos de Grado
[Gréficos VPFP.5y 6].

En materia de convenios y contratos de prestacion de
servicios se procedid a la firma de 37 acuerdos de cola-
boracidn con instituciones nacionales e internacionales
y 2 contratos de prestacion de servicios con el Grupo
Randstad en Espafia, para la realizacion de servicios de
formacion y con la Asociacién de Profesionales de Golf
de Espaiia, para la realizacion del titulo de Experto y el
Curso Universitario de Formacion Avanzada en Direccidn
de Instalaciones de Golf, organizados por la Facultad de
Ciencias del Deporte del Campus de Toledo. Entre estos
acuerdos puede destacarse los suscritos con la Conse-
jeria de Economia, Empresas y Empleo de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha y la Federacion
Regional de Organizaciones Provinciales de Gremios de
Artesanos de Castilla-La Mancha, para la realizacion del
Méster de Formacién Permanente en Artesania y Disefio
Contemporaneo y con la Consejeria de Educacion, Cultu-
ray Deportes de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha y el Sescam, para la realizacion del Titulo de
Experto/a en Técnico/a en Juventud, organizado por la

Grafico VPFP.5. Distribucion de estudiantes de actividades formativas por campus
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Grafico VPFP.6. Distribucion de estudiantes de actividades formativas por categorias
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Facultad de Relaciones Laborales y Recursos Humanos
del Campus de Albacete

El Centro de Estudios de Posgrado se ha encargado, como
oficina contable, de la gestion econdmica de los 10 titulos
propios en los que colabora la Fundacién General de la
UCLM. Esto supone la gestién de un presupuesto de gasto
de 296.232,69 € y la tramitacion, hasta el 4 de julio de
2024, del 100 % del presupuesto de gasto de los 5 titulos
de Especialista en Posgrado en Derecho y del Especialista
en Derechos Humanos, del 73,24 % del presupuesto de
gastos del Mdster de Formacidn Permanente en Derechos
Humanos, Género y Derecho Antidiscriminatorio. Ed. Méxi-
co, del 64,47 % del presupuesto de gastos del Especialista
en Justicia constitucional, Interpretacion y Tutela de los
Derechos fundamentales, del 59,66 % del presupuesto de
gastos del Especialista en Derecho y Politica Jurisdiccional
y del 24,63 % del Mdster de Formacion Permanente en De-
recho Electoral, Parlamentario y Técnica Legislativa.

En cuanto a participacion en ferias y jornadas de forma-
cion permanente, el Centro de Estudios de Posgrado ha
participado en la Jornada Técnica RUEPEP Cérdoba 2023:
Microcredenciales en Europass y Especialidades Formati-
vas de Nivel 4, celebrada en la Universidad de Cérdoba en
el mes de diciembre, en el XX/l Encuentro de la Red Univer-
sitaria de Estudios de Postgrado y Educacidn Permanente
(RUEPEP): Formacién permanente universitaria y al Plan
Microcreds en el futuro de las universidades, celebrado en
la Universidad de Murcia en el mes de abril y en el Works-
hop CertiDigital para Gestién académica y administrativos,
celebrado en el mes de junio.

Por lo que se refiere a las 4 ensefianzas oficiales de Master
Universitario asignadas al Centro de Estudios de Posgrado,
el nimero de estudiantes matriculados en el curso 2023-24
han sido de 693, un 30,18 % del total de estudiantes matri-
culados en Masteres Universitarios. La distribucion del total
de alumnos por titulo en los 3 Gltimos afios queda reflejada
de la siguiente forma: [Graficos VPFP.7 y 8, pag. 40].

4. Campaiia de Promocion de Titulos Propios

Durante el curso académico 2023-24 se han realizado dife-
rentes acciones con el fin de promocionar la oferta formativa
de titulos propios y de formacion permanente de la Universi-
dad de Castilla- La Mancha, tanto de forma directa al alumna-
do matriculado en las diferentes facultades y escuelas de la
Universidad como a través de los medios de comunicacion y
sobre todo, en redes sociales, con el fin de llegar al maximo
de posibles futuros estudiantes de postgrado.

Las acciones que desde el Vicerrectorado y el Centro de
Estudios de Postgrado se han realizado para promocionar
los titulos propios de la UCLM han sido las siguientes:

« Edicion de dipticos y carteles informativos con la oferta
de Titulos Propios de la UCLM [Foto VPFP1].
Estos dipticos y carteles se enviaron para su difusion a to-
das las facultades y escuelas de la UCLM, asi como a aso-
ciaciones empresariales y empresas de Castilla-La Mancha.
* Enlace desde pdgina principal UCLM

Foto VPFP.1. Folleto y cartel campaiia Titulos Propios 2023-2024
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Foto VPFP.2. Acto Institucional Celebracion Festividad Santo Tomas de Aquino

Al igual que se hizo el afio 2022-23, este curso acadé-
mico también se habilité un enlace directo a la oferta
de Titulos Propios en la pagina de inicio de la web prin-
cipal de la Universidad de Castilla-La Mancha.

Mailing directo desde el CEP y Vicerrectorado de Post-
grado y Formacion Permanente

A peticion de diferentes directores/as y responsables
de titulos propios, se ha realizado desde el Vicerrecto-
rado el envio de la informacién de un titulo especifico a
los estudiantes con un determinado perfil, a quien iria
destinado el titulo, a través del correo electrénico ins-
titucional de la UCLM. De esta forma, se ha intentado
llegar de manera mas concreta a los estudiantes que
pudieran estar interesados en ese titulo concreto.

Igualmente, desde el Vicerrectorado de Postgrado se
ha repartido el catdlogo que recoge la oferta general de
titulos propios de la UCLM a todos los/as estudiantes
matriculados/as en el dltimo curso de grado y estu-
diantes egresados del tltimo curso académico.

Promocion en Ferias y congresos en los que la UCLM
ha tenido participacion.

Concretamente, este el Vicerrectorado de Postgrado
y Formacién Permanente ha participado con un stand
en el que presentar la oferta de Titulos Propios y For-
macion Permanente de la Universidad, en la feria de
empleo y emprendimiento organizada por la Camara de
Comercio de Toledo en el mes de junio de 2024.

Campaiia en Redes sociales

Se ha realizado promocidn igualmente en las redes so-
ciales Facebook, Instagram, LinkedIn y Twitter. Ademas,
este curso se afiadi6 una Landing Page para evaluar el
impacto real de las campaiias en redes sociales.
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Grafico VPFP.7. Distribucion de estudiantes por titulo de Master Universitario gestionado por el CEP
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Grafico VPFP.8. Distribucion de estudiantes de Master Universitario por Centro Gestor
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5. Relaciones institucionales

y asistencia a eventos

+06-09-2023 Reunion con alcalde de Talavera de la Reina.
+06-09-2023 Reunidn con responsable del Grupo de In-

vestigacion GRIOCE para tratar el tema de MICROCRE-
DENCIALES.

+ 14-09-2023 Asistencia a la Inauguracién del Curso: Servi-

cios de Inteligencia y Sociedad. Una Relacién Necesaria.

+ 18-09-2023 Inauguracion Campus de Verano de Atencion

ala Discapacidad.

+ 20-09-2023 Acto de Inauguracién Oficial del Curso Acadé-

mico 2023-24 [Foto VPFP.2, pag. 39].

+ 21-09-2023 Reunién de los Grupos de Trabajo CRUE

- RUEPEP en la Universidad Auténoma de Madrid.

+ 25-09-2023 Asistencia al Acto de inauguracién Oficial

del Curso del Instituto Superior de Estudios Teol6gicos
San lldefonso de Toledo.

+ 05-10-2023 Reunion con el alcalde de Talavera de la

Reina a la que también asiste la vicerrectora de Soste-
nibilidad e Infraestructuras [Foto VPFP.3].

+ 10-10-2023 Reunion Grupo de Trabajo CRUE - RUEPEP de

.

Formacién Para el Empleo.
11-10-2023 Reunién Grupo RUSTICUS.

+ 20-10-2023 Asistencia al Acto de Inauguracion del

Master de Formacion Permanente en Terapia Ocupa-
cional Aplicada al Dafio Cerebral.

+ 24-10-2023 Reunioén del Patronato de la Fundacion

General UCLM.

+ 25-10-2023 Reunion con director general de universidades

de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

+ 27-10-2023 Reunion preparatoria para la puesta en

marcha del Master de Formacion Permanente en Artesania
y Disefio Contemporaneo.

+ 31-10-2023 Reunidn Patronato Fundacién General UCLM.
+ 03-11-2023 Reunidon de la Comision de Seguimiento del

Convenio con Las Cortes de Castilla-La Mancha.

+ 03-11-2023 Reunion del Grupo de Trabajo CRUE - RUEPEP

de Formacion Para el Empleo.

+07-11-2023 Asistencia al Acto de Inauguracién de las

Jornadas: Construyendo Caminos.

+ 07-11-2023 Reunion con Academia de Inteligencia en Uni-

versidad Rey Juan Carlos.

+ 09-11-2023 Asistencia al Acto de Entrega de Premios

SER Talavera.

+ 10-11-2023 Reunién Coordinacién CRUE.

15-11-2023 Reunidn Grupo de Trabajo CRUE - RUEPEP
de Formacion para el Empleo en U. Carlos Il de Madrid.

+ 17-11-2023 Asistencia a la Clausura de las Jornadas: De-

safios Estratégicos: de la Universidad a la Empresa, organi-
zadas en colaboracién con CEEIl-Talavera.

+ 21-11-2023 Asistencia al Acto Reconocimientos UCLM en

Talavera de la Reina.

+ 22-11-2023 Reunion con presiente de FEPEMTA.
+ 24-11-2023 Asistencia al Congreso Interuniversitario

de Estudiantes: Comportamiento Etico en la Era de |a
Inteligencia Artificial [Foto VPFP.4].
18-12-2023 Reunién RUEPEP en Cérdoba.

* 12-01-2024 Reunion Grupo de Trabajo CRUE — RUEPEP de

Formacion para el Empleo.

+ 17-01-2024 Reunion en Academia de Infanteria de Toledo

para puesta en marcha de Master.

+ 24-01-2024 Asistencia al acto de homenaje a la Karateka

Sandra Sanchez.

Foto VPFP.A4. Congreso Interuniversitario Comportamiento Etico
en la era de la Inteligencia Artificial
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Foto VPFP.5. Firma Convenio Mdster de Formacién Permanente

en Artesania y Disefio Contemporaneo

Foto VPFP.6. Firma Convenio Master de Formacién Permanente
en Artesania y Disefio Contemporaneo

+ 25-01-2024 Asistencia al Acto Institucional de Celebracién
de la Festividad de Santo Tomés de Aquino.

+ 02-02-2024 Asistencia al Acto de Bienvenida de las visitas
de Institutos a la Sede Universitaria de Talavera.

+ 09-02-2024 Reunién puesta en marcha del Master
de Formacidon Permanente en Artesania y Disefio
Contemporéneo.

+ 12-02-2024 Reunién con director de la emisora de
radio KISS-FM.

+ 16-02-2024 Asistencia a la reunién de la Comision de
Actos de Celebracion del 400 aniversario del Padre
Juan de Mariana [Foto VPFP.5].

+ 21-02-2024 Asistencia al Acto de Clausura del Postgrado
en Contratacion en Deporte.

+ 28-02-2024 Asistencia al Acto de Inauguracion del las Jor-
nadas de Ciberseguridad.
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+ 01-03-2024 Asistencia a los Actos de Celebracién del Pa-

trén de la Policia Local en Talavera.

* 11-03-2024 Presentacion Oficial del Documento de los

Grupos de Trabajo CRUE-RUEPEP en la Universidad Auté-
noma de Madrid.

+ 13-03-2024 Asistencia a Reunién con orientadores para la

preparacion de la EBAU

+22-03-2024 Firma de Convenio con la Junta de Comu-

nidades de Castilla-La Mancha, para la puesta en mar-
cha del Master de Formacién Permanente en Artesania
y Disefio Contemporaneo [Foto VPFP.6, pag. 41].

+ 03-04-2024 Asistencia al Acto de Inauguracion del Curso

en Derecho Parlamentario.

+ 04-04-2024 Asistencia al Acto de Entrega de los Premios

Ciudad de Talavera 2024.

+ 06-04-2024 Asistencia al Desfile de la Festividad de las

Mondas en Talavera de la Reina.

+ 08-04-2024 Reunion con director general de Universidades

de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, Plan
MICROCREDS.

* 15-04-2024 Reunién con alcalde de Talavera de la Reina.
+ 17-04-2024 Reunién para puesta en marcha del Curso de

Visualizacién Arquitectonica.

+ 18-04-2024 Asistencia al Foro de Empleo UCLM celebrado

en Cuenca.

+ 24-04-2024 Asistencia al Acto de Entrega de Premios Coo-

perativos de Castilla-La Mancha

+ 30-04-2024 Acto de Entrega de Medallas de los Campeo-

natos de Espafia Interuniversitarios de Natacion celebrados
en Talavera de la Reina.

+ 11-05-2023 Asistencia a la Inauguracién de la Expo-

sicion de Banderas Histdricas de Espafia en el Centro
Cultural Rafael Morales de Talavera de la Reina.

+ 21-05-2024 Participacion en la Feria de Empleo y Em-

prendimiento organizada por la Camara de Comercio
de Toledo

05-06-2024 Asistencia al Concierto Solidario or-
ganizado por la Universidad de Mayores José Sa-
ramago en colaboracién con otras entidades de la
ciudad.

+ 06-06-2024 Reunidn con Television Espafiola para

colaboracién en futuras acciones.

+ 07-06-2024 Asistencia a la Graduacion de la Facultad de

Ciencias de la Salud

+ 13-06-2024 Asistencia al Acto de Firma de Convenio para

la imparticion del Curso de Experto en Campos de Golf.

+ 13-06-2024 Asistencia al Acto de Entrega de los Premios

COPE Talavera.

+ 28-06-2024 Asistencia a la Graduacion de la Facultad de

Ciencias Sociales y Tectologias de la Informacion.

+ 08-07-2024 Reunion con el presidente de Baloncesto

Talavera.

+ 09-07-2024 Participacion en el Pleno del Consejo

Social de la UCLM.



