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REGLAMENTO DE LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA PARA LA
SELECCION Y CONTRATACION DE PROFESORADO ASOCIADO

La Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (en adelante,
LOSU), en su CAPITULO IV “Personal docente e investigador de las universidades
publicas”, establece que las universidades publicas podran contratar personal
docente e investigador en régimen laboral, a través de las modalidades de

contratacion especificas del ambito universitario que se regulan en dicha ley organica.

En su articulo 79 indica que las universidades podran contra la modalidad de
Profesorado Asociado a especialistas y profesionale etencia que
acrediten ejercer su actividad principal fuera del & i piversitario. La
finalidad del contrato serd la de desarrollz de las que

dad. El contrato

Asimismo, en su articulo i ccién de este profesorado se
realizard mediante la g de las personas candidatas llevada a
cabo por una comisit de la universidad y que esta se hara

mediante con

LOSU, desarrolla

seleccidn y contratacion de profesorado asociado en régimen de derecho laboral, sin

esta normativa por la que se regularan los concursos para la

perjuicio de que deba ajustarse a las disposiciones de rango superior que se

establezcan.
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TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto

El objeto de este reglamento es regular el proceso de seleccion y contratacion de
profesorado asociado en régimen de derecho laboral de la Universidad de Castilla-La
Mancha, en desarrollo del art. 86 de la LOSU.

Articulo 2. Régimen juridico

La seleccion y contratacion de profesorado asociado indefinido y a tiempo parcial se
regird por lo dispuesto en la LOSU y su normativaide, desarrolloppReal Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se apruebael texte refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Real Decreto Legislativo'2/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de, la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, los Estatutos de la Universidad de Castilla-LagMancha, la normativa
dictada al respecto sobre régimen del personal‘decente & investigador contratado de
la UCLM por la Junta de Comunidades de Castilla-L.a,Mancha, el Convenio Colectivo
vigente para el personal laboral'docente de la UCLM, la‘presente normativa, las bases
de las respectivas convocatorias y demas normas de caracter general que resulten

de aplicacién.

En materia de procedimiento, “én, tode) lo no recogido especificamente en este
Reglamento,|se estara a lo“dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

Procedimiento ‘Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas.

Articulo 34/Convocatoria

1. La convocatorial para provision de plazas de profesorado asociado requerira la
existencia de)érédito presupuestario suficiente.

2. Su convocatoria se efectuara mediante concurso publico por el/la rector/a o, por
delegacion, por el Vicerrectorado competente en materia de profesorado, a
propuesta de los departamentos, previa comunicacién a los centros al objeto de
la correspondiente coordinacion académica. Se le dara la necesaria publicidad en
el Diario Oficial de Castilla-La Mancha, en el Tabléon de Anuncios de la Sede

electronica https://www.sede.uclm.es, en la Web de la UCLM en su aplicacion de

convocatorias, y sera comunicada con la suficiente antelacion al registro publico
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de concursos de personal docente e investigador del Ministerio competente en
materia de Universidades.

3. La convocatoria determinara las plazas objeto del concurso haciendo constar al
menos:

a) Categoria contractual.

b) NuUmero, cddigo y caracteristicas de las plazas convocadas.

c) Departamento, centro y especialidad de conocimiento al que se adscriben.
d) Cuando sea necesario, se especificara el perfil linglistico de la plaza.
e) Requisitos y condiciones que deben reunir los aspifantes.

f) Forma y plazo de presentacion de solicitudes.

g) Organo al que deben dirigirse las solicitudes:

h) Plazos, términos y fases de desarrollo del concurse:

i) Baremo de méritos.

j) Desarrollo del proceso de seleccion.

k) Recursos que pueden interponerse:

4. Las plazas se describirdn con perfil, docente, que vendra determinado por una
asignatura troncal u obligatoria de la ‘especialidad de conocimiento a la que se
adscribe la plaza, excluyéndese otras .caracteristicas adicionales, asi como
cualquier otra orientacioniymuy especifica sobre la formacién requerida para la
plaza o cualesquiera“otras ‘que vulheren los principios de igualdad, mérito y
capacidad para eltaccesoa la funcion publica o establezcan limitaciones a los

derechos feconacidos ‘por las‘leyes.

Articidlo 4. Requisitos y condiciones que deben reunir los aspirantes para su

desempeiio

1. Podrangparticipar en estos concursos quienes sean mayores de edad, no superen
la edad de, jubilacién legalmente establecida y rednan, ademas, los requisitos
generales de acceso a la funcion publica y, en particular, los especificamente
establecidos por la legislacion vigente y los Estatutos de la UCLM para la figura

contractual laboral de profesorado asociado.

2. Para ser admitido al concurso, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos generales:

e Nacionalidad: La seleccion y contratacion del profesorado en régimen de

derecho laboral temporal no estaran sujetas a condiciones o requisitos

basados en la nacionalidad. Los aspirantes de Estados no miembros de la
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Unién Europea podran participar en los concursos, y ser contratados
siempre que se encuentren en Espana en situacion de legalidad y sean
titulares de un documento que los habilite a residir y a poder acceder sin
limitaciones al mercado laboral.

e Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones
correspondientes al profesorado universitario.

e Deben ser especialistas y profesionales de reconocida competencia que
acrediten ejercer fuera del ambito académico universitario la actividad
profesional para la que capacite el titulo acad@mico que la persona
candidata posea, fuera del ambito académico universitario.

3. En las plazas con perfil linglistico bilinglie serd necesario acreditar;, al menos, el
nivel B2 de competencia linglistica del Marco Comun Europeo de,Referencia para
las Lenguas (MCERL), en la lengua extranjera correspondiente, en,docencia en
estudios de grado, y nivel C1 en docencia en estudioside master, En este sentido,
el nivel se considerard acreditado a “través de los“curses Yy certificaciones
asimilables emitidos por las entidades recogidas en la Resolucion de 20/07/2021,
de la Universidad de Castilla-La Maneha;per la que sepublica el Reglamento sobre
reconocimiento del domifio deyuna lenguadextranjera para la obtencién del titulo
de grado, de acreditacionide una)lengua extranjera para el acceso a estudios de
master universitario que,asi 1o requieran y. sobre certificacién del nivel MCERL de
conocimiento de lenguas extranjeras por’la Universidad de Castilla-La Mancha
(DOCM 27/07/2021). La faltaide este acreditacién serd motivo de exclusion del
aspirantey

4. Dichosyrequisitos deberan mantenerse durante toda la vigencia del contrato.

Articulo'5¢ Solicitudes'y plazo de presentacion

1. Las solicitudes y/el plazo de presentacidn se ajustaran a lo establecido en las bases
de las convocatorias.

2. El plazo de presentacion de solicitudes se establecerd en 10 dias habiles, salvo
que las bases de las convocatorias establezcan otro plazo.

3. Para el computo de plazos, se entenderan como inhabiles, ademas de los previstos
legalmente, los periodos inhabiles declarados por resolucién de la Universidad de
Castilla-La Mancha.

4. Se deberd presentar una Unica solicitud haciendo constar la plaza o plazas a las

que se opta. Cuando alguna de las personas participantes presentase en plazo
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mas de una solicitud, serd tramitada exclusivamente la presentada en ultimo

lugar, siendo anuladas de oficio las restantes.

5. Las cuantias, métodos de pago y exenciones de derechos de formacion del

expediente se ajustaran a lo establecido en la convocatoria, y en todo caso:

a.

El tramite de pago se deberd hacer dentro del plazo de presentacion de
instancias, siendo su abono fuera de plazo motivo de exclusion no
subsanable.

El abono se podra realizar con carta de pago en entidad bancaria o con
tarjeta de crédito desde la aplicacion, en el moment@'de, realizar la solicitud.
En cualquiera de los casos, la aplicaciéon genera una carta de pago en la
que se hace constar la plaza o plazas solicitadas. Seramecesario un ingreso
por cada plaza solicitada.

En caso de supuesto de exencién o bonificacion en el pago, se debera
acreditar adjuntando el documento correspondiente.

Procedera Unicamente la devolucidn del impaorte deila/s tasa/s satisfecha/s
cuando el sujeto pasivo resulte excluido de su\participacion en las listas
definitivas publicadas, siempre que,formule la reclamacion correspondiente
por sede electrénica enlel plazoyde dn mes apartir de la publicacién de las
listas definitivas deypersonas admitidas y excluidas. El abono se realizara

en el plaze maximo de 6 meses.

6. La solicitud debera venir acompafiada, inexcusablemente, de la siguiente

documentacion-‘digitalizada:

a) N.LF o N.I.Een vigor o documento equivalente para los/as ciudadanos/as

de otra nacionalidad.

b) Justificante acreditativo del pago de los derechos de formacion de

c)

expediente, conforme a lo establecido en el presente reglamento.
Fatecopia del titulo o titulos académicos que para cada plaza se requiere
0, en'su caso, certificacion de superacion y del pago de los derechos de
expedicion del titulo, segin modelo en Real Decreto 1002/2010, de 5 de
agosto sobre expedicion de titulos universitarios oficiales (Boletin Oficial
del Estado 6 de agosto de 2010). Para aspirantes con titulos universitarios
pertenecientes a sistemas educativos ajenos al EEES, homologados o
declarados equivalentes a Grado o Master en Espana, es obligatorio
adjuntar credencial de homologaciéon o declaracion de equivalencia y
presentarse debidamente legalizados. En caso de presentar dichos
documentos en una lengua diferente al espafiol o inglés, deben traducirse
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d)

e)

f)

a uno de estos idiomas para poder ser revisados. La Universidad actuara

conforme establece el Real Decreto 889/2022, de 18 de octubre, que

regula las condiciones y los procedimientos de homologacion, de
declaracion de equivalencia y de convalidacion de ensefianzas
universitarias de sistemas educativos extranjeros.

Documento o documentos debidamente actualizados, que acrediten

suficientemente el ejercicio de la actividad profesional fuera del ambito

académico universitario, segin proceda en cada caso:

- En caso de tener como actividad principal un@¥actividad por cuenta
ajena: informe de la vida laboral de la Seguridad Social, actualizado a fecha
de presentacion de instancias.

- En caso de tener como actividad principal una,actividad por,cuenta
propia: Informe de la vida laboral de la Seguridad Social, o en,los casos de
vinculacién con colegios profesiofales y'mutualidades propias el certificado
correspondiente, en el que debej)constar ‘que elnintéresado estd en el
ejercicio de su actividad, tode, ello actualizado a la fecha de presentacion
de instancias.

- En caso degdpersonal funcioparioy o “laboral al servicio de una
Administracién Publiea: certificado de encontrarse en activo, actualizado a
la fecha dgfpresentacion de instancias.

En el casolde las plazas, con “perfil linguistico bilingle, certificacion

acreditativa de estar-enyposesion del nivel de competencia linguistica del

Marco ComumyEuropeo de“Referencia para las Lenguas (MCERL), en la

lengua extranjera, correspondiente, requerido en este Reglamento.

Documentacion y méritos presentados por el candidato para ser baremados

eh el concurso, asumiendo la autenticidad de los documentos presentados
yeomprometiéndose a aportar los originales si fuera requerido, sin

perjuicio ‘de las responsabilidades en que pudieran incurrir en caso de
falsedad. Dichos documentos deberan estar referidos a una fecha anterior

o igual a la fecha fin de presentacién de instancias. A tales efectos no se
tendran en cuenta, en ningln caso, aquellos méritos que, a juicio de la

Comision de Seleccion de la UCLM, no hayan sido suficientemente

acreditados antes de la finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

Una vez finalizado dicho plazo, no podran ser aportados documentos que

avalen nuevos méritos no declarados inicialmente.
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7. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en el plazo

dispuesto al efecto.

Articulo 6. Admisién de aspirantes

1.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el rector de la Universidad de
Castilla-La Mancha o vicerrector/a en quien haya delegado estas competencias
dictard resolucién por la que se aprueba la lista provisional de admitidos y
excluidos con indicacion de las causas de exclusion.

Esta resolucion sera publicada en el Tablon de Anunciosfdeyla Sede electronica

https://www.sede.uclm.es y en la Web de la UCLEM, en‘la aplicacion de

convocatorias, y contra la misma se podra presentamreclamacionpante el rector
en el plazo de cinco dias habiles, a contar desde el dia siguienteial de publicacion
de la lista, a través de la aplicacidon de convocatorias de la Universidad de Castilla-
La Mancha. Resueltas las reclamaciongs o transcurrido el plazo para efectuar las
mismas sin que se haya producido “alguna, se) publicara, en los lugares
mencionados anteriormente, la‘lista definitiva de admitidos y excluidos, con

indicacion de las causas de exclusion.

Articulo 7. Valoracion de méritos de las personas candidatas

1.

Una vez finalizado el"proceso’de admisionide solicitantes y publicadas las listas
definitivas de admitidos y excluidoes para“los concursos de las plazas convocadas
se llevard a cabe, la“valoracion dedlos méritos acreditados por las personas
candidatas\ hasta la)fechay correspondiente al Ultimo dia de presentacion de
soliCitudes de, participacion al'proceso selectivo.

La valoracion deylos méritos de las personas candidatas se realizara aplicando los
criterios{del baremo“recogido en el anexo.

La seleccién sera resuelta por la Comision de Seleccidon de la UCLM.
Previamente,)€ada departamento trasladara al Vicerrectorado con competencias
en materia de profesorado las propuestas de baremacion especificas de las
personas candidatas junto a un informe individualizado haciendo referencia a los
méritos e idoneidad de cada persona candidata.

Para la valoracion de méritos, los departamentos crearan subcomisiones
especificas constituidas por tres miembros. Los integrantes de estas
subcomisiones seran profesorado doctor de la UCLM con vinculacién permanente

de la especialidad de conocimiento en la que se convoca la plaza (en su defecto,
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especialidades afines) y, al menos, uno de sus miembros pertenecera al centro al

que se adscribe la plaza.

Articulo 8. Propuesta de las personas aspirantes seleccionadas

1.

La Comision de Seleccién de la UCLM que ha de resolver el concurso, una vez
finalizada la valoracion de los méritos de cada uno de los aspirantes, levantara
acta con la propuesta de provisidn de cada una de las plazas y sera publicada en
el Tablon de Anuncios de la Sede electronica (https://www.sede.uclm.es) y en la
Web de la UCLM, en su aplicacién de convocatorias. La cominicacién del resultado
del concurso a las personas interesadas se entenderapracticada mediante la
publicacion del acta.
Las personas candidatas deberan obtener unal calificacioh, mfima de'5, puntos
para superar la fase de concurso.
Las personas candidatas que, aun habiendo superado la fase\de concurso, no
sean propuestas para ser contratadas ne, podrantalegarmningin derecho sobre
plazas vacantes o que queden vacantes en ehfuturo.
Sin perjuicio de lo establecido en elapartado anterior, la Comisidon de Seleccion
podrad proponer una relacion de suplentes réspetando el orden de puntuacion
alcanzada por cada persona concursante a la plaza de que se trate, siempre que
se haya superadg la puntuacién mfnima exigida para el desempefio del puesto.
Dichas suplencias tendran validezia los siguientes efectos:
- Cuando la persona propuesta“no formalice el contrato de acuerdo con lo
indicado en la presentexconvocatoria.
- Oycuando, habiende formalizado el contrato la persona propuesta, renuncie
al mismo enlel curso académico para el que se convoco la plaza, procediendo
alllamamiento del/la suplente en el orden establecido en el acta de resolucion,
a efectos de|formalizar un nuevo contrato para asegurar la cobertura de las
necesidades docentes.
Las plazas podran quedar desiertas cuando a juicio de la Comisién de Seleccion
los curriculums de los aspirantes no se ajusten al perfil o actividad docente de la
plaza o cuando no se adecue minimamente a los requisitos académicos exigidos.
Las resoluciones de las Comisiones de Seleccidon, mediante las que se resuelvan
los concursos que se convoquen en virtud de lo establecido en el presente
Reglamento, no pondran fin a la via administrativa y contra las mismas se podra

interponer recurso de alzada ante el Rector de la Universidad, en el plazo de un
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mes, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del acta en la Sede
Electrénica de la UCLM.

Articulo 9. Formalizacion de los contratos laborales

1.

Los contratos se formalizaran por escrito después de que la persona seleccionada
haya acreditado cumplir los requisitos exigidos por la legislacion vigente, lo que
deberd hacer en los diez dias habiles siguientes a contar desde el dia siguiente al
de publicacion de la propuesta de la comisidon. En caso de que no se presente
oportunamente la documentacién requerida, decaera enfSuis, derechos. Si de la
documentacién presentada se dedujera que carece de‘algunos de los requisitos
necesarios, no podra ser contratado/a, sin pegjti€io, de “lasdresponsabilidades
legales en que pudiera haber incurrido por la posible“falsedad en fajsolicitud
inicial. En dichos supuestos, asi como en los de‘renuncia o'cualquier otra causa
que impida la contratacion del aspiranté propuesto por la comision, se contratara
al primer suplente que cumpla los requisitos recogidespenteste punto. Si no
hubiera suplentes o no cumplieran,los requisitos, se\considerara que la plaza
queda desierta.

Los contratos seran comunicades al Registro €entral de Personal, regulado en el
articulo 71 del Real Decrete Legislativo'5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el textodrefundido dellaLeyidel Estatuto Basico del Empleado, a efectos
de otorgamiento ‘del numero dehregistre personal y de su inscripcion en las
respectivas categerias.

El contrate especificara“la denominacion de la plaza: categoria, centro vy
espécialidadde conocimientod Asimismo, especificara la jornada y las demas
condiciones de'trabajo, que podran ser modificadas por la UCLM en atencidn a las
necesidades “decentes "de cada curso académico, de conformidad con lo
establecide por la\legislacion laboral vigente y el Convenio Colectivo.

La persona cohtratada debera incorporarse a su puesto docente en la fecha de
inicio de su contrato de trabajo, decayendo en su derecho de no hacerlo asi, salvo
gue concurran causas justificadas.

El régimen de dedicaciéon docente semanal de los contratos laborales sera el
establecido con caracter general en la normativa de aplicacién y en los Estatutos

de la Universidad de Castilla-La Mancha.
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Articulo 11. Incompatibilidades
El profesorado contratado tendra el régimen de incompatibilidades establecido en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de

las Administraciones Publicas y en su normativa de desarrollo.

Articulo 12. Vigencia de las contrataciones
Sera causa objetiva de extincidon del contrato la pérdida sobrevenida de cualquiera
de los requisitos establecidos para la contratacion. En el caso concreto de pérdida o

cese en la actividad principal, la finalizacién del contratg producird una vez

concluya el curso académico en el que se desarrolla la act ente de acuerdo

con lo previsto en la LOSU.

Articulo 13. Norma final
1. Las personas aspirantes, por el hecho

El Vicerrectora competencias en materia de profesorado podra modificar,

previa negociacion, el anexo que recoge el baremo con el fin de adaptarlo a las

circunstancias de futuras convocatorias.
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ANEXO:
BAREMO GENERAL PARA LA CONTRATACION DE PLAZAS DE PROFESORADO
ASOCIADO

Los méritos y capacidades que se han de valorar se dividen en cinco bloques: formacién
académica, actividad docente, actividad profesional, otros méritos y grado de adecuacion
docente. En la puntuacion final de cada uno de estos bloques se aplicara una ponderacion de
acuerdo con los valores, expresados en porcentajes:

Formacion académica 20%

Actividad docente 20%

Actividad profesional  40%
Otros méritos 5%

Grado de adecuacion docente 15%

La relacion de aspectos a valorar en cada bloque se

|. FORMACION ACADEMICA (hasta 10 puntos)

a) Titulacién principal, relacionada con e
Hasta 5 puntos.

ada. Expediente académico.

d) Otros méritos docentes. Hasta 1 punto

1. ACTIVIDAD PROFESIONAL (hasta 10 puntos)

a) Experiencia profesional fuera del ambito de la docencia universitaria, relacionada con el perfil
de la plaza convocada, durante los ultimos 10 anos. Hasta 6 puntos

b) Puestos de direccion y gestion. Hasta 2 puntos

c) Otros méritos relacionados con la actividad profesional. Hasta 2 puntos
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IV. OTROS MERITOS (hasta 10 puntos)

a) Actividades de investigacion. Hasta 3 puntos

b) Actividades de transferencia. Hasta 3 puntos

c¢) Premios (fin de grado, de doctorado, etc.). Hasta 1,5 puntos

d) Otras actividades de caracter cientifico, técnico o artistico. Hasta 2,5 puntos

VI. GRADO DE ADECUACION DOCENTE (hasta 10 puntos)

Por el grado de adecuacion con el perfil docente de la plaza convocada, segun informe justificado

del departamento al que se adscribe la plaza. %
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