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PRESENTACION

Me complace presentar la memoria final del 13°
Foro UCLM3E de la Universidad de Castilla-La
Mancha. Este evento se ha convertido en una
cita ineludible cada mes de octubre en la agenda
de estudiantes, egresados y empresarios de
nuestra region. Pero también lo es para
especialistas de recursos humanos,
profesionales de la orientacion, futuros
estudiantes universitarios y el resto de agentes
sociales, que ven en UCLM3E una fuente de
oportunidades y un productivo intercambio de
ideas.

Trece anos después de la primera edicion,
nuestro Foro de empleo UCLM3E esta
plenamente consolidado en el tejido empresarial
castellano-manchego y ha alcanzado un grado
de desarrollo que ni siquiera podiamos sofar en
2005. Ademas, podemos senalar que el
continuo aumento de empresas nacionales y
multinacionales, asi como el progresivo
incremento de participantes, demuestran que
aun no se ha tocado techo y UCLM3E es hoy una
marca mas viva que nunca.

La organizacion de un evento de esta magnitud
no resulta una tarea facil, debido en parte a la
dispersion geografica y las caracteristicas de
nuestra universidad, pero la respuesta nos
anima a seguir por esta senda para responder a
los retos que nos plantea el mercado de trabajo
de Castilla-La Mancha.

Todos estos logros no hubieran sido posibles sin
contar con personas de dentro y fuera de
nuestra universidad, que se han volcado en
estos anos con UCLM3E. Por ello quiero
compartir contigo el notable éxito logrado este
ano y mostrar mi mas sincero agradecimiento a
las empresas e instituciones participantes y a
toda la comunidad universitaria, desde los
estudiantes hasta los técnicos y profesores, que
con su dedicacion hicieron posible la celebracion
del Foro de Empleo 2018.

Angela Gonzélez Moreno.

Vicerrectora de Transferencia e Innovacion.
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EL CENTRO DE
INFORMACION Y
PROMOCION

DEL EMPLEO (CIPE)




¢Cual es nuestra mision? Facilitar el
desarrollo profesional de los estudiantes
y titulados de la UCLM

El Centro de Informacion y Promocion del
Empleo (CIPE) es un servicio de la Universidad
de Castilla-La Mancha para todos sus
estudiantes y graduados, que cuenta con casi 20
anos de experiencia, durante los cuales ha
alcanzado a mas de 25.000 universitarios. La
mision principal es acompanar, preparar vy
ayudar al universitario en el proceso de
incorporacion al mercado de trabajo, tanto en el
momento en el que acaba sus estudios como en
cualquier otro momento en que lo necesite
durante los primeros momentos de su carrera
profesional.

Dentro de Ila UCLM, el CIPE depende
funcionalmente del Vicerrectorado de
Transferencia e Innovacion. Actualmente cuenta
con 6 oficinas y tiene presencia en todos los
campus: Albacete, Ciudad Real, Cuenca vy
Toledo. Para desarrollar sus actividades el CIPE
cuenta con un equipo de 7 técnicos, apoyado por
personal externo y estudiantes con becas de
colaboracién que nos aportan la visién de los
universitarios.

El CIPE esta financiado integramente por la
UCLM y todos los servicios son completamente
gratuitos para los usuarios.

Las principales areas de trabajo del centro se
pueden resumir en:

1. EMPLEO

Desde sus inicios el CIPE cuenta con una bolsa
de trabajo electronica que se utiliza para
intermediar en el mercado de trabajo. Para
poder prestar mejor sus servicios a
universitarios y empresas, el centro ha creado en
los Ultimos anos la Agencia de Colocacion de la
UCLM que cuenta con autorizacion del Gobierno
de Castilla-La Mancha. Anualmente se gestionan
mas de 500 ofertas de puestos de trabajo y el
procedimiento se ha simplificado notablemente
gracias a la utilizacion de herramientas
informaticas.

Ademas, el CIPE facilita la presencia de las
empresas en la universidad, organizando
presentaciones de empresa, difundiendo
informacién relevante y dando todas las
facilidades necesarias para que se realicen
procesos de seleccion en los campus
universitarios.

Anualmente se
gestionan mas de
500 ofertas de
empleo a través de
la Agencia de

Colocacion del CIPE



2. PRACTICAS.

Desde el ano 2011 el CIPE gestiona el Programa
de Practicas Externas de la UCLM, prestando
asesoramiento, gestion de documentacion y
demas tramites administrativos a alumnos,
centros docentes de la UCLM y empresas. La
amplia experiencia en gestion de empleo
durante muchos anos y los contactos con el
tejido empresarial son ahora empleados en el
fomento de la empleabilidad y la formacién
practica de los futuros graduados y master, a
través de la promocion de las practicas externas.
Estas practicas son un complemento
fundamental en la insercion profesional y por
ello cada ano se gestionan una media de unas
5.000 practicas y se firman mas de 600 nuevos
convenios con empresas e instituciones, en
colaboracién con los coordinadores de todos los
centros de la UCLM. También se gestionan
determinados programas especificos, como las
Becas Santander CRUE CEPYME, las cuales han
beneficiado a mas de 500 alumnos en los
altimos cuatro anos.

3. FORMACION EN COMPETENCIAS
PARA EMPLEO

El CIPE imparte formacion en competencias para
el empleo, mediante la organizacion e
imparticion de talleres, cursos, seminarios y
jornadas de salidas profesionales. Mas alla de la
formacién técnica de cada titulacion, desde el
CIPE somos conscientes de la importancia de
dar a conocer y formar a los estudiantes en las
habilidades clave en el mercado profesional.
Cada ano son mas de 80 las actividades
organizadas, con una media de 375 horas de
formacion, con las que se alcanzan a unos 1.400
alumnos.

El CIPE se encuentra a disposicion de la
comunidad universitaria y colabora con las

diferentes unidades y centros de la UCLM,
acudiendo a diversos encuentros, mesas
redondas y actividades diversas. Por la similitud
de objetivos tiene especial colaboracion con el
programa UCLMemprende, dedicado a la
difusion y promocion del autoempleo entre los
universitarios

4. ORIENTACION PROFESIONAL

La mayor parte de la formacion en competencias
para el empleo se concentra en sesiones
grupales, pero en algunos casos es necesaria la
atencion mediante orientacion personalizada.
Por ello el CIPE cuenta con un equipo que
atiende individualmente a todos aquellos
usuarios que lo solicitan, bien de manera
presencial o haciendo uso de diversas
herramientas on-line. Cada ano una media de
600 universitarios son atendidas en una o varias
sesiones, en las cuales se resuelven dudas y se
realizan itinerarios de personalizados de acceso
al trabajo y desarrollo profesional.

Cada ano se firman
600 nuevos Convenios
con Empresas para que

nuestros estudiantes
realicen practicas




5. INFORMACION PARA EL EMPLEO

La informacion para la busqueda de empleo es
fundamental y acceder a la misma puede
suponer una ventaja competitiva dentro del
mercado. Por eso en el CIPE se recopilany ponen
a disposicion de nuestros alumnos todas las
noticias relevantes para la insercion: ofertas de
empleo externas, becas, empleo publico,
autoempleo, contratacion, posgrados, practicas
y movilidad internacional, entre otros. En total,
cada ano, son cerca de 500 las noticias puestas
a disposicion de nuestros universitarios.

6. FORO DE EMPLEO UCLM3E

El CIPE organiza cada ano UCLMS3E, el gran
evento del empleo universitario de Castilla-La
Mancha. Este foro de empleo, del que ya se han
celebrado 13 ediciones, es un punto de
encuentro entre empresas, estudiantes y
titulados. Cada ano crece en contenidos, dado
gue de forma paralela se organizan charlas,
encuentros y procesos de seleccion que
congregan a decenas de empresas y miles de
universitarios. UCLM3E se ha convertido en una
ineludible cita que cada otono recorre los
campus de la UCLM para dar a conocer la
realidad del empleo universitario en Castilla-La
Mancha

7. OBSERVATORIO DE EMPLEO

El CIPE estudia y transmite la realidad del
mercado de trabajo a través del observatorio de
empleo universitario. Mediante la elaboracion de
boletines periddicos que recopilan la oferta y
demanda existente, la edicion de guias de
salidas profesionales, la realizacion de estudios
de competencias o0 las encuestas de
empleadores, se transmite socialmente la
situacion y expectativas de los diversos sectores
productivos. La informacion se pone a
disposicion de los centros para la adaptacion de
las titulaciones de la UCLM.

8. CENTRO DE RECOGIDA Y ANALISIS
DE INFORMACION (CRAI)

El CIPE es uno de los 8 Centros de Analisis de
Informaciébn  que configuran el mapa
Universitario espanol en colaboracion con el
Observatorio de Empleabilidad y Empleo
Universitarios de la Catedra UNESCO de Gestion
y Politica Universitaria y la Obra Social La Caixa.
El Observatorio es una red de investigadores y
técnicos distribuidos en todo el pais, que
trabajan de forma coordinada y con una misma
metodologia, bajo la direccion de la Catedra
UNESCO y el asesoramiento permanente de un
Consejo de Expertos, integrado por académicos
y expertos universitarios nacionales e
internacionales.



9. RELACIONES EXTERNAS.

La empleabilidad ha llegado a establecerse
como uno de los pilares del nuevo paradigma
educativo derivado del Espacio Europeo de
Educacion Superior. Con el impulso de todos los
sectores sociales, existen de unidades de
empleo universitario en todas las universidades
espanolas. ElI CIPE participa en mdultiples
proyectos nacionales y trasnacionales que
sirven para aunar esfuerzos y mejorar
globalmente la insercion profesional de los
universitarios. El CIPE también colabora, a través
de diferentes programas, con los servicios
publicos de empleo, tendiendo lazos con las
diversas administraciones, como es el caso de
ayuntamientos y diputaciones, para mejorar el
posicionamiento de estudiantes y egresados de
la UCLM.

Para desarrollar el trabajo del centro se cuenta
con una amplia infraestructura TIC, que permite
una mejor comunicacion entre los técnicos y los
usuarios, sean estudiantes, titulados, empresas
o0 personal docente de la universidad. Las
paginas web que se gestionan actualmente son:

WWW.CIPE.UCLM.ES

Es el portal principal del CIPE y por tanto el mas
visitado. Cada ano recibe unas 200.000 visitas,
de las cuales aproximadamente a mitad
provienen de nuevos usuarios. Diariamente se
actualizan las noticias de interés y los
destacados, por lo que es un recurso de
referencia en la bulsqueda de empleo de
nuestros usuarios.

WWW.PRACTICASEMPRESAS.UCLM.ES

Es la pagina a través de la que se gestionan
todas las practicas de la UCLM. Permite la
gestion personal de ofertas y candidatos por

parte de empresas, estudiantes, coordinadores
y profesores tutores.

WWW.UCLMEMPLEO.UCLM.ES

Toda la gestion de la informacion referente al
foro de empleo UCLM3E se concentra en esta
web que se actualiza desde varios meses antes
del evento con informacion sobre actividades,
empresas, procesos de seleccion, etc.

Las vias de comunicacion estan en continua
evolucion y por ello el CIPE esta presente en
redes sociales, como Linkedin, Facebook,
Twitter, Instagram o Youtube, con el fin de
facilitar la comunicacion con los usuarios
utilizando su mismo lenguaje. La difusion a
través de estas nuevas plataformas crece
exponencialmente cada ano, la interaccion con
los usuarios es muy diferente a la que existia
hace una década y nuestros seguidores superan
ampliamente la cifra de 10.000 personas
interconectadas.

Las vias de comunicacion estan en continua
evolucion y por ello el CIPE esta presente en
redes sociales, como Linkedin, Facebook,
Twitter, Instagram o Youtube, con el fin de
facilitar la comunicacion con los usuarios
utilizando su mismo lenguaje. La difusion a
través de estas nuevas plataformas crece
exponencialmente cada ano, la interaccion con
los usuarios es muy diferente a la que existia
hace una década y nuestros seguidores superan
ampliamente la cifra de 10.000 personas
interconectadas.


http://www.practicasempresas.uclm.es/
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UCLMS3 EN
CIFRAS




Participantes: 905

Inscritos UCLM: 694

Albacete: 91

Almadén: 22

Ciudad Real: 288
Cuenca: 246

Talavera de la Reina: 20
Toledo: 27

V VV V V V

Inscritos que no son de la UCLM: 11
Alumnos/as de institutos: 200

Inscripciones en desplazamientos autobus: 370

Empresas: 45

Patrocinadores: 7
Colaboradores: 27
Con stand: 43

Basic (sin stand): 11

Participantes

actividades: 943

Prensa y RRSS

Prensa: 12 articulos
Seguidores en Facebook: 506

Seguidores en Twitter: 642

Actividades

Presentaciones de empresa: 22 con la
participacion de 516 personas

Charlas técnicas: 4 con la participacion de 189
personas

Mesa redonda: 1 con la participacion de 25
personas

Paneles de experiencias 2 con la participacion
de 150 personas

Procesos de seleccion 2 con la participacion de
15 personas

Orientaciones individuales (Tour Empleo): 48 de
los cuales han finalizado sus estudios el
12,50 %:

32 CC sociales

12 Ingenierias

4 Humanidades

0 Ciencias Experimentales

V V. V V

Participantes en actividades: 943 personas
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ACTIVIDADES
UCLM3E




9:30 APERTURA OFICIAL DE STANDS

10:00 INAUGURACION OFICIAL. Hall del Edificio
Antonio Saura

> Miguel Angel Collado Yurrita. Rector de la
Universidad de Castilla-La Mancha

CHARLAS TECNICAS Y PRESENTACIONES
DE EMPRESAS

Salén de actos del edificio Melchor Cano

> 10:15 Charla REPSOL. “;Hacia donde
vas?”

> 11:00 Charla COJALI. “Ingenieria para
automocion”

> 11:45 Charla AIRBUS. “Airbus
acercando el Presente
al Futuro, entorno digital 2.0”

> 12:30 Charla FUTURE
SPACE. “Future Space: Talento y
Tecnologia”

> 13:15 Charla INDRA . “Plan de carrera
en Indra”

Aula 03. Edificio Melchor Cano

> 10:15 Charla SERBATIC. “Agilidad
Empresarial - Industria 4.0”

> 11:00 Charla NEORIS. “NEORIS camino
al éxito”

> 11:45 Charla TELEFONICA. “Plan de
carrera en Telefonica”

> 12:30 Charla TORRECID. “Oportunidades
de carrera en una multinacional
espanola lider en su sector”

> 13:15 Charla AGUAS DE SOLANS DE
CABRAS. “Atraccion del talento a los
manantiales: una apuesta de futuro”

> 15:30 Charla SOPRA STERIA. "Sopra
Steria TAKE UP"

16:15 Charla TECNOVE. "Retos y
oportunidades para la industria y el
empleo"

17:00 Charla TECNOBIT. “Tecnobit, a la
vanguardia tecnologica en Aeronautica,
Seguridad y Defensa"

Aula 02. Edificio Melchor Cano

> 10:15 Charla CARREFOUR.
“Oportunidades en el Sector Retail”

> 11:00 Charla MINISTERIO DE
DEFENSA. “Forma de acceso a las
Fuerzas Armadas”

> 11:45 Charla TALENTOTECA.
“Talentoteca y nuevas formas de
buscar empleo”

> 12:30 Charla EUROCAJA RURAL.
“Perfiles profesionales”

> 13:15 Charla FSC INSERTA -
EMPLEO. “Haciendo de la evolucion
una revolucion”

> 16:15 Charla VERTICE CULTURAL
CLM. “La creatividad en el ambito de
la gestion cultural”

> 17:00 Charla MAHLE - NAGARES.
“Tecnologias de produccion de
MAHLE Electronics”

> 17:45 Charla LIDL. “Ser Jefe/a de
Ventas en Lidl”
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CHARLAS, ENCUENTROS Y TALLERES DE
EMPLEO

Aula Magna. Edificio Antonio Saura.

> 10:15 CONFERENCIA: “Como triunfar en
un convulso mercado laboral”

Enrique Fuentes Abanades. Coach y director de
ESIN, escuela internacional para el desarrollo
del talento.

> 11:00 Panel de experiencias de antiguos
alumnos: “Asi llegaron al mercado de
trabajo”

Fausto Laserna Santiago. Grado en Ingenieria
de Tecnologias de Telecomunicacion. Ingeniero
consultor en telecomunicaciones en ALTRAN.

Mario Gémez Osuna. Grado en Periodismo.
Periodista en LAS NOTICIAS DE CUENCA.

Raquel Rentero Huete. Grado en Educacion
Social. Técnica de Mediacién ASOCIACION
SISTEMA.

> 16:00 CONFERENCIA-TALLER:
“Curriculum 10 Conocete y aprende a
venderte”

Elena Huerga. Coach de desarrollo profesional.

> 17:30. CONFERENCIA-TALLER:
“Enamora con la entrevista”

Gema Martinez Alfaro. Coach sistémico y
organizacional.

Patrocina Martinez y Asociados / De Boca en
Boca

Saldn de Actos. Edificio Melchor Cano

17:30 Conferencia taller: “ELEVATOR PITCH:
Describete en dos minutos” Patrocina Universia.

Patrocina Universia

Aula Magna. Edificio Antonio Saura
> “ldeas para emprender”
Moderador: Pascual Parada

Diego Munoz. Mumeco.

Inmaculada Lépez. Atperson Formacion
Javier Redondo. Rehabilitia.

Juan Carlos Fernandez. Tecnogados
Javier Villaseca. Socios Inversores.

Patrocina y organiza AJE Castilla-La Mancha

ESPACIO TOUR DEL EMPLEO

Sala de Exposiciones. Edificio Antonio Saura

El equipo de orientadores del CIPE respondi6 a
las consultas e inquietudes que surgieron
durante el desarrollo de UCLM3E. Un
asesoramiento personalizado y exprés, en el que
se resolvieron cuestiones que requerian una
respuesta rapida y directa.

> ¢ Esta bien redactado mi curriculum?

> ¢;Qué empresas puedo encontrar en
UCLM3E?

> ¢Doénde puedo asesorarme para montar
una empresa? ¢por donde empezar?

> ¢Qué ocupaciones se pueden desarrollar
con mis estudios?

> ¢Es interesante seguir formandome?

12
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EMPRESAS E
INSTITUCIONES
COLABORADORAS




A

ADES ¢t

ADES CLM

Fecha de creacién : LAEMPRESA
01-12-2012 Somos la Asociacion de Docentes de Economia en Secundaria de la
: comunidad de Castilla-La Mancha y comenzamos nuestra andadura
Direccion i enelafio 2013.
: ADES-CLMtiene como finalidades defender la calidad de Ia
C/ Diente de Leon, 28 ! ensefianza de la Economia en todos sus aspectos, impulsar el
02006 Albacete : acceso a la formacion cientifica y didactica de nuestros asociados y

promover la presencia, en igualdad de derechos con el resto de los
{ docentes, del profesorado de Economia en los Institutos de
Web i Secundaria.

www.ades-clm.com

Delegaciones TITULACIONES PROCESO DE SELECCION
REQUERIDAS :
ADE

Implantacién Master en Profesor de

Nacional Educacién Secundaria
Obligatoria y Bachillerato,
Formacién Profesional y

Empleados en Espana . )
Ensefianza de Idiomas

Web para aspirantes

Nombre departamento

seleccion

Recursos Humanos




AIRBUS

Fecha de creacion

2007

Direccion

Carretera de las Penas, km. 5,3
Albacete, 02006

Web

www.airbus.com

Delegaciones

Getafe

Implantacion

Albacete-Getafe

Empleados en Espana

516

Web para aspirantes

www.airbus.com

Nombre departamento
seleccion

Recursos Humanos

AIRBUS

LA EMPRESA

Airbus es un fabricante de aeronaves comerciales con las divisiones
Space and Defense y Helicopters, Airbus es la mayor compahia
aeronautica y espacial de Europa y un lider mundial.

Airbus se ha basado en su sélida herencia europea para convertirse
en verdaderamente internacional, con aproximadamente 180
ubicaciones y 12,000 proveedores directos en todo el mundo. La
compaiiia tiene lineas de ensamblaje final de aviones y
helicopteros en Asia, Europa y América, y ha logrado un aumento de
mas de seis veces en la cartera de pedidos desde 2000.

TITULACIONES PROCESO DE SELECCION
REQUERIDAS La seleccion se realiza por

G. Ingenieria Aeronautica personal intemo (ver web)

Disponibles vacantes para
i personal temporal, alumnos
G. Ingenieria Mecanica ! en practicas y becas

G. Ingenieria Industrial

G. Ingenieria Eléctrica
G. ADE

G. Economia



AJE - CLM

Fecha de creacion
1996

Direccion
C/ Dionisio Guardiola, 59
02004 Albacete

Web

http://www.ajecim.com

Delegaciones

Castilla-La Mancha

Implantacion

Castilla-La Mancha

Empleados en Espana

Web para aspirantes

Nombre departamento
seleccion

LA EMPRESA

La Federacion de Asociaciones de Jovenes Empresarios de Castilla-
La Mancha se fundé en 1996. Integrada por las distintas
Asociaciones de Jovenes Empresarios de la region, su razén de ser
es la cohesién en Castilla-La Mancha del movimiento de Jovenes
Empresarios muy arraigado ya en otras regiones espanolas,
europeas e iberoamericanas.

El autoempleo se perfila como uno de nuestros primeros objetivos
por la imperiosa necesidad de nuevas empresas. Ayudar a estos
jovenes que empiezan y a quienes se mantienen, al principio a duras
penas, en el mercado con sus empresas recién creadas o heredadas,
es el proyecto permanente de Aje Castilla La Mancha que se
convierte en valedor e interlocutor regional ante las administraciones
competentes y agentes sociales en materia econémica, empresarial

y educativa.
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ASEPEYO

Fecha de creacién { LAEMPRESA

1944 Somos una asociacion de empresarios sin animo de lucro, cuya
: actividad prioritaria se centra en prestar asistencia sanitaria y en

Direccion : gestionar las prestaciones econdmicas por accidente de trabajo,

enfermedad profesional, enfermedad comun y accidente no laboral.
También realizamos la actividad preventiva que la normativa de la
Seguridad Social regula.

Via Augusta, 36
08006 Barcelona

Web
WWW.asepeyo.es

Delegaciones TITULACIONES {  PROCESO DE SELECCION
En toda Espana REQUERIDAS - Valoracién de las
Médicos candiqaturas mediante
Implantacién Fisioterapeutas entrevistas personales.
Enfermeros/as.

Nacional

Empleados en Espana
3400

Web para aspirantes

https://www.asepeyo.es/trabaja
-en-asepeyo/
bcanasmunoz@asepeyo.es

Nombre departamento
seleccion

Coordinacion Recursos
Humanos Territorio Centro


https://www.asepeyo.es/trabaja-en-asepeyo/
https://www.asepeyo.es/trabaja-en-asepeyo/

Carrefour ({9

CARREFOUR

Fecha de creacion LA EMPRESA

1973 Carrefour tiene la ambicién de liderar la “transicion alimentaria” para
i dar respuesta a las nuevas demandas de un consumidor que quiere
:  productos mas sanos y una alimentacién de mas calidad, sostenible
Direccion y respetuosa con el Medio Ambiente. Y siempre a precios asequibles.

¢/ Campezo, 16

Nuestra propuesta comercial multimarca permite a los clientes elegir
Madrid, 28022

entre un amplio surtido de marcas internacionales, nacionales,
regionalesy locales. En Espana, contamos con mas de 1.000 tiendas

Web (203 hipermercados, 797 supermercados), 147 estaciones de
: servicio, 724 agencias de viajes y nuestro portal de comercio
www.carrefour.es : electronico www.carrefour.es. Con una plantilla de mas de 50.000
! personas.
Implantacion TITULACIONES PROCESO DE SELECCION
Nacional REQUERIDAS i El proceso de seleccion se
G. ADE i lleva a cabo mediante la
- ) {  inscripcion en la web de
Empleados en Espana G. Economia i empleo
Mas de 53.000 G. Derecho
G. Ciencia y Tecnologia de
Web para aspirantes los Alimentos
G. Ingenieria

https://www.carrefour.es/trab

, Agroalimentaria
aja-en-carrefour

Nombre departamento
seleccion

Seleccion Carrefour Espana



http://www.carrefour.es/

CNH2

Fecha de creacion
21-12-2007
Direccion

Prolongacion Fernando el
Santo, s/n

13500 Puertollano
Ciudad Real

Web

www.cnh2.es

Delegaciones

Implantacion

Nacional

Empleados en Espana

35

Web para aspirantes

rrhh@cnh2.es

Nombre departamento
seleccion

Recursos Humanos

¢ '. Hidrégeno

A

LA EMPRESA

El objetivo del CNH2 (Centro Nacional del Hidrégeno) es la
investigacion cientifica y tecnolégica en todos los aspectos relativos
a las tecnologias del hidrégeno y pilas de combustible, al servicio de
toda la comunidad cientifica y tecnolégica, en todo el ambito
nacional e internacional.

TITULACIONES PROCESO DE SELECCION
REQUERIDAS Curriculum

L0§ perfiles académicos Los procesos de seleccion del
mas demandados engloban :  CNH2 son convocatorias
aquellos con titulaciones { publicas a través de nuestra
técnicas, principalmente: pagina Web, donde vendra

como se llevard a cabo el

Ingenieria Industrial, -
proceso de seleccion.

Ingenieria Quimica,
Ingenieria de Minas con
especialidad de energia y
combustibles, asi como
Licenciaturas en Ciencias
Quimicas y Fisicas.



COJALI

Fecha de creacion

30-05-1991
Direccion

Avda. de la Industria, s/n
13610 Campo de Criptana
Ciudad Real

Web

www.cojali.com

Delegaciones

FRANCIA, ITALIA, ESTADOS
UNIDOS...

Implantacion

En mas de 100 paises

Empleados en Espana

550

Web para aspirantes

ingenieria@cojali.com

Nombre departamento
seleccion

Recursos Humanos

e.cojali

LA EMPRESA

Cojali S. L. es una empresa que desarrolla y fabrica componentes
mecanicos y electrénicos para vehiculo industrial. También
desarrolla soluciones para la diagnosis, la reparacion, el control y la
gestion de vehiculos industriales.

TITULACIONES PROCESO DE SELECCION
REQUERIDAS Entrevistas individuales

G. Ingenieria industrial
(mecanica, electrénica)

G. Ingenieria Informatica

G. Ingenieria en
telecomunicaciones.



4

Cruz Roja Espatiola

CRUZROJA

Fecha de creacion
1864, en Espana.

Direccion
Plaza de la Constitucion, 7
16001 Cuenca

Web

WWW.Cruzroja.es

Delegaciones

En toda Espana

Implantacion

Nacional

Empleados en Espana

Web para aspirantes

https://cruzroja.epreselec.com
/Ofertas/Ofertas.aspx

Nombre departamento
seleccion

Recursos Humanos

INSTITUCION

En Espana la Cruz Roja se organiza bajo los auspicios de la Orden
Hospitalaria de San Juan de Jerusalén, en 1864, y es declarada
"Sociedad de Utilidad Puablica". Desde entonces, los distintos
gobiernos de la nacién, han estado representados de una forma u
otra en el seno de Cruz Roja, aunque esto no ha impedido que actle
siempre bajo los Principios que inspiran a la Institucién. Su evolucion
ha sido siempre una constante adaptacion a los problemas y a las
necesidades sociales que han ido produciéndose. Solo asi se puede
explicar la vigencia de una organizacién con mas de 149 anos de
historia.

TITULACIONES PROCESO DE SELECCION
REQUERIDAS Ofertas publicadas en el
Titulaciones medias v Servicio de Empleo de la
superiores JccM

Ofertas en la Web de Cruz roja

Grados o ciclos formativos. .
Promocion Interna

Paginas Web de empleo

El proceso selectivo, lleva:
e Criba curricular
e Entrevistas
e Validacion por parte
de RR HH de Sede
central



de boco

DE BOCA EN BOCA

Fecha de creacion
2003
Direccion

Avda. de Alicante, 73
03400 Villena
Alicante

Web

www.debocaenbocaweb.com

Delegaciones

Alicante y Valencia

Implantacion

Nacional

Empleados en Espana

10

Web para aspirantes

www.debocaenbocaweb.com

Nombre departamento
seleccion

Recursos Humanos

LA EMPRESA

De Boca En Boca Web nace de la experiencia en consultoria y
seleccion de personal de mas de 15 anos.

Nuestra fundadora Gema Martinez ha trabajado como consultora en
recursos humanos y seleccion de personal en multinacionales y
grandes empresas.

Su mayor reto ha sido encontrar el pegamento que une a las
empresas y las personas que trabajan en ellas.

Cada puesto, cada empresa, cada candidato es diferente; Todos
ellos trabajan tienen un objetivo en comdn, la autorrealizacion.
Plataforma web de empleo, seleccion, reclutamiento y servicios
profesionales de recursos humanos.

TITULACIONES PROCESO DE SELECCION

REQUERIDAS Empleo, Recursos Humanos,

Todas las titulaciones Seleccidn, Reclutamiento

Universitarias.



MINISTERIO DE DEFENSA

Fecha de creacion

Direccion
Paseo de las Castellana, 109
28071 Madrid

Web

http://www.defensa.gob.es/

Delegaciones

En toda Espana

Implantacion

Nacional

Empleados en Espana

140.000

Web para aspirantes

http://www.defensa.gob.es/def

ensa_yo/trabajaconnostros/

Nombre departamento
seleccion

INSTITUCION

Las Fuerzas Armadas, constituidas por el Ejército de Tierra, la
Armada y el Ejército del Aire, tienen como misién garantizar la
soberania e independencia de Espana, defender su integridad
territorial y el ordenamiento constitucional.

Unidad Militar de Emergencias. Su misioén es la intervencion en
cualquier lugar del territorio nacional y en operaciones en el exterior
para contribuir a la seguridad y bienestar de los ciudadanos en los
supuestos de grave riesgo, catastrofe, calamidad u otras

necesidades publicas.

TITULACIONES PROCESO DE SELECCION

REQUERIDAS

Concurso / Oposicion

. Derecho

. ADE

. Ingenieria

. Medicina

. Enfermeria
. Odontologia
. Psicologia

. Farmacia

. Veterinaria
Dir. Orquesta
Instrumentista

Musica

OOHOHOOOOnOO



o
ng ESPANA,S.A.

COMPANIA NACPONAL D2 SAGUROS
~
Fecha de creacién { LAEMPRESA
12-01-1928 ESPANA S.A., Compafia Nacional de Seguros, es una aseguradora
: espanola, independiente y especializada en seguros de vida desde
Direccion :1928.
Avda. Principe de Vergara, 38
28001 Madrid
Web
www.espanasa.com
Delegaciones s press s [RCER
& TITULACIONES : PROCESO DE SELECCION
En todas las capitales de :
Provincia REQUERIDAS Entrevista personal

Minimo Bachiller o

Implantacién equivalente. Sin experiencia
previa. Orientacion
Espana y Portugal comercial

Conocimientos de
~ E 7 F
Empleados en Espaiia conomia, Finanzas

250

Web para aspirantes

http://www.espanasa.com/sobr
e-nosotros/plan-impulsa/

Nombre departamento
seleccion

Nuevas Redes




EURES

Fecha de creacion
1993

Direccion
Avda. Irlanda, 14
45071 Toledo

Web

https://www.jccm.es/

Delegaciones

Castilla-La Mancha

Implantacion

La red Eures se extiende a 31

Empleados en Espana

Web para aspirantes

http://empleoyformacion.jccm.
es

Nombre departamento
seleccion

Recursos Humanos

1152k

INSTITUCION

EURES (Servicios Europeos de Empleo) es una red de cooperacion
promovida por la Comisién y los Servicios de empleo de los Estados
miembros de la Unién Europea y otros socios EURES, encargada de
intercambiar informaciéon sobre ofertas y demandas de empleo,
situacion y evolucion del mercado de trabajo y sobre condiciones de
vida y trabajo y otras cuestiones practicas.

Pone en relacion a la Comisién Europea con los Servicios Publicos de
Empleo de la UE, las asociaciones transfronterizas y otros socios
EURES (sindicatos, organizaciones patronales, universidades y otras
instituciones locales y regionales).



%

\l EUROCAJA

\. RURAL

EUROCAJA RURAL

Fecha de creacion
1963

Direccion
¢/ Méjico, 2
Toledo, 45004

Web

www.eurocajarural.es

Delegaciones

Castilla-La Mancha, Madrid y
Avila

Implantacion

Nacional

Empleados en Espana

Mas de 800

Web para aspirantes

www.eurojacarural.epreselec.com

Nombre departamento
seleccion

Recursos Humanos

LA EMPRESA

Los valores que identifican a Eurocaja Rural vienen marcados desde
sus inicios, desde su constitucion:

"Creada para aportar no solo soluciones financieras, sino que
siempre estd unida al desarrollo de los sectores de su entorno:
social, asistencial, cultural medioambiental, pero con una atencién
preferente al sector agricola de nuestra tierra."

Estos valores han estado, estan y estaran presentes en el desarrollo
de nuestra actividad.

Dos premisas que han guiado las politicas de la Entidad son:

La vocacion de liderazgo

La expansion geografica

Eurocaja Rural es una Cooperativa de Crédito en pleno crecimiento y
cada vez mas consolidada.

TITULACIONES i
; La seleccibn se realiza
G. Economia . . .
; mediante practicas
G. ADE universitarias y seleccion de
i CV. Se tendran en cuenta
G. Derecho

habilidades de comunicacion.
G. Gestion y Administracion
Publica



< europe
1! direct
} Camtils - La Mancha

EUROPA DIRECT

Fecha de creacion

2005

Direccion
Plaza del Cardenal Siliceo, s/n
45071 Toledo

Web

http://pagina.jccm.es/europa/
asuntoseurop.htm

Delegaciones

500 enlaces

Implantacion

Europa

Empleados en Espana

7

Web para aspirantes
http://pagina.jccm.es/europa/

asuntoseurop.htm

Nombre departamento
seleccion

Recursos Humamos

LA EMPRESA

Este centro pertenece a una Red Europea de puntos de informacion
que cuenta con cerca de 500 enlaces repartidos por todos los paises
de la Unién Europea. Ofrece informacién, asesoramiento vy
respuestas sobre la UE, sobre sus instituciones, su legislacion, su
politica, asi como de los programas y las posibilidades de
financiacion de la Unién Europea y en concreto sobre los derechos
de los ciudadanos europeos y las prioridades de la UE a fin de
promover la participacion ciudadana.



FLORETTE LA MANCHA

Fecha de creacién i LAEMPRESA

1989 Somos la compania lider en Espana en el mercado de la fabricacion
: ycomercializacion de verduras y hortalizas ‘frescas, seleccionadas,

Direccion i troceadas, lavadas y listas para consumir’

Ctra. Villarrubia, 39
45350 Noblejas
Toledo

Web

www.florette.es

TITULACIONES
Navarra, Toledo, Cuenca, REQUERIDAS

Murcia, Gran Canaria

Delegaciones

Ingenieros Agronomos,
Ingenieros Industriales,

Implantacion
otras...

Nacional

Empleados en Espana

1400

Web para aspirantes

http://www.florette.es/trabaja-
con-nosotros/

Nombre departamento
seleccion

Recursos Humanos



@FutureSpace

FUTURE SPACE

Fecha de creacién : LAEMPRESA

01-01-1996 Somos una empresa espanola especializada en el desarrollo de
: productos y soluciones software con las mas avanzadas tecnologias,

Direccion : para proporcionar a nuestros clientes soluciones de inteligencia
:  econdmica que les permitan mejorar sus procesos de negocio tanto

Avda. de Tenerife, 2. Edif. 2, 1° ! los internos como los asociados a sus clientes maximizando la

planta » i eficiencia en la toma de decisiones.

28703 San Sebastian de los

Reyes

Madrid

Web

www.futurespace.es

Delegaciones TITULACIONES {  PROCESO DE SELECCION
REQUERIDAS ! Beca JAVA
G. Ingenieria Informatica Developer JAVA
Implantacion G. Ingenierfa de :

San Sebastian de los Reyes- Telecomunicaciones

Madrid

Empleados en Espana

100

Web para aspirantes

https://www.futurespace.es/tr
abaja-con-nosotros/

Nombre departamento
seleccion

Recursos Humanos




BGFM

GFM FOTOVOLTAICA

Fecha de creacion i LAEMPRESA

30-12-2004 Ofrecemos soluciones de energia solar fotovoltaica para
i Autoconsumo Industrial, Residencial, Puntos de Recarga de Vehiculo

Direccion ! Eléctrico, Parking Solares, Bombeos solares, Sistemas Portéatiles de
: energia (Minigrids y Microgrids), Consultoria y Eficiencia Energética.

C/ Las cabezas, 16 { Nuestros pilares son la INVESTIGACION, el DESARROLLO y la

45860 Villacanas : |NNOVAC|ON.

Toledo :

Web

http://www.gfmfotovoltaica.com/

Delegaciones TITULACIONES PROCESO DE SELECCION
REQUERIDAS i Curriculum
G. Ingenieria Eléctrica Entrevista personalizada.
Implantacion G. Ingenieria Electrénica :

Nacional e Internacional

Empleados en Espana

20

Web para aspirantes

info@gfmfotovoltaica.com

Nombre departamento
seleccion

Recursos Humanos



mailto:administracion@verticecultural.com

Globalcaja

GLOBALCAJA

Fecha de creacion

2011

Direccion

¢/ Tesifonte Gallego, 18
Albacete, 2002

Web

www.globalcaja.es

Delegaciones

Toledo-Madrid, Ciudad Real,
Albacete, Cuenca y Levante

Implantacion

Territorial

Empleados en Espana

1.000

Web para aspirantes

seleccion@globalcaja.es

Nombre departamento
seleccion

Recursos Humanos

LA EMPRESA

GLOBALCAJA es la entidad lider en Castilla-La Mancha, cuenta con
314 oficinas, 10 de ellas especializadas en empresas, y mas de
1.000 profesionales a disposicion de sus mas de 500.000 clientes
particulares y 20.000 Empresas y Cooperativas.

Trabaja de manera especializada con todos los segmentos de
mercado: Empresas, Instituciones, Cooperativas, Comercios,
Agricultores, Profesionales, Auténomos y Particulares en general,
definiendo una estrategia de canales 6ptima para cada tipo de
cliente haciendo de la innovacion y el desarrollo de servicios de valor
anadido una constante permanente.

Tradicionalmente la entidad se posicion6 en el sector agrario, siendo
en la actualidad lideres en este segmento de negocio. En los Gltimos
15 anos GLOBALCAJA ha seguido una estrategia de posicionamiento
en otros segmentos de negocio que le ha permitido alcanzar cuotas
de mercado cercanas al 30% en sus territorios de origen y
posicionarse como referente en lineas de negocio como el comercio
internacional, el negocio hipotecario, la financiacién al consumo, los
nuevos medios de pago, la banca patrimonial o el negocio
asegurador.

La apuesta por la relacion digital con el cliente es otra de las senas
de identidad de GLOBALCAJA. Mas de 100.000 clientes operan
habitualmente con la entidad por internet, y los clientes disponen de
la dltima tecnologia en sistemas de pago y contrataciéon on-line
(Apple pay, DIMO, etc.). Sin duda, una de las senas de GLOBALCAJA
es el compromiso con la sociedad a través de la labor del Fondo de
Educacion y Promocién y de sus 5 Fundaciones. En los Ultimos 6
anos se han destinado mas de 27 millones de euros al ambito
asistencial, y al desarrollo social, cultural y deportivo. Toda esta
actividad pivota en algunos de los valores mas destacados de
GLOBALCAJA: Cercania, Etica, Compromiso, Innovacion, Servicio y
Liderazgo.

TITULACIONES PROCESO DE SELECCION
REQUERIDAS
: El progreso de seleccion se
G. ADE realiza mediante la seleccion
. : de comerciales, los
G. Economia : programas de practicas y el
G. Ingenieria Méaster de Entidades de
: Crédito

G. Derecho



INCARLOPSA

Fecha de creacion

1978

Direccion

Ctra. N-400, km. 95,4
Tarancéon (Cuenca), 16400
Web

www.incarlopsa.es

Delegaciones

Tarancén, Corral de Almaguer,
Olias del Rey, Guijuelo y
Valencia

Empleados en Espana

2.000

Web para aspirantes

trabaja@incarlopsa.es

Nombre departamento
seleccion

Recursos Humanos

LA EMPRESA

Incarlopsa tiene como actividad principal la produccion y elaboracion
de productos carnicos con el objetivo de ofrecer productos de calidad
y sabores tradicionales con las mejores garantias y los mas rigurosos
controles sanitarios. Su mision es ofrecer la mejor calidad en los
productos que procesamos, garantizando una perfecta trazabilidad
de los mismos.

La mayor actividad de Incarlopsa, dentro de la industria carnica, se
centra en el procesado de productos porcinos frescos (de capa
blanca e ibéricos), jamon curado de capa blanca, jamones y paletas

curados ibéricos, embutidos ibéricos y salchichas cocidas.

TITULACIONES PROCESO DE SELECCION

REQUERIDAS El progreso de seleccion se
i orienta a técnicos de
! mantenimiento, encargados,
G. Tecnologia de los delegados comerciales de
Alimentos i charcuteria, técnicos de
! redes sociales, veterinarios e
ingenieros recién titulados

Lic. Veterinaria

G. Ingenieria Industrial

G. Ingenieria
Electromecanica

G. Superior Industrias
Carnicas

G. ADE
Téc. Sup. PRL


mailto:trabaja@incarlopsa.es

indra

INDRA

Fecha de creacion LA EMPRESA

1993 : Indra es una de las principales empresas globales de consultoria y
i tecnologia y el sociotecnologico para las operaciones clave de los
negocios de sus clientes en todo el mundo. Dispone de una oferta

Direccion integral de soluciones propias y servicios avanzados y de alto valor
: anadido en tecnologia, que combina con una cultura Unica de
Av. Bruselas, 34 _ i fiabilidad, flexibilidad y adaptacién a las necesidades de sus clientes.
Alcobendas (Madrid), 28108 ! Indra es lider mundial en el desarrollo de soluciones tecnolégicas
: integrales en campos como Defensa y Seguridad; Transporte y
Web Trafico; Energia e Industria; Telecomunicaciones y Media; Servicios
: financieros; y Administraciones pUblicas y Sanidad. A través de su
www.indracompany.com : unidad Minsait, Indra da respuesta a los retos que plantea la

transformacion

Implantacion TITULACIONES :  PROCESO DE SELECCION
Internacional REQUERIDAS El proceso de seleccion
G. Ingenieria Informatica consta de varias fases:

Empleados en Espaia G. Ingenieria Industrial : 1. Realizacion de pruebas on

i line tanto de inglés como de

19.000 G. Ingenieria de competencias profesionales

Telecomunicaciones .
2. Entrevista con Recursos

Web para aspirantes G. Fisica i Humanos

G. Matematicas { 3. Entrevista técnica con el

www.indracompany.com .
responsable del equipo

¢  Lasfases del proceso de
Web para aspirantes i seleccion son eliminatorias,

i porlo que sblo se accede a
la fase siguiente superando
la anterior

captaciondetalento@indra.es

Nombre departamento
seleccion

Captacion de Talento




Ingeteam

INGETEAM

Fecha de creacion
1999

Direccion

Parque Cientifico y
Tecnolégico, Paseo de la
Innovacioén, 3, Ed. 4
Albacete, 02006

Web
www.ingeteam.com

Paises

22

Empleados en Espaina
1500

Web para aspirantes

Info.service@ingeteam.com

Nombre departamento
seleccion

Recursos Humanos

LA EMPRESA

Ingeteam es un Grupo especializado en electrénica de potencia y de
control, (inversores, convertidores de frecuencia, controladores y
protecciones), generadores, motores, bombas y proyectos de
ingenieria eléctrica y de automatizacion. Completa su oferta con
servicios de operacion y mantenimiento.

Desarrolla sus productos para los siguientes sectores: generacion
edlica, fotovoltaica, hidraulica y fésil, industria de la transformacion
de metales, naval, traccién ferroviaria, red de energia eléctrica,
incluidas las subestaciones abarcando el transporte y la distribucion,
buscando siempre una generacion y un consumo energético mas
eficiente.

TITULACIONES PROCESO DE SELECCION
REQUERIDAS Publicacion de ofertas a

través de portales de empleo

¢ tales como Infojobs, LinkedIn,

G. Ingenieria Eléctrica : Indeed o nuestra web de
: Ingeteam.

G. Ingenieria Mecanica

G. Ingenieria Electrénica y
Automatica : Sistema de practicas a través

o . de la pagina de la UCLM
G. Ingenieria Quimica

Pruebas del proceso:

Master en Ingenieria :

Industrial v" Entrevista por
3 . competencias

Master en Energias v Prueba técnica

Renovables v" Prueba escrita y oral

de idiomas
v" Psicotécnicos



@D | Inserta

ONCE . | cupleo PORTALENTO

(Rtalento H

ASOCIACION INSERTA EMPLEO

Fecha de creacion
2009

Direccion
¢/ Fray Luis de Leébn, 11
Madrid, 28012

Web

www.fsc-inserta. es/

Delegaciones

Por todo el territorio nacional

Implantacion

Nacional

Empleados en Espana

300

Web para aspirantes
fsc.clm@fundaciononce.es

www.portalento.es

Nombre departamento
seleccion

Empleo

INSTITUCION

Inserta Empleo nace en 2009 con el firme compromiso de incluir a
las personas con discapacidad en el entorno laboral. La formacion y
empleo de calidad con expectativas a largo plazo, y el apoyo a la
autonomia personal son las maximas de esta nueva entidad sin
animo de lucro que prosigue con la filosofia de la Fundacion ONCE
basadas en el apoyo a un colectivo en riesgo de exclusion social al
que ha conseguido abrir las puertas de un futuro prometedor.

La entidad ejecuta parte del Programa Operativo de Inclusion Social
y de la Economia Social (POISES) y el Programa Operativo de Empleo
Juvenil (POE)J), cofinanciados por el Fondo Social Europeo, del que la
Fundacién ONCE es uno de los organismos intermedios.

PROCESO DE SELECCION

La seleccion se realiza por
entrevista personal y/0
telefénica

TITULACIONES
REQUERIDAS

G. Enfermeria

G. Psicologia

G. Trabajo Social

G. Relaciones Laborales

G. Informatica


mailto:fsc.clm@fundaciononce.es

ITECAM

Fecha de creacion
2002
Direccion

Ctra. Pedro Munoz, km. 1, nave
58

13700 Tomelloso

Ciudad Real

Web

www.itecam.com

Delegaciones

Implantacion

Regional

Empleados en Espana
20

Web para aspirantes

rrhh@itecam.com

Nombre departamento
seleccion

Recursos Humanos

W
itecam

LA EMPRESA

ltecam es el Centro Tecnolégico del Metal de Castilla-La Mancha,
constituido como asociacién empresarial privada sin animo de lucro
desde el ano 2002 con el objetivo de fomentar la innovacion e
impulsar la competitividad en las industrias del sector
manufacturero, tales como las dedicadas a la transformacion,
procesado y desarrollo de equipamiento, maquinaria y sistemas con
materiales metalicos y afines.

A través de un equipo técnico e investigador y de unos medios
tecnologicos avanzados, el Centro desarrolla una [+D+i
aplicada, trabajando en la generacion de nuevos productos vy
servicios, la mejora de los procesos, implantacion de tecnologias y
la transferencia del conocimiento. Todo ello mediante la prestacion
de servicios tecnolédgicos de calidad, el apoyo e implantacién de
proyectos y consultoria de |+D+i empresariales, asi como una
formacion especifica y adaptada para la mejora del talento.

-------------------------------------------------- B N NN NN NN NN NN NN ENEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEREEEE

TITULACIONES PROCESO DE SELECCION

REQUERIDAS

Entrevistas de seleccion

Principalmente Ingenieria
Industrial (todas las
especialidades)



LIDL

Fecha de creacién i LAEMPRESA

1994 en Espana Lidl Supermercados, filial en Espana de la alemana Lidl Stiftung, es
: una cadena de supermercados posicionada a medio camino entre el

Direccion : hard discount y el supermercado tradicional con la red de tiendas de

autoservicio mas grande de Europa.
C/ Beat Orio, s/n :
08110 Montcada i Reixac Lidl Supermercados, filial en Espafa de la alemana Lidl Stiftung, es
Barcelona una cadena de supermercados posicionada a medio camino entre el
¢ hard discount y el supermercado tradicional con la red de tiendas de
autoservicio mas grande de Europa.

Web

https://www.lidl.es

Delegaciones TITULACIONES PROCESO DE SELECCION
Toda Espana REQUERIDAS Plazos del proceso de
ADE, Economia, Ingenieria : seleccion: 4-6 semanas
Implantacion Superior o similar i Documentacion a aportar y
{ contacto: CV+ carta
Europa motivacion

Empleados en Espana

12.500

Web para aspirantes
https://empleo.lidl.es

Nombre departamento
seleccion

Recursos Humanos




MHAHLE

Driven by performance

MAHLE Electronics

Fecha de creacion
09-01-1971
Direccion

Ctra. Madrid-Valencia, km. 196
16200 Motilla del Palancar
Cuenca

Web
www.mahle.com
Delegaciones

Motilla del Palancar (Cuenca),
Paterna (Valencia) y Boecillo
(Valladolid)

Implantacion

Espana

Empleados en Espana

676

Web para aspirantes

https://www.jobs.mahle.com/s
pain/es/

Nombre departamento
seleccion

Recursos Humanos

LA EMPRESA

El Grupo MAHLE consta de cuatro unidades de negocio: Sistemas y
componentes del motor, Filtracion y periféricos del motor, Gestion
térmica y Posventa. A esto se suma 15 centros de desarrollo, la
division de mecatronica y seis centros de beneficio, que atienden
segmentos especificos de mercado y clientes. Con esta estructura,
ofrecemos a nuestros clientes un alto grado de flexibilidad, asi
como aplicaciones y componentes a medida, y los apoyamos en el
desarrollo de nuevos productos especificos.

TITULACIONES PROCESO DE SELECCION
REQUERIDAS Se realizaria en la empresa
Ingenieria de Proceso

Ingenieria de Calidad

Ingenieria de
Industrializacion



NEORIS
NEORIS

Fecha de creacién LA EMPRESA

2000 Compania global de servicios de innovacion que disena estrategias
i digitales para simplificar las interacciones y crear un futuro mas
¢ inteligente. Combinamos diversos equipos con profundos

Direccion conocimientos de la industria, habilidades de diseno y una vasta
! experiencia técnica para ofrecer soluciones disruptivas.

¢/ Maria de Portugal, 1-3-5, Ed. 2 :

Madrid, 28050 i Al aprovechar la innovacion en tecnologias como Blockchain, IA 'y
{ aprendizaje automatico, Big Data y otros, ayudamos a nuestros

clientes a repensar dramaticamente su posicionamiento en el

Web mercado.

WWW.Neoris.com

Delegaciones TITULACIONES PROCESO DE SELECCION
Madrid, Valladolid y Murcia REQUERIDAS Buscamos personas

inquietas, con ganas de

" ¢ continuar aprendiendo cada

Empleados en Espana G. Telecomunicaciones i dia y apasionados por la
: tecnologia.

G. Ingenieria Informatica

800 G. Ingenieria Industrial
El proceso de seleccion
: consta de dos entrevistas,
Web para aspirantes G. ADE i una de recursos humanos y
i otra técnica. También es
valorable el nivel de inglés.

G. Matematicas

https.//careers.neoris.com/

i Si aun estas estudiando la
Nombre departamento : incorporacion se realizara
seleccién mediante beca, y si ya eres

: titulado directamente con un
Recursos Humanos { contrato indefinido




NEXOra

NEXORA SOLUTIONS

Fecha de creacion
09-11-2010
Direccion

Avda. Europa, 5, 2°C
45003 Toledo

C/ Alcala 226, Planta 5
28027 Madrid

Web

Www.nexora.es

Delegaciones

Toledo y Madrid

Implantacion

Nacional

Empleados en Espana

10

Web para aspirantes

www.nexora.es

Nombre departamento se-
leccion

Administracion

LA EMPRESA

Nexora Solutions es una empresa especializada en transformacion
digital. Hacemos diseno y desarrollo web y de Apps, pero ademas,
nos encanta la Estrategia, el Marketing y la comunicacion digital.

Los trabajadores de Nexora no llegan a los 40 anos. El equipo se
compone de profesionales que oscilan entre los 23y los 37 anos de
edad. Una combinacion muy interesante y fructifera para la empresa,
ya que combina experiencia y frescura a la hora de trabajar.

En 2018, La Federacion Empresarial (Fedeto) le otorga el galardén a
la empresa mas innovadora de la region por su aportacion en pro de
la transformacion digital del tejido empresarial de la provincia.

TITULACIONES REQUE- PROCESO DE SELECCION
RIDAS :

Ingenieros  Informaticos, i Puedes escribir directamente

Marketing digital, Técnicos i a través del formulario de

Informaticos, Gestion de contacto de su web, o seguir

proyectos, periodistas, Li- : g |a empresa en Linkedin o

cenciados en Comunica- i  Tecnoempleo, portales donde

cion, Administrativos. : publican sus ofertas de em-
pleo.


https://nexora.es/
https://nexora.es/desarrollo-de-aplicaciones/

»
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OVB ALLFINANZ

Fecha de creacién { LAEMPRESA
01-01-2002 Es una de las empresas europeas lideres en el sector de la
: intermediacion financiera y aseguradora. Desde su fundacion en
Direccion i 1970, el eje principal de las actividades de OVB es el asesoramiento
. : financiero a largo plazo, transversal y, sobre todo, orientado a los
C/ Hurtado de Mendoza, 4, 4 : clientes para hogares privados. OVB coopera con méas de 150
B ! prestigiosos partners y cubre las necesidades individuales de sus
16004 Cuenca i clientes con productos competitivos que van desde la proteccion
i personal y los valores materiales y patrimoniales hasta la
Web : constitucion y la ampliacion del patrimonio. Hoy en dia, OVB esta
: presente en 14 paises europeos.
WWW.0ovb.es
Delegaciones s grrs s
TITULACIONES : PROCESO DE SELECCION
70 delegaciones aprox. en toda :
Espaiia. REQUERIDAS Entrevistas personales
G. ADE
|mp|al'ltaCi6I'I G. Derecho
Nacional G. Relaciones Laborales

Empleados en Espaina

350

Web para aspirantes

cuenca@ovb.es

Nombre departamento
seleccion

Recursos Humanos




‘w REPIOL

REPSOL

Fecha de creacion LA EMPRESA

1987 Repsol es lider en el sector energético espanol y todas sus lineas de
i negocio estan presentes en Espana: exploracion y produccion, refino,
! quimica, estaciones de servicio, lubricantes, GLP y comercializacion
Direccion de otros productos especializados. Ademas, impulsamos iniciativas

. . relacionadas con nuevas formas de produccién de energia.
¢/ Méndez Alvaro, 44 :
Madrid, 28045 i Fuertes inversiones en los complejos industriales, carburantes de

Ultima generacion o el AutoGas como combustible alternativo son
algunos de los proyectos destacables que desarrolla desde Espana.

Web

www.repsol.es

Delegaciones TITULACIONES {  PROCESO DE SELECCION
REQUERIDAS :

Consultar canal de empleo
Repsol.com. Se valorara la

Por toda Espana

Grado o Master Oficial

O ¢ flexibilidad, integridad,
Implantacion i colaboracion e innovacion,
. : asi como la orientacion a
Nacional
resultados

Empleados en Espana

17.184

Web para aspirantes
https://www.repsol.es/es/

empleo/indez.cshtml

Nombre departamento
seleccion

Recursos Humanos




& Santander

Universidades

BANCO SANTANDER

Fecha de creacion

1875

Direccion

Santander Universidades. Gran
via de Hortaleza 3. Edificio
Pedrena planta -1

28033 Madrid

Web

https://www.bancosantander.
es/es/particulares

Delegaciones
En toda Espana

Implantacion

Nacional

Empleados en Espana

2000

Web para aspirantes

https://www.bancosantander.e
s/es/trabaja-con-nosotros

Nombre departamento
seleccion

Recursos Humanos

LA EMPRESA

Banco Santander, a través de Santander Universidades, colabora
desde hace 20 anos con las universidades con una iniciativa Unica
en el mundo, que le distingue del resto de bancos e instituciones
financieras nacionales e internacionales.

Santander Universidades mantiene convenios con 1.045
universidades y centros de investigacion de Alemania (16), Argentina
(86), Brasil (315), Bélgica (1), Chile (49), China (7), Colombia (29),
EEUU (33), Espana (83), Francia (2), Italia (1), México (162), Per(
(17), Polonia (60), Portugal (53), Puerto Rico (8), Qatar (1), Reino
Unido (84), Rusia (5), Singapur (3), Uruguay (9) y Acuerdos
corporativos (26).


http://www.gruposantander.es/univ_alemania.html
http://www.gruposantander.es/univ_arg.html
http://www.gruposantander.es/univ_br.html
http://www.gruposantander.es/univ_belg.html
http://www.gruposantander.es/univ_chi.html
http://www.gruposantander.es/univ_china.html
http://www.gruposantander.es/univ_col.html
http://www.gruposantander.es/univ_eeuu.html
http://www.gruposantander.es/univ_espaya.html
http://www.gruposantander.es/univ_francia.html
http://www.gruposantander.es/univ_italia.html
http://www.gruposantander.es/univ_mex.html
http://www.gruposantander.es/univ_peru.html
http://www.gruposantander.es/univ_pol.html
http://www.gruposantander.es/univ_por.html
http://www.gruposantander.es/univ_pur.html
http://www.gruposantander.es/univ_qatar.html
http://www.gruposantander.es/univ_uk.html
http://www.gruposantander.es/univ_uk.html
http://www.gruposantander.es/univ_rusia.html
http://www.gruposantander.es/univ_singapur.html
http://www.gruposantander.es/univ_uru.html
http://www.gruposantander.es/univ_acuerdos_corporativos.html
http://www.gruposantander.es/univ_acuerdos_corporativos.html

SEPE

Fecha de creacion INSTITUCION

2003 El Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) es un organismo
{ auténomo adscrito al Ministerio de Trabajo, Migraciones 'y
: Seguridad Social, que, junto con los Servicios Plblicos de Empleo
Direccion : de las Comunidades Autonomas, forma el Sistema Nacional de

Empleo.
C/ Condesa de Venadito, 9

28027 Madrid

Web

www.sepe.es

Delegaciones TITULACIONES {  PROCESO DE SELECCION
Direcciones Provinciales en REQUER")AS Publicacion de ofertas de
todo el territorio nacional Todas las  Titulaciones Empleo en la pagina web.
Implantacién Universitarias

Nacional

Empleados en Espana

8600

Web para aspirantes

https://www.sepe.es/contenid
os/personas/encontrar_emple
o/ofertas_empleo.html

Nombre departamento
seleccion




serbatic

SERBATIC

Fecha de creacion LA EMPRESA

2006 Serbatic es una empresa fundada en 2006, especializada en la
i prestacion eficiente de Servicios Profesionales de Tecnologias de la
¢ Informacién y Comunicaciones a grandes empresas, consultoras e
Direccion integradores del sector tecnologico, tanto de forma presencial como

a través de nuestros centros de produccion.
Av. De Europa, 1, Ed. B

Alcobendas (Madrid), 28108

Web

www.serbatic.es

Delegaciones TITULACIONES {  PROCESO DE SELECCION

Barcelona y Cuenca REQUERIDAS Envio de e-mail con CV a la
: web para aspirantes. Se
o : valoraran las ganas de
Implantacion G. Telecomunicaciones ! participar en  grandes
i proyectos, la capacidad para
trabajar en equipo, la
responsabilidad y la actitud

G. Informatica

Nacional FP. Desarrollo de
Aplicaciones

Empleados en Espana

175

Web para aspirantes

empleo@serbatic.es

Nombre departamento
seleccion

HIRING




SOLAN

Fecha de creacion
2011

Direccion

Paraje de Solan de Cabras
16893 Beteta
Cuenca

Web

www.mahou-sanmiguel.com

MAHOU SOLAN

CARRAS
SANMIGUEL Py

DE CABRAS

LA EMPRESA

Solan de Cabras es una de las marcas que integran Mahou San
Miguel desde 2011, ano de su adquisicion. Mahou San Miguel es
empresa familiar, 100% espanola con mas de 3.200 profesionales.

Potenciamos el desarrollo a través de la internacionalizacion, la
innovacion y la mejora continua y estamos firmemente

comprometidos con la sociedad.

Delegaciones

Nacional e Internacional

Implantacion

Empleados en Espana

3300

Web para aspirantes

www.mahou-sanmiguel.com //

www.talentoteca.es/mahousanmiguel

Nombre departamento
seleccion

Personas y Organizacion

TITULACIONES
REQUERIDAS

Titulaciones superiores
industriales (Ingenieria
Industrial, Mecanica,
Quimica, Aeronautica,
Informatica, entre otras)

Titulaciones superiores en
Finanzas, ADE, Economia,
Comunicacion y RRPP,
Derecho, Psicologia,
Comercio Internacional,

entre otras

PROCESO DE SELECCION

Mediante nuestro perfil en
Linkedin o a través de UNETE
en nuestra web corporativa
www.mahou-sanmiguel.com

Y para becas en
www.talentoteca.es/mahous

anmiguel



http://www.mahou-sanmiguel.com/
http://www.talentoteca.es/mahousanmiguel
http://www.talentoteca.es/mahousanmiguel

sopra S steria

SOPRA STERIA

Fecha de creacién i LAEMPRESA

1968 Sopra Steria, lider europeo de la transformacion digital, presenta una
i delas carteras comerciales mas completas del mercado: consultoria,

Direccion ! integracion de sistemas, edicion de software y Business Process
! Services. Sopra Steria aporta una respuesta global a los retos de

Avda. Manoteras, 48 i desarrollo y competitividad de las grandes empresas y

28079 Madrid organizaciones.

Web

https://www.soprasteria.es

Delegaciones .................................................. R AR EC LRI srannnnn

Valencia. Madrid. Barcel TITULACIONES : PROCESO DE SELECCION
alencia, Madrid, Barcelona y :

Sevilla REQUERIDAS Procesos de seleccion y

G. Ingenieria informatica formas de incorporacion.

Implantacion G. Ingenieria Geomatica Promociones Junior: Take UP

Procesos senior con

Espana G. Ingenieria B o
tecnologias especificas

Telecomunicaciones
Empleados en Espana . Ingenieria Industrial

. Ingenieria mecanica
3600 g

. Ingenieria eléctrica

Web para aspirantes . Ingenieria aeronautica

seleccion@soprasteria.com
. Matematicas

Nombre departamento . Fisica

seleccion

G

G

G

G

G. Ingenieria aeroespacial
G

G

G. ADE

G

Talent acquisition . Econdmicas




‘I TALENTOTECA

TALENTOTECA

Fecha de creacion

1973

Direccion
¢/ Pedro Salinas, 11, Ed. Anexo
Madrid, 28043

Web

www.talentoteca.es

Delegaciones

Madrid

Implantacion

Provincial

Empleados en Espana
400

Web para aspirantes

www.talentoteca.es

Nombre departamento
seleccion

Recursos Humanos

LA EMPRESA

La FUNDACION UNIVERSIDAD-EMPRESA es una organizacion privada
sin animo de lucro, cuyo patronato estd compuesto por la Camara
Oficial de Comercio e Industria de Madrid, por CEIM y por las
diecisiete Universidades con campus en Madrid.

TALENTOTECA, una iniciativa de la Fundacién Universidad-Empresa
que tiene como objetivos servir de vinculo entre el mundo de la
Universidad y de la Empresa, gestionar de forma eficaz la
incorporacion del joven talento en las empresas y gestionar el
talento.

TITULACIONES PROCESO DE SELECCION
REQUERIDAS Se valoraran las ganas de
Estudiantes universitariosy i Seulr  aprendiendo 'y

formandose de los

recién titulados de grado y
master de todo tipo de
perfiles (informaticos,
ingenierias, derecho,
marketing, ADE, economia,
periodismo...)

estudiantes. La incorporacion
a la empresa se realiza
mediante practicas
reumneradas



tecnobft

grupo oesia

TECNOBIT

Fecha de creacion
Inicio de actividad en 1976
Direccion

C/ Marie Curie, 19
28521

28521 Rivas-Vaciamadrid
Madrid

Web

http://grupooesia.com/

Delegaciones

Valdepenas, Madrid, Murcia,
Barcelona, A Coruna, Bilbao,

Zaragoza, Sevilla Colombia, Peru...

Implantacion

Mas de 15 sedes en Espana y
América

Empleados en Espana

+ 3000 en Grupo Oesia

Web para aspirantes

http://trabajo.oesia.com

Nombre departamento
seleccion

Seleccion

LA EMPRESA

Grupo Oesia, uno de los grandes impulsores globales de la
innovacion por nuestro conocimiento y desarrollos en:

Tecnologias de la Informaciéon: Big Data, Cloud, Ciberseguridad,
Smarts Cities, Salud Digital... y los mas avanzados servicios y
consultoria TIC, con los que abanderamos la transformacion digital
de empresas y administraciones.

Ingenieria: Nuestros desarrollos marcan los avances en sectores de
alta tecnologia, como la Avibnica, Optronica, Simulacion,
Comunicaciones Seguras, Comunicaciones Tacticas, Espacio....

TITULACIONES PROCESO DE SELECCION

REQUERIDAS

Grado Ingenieria
Informatica

Grado Ingenieria
Telecomunicaciones

Grado Ingenieria Industrial
Grado Ingenieria
Electrénica Industrial
Administracion y Gestion de
empresas



TECNOVE

Fecha de creacion

1986
Direccion

Avda. Alcazar, 6
13640 Herencia
Ciudad Real

Web

https://www.tecnove.com

Delegaciones

11 delegaciones

Implantacion

Herencia-Madrid-Sevilla-
Barcelona-Valladolid-Daimiel

Empleados en Espana

Mas de 1000 profesionales

Web para aspirantes

rrhh@tecnove.com

Nombre departamento
seleccion

Recursos Humanos

EERICIVE

LA EMPRESA

El Grupo TECNOVE, con mas de treinta anos de experiencia, es lider
en Espanha en fabricacion de carrozados, transformacion vy
acondicionamiento de vehiculos y ha ampliado su actividad
empresarial al ambito de la senalética, el marketing digital, la
construccion de campamentos y los servicios de catering,
mantenimiento de instalaciones y consultoria agroalimentaria.

TITULACIONES
REQUERIDAS

Licenciados y Graduados en
Ingenierias, Derecho vy
Economia (ADE, Ciencias
Actuariales, Econdmicas)



Yelefonica

TELEFONICA

Fecha de creacion

19-04-1924

Direccion

Ronda de la Comunicacion, s/n
Madrid, 28050

Web

www.telefonica.com

Delegaciones

31 en Espana

Implantacion

Empleados en Espana

30.000

Web para aspirantes

www.telefonica.com

Nombre departamento
seleccion

Recursos Humanos

LA EMPRESA

Telefonica es la primera multinacional espanola por capitalizacién
burséatil y una de las mayores companias de telecomunicaciones
privadas del mundo. Se trata de una compania sensible a los nuevos
retos que exige la sociedad actual y es por eso que ofrece los medios
para facilitar la comunicacién entre las personas, proporcionandoles
la tecnologia mas segura y de vanguardia, para que vivan mejor y
consigan lo que se propongan.

Un espiritu innovador, atento y con un inmenso potencial tecnolégico
que multiplica la capacidad de elegir de sus mas de 346 millones de
clientes. Telefonica opera en 17 paises y tiene presencia en 24 con
un promedio de 127.000 empleados.



B rorRECID

TORRECID

Fecha de creacion
1963

Direccion

Partida Torreta, s/n
Alcora (Castellén), 12110

Web

www.torrecid.com

Delegaciones

Alcora, Castelléon y Tortosa

Implantacion

Internacional, en 28 paises

Empleados en Espana

1.000

Web para aspirantes

rrhh@torrecid.com

Nombre departamento
seleccion

Departamento de Recursos
Humanos

LA EMPRESA

JQuieres ser parte de nuestro proyecto? TORRECID es la empresa lider
mundial en innovacién que marca la moda y las tendencias en su sector,
con un excelente ambiente de trabajo, en un entorno ético y relaciones
basadas en la confianza, donde te formaras continuamente y podras
desarrollar tu carrera profesional, con un sistema de promocion interna
100% basado en la meritocracia.

Torrecid es un grupo Empresarial Multinacional Globalizado dedicado a
suministrar productos, servicios, soluciones y tendencias de futuro a los
sectores de la Ceramica y el Vidrio.

El Grupo Torrecid esta presente en 28 paises y con clientes en mas de
130 paises, teniendo su Sede Central en Alcora - Castellon, en Espana,
con mas de 3.000 trabajadores en todo el mundo.

TITULACIONES PROCESO DE SELECCION

REQUERIDAS La seleccion se realiza por un
i cuestionario online + dinamicas
de grupo + entrevistas
individuales.

Todas las titulaciones

La forma de incorporacion es
mediante contrato de trabajo o
programas en practicas



Uteach

UTEACH

Fecha de creacion LA EMPRESA
Uteach es una agencia de contratacion, formacion e insercién laboral
especializada en personal docente. Contratamos docentes de fuera

Direccion de Reino Unido, principalmente en Canada, Irlanda y Espana para su
insercion laboral en centros educativos de Inglaterra.

Web

http://www.uteachrecruitment.
com

Delegaciones

Implantacion

Internacional

Empleados en Espana

Web para aspirantes

spain@uteachrecruitment.com

Nombre departamento

seleccion

Recursos Humanos

TITULACIONES
REQUERIDAS

G. Matematicas

G. Biologia y Geologia
G. Educacion

G. Fisica y Quimica
G. Informatica

Master en Educacion

Secundaria

PROCESO DE SELECCION

Para optar a nuestra oferta de
empleo envianos tu CV y carta
de presentacion, ambos
documentos en inglés, y una
foto a:

spain@uteachrecruitment.com
o llamanos al +34 687 357
410


mailto:spain@uteachrecruitment.com
mailto:spain@uteachrecruitment.com

% Vall Companys

GRUP VALL COMPANYS

Fecha de creacion

1956

Direccion

Autovia de Andalucia, km. 200
Valdepenas (Ciudad Real), 13300

Web

www.vallcompany.es

Delegaciones

En toda Espana

Implantacion

Nacional

Empleados en Espana

4.500

Web para aspirantes

seleccionrrhh@vallcompany.es

Nombre departamento
seleccion

Recursos Humanos

LA EMPRESA

El Grupo Vall Companys es un grupo alimentario de caracter familiar
y lider en Espana. Su modelo operacional se basa en la integracion
de todas las fases del proceso productivo, asi como en la labor de
unos profesionales implicados y altamente formados en sus
respectivos campos de actividad.

El Grupo dispone de un equipo multidisciplinar de especialistas en
las distintas areas que, junto a colaboraciones con otras empresas,
asi como con centros de investigacion y universidades desarrolla
distintos proyectos de |+D+i.

TITULACIONES PROCESO DE SELECCION
REQUERIDAS El proceso de seleccion se
G. ADE : lleva a cabo mediante

i comerciales, logistica, etc. La
G. Ingenieria incorporacién en la empresa
: se realiza con contrato
' : estable. Se valora el trabajo
Alimentos i en equipo, la flexibilidad, la
:  polivalenciay la implicacion

G. Tecnologia de los
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----- VERTICE |

VERTICE CULTURAL

Fecha de creacion

Mayo 2000
Direccion

C/ Marques de Molins, 5, 2°
02001 Albacete

Web

www.verticecultural.com

Delegaciones

Albacete

Implantacion

Nacional

Empleados en Espana

15

Web para aspirantes

administracion@verticecultural.

com

Nombre departamento
seleccion

Administracion

LA EMPRESA

VERTICE CULTURAL Empresa de referencia en desarrollo de
proyectos de comunicacion creativa, gestion cultural, y servicios
especializados. Con mas de 16 anos de experiencia en el mercado,
VERTICE CULTURAL ha desarrollado una metodologia basada en la
adaptacibn a un entorno cambiante, prestando servicios
personalizados de alto nivel y con un impacto garantizado.

TITULACIONES PROCESO DE SELECCION

REQUERIDAS Por entrevista personalizada
¢ bajo solicitud de la empresa,
por proyectos.

Grado en Humanidades,
Grado en Historia del Arte,
Grado en Ciencias de la
Educacion, Grado en
Trabajo Social, Grado en
Psicologia, Especialidades
en Gestion Cultural, Gestion
de Patrimonio, Diseno,
Comunicacioén, Protocolo.



E zelenza

ZELENZA

Fecha de creacion LA EMPRESA
2001 ZELENZA es una compania dedicada a la transformacion, gestion y
soporte de procesos e infraestructuras TIC y BPO. Ofrece soluciones
: integrales que ayudan en sus retos a Grandes Corporaciones,
Direccion Multinacionales y Administraciones Publicas.

Av. San Diego, 1
Alzalza (Madrid), 28053

Web

www.zelenza.com

Delegaciones TITULACIONES :  PROCESO DE SELECCION
20 (Ciudad Real, Albacete, REQUERIDAS Buscamos a los mejores
Vigo, Pontevedra, Murcia, etc.) Ingenieros  Superiores  y profesionales. Queremos

identificar tus aspiraciones

Técnicos, Grados y Master _
tanto profesionales como

Implantacion Técnicos en Informatica, : :
Telecomunicaciones personales y orientarte hacia
Nacional Industriales, Matematicos, el area que mas se adapte a
Fisicos e Ingenieros ellas. Nuestros procesos de

seleccién, abiertos durante

Quimicos. Licenciados en ~
todo el ano constan

Administracion y Direccion

Empleados en Espana de Empresas o en Economia de presgntaciones, .pruebas
{ yentrevistas presenciales 0 a
2.000 i distancia.

Web para aspirantes

info@zelenza.com

Nombre departamento
seleccion

Recursos Humanos
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e Charlas técnicas de desarrollo profesional
24 de OCtUbre de 201 8 * Presentacion de planes de carrera
e Espacio Emprendedor
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) * Procesos de seleccion
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e Créditos ECTS

Organizadores: Patrocinadores:
CI pe ] & SG n tG nd er ﬁ{, S ey SEVIciO PUBLICO: Fundacion I n S e rta
e on gt Universidades miline ONCE emipleo POR TALENTO
@ PR

Fundacién General

cwodra NEORIS @talento M



S Y ENTIDADES PARTICIPANTES

< Santander indra & - = 5

Universidades ealento
#=2-=] NEORIS

ACCENTURE - CORMTEL FLORETTE REPSOL

ADES CASTILLA-LA MANCHA FRIMANCHA - VALL COMPANYS SERBATIC

AIRBUS GFM GENERACIONES FOTOVOLTAICAS LA MANCHA SOCIOS INVERSORES

PraTr GLOBALCAIA SOLAN DE CAZRAS

1 NCARLOPSA TALENTOTECA (FUE)

ASEPERD INGETEAM TECNOGIT - OgsiA

ATPESSON SELECCION oL TECNOGADCS

CARREFOUR MAHLE - NAGARES TECNOVE

CENTRO DEL HDROGEND MEDICOS SIN FRONTERAS TELEFONICA

CEOE CEPYME CUENCA MUMECD TORRECID

coiau NEXORA UTEACH

DE B0CA EN BOCA / MARTINEZ Y ASOCIADCS OVE ALLFINANZ VERTICE CULTURAL

EURD CAIA RURAL RED EURES - ICCM ZELENZA (ALALZA)

EURDPA DIRECT {(}CCW) REHABILITIA

Promueve 0 re
= e s Punducile: Genersl
e — 1 — ¥ Porotn o brbe N il

Universidad de Castilied.a Manche

EFAE ——

T 2._: Inscribete

esean | www.uclmempleo.ucim.es
OREIEER

Adelante, es tu momento

+ 60 empresas participantes V
+ 80 expertos en empleo

+ 30 actividades paralelas

Medios de transporte desde otros campus
Créditos ECTS para estudiantes UCLM

Networking y encuentro con empresas

Miércoles, 24 de octubre de 2018
Campus de Cuenca

3°UCLM =
Foro de EM PLEO

ncuentro | er

¥ 0

2 ®

Inscribete
www.uclmempleo.ucim.es

W

i Qué es el Foro de
Empleo UCLM3E?

El dia 24 de octubre mas de 60 empresas buscan talento
en el 13° Foro de Emplea UCLM3E

Es una oportunidad unica de encuentro
entre estudiantes y recién titulados que
buscan su primer empieo o practicas y
empresas que generan empleo.

Despega
hacia tu futuro
profesional y
potencia tu
talento

UCLM3E es también una oportunidad
para participar en las diferentes
actividades programadas donde
aprender de profesionales expertos y
nuevas herramientas de busqueda de
empleo.

Las actividades se distribuiran en
diferentes espacios: charlas tecnicas,
presentacion de planes de camrera,
ideas para emprender, zona de
empresas, zona de onentacion, panel
de expernencias, empleo internacional y
procesos de seleccion.

Siguenos:

Iy @O



La difusion de UCLM3E comenz6 en la dltima
semana de agosto de 2018 con la distribucion de

carteles A2 en todos los edificios de la universidad.

Posteriormente se realizé un diptico informativo que

se distribuy6 en todos los campus y centros.

WEB UCLM3E

Durante el verano se activo la web oficial de UCLM3E.
Esta desarrollada en Wordpress. La estructura es la
misma de anos anteriores y estda ubicada en la
plataforma  blog.ucim.es. Su direccibn es

www.uclmempleo.uclm.es.

CAMPANA EN REDES SOCIALES

Los participantes del Foro de empleo UCLM3E
inundaron las redes sociales (Twitter, Facebook) con
sus mensajes, fotos, comentarios, sobre sus
experiencias durante el dia del evento.

Las referencias en Twitter, a través de la cuenta

@ForoUCLM3e fueron multiples, alcanzando los 642
seguidores.

CAMPANA AULA A AULA

El personal organizador del evento, Centro de
Informacion y Promocion del Empleo, realiz6 la
campana “Aula a aula” la cual consistia en hacer una
visita a todos los Ultimos cursos de las facultades,
intensificandose en el campus en que se celebraba,
Cuenca. Con esto se pretendia que ningln alumno
potencial perdiera la oportunidad de asistir al foro y
qgue todos los alumnos supieran en qué consistia
exactamente UCLM3E. Para las visitas se editd un
folleto informativo para entregar a los alumnos, y el
mismo fue distribuido en todos los centros de la
UCLM.

PROGRAMA DE MANO

Se realiz6 un programa de mano para entregar a
todos los asistentes, en el que aparecian los horarios

y la distribucién de espacios.

STAND CIPE

Estaba ubicado en el hall del edificio Antonio Saura.
Esta situacion permitia perfecta visibilidad y permitié
atender todas las necesidades de informacion de los

asistentes.

ORGANIZADORES Y COLABORADORES
DE UCLM3E

Un equipo de alumnos colaboradores realizd
diversas tareas de promocién y apoyo en la
organizacion durante el evento y en los dias

anteriores
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VALORACION DE
EMPRESAS
Y ASISTENTES




¢Como valoran las empresas su
asistencia y participacion en UCLM3E?
Algunos datos:




[

MEDIOS DE
COMUNICACION




Tras trece ediciones la repercusidon mediatica de
UCLM3E es muy amplia a nivel regional y nacional.
En los dias previos, durante y después del evento los
medios de comunicacion se hicieron eco de la
celebracion, con resenas sobre la zona expositiva, las
actividades paralelas o entrevistas a empresas,

alumnos y egresados.

GABINETE DE COMUNICACION DE LA
UCLM

El Gabinete de Comunicacién de la UCLM apoyé en la
difusion de la informacién y lanz6 esta nota de

prensa:

> Collado destaca en el foro UCLM3E la
formacion universitaria como pilar clave
para mejorar la empleabilidad

https://www.uclm.es/noticias/octubre2018/cu
enca/foroempleo 2018

LA CERCA

> Collado destaca en el foro UCLM3E la
formacion universitaria como  “pilar
clave” para mejorar la empleabilidad

http://www.lacerca.com/noticias/cuenca/collado-
foro-ucim3e-formacion-universitaria-pilar-mejorar-
empleabilidad-442146-1.html

> CEOE CEPYME Cuenca y AJE participan
en el foro de empleo para motivar a los
universitarios al emprendimiento

http://www.lacerca.com/noticias/cuenca/ceoe-
cepyme-cuenca-aje-participan-foro-motivar-
emprendimiento-442577-1.html

EL DIA DIGITAL

> Inserta Empleo de la ONCE participa en el
Xl Foro Empleo de la UCLM

https://eldiadigital.es/art/273914/inserta-empleo-
de-la-once-participa-en-el-xiii-foro-empleo-de-la-uclm

MAS QUE ALBA

> Eurocaja Rural presenta su oferta de
empleo a los universitarios de la UCLM

http://www.masquealba.com/noticias/albacete/ite
m/33177-eurocaja-rural-presenta-su-oferta-de-
empleo-a-los-universitarios-de-la-ucim.html

FINANZAS

> Mas de 40 empresas participan en la 13?2
Edicion de UCLM3E

http://www.finanzas.com/noticias/economia/2018
1024 /empresas-participan-edicion-foro-
3932809 age.html

SER

> EI campus de Cuenca acoge el 13° foro
de empleo de la UCLM

http://cadenaser.com/emisora/2018/10/24/ser ¢
uenca/1540387154 309673.html

HERENCIA.NET

> Tecnove, protagonista del 13° foro de
empleo UCLM

https://herencia.net/2018-10-26-tecnove-foro-
empleo-uclm/
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