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I. CONSIDERACIONES GENERALES

Las normas incluidas en este documento se elaboran al amparo de la Normativa de
Practicas Académicas Externas de los estudiantes de la Universidad de Castilla-La Mancha y del
Real Decreto 592/2014, por el que se regulan las practicas académicas externas de los
estudiantes universitarios. Estas practicas externas curriculares se configuran como actividades
académicas integrantes del Plan de Estudios y tienen como objetivo permitir al alumno aplicary
complementar los conocimientos adquiridos en su formacion académica, favoreciendo la
adquisicion de competencias que le preparen para el ejercicio de actividades profesionales,
faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Podran realizarse en la propia universidad o en empresas, instituciones y entidades
publicas y privadas en el ambito nacional e internacional (en adelante entidades colaboradoras).

Las practicas supondran un total de 12 créditos ECTS, lo que representa la necesidad de
realizar una actividad presencial de un minimo de 180 horas en la entidad colaboradora
(correspondiente al 60% de presencialidad), las cuales deberan completarse con una memoria
final del alumno equivalente a 120 horas (que corresponde de forma conjunta, al 10% de
asistencia tutorial y al 30% de trabajo autonomo del alumno), segun lo establecido en la memoria
de verificacidon del MUIM.

El Convenio de Cooperacion Educativa o Convenio de Colaboracion (Modelo PE 01) es la
figura de cooperacidn entre la UCLM vy las posibles empresas o centros de investigacion para la
realizacion de las practicas. El nimero de convenios suscritos entre la Escuela Técnica Superior
de Ingenieros Agrénomos y de Montes (ETSIAM) de la UCLM es elevado, ofreciendo a los alumnos
un marco muy favorable para la realizacidon de las practicas.


http://www.uclm.es/doc/?id=UCLMDOCID-12-741
http://www.uclm.es/doc/?id=UCLMDOCID-12-741
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La Comisién de Reconocimiento y Transferencia de Créditos del Titulo es la Comisién
Académica del Master Universitario en Ingenieria Agrondmica.

Il. INSTRUCCIONES PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES

Caracteristicas generales para la realizacion de las practicas en empresa curriculares

1. Verificar la existencia de convenio entre la Universidad de Castilla-La Mancha y la
entidad colaboradora (no podran realizarse practicas en entidades colaboradoras sin
convenio al efecto), y la existencia de oferta de practicas de la entidad colaboradora
seleccionada.

2. En el momento de la solicitud, el alumno tiene que estar matriculado en Prdcticas en
Empresas y haber superado mas de 45 créditos del plan de estudios.

3. No podran realizarse practicas en entidades colaboradoras sin la aprobacion previa de
la Comision Académica del Master.

Las practicas en empresa curriculares de los alumnos del master pueden realizarse a
través de una de las tres formas siguientes:

= Procedimiento 1. El alumno solicita directamente la practica ofertada por la empresa
(mediante la introduccidn del usuario y contrasena en el apartado de alumnos), que se
encuentra validada y publicada en la aplicacion informatica del CIPE
(https://www.practicasempresas.uclm.es/), correspondiente a las empresas asignadas
a_las titulaciones de la ETSIAM. La empresa notifica la preseleccion al alumno y a la
Subdireccién de Calidad, Movilidad y Relaciones con Empresas de la ETSIAM.

= Procedimiento 2. El alumno selecciona la empresa en la que quiere realizar las practicas,
en el listado general de empresas colaboradoras del Centro de Informacién y Promocidn
de Empleo (CIPE, https://www.practicasempresas.uclm.es/) y lo comunica a la
Subdireccién de Calidad, Movilidad y Relaciones con Empresas de la ETSIAM por correo
electronico (Manuela.Andres@uclm.es) para verificar la existencia de oferta de
practicas.

= Procedimiento 3. El alumno elige hacer practicas en una empresa que no tiene convenio
con la UCLM (y por tanto, no aparece en la oferta del CIPE), por lo que debe de iniciarse
el procedimiento para realizacién del convenio.


https://www.practicasempresas.uclm.es/
https://www.practicasempresas.uclm.es/
mailto:Manuela.Andres@uclm.es
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Procedimiento 1

1. La empresa comunicard a la Subdireccién de Calidad, Movilidad y Relaciones con
Empresas de la ETSIAM los datos del alumno preseleccionado. La Subdireccion de de
Calidad, Movilidad y Relaciones con Empresas de la ETSIAM comunicara los datos del
alumno vy solicitard de oficio, por correo electrénico, al secretario de la Comisidn
Académica del Master, el Prof.Dr. Miguel Angel Copete (Miguel.Copete@uclm.es) la
asignacion del tutor académico del alumno.

El secretario del Master requerira a un profesor del master la aceptacién para tutorar
las practicas en empresa del alumno. Una vez que el profesor ha aceptado, la Secretaria
se lo notificard al alumno para que se ponga en contacto con el tutor académico, para
gue junto con su supervision elabore el proyecto formativo.

2. Instancia de solicitud de practicas externas a la Secretaria de Apoyo a la Docencia de
la ETSIAM. En dicha solicitud, que se hara preferiblemente por correo electrénico, se
haran constar los datos identificativos del alumno (nombre, apellidos, DNI, direccién,
curso y titulacion), del tutor académico, nombre de la empresa, nombre del tutor de
empresa y fecha aproximada de realizacion de las practicas, que esta en funcion de la
disponibilidad de la empresa y de la aceptacion por la Comision Académica del Master
(a titulo orientativo, desde que el alumno presenta la solicitud de practicas en empresa
hasta que se aprueba su realizacion por la Comisién Académica del Master, el periodo
medio es de 10 dias).

También podrad presentarse la solicitud por escrito. En todo caso, la fecha de
presentacion sera la del registro del sistema/entrada en la Secretaria de Apoyo a la
Docencia. La Secretaria de Apoyo a la Docencia remitira al secretario del Master la
instancia (en pdf).

3. Una vez recibida la instancia de Apoyo a la Docencia, el secretario del Master
comprobarad los datos reflejados en la misma teniendo en cuenta que la falta o
incorreccion de datos podra retrasar el procedimiento hasta su subsanacion por parte
el alumno.

Siendo los datos correctos, el secretario del Master remitird por correo electrénico la
solicitud con el proyecto formativo de las practicas en empresa que pretende realizar
el alumno al resto de miembros de la Comision Académica del Master para su
aprobacion, o en su caso, denegacion.

4. Aprobado el proyecto formativo por la Comision Académica del Master, se lo
comunicard tanto al alumno como a la Subdireccion de Calidad, Movilidad y Relaciones
con Empresas de la ETSIAM para que pase a formalizar el contrato de practicas en esta
Subdireccién de de Calidad, Movilidad y Relaciones con Empresas.
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Procedimiento 2

1. Dirigirse a la Subdireccion de Calidad, Movilidad y Relaciones con Empresas de la
ETSIAM para comprobar la existencia de oferta de practicas en la entidad
seleccionada.

2. Unavez comprobada la existencia de oferta, se iniciara el procedimiento dirigiéndose
por correo electrénico al secretario de la Comisiéon Académica del Master, el Prof.Dr.
Miguel Angel Copete (Miguel.Copete@uclm.es) solicitando la asignacién del tutor
académico para las practicas en empresa. En el correo electrénico, el alumno hara
constar el nombre y apellidos, DNI, direccidn postal y electrdnica, asi como el nombre
de la empresa donde desea realizar las practicas.

El secretario del Master requerira a un profesor del master la aceptacién para tutorar
las practicas en empresa del alumno. Una vez que el profesor ha aceptado, la Secretaria
se lo notificard al alumno para que se ponga en contacto con el tutor académico, para
gue junto con su supervision elabore el proyecto formativo.

3. Instancia de solicitud de practicas externas a la Secretaria de Apoyo a la Docencia de
la ETSIAM. En dicha solicitud, que se hara preferiblemente por correo electrdnico, se
haran constar los datos identificativos del alumno (nombre, apellidos, DNI, direccién,
curso y titulacion), del tutor académico, nombre de la empresa, nombre del tutor de
empresa y fecha aproximada de realizacion de las practicas, que esta en funcion de la
disponibilidad de la empresa y de la aceptacion por la Comision Académica del Master
(a titulo orientativo, desde que el alumno presenta la solicitud de practicas en empresa
hasta que se aprueba su realizacion por la Comisién Académica del Master, el periodo
medio es de 10 dias).

También podrad presentarse la solicitud por escrito. En todo caso, la fecha de
presentacion sera la del registro del sistema/entrada en la Secretaria de Apoyo a la
Docencia. La Secretaria de Apoyo a la Docencia remitird a la Secretaria del Master la
instancia (en pdf).

4. Una vez recibida la instancia de Apoyo a la Docencia, el secretario del Mdster
comprobarad los datos reflejados en la misma teniendo en cuenta que la falta o
incorreccion de datos podra retrasar el procedimiento hasta su subsanacion por parte
el alumno.

Siendo los datos correctos, el secretario del Master remitird por correo electrénico la
solicitud con el proyecto formativo de las practicas en empresa que pretende realizar
el alumno al resto de miembros de la Comisién Académica del Master para su
aprobacion, o en su caso, denegacion.

5. Aprobado el proyecto formativo por la Comisidon Académica del Master, se lo
comunicara tanto al alumno como a la Subdireccién de Calidad, Movilidad y Relaciones
con Empresas de la ETSIAM para que pase a formalizar el contrato de practicas en esta
Subdireccién de Calidad, Movilidad y Relaciones con Empresas.
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Procedimiento 3

1. Se debe de establecer el convenio de realizacion de practicas externas entre la UCLM
y la entidad colaboradora. El alumno debe de ir a la Subdireccion de de Calidad,
Movilidad y Relaciones con Empresas de la ETSIAM para iniciar los tramites.

Sélo en este procedimiento, el alumno puede proponer un tutor académico, dentro de
los profesores que imparten docencia en el master, que le pueda ayudar a realizar los
tramites para el establecimiento del convenio junto con la Subdireccién de Calidad,
Movilidad y Relaciones con Empresas de la ETSIAM.

En el caso de que el alumno no haya elegido tutor académico, la Subdireccion de
Calidad, Movilidad y Relaciones con Empresas de la ETSIAM solicitara tutor académico
al secretario del Master, requiriendo éste a un profesor del master la aceptacion para
tutorar las practicas en empresa del alumno. Una vez que el profesor ha aceptado, la
Secretaria se lo notificard al alumno para que se ponga en contacto con el tutor
académico, para que junto con su supervisién elabore el proyecto formativo.

Establecido el convenio, la empresa ha de ofertar en la aplicacién informatica del CIPE
la practica correspondiente, y el alumno procederd segun lo descrito en el
procedimiento 1. Tras la preseleccion del alumno por parte de la empresa y la
comunicacion a la Subdireccion de Calidad, Movilidad y Relaciones con Empresas de la
ETSIAM, ésta a su vez, comunicara los datos del alumno y tutor académico, por correo
electrénico, a la Secretaria del Master.

2. Instancia de solicitud de practicas externas a la Secretaria de Apoyo a la Docencia de
la ETSIAM. En dicha solicitud, que se hara preferiblemente por correo electrénico, se
haran constar los datos identificativos del alumno (nombre, apellidos, DNI, direccién,
curso y titulacién), del tutor académico, nombre de la empresa, el nombre del tutor de
la empresa y fecha aproximada de realizacion de las practicas, que estd en funcidn de
la disponibilidad de la empresa y de la aceptacion por la Comision Académica del
Master (a titulo orientativo, desde que el alumno presenta la solicitud de practicas en
empresa hasta que se aprueba su realizacion por la Comisién Académica del Master, el
periodo medio es de 10 dias).

También podra presentarse por escrito. En todo caso, la fecha de presentacidn sera la
del registro del sistema/entrada en la Secretaria de Apoyo a la Docencia. La Secretaria
de Apoyo a la Docencia remitira al secretario del Master la instancia (en pdf).

3. Una vez recibida la instancia de Apoyo a la Docencia, el secretario del Master
comprobard los datos reflejados en la misma teniendo en cuenta que la falta o
incorreccion de datos podra retrasar el procedimiento hasta su subsanacion por parte
el alumno.

Siendo los datos correctos, el secretario del Master remitird por correo electrénico la
solicitud con el proyecto formativo de las practicas en empresa que pretende realizar
el alumno al resto de miembros de la Comisién Académica del Master para su
aprobacion, o en su caso, denegacion.

4. Aprobado el proyecto formativo por la Comision Académica del Master, se lo
comunicard tanto al alumno como a la Subdireccion de Calidad, Movilidad y Relaciones
con Empresas de la ETSIAM para que pase a formalizar el contrato de practicas en esta
Subdireccién de de Calidad, Movilidad y Relaciones con Empresas.
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La asignacion de tutor académico por la Comision Académica del Master tiene como
objetivo el que todos los profesores con docencia en el Master tengan la posibilidad de tutorar a
alumnos en préacticas en empresa. El secretario de la Comisién Académica del Mdster comunicara
el nombramiento al tutor académico y al alumno.

Considerando que la carga de este modulo es de 12 ECTS y entendiendo adecuado una
distribucién de la misma en torno a los siguientes valores: 60% presencial en la empresa y 10%
de asistencia tutorial por parte de la empresa y de la ETSIAM, y una carga de trabajo auténomo
del 30% para el estudio y preparacion de informes, puede entenderse que la duracién total de
las mismas abarcard un periodo de unos dos meses. La dedicacidon directa en la empresa puede
cifrarse alrededor de 5 horas diarias.

Tras la realizacidn de las practicas, en las que se deberd respetar por parte del alumno
todo lo estipulado en el convenio, asi como las cuestiones propias de la actividad de la empresa
o centro de investigaciéon (condiciones de seguridad e higiene en el trabajo, confidencialidad,
etc.), se entregard al tutor académico cumplimentados los siguientes documentos:

Memoria de las practicas en empresa

a. Informe final del tutor de la entidad colaboradora en la que se han realizado las
practicas, segin el Modelo PE 08 (Anexo lll), con indicacion del niumero de horas
realizadas por el estudiante, y en el que valoraran los siguientes aspectos: capacidad
técnica, capacidad de aprendizaje, administracion de trabajos, habilidades de
comunicacidn oral y escrita, sentido de la responsabilidad, facilidad de adaptacion,
creatividad e iniciativa, implicacion personal, motivacion, receptividad a las criticas,
puntualidad, relaciones con su entorno laboral, capacidad de trabajo en equipo,
aquellos otros aspectos que se consideren oportunos.

En el caso de estudiantes con discapacidad que tengan dificultades en la expresién
oral, debera indicarse el grado de autonomia para esta habilidad y si requiere de
algun tipo de recurso técnico y/o humano para la misma.

b. Memoria final de practicas que avale la actividad no presencial (120 h) en la entidad
colaboradora desarrollada por el alumno, y que deberd tener una extensién superior
a 30 paginas A-4 (con margenes de 2,5 cm en todo su contorno, Arial 12 pt,,
interlineado 1,5, con portada e indice), sin considerar los posibles anejos, que son
opcionales. Se valorard especialmente la inclusion de fotografias, esquemas,
diagramas de procesos y aquellos elementos que considere el alumno que expliquen
y refuercen cada uno de los apartados de la Memoria. Ademas, de la caratula (Anexo
), la estructura de la memoria de practicas tiene que contener, como minimo, los
siguientes apartados:

1. Informacion general.

0 Datos del estudiante
0 Datos de la entidad colaboradora
0 Datos del tutor académico

2. Resumen de las practicas (max. 250 palabras).

3. Objetivos principales del trabajo de practicas.
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4. Descripcion concreta y detallada de las tareas, trabajos desarrollados a lo largo
del periodo de practicas y departamentos/areas funcionales de la entidad en
los que ha estado asignado y tareas realizadas.

5. Valoracion de las tareas desarrolladas con los conocimientos y competencias
adquiridas en relacién con los estudios universitarios.

6. Relacion de problemas planteados/detectados durante la estancia en la
empresa y procedimiento seguido para su resolucion.

7. Identificacion de las aportaciones que, en materia de aprendizaje, han supuesto
las practicas.

8. Autoevaluacion de las practicas y adecuacion de las mismas al proyecto
formativo.

9. Fechay firma del alumno.
c. Encuesta de satisfaccion con las practicas segun el Modelo PE 07 (Anexo V).

El tutor académico de la universidad, una vez recibido el informe final del tutor de la
entidad colaboradora, asi como la Memoria final del alumno, valorara el aprovechamiento de las
practicas desarrolladas por el alumno (Modelo PE 10; Anexo IV) y lo enviara a la Comision
Académica del Master.

Depdsito de la memoria final de practicas

El alumno dara registro de la Memoria de practicas en empresa en la Secretaria de
Apoyo a la Docencia de la ETSIAM, remitiendo ésta en formato electronico (pdf) al secretario
de la Comision Académica del Master, el Prof.Dr. Miguel Angel Copete
(Miguel.Copete@uclm.es) para la asignacion por la Comision Académica del Master del
Tribunal de Evaluacion.

De acuerdo con las fechas establecidas por la Junta de Escuela de la ETSIAM, se
establecen las siguientes convocatorias para el depésito y defensa (aproximada) de la Memoria
de Practicas.

Fecha limite de depdsito y aproximada de defensa ante Tribunal de la Memoria de
Practicas en Empresas en la ETSIAM

Convocatorias

2018/2019 Fecha limite depdsito Fecha aproximada de defensa
a 25 de enero de 2019 Del 4 al 7 de febrero de 2019
22 21 de junio de 2019 Del 1 al 4 de julio de 2019
32 6 de septiembre de 2019 Del 16 al 19 de septiembre de 2019

Ill. EVALUACION DE LAS PRACTICAS EXTERNAS

El Tribunal estara integrado por tres miembros de la Comisién Académica del Master, o
por profesores del Master en quien delegue dicha Comisién.

A titulo indicativo, en el documento se tendran en cuenta como criterios generales los
apartados referidos enla Memoria final de practicas,la organizacidony los
aspectos formales del trabajo: estructura, claridad expositiva y coherencia entre las distintas
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partes del documento. Supondrd el 60% de la nota final de las Practicas en Empresas. Con
respecto a la defensa del trabajo se tendrdn en cuenta criterios generales relacionados con
la presentacién del mismo: capacidad para centrar la exposicién en lo esencial y significativo
de las practicas realizadas en la empresa y la precision de las respuestas a las preguntas de
los miembros del Tribunal, control del tiempo establecido parala presentaciény uso de medios
tecnoldgicos durante la presentacidn. Supondra el 40% de la nota final de las Practicas en
Empresa.

La no realizaciéon de la defensa oral de la Memoria de Practicas por el alumno
supondrd la no superacién del mismo, independiente de la calificacion numérica del
documento.

El Tribunal evaluador redactard y firmara el acta Individual de calificaciéon de las
Practicas en Empresa conforme al modelo del Anexo VI de esta normativa. El Presidente
la hara publica y la remitira al Coordinador del Master.

Defensa
Se realizara en sesion publica y constara de dos partes:

1. Enla primera parte, que tendrd una duracion recomendada de 15 minutos, se hara por
parte del alumno una exposicion donde resumira la Memoria de Practicas presentada,
destacando los resultados mas relevantes.

2. En la segunda parte, el Tribunal debatird con el alumno, durante un tiempo maximo
recomendado de 15 minutos, la exposicion y el documento entregado. De encontrarse
el tutor presente en la defensa vy si el Tribunal lo considera necesario, podrd permitir
su intervencién con el fin de aclarar alguna circunstancia del trabajo realizado por el
alumno.
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IV. DERECHOS Y DEBERES DE LOS ALUMNOS EN PRACTICAS EXTERNAS

Para la realizacion de las practicas externas el alumno debera estar matriculado en la
asignatura “Practicas en empresas” del Plan de Estudios y no podra mantener ninguna relacion
contractual con la entidad colaboradora en la que se van a realizar las practicas.

1. Durante la realizacién de las practicas académicas externas, los estudiantes tendran los
siguientes derechos:

a) A la tutela, durante el periodo de duracién de la correspondiente practica, por un profesor
de la universidad (tutor académico) y por un profesional (tutor de la entidad colaboradora)
gue preste servicios en la empresa, institucion o entidad donde se realice la misma.

b) A la evaluacién de acuerdo con los criterios establecidos por la Universidad.

c) A la obtencién de un informe por parte de la entidad colaboradora donde ha realizado las
practicas, con mencién expresa de la actividad desarrollada, su duracién y, en su caso, su
rendimiento.

d) A percibir, en los casos en que asi se estipule, la aportacion econémica de la entidad
colaboradora, en concepto de bolsa o ayuda al estudio.

e) A la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la legislacidon
reguladora de la materia.

f) A recibir, por parte de la entidad colaboradora, informacion de la normativa de seguridad y
prevencion de riesgos laborales.

g) A cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y participacion, previa
comunicacion con antelacién suficiente a la entidad colaboradora.

h) A disponer de los recursos necesarios para el acceso de los estudiantes con discapacidad a
la tutela, a la informacidn, a la evaluacion y al propio desempefio de las practicas en
igualdad de condiciones.

i) A conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacidn de las practicas con
aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacion de
discapacidad.

j) Aquellos otros derechos previstos en la normativa vigente y/o en los correspondientes
Convenios de Cooperacidén Educativa suscritos por la Universidad y, en su caso, la entidad
gestora de practicas vinculada a la mima, con la entidad colaboradora.

2. Asimismo vy, durante la realizacidon de las practicas académicas externas los estudiantes
deberan atender al cumplimiento de los siguientes deberes:

a) Cumplir la normativa vigente relativa a practicas externas establecida por la universidad.

b) Conocery cumplir el Proyecto Formativo de las practicas siguiendo las indicaciones del tutor
asignado por la entidad colaboradora bajo la supervisién del tutor académico de la
universidad.

c) Mantener contacto con el tutor académico de la universidad durante el desarrollo de la
practica y comunicarle cualquier incidencia que pueda surgir en el mismo, asi como hacer
entrega de los documentos e informes de seguimiento intermedio y la memoria final que
le sean requeridos.
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d) Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el
horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento,
seguridad y prevencidn de riesgos laborales de la misma.

e) Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas con la
entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

f) Elaboracion de la memoria final de las practicas.

g) Guardar confidencialidad en relacién con la informacidn interna de la entidad colaboradora
y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y finalizada ésta.

h) Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenece.

i) Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente y/o en los correspondientes
Convenios de Cooperacién Educativa suscrito por la Universidad y, en su caso, la entidad
gestora de practicas vinculada a la misma, con la entidad colaboradora.

V. DERECHOS Y DEBERES DE LOS TUTORES DE PRACTICAS EXTERNAS

Para la realizacion de las practicas externas los estudiantes contaran con un tutor de la
entidad colaboradora y un tutor académico de la UCLM.

a) Tutor de la entidad colaboradora

El tutor designado por la entidad colaboradora debera ser una persona vinculada a la
misma, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para realizar una tutela
efectiva. No podra coincidir con la persona que desempeiia las funciones de tutor académico de
la UCLM.

Derechos del tutor de la entidad colaboradora

a) Al reconocimiento de su actividad colaboradora, por parte de la universidad, en los términos
previstos en el Convenio de Cooperacion Educativa.

b) A ser informado acerca de la normativa que regula las practicas externas asi como del
Proyecto Formativo y de las condiciones de su desarrollo.

c) Tener acceso a la universidad para obtener la informacion y el apoyo necesarios para el
cumplimiento de los fines propios de su funcién.

d) Aquellas otras consideraciones especificas que la universidad pueda establecer.

Deberes del tutor de la entidad colaboradora

a) Acoger al estudiante y organizar la actividad a desarrollar con arreglo a lo establecido en el
Proyecto Formativo.

b) Supervisar sus actividades, orientar y controlar el desarrollo de la practica con una relaciéon
basada en el respeto mutuo y el compromiso con el aprendizaje.
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c) Informar al estudiante de la organizacién y funcionamiento de la entidad y de la normativa
de interés, especialmente la relativa a la seguridad y riesgos laborales.

d) Coordinar con el tutor académico de la universidad el desarrollo de las actividades
establecidas en el Convenio de Cooperacién Educativa, incluyendo aquellas modificaciones
del Plan Formativo que puedan ser necesarias para el normal desarrollo de la practica, asi
como la comunicacién y resolucion de posibles incidencias que pudieran surgir en el
desarrollo de la misma y el control de permisos para la realizaciéon de exdmenes.

e) Emitir el Informe final de la entidad colaboradora de las practicas realizadas por el
estudiante.

f) Proporcionar la formacidon complementaria que precise el estudiante para la realizacion de
las practicas.

g) Proporcionar al estudiante los medios materiales indispensables para el desarrollo de la
practica.

h) Facilitar y estimular la aportacién de propuestas de innovaciéon, mejora y emprendimiento
por parte del estudiante.

i) Facilitar al tutor académico de la universidad el acceso a la entidad para el cumplimiento de
los fines propios de su funcion.

j) Guardar confidencialidad en relacién con cualquier informacidn que conozca del estudiante
como consecuencia de su actividad como tutor.

k) Prestar ayuda y asistencia al estudiante, durante su estancia en la entidad, parala resolucién
de aquellas cuestiones de caracter profesional que pueda necesitar en el desempefio de
las actividades que realiza en la misma.

11
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b) Tutor académico

El tutor académico deberd ser un profesor de la UCLM, con preferencia de la propia
ETSIAM vy, en todo caso, afin a la ensefianza a la que se vincula la practica.

Derechos del tutor académico de la UCLM

a) Al reconocimiento efectivo de su actividad académica en los términos que establezca la
universidad, de acuerdo con su normativa interna.

b) A ser informado acerca de la normativa que regula las practicas externas asi como del
Proyecto Formativo y de las condiciones bajo las que se desarrollard la estancia del
estudiante a tutelar.

c) Tener acceso a la entidad colaboradora para el cumplimiento de los fines propios de su
funcién.

Deberes del tutor académico de la UCLM

a) Velar por el normal desarrollo del Proyecto Formativo, garantizando la compatibilidad del
horario de realizacion de las practicas con las obligaciones académicas, formativas y de
representacion y participacién del estudiante.

b) Hacer un seguimiento efectivo de las précticas coordindndose para ello con el tutor de la
entidad colaboradora vy, visto en su caso, el o los informes de seguimiento.

c) Autorizar las modificaciones que se produzcan en el Proyecto Formativo.
d) Llevar a cabo el proceso evaluador de las practicas del estudiante tutelado.

e) Guardar confidencialidad en relacion con cualquier informacién que conozca como
consecuencia de su actividad como tutor.

f) Informar al drgano responsable de las practicas externas en la universidad de las posibles
incidencias surgidas.

g) Supervisar, y en su caso solicitar, la adecuada disposicién de los recursos de apoyo
necesarios para asegurar que los estudiantes con discapacidad realicen sus practicas en
condiciones de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal.

VI. RENUNCIA A LAS PRACTICAS

Si una vez que el alumno esté autorizado por la Comisién Académica del Master a realizar
las practicas solicitadas, no pudiese realizarlas por algin motivo, debera comunicar su renuncia
a la Comision Académica del Master mediante el Modelo PE 05, indicando en éste los motivos
por los que renuncia la realizacién de las mismas.
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VIl. COMPENDIO DE DOCUMENTOS DISPONIBLES EN EL PORTAL PRACTICAS EN EMPRESAS DE LA
UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA NECESARIOS PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS
ACADEMICAS EXTERNAS CURRICULARES EN EL MASTER UNIVERSITARIO EN INGENIERIA DE
MONTES

[PE 01] MODELO DE CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA

[PE 02] ANEXO MODELO DE CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA
[PE 03] EDUCATIONAL COOPERATION AGREEMENT

[PE 04] ANNEXE EDUCATIONAL COOPERATION AGREEMENT

[PE 05] RESCISION DE LA PRACTICA

[PE 07] ENCUESTA FINAL ESTUDIANTE

[PE 08] EVALUACION FINAL TUTOR EMPRESA

[PE 10] MODELO INFORME FINAL TUTOR ACADEMICO

Disposicion adicional primera. Habilitacidon de la Comisidon Académica del Master Universitario
en Ingenieria de Montes.

Se habilita a la Comision Académica del Master Universitario en Ingenieria de Montes para el
desarrollo de esta normativa, asi como para la interpretacidon y resolucién de cuantas cuestiones
se planteen en su aplicacion.

Disposicidn adicional segunda. Autorizacion sin el procedimiento descrito en la normativa.

Con el fin de incorporar el mayor nimero de entidades colaboradoras con convenio con la UCLM
y de forma excepcional, la Comisidon Académica del Master podrd autorizar a un profesor del
Master que ha promovido y establecido un convenio con una determinada entidad colaboradora
gue pueda ser el tutor académico de ese alumno, sin el procedimiento descrito en esta
normativa.

Disposicion final. Entrada en vigor

Esta normativa entrard en vigor a partir del dia siguiente de su aprobacién por la Junta de Centro
de la ETSIAM.
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Anexo |

INSTRUCCIONES PARA ESTABLECER UN CONVENIO DE COOPERACION
EDUCATIVA UCLM-EMPRESAS O CENTROS DE INVESTIGACION

Segun el Art. 7 del Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas
académicas externas de los estudiantes universitarios, para la realizacién de las practicas
externas curriculares en una empresa, centro de investigacion, institucién, entidad publica y
privada nacional o internacional, o en la propia universidad (en adelante entidad colaboradora)
serda necesario que éstas suscriban un Convenio de Cooperacién Educativa (Educational
Cooperation Agreement si se trata de una empresa extranjera) con la UCLM.

El convenio establecera el marco regulador de las relaciones entre el estudiante, la entidad
colaboradora y la universidad, y debera integrar al menos en sus estipulaciones basicas o en los
anexos que las desarrollen:

a) El proyecto formativo objeto de la préctica a realizar por el estudiante.
b) El régimen de permisos a que tenga derecho con arreglo a la normativa vigente.

c) Las condiciones de rescision anticipada de la practica en caso de incumplimiento de sus
términos.

d) En su caso, el régimen de suscripcién y pago de seguros, tanto de accidentes como de
responsabilidad civil.

e) La existencia, en su caso, de una bolsa o ayuda de estudios para el estudiante y la forma de
su satisfaccion.

f) La proteccion de sus datos.
g) La regulacién de los eventuales conflictos surgidos en su desarrollo.

h) Los términos del reconocimiento de la universidad a la labor realizada por los tutores de la
entidad colaboradora.
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CAMPUS DE EXCELENCIA INTERMACIONAL

Anexo Il

MODELO DE CARATULA DE PRESENTACION DE LA
MEMORIA DE PRACTICAS EN EMPRESA

UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA

ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIEROS AGRONOMOS
Y DE MONTES

MASTER UNIVERSITARIO EN INGENIERIA DE MONTES

MEMORIA DE PRACTICAS EN EMPRESA

EMPRESA: (Nombre de la empresa)

Alumno: Nombre y Apellidos

Tutor académico: Nombre y Apellidos
Tutor de empresa: Nombre y Apellidos

Periodo de practicas: Mes/es y Afio
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Anexo Il

EJEMPLO DE MODELO PE 08 EVALUACION FINAL TUTOR EMPRESA

Vicerrectorado da Transfarencia y Relaclonss con Empresas

| INFORME-EVALUACION FINAL TUTOR EMPRESA PE OB |
Borrar
ESTUDIANTE: DM
ESTUDIOE:
EMPRESA: oD -
TUTOR:
CUESTIONARID VALORACKON
SOERE LA ACTIVIDAD DESARROLLADS POR EL ESTUDIANTE Doz Wedio  Pusnc h:‘:u
valore la dedicacion del estudiante sesiin el tipo de niciativa persomal: [ O O O
sctividad: Traosjo dirigidec [ O O O
Evalle |2 formadon inicial del estudisnts para Conocimientos tacnicos: [ O (| (|
cumiplir con ks actividades gue le han sido . .
asignadas en Is em : Habiligades parsonales: [ O O O
Srado de intagracion dal asbudisnts &n i3 emiprasa desde &l punto Teoice [ O O O
de wisia Humane: [ O O O
Ewaile Ia conseucion de objetioos &n e trabajo resizaco por ol estugiants: [ O (| (|
mdigue &1 tiempo que se ha ampissdo &n la tutoria del estudisnts [en horas,/ssmanaies)

Dedicacian gel astudiante a trasajo ingividusi jen &) m - | y 8 trabajo en equipo {en ) ¥ - |
Calificacion final de las Fracticas Acacemicas Externas (0-20): @ -
SOBRE EL SERVICIO PRESTADO POR LA UNIVERSIDAD Irmss  Masdc  Busro l:::"u
mdigue &l zrado de satisfaccion con el serico de Prictios en Empresas: O O O O
o, . Fraparar un futurs becnico pam tu amprass: [ O O a
<0uE aspectas valom mas de s Cofaborar &n b formsdon del estuciante: [0 | | |
Fracticas £n Empresas . . .
La activiced reslizads por el estudiante: [ O O |
aContratass usted a1 astudiante™® O 5i O Ho
ivioheeria B bansr un estudisnts en practicasT [0 5i (| Mo
DBSERVACIONES
En a

Remitir 2l tutor academico o coordinador de practicas correspondients 2l finalizar la practica.

GRACIAS POR 5U COLABORACION
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Anexo IV
EJEMPLO DE MODELO PE 10 EVALUACION FINAL TUTOR ACADEMICO

CLM

FURRIBAD D CARTHALL-LARMA HEHA, Vicerrectorado de Transferencia y Relaciones con Empresas
| MODELO INFORME FINAL TUTOR ACADEMICO PE 10
Borrar
ESTUDIANTE: ‘ DMI: ‘
ESTUDIOS:

TUTOR ACADEMICO:

El tutor académico INFORMA que |a realizacion de las Practicas Académicas Externas merece la siguiente
valoradion:

EVALUACION DE LAS PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS

Escaso  Medio Bueno Muy
buena
Asistencia a las reuniones de seguimiento: [ O O O
Actitud en la actividad de practicas: [ O O O
Adquisicion de competencias: [ O O O
Memoria de practicas: O O O O

Calificacion final de las Practicas Académicas Externas (0-10):

En a
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Anexo V
EJEMPLO DE MODELO PE 07 ENCUESTA DE SATISFACCION DEL ALUMNO

Vicermeciorado de Transfarencla y Rslaclonss con Emprasas

EMCUESTA FINAL ESTUDIANTE PE D7

Encuesta final de las practicas academicas externas del estudiante. Borrar

Margue |z puntuzc :.\'l correspondiente, teniendo en cuents gue
0= Nada de acusrdo, 1 = Algo de mouerdo, 2 = Bastante de acuerdo, 3 = Muy de acuerde NfS = No
sabe /Mo contests

I. SOBRE L& FORMACIGN ¥ LAS PRACTICAS EXTERMAS REALIZADAS o1 2 3
1. He conseguicdo los resultados esperados con las actividades realizadas

2. He aplicado los conocimientos y competencias adguiridas en el grado

3. La formadon que he recibido en &l grade me ha preparade para realizar las practicas
Enternas

4. He podido hacer frente & situaciones nuevas oon Exits

5. La formadon recibida en mi tituladon me ha permitido analizar los problemas y
situzdones @ los gue me he enfrentado

6. He podido proponer y aplicar cambios en los procesos o tareas que me han encargado
7. El trabajo encomendade ha sida interesante y cubrio mis expectativas

B. He cumplido con el horario pactado oon el Centro de practicas de acogida

9. He establecido una buena relsdon con los dientes de la empresa o institucion en la
gue he realizado las practicas externas

Il. SOBRE EL TUTOR DE L& EMPRESA O INSTITUCIGN

10. El wutor colaborador asignado me acogic adecusdamente (me ensefia las
instalaciones y me presento = otros profesionales de | empresa o institucion)

11. El tutor colaborador me explico las tareas gue tenia que realizar

12, El tutor colaborador planifics y secuencio las actividades gue tenia que reslizar
induyendolas en el plan formativo de | practica

13. Cuando fue necesario, tuve informadon complementaria de las actividades
encomendadzss

14. Bl tutor colaborador superviso mi aprendizaje

15. El tutor colaborador delego responsabilidades de forma prosresive

16. El tutor colaborzdor estuve en todo momento a mi dispoasicion para cuzlquier
consulta sobre las actividades gue tenia que realizar

IIl. SOBRE PLAN FORMATIVO ¥ CONDICIONES DE LAS PRACTICAS EXTERMAS

17. El programia de actividades estaba planificade previamente

18. Las actividades que tuve que realizar han estado ordenadas seceencialmente con
respecto & su dificultad

19. He podido realizar completamente todas las actividades encomendadas
20. He tenido autonomia para rezlizar a5 sotividades encomendadas

21. Mi relacion con el resto de profesionales de |s empresa o institucion ha sido buena

2. El ambiente de trabajo ha side agradable
23. Las instalaciones de la empress o institucion presentaban condiciones adecuadas de
seguridad e higiens

24. He dispuesto de material suficente para realizar el trabajo

25. Conoci con detalle el funcionamisnto de la empresa o institucion

26. Volveria a realizar las practicas evternas n |z misma empress o institucion

IV. SOBRE EL TUTOR ACADEMICO

27. El tutor academico atendia las dificultades en el dessrrollo de las practicas externas

28. Bl tutor acedemico estuvo en todo momento & mi disposicion para cualguier consulta

sobre las actividades que tenia gue realizar
29. El tutor scademico establecio el plan formativo ssociado 3 la practica en |3 empresa

o institucion

30. Las competencias 3 desarrollar y las actividades a realizar fueron eszblecidas entre
o dos tutores —el aczdemico y el de la empress o institucion-
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Vicermectorado de Transfarencia y Relaclonss con Empresas

| ENCUESTA FINAL ESTUDMANTE PE 07

31. El tutor acsdemico me explico el comtenido del plan formative de |a practica gue

tenia que realizar

32. El tutor academico planifico y secuencio las sctividades que tenia que realizar junto

con &l tutor e & empresa

33. Cuando fue necesario, tuve formadon complementaria de |as sctividades

encomendadas

34. El tutor agdemico supersise mi sprendizaje

35. El tutor scademico me ofrecio pautas pars elaborsr la memoriz de las practicas

externas

Entregar cumplimentado en el plazo de 15 diss al acabar 2l periodo de practicas al coordinador de
practicas.
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ANEXO VI

ACTA INDIVIDUAL DE LA MEMORIA DE PRACTICAS EN EMPRESA

DATOS DEL MASTER
MASTER UNIVERSITARIO EN INGENIERIA DE MONTES
CURSO ACADEMICO: 20___ /20
CONVOCATORIA: ORDINARIA/EXTRAORDINARIA
(Tachese lo que no proceda)

DATOS DEL ALUMNO
APELLIDOS: NOMBRE:
DNI/PASAPORTE:
Correo electrénico:

TITULO DE LA MEMORIA DE PRACTICAS EN EMPRESA

DATOS DEL TUTOR/ES
DNI NOMBRE Y APELLIDOS ETSIAM/CENTRO

DATOS DE LOS MIEMBROS DE LOS MIEMBROS DEL TRIBUNAL

DNI NOMBRE Y APELLIDOS EN CALIDAD DE:
PRESIDENTE/A
VOCAL
SECRETARIO/A
Reunido el Tribunal de Evaluacion con fecha , ACUERDA otorgar al

alumno la calificacion global de

EL/LA PRESIDENTE/A EL/LA SECRETARIO/A EL/LA VOCAL
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