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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO
Universidad de Castilla-La Mancha Escuela Técnica Superior de Ingenieros 02004586
Agrénomos (ALBACETE)

Escuela de Ingenieros Agrénomos de Ciudad | 13004195
Real (CITUDAD REAL)

NIVEL DENOMINACION CORTA

M éster Ingenieria Agrondémica

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Ingenieria Agronémica por la Universidad de Castilla-La Mancha

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ingenieriay Arquitectura No
HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION
REGULADAS
Si Orden CIN/325/2009, de 9 de febrero, BOE de 19 febrero de
2009
e |
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Féatima Guadamillas Gémez Vicerrectora de Docenciay Relaciones Internacionales
Tipo Documento NUmero Documento
NIF 03846065M
EEeERwAELEL |
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Miguel Angel Collado Y urrita Rector
Tipo Documento Numero Documento
NIF 05230079V
FEesEERLOLe |
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Fatima Guadamillas Gomez Vicerrectora de Docenciay Relaciones Internacionales
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 03846065M

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

C/ Altagracia, 50 13071 Ciudad Real 679629791

E-MAIL PROVINCIA FAX

rector@uclm.es Ciudad Real 926295385
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Ciudad Real,a____de de 2011

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 4313102

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO [CONVENIO CONV.
ADJUNTO

Méster Maéster Universitario en Ingenieria Agronébmicapor |No Ver Apartado 1:
laUniversidad de Castilla-La Mancha Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ingenieriay Arquitectura Produccion agricolay Industria de la alimentacion

explotacion ganadera

HABILITA PARA PROFESION REGUL ADA: Ingeniero Agrénomo

RESOLUCION Resolucién de 15 de enero de 2009, BOE de 29 de enero de 2009

NORMA Orden CIN/325/2009, de 9 de febrero, BOE de 19 febrero de 2009

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluacién dela Calidad y Acreditacion (ANECA)

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Castilla-La Mancha

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

034 Universidad de Cadtilla-La Mancha
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOSDE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
FORMATIVOS
90 12
CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER
0 72 6

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD

CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Castilla-L a M ancha
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO
02004586 Escuela Técnica Superior de Ingenieros Agrénomos (ALBACETE)
13004195 Escuela de Ingenieros Agronomos de Ciudad Real (CIUDAD REAL)

1.3.2. Escuela Técnica Superior de Ingenieros Agrénomos (ALBACETE)
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL

Si No

No
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PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

25

25

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

60.0

90.0

RESTO DE ANOS

12.0

90.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 30.0 90.0
RESTO DE ANOS 6.0 90.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.uclm.es/normatival/estudiantes.asp

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.3.2. Escuela de I ngenier os Agronomos de Ciudad Real (CIUDAD REAL)

1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL
Si No No

PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

25

25

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

60.0

90.0

RESTO DE ANOS

12.0

90.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 30.0 90.0
RESTO DE ANOS 6.0 90.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.uclm.es/normatival/estudiantes.asp

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a piblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

A1 - Capacidad para planificar, organizar, dirigir y controlar los sistemas'y procesos productivos desarrollados en el sector agrario
y laindustria agroalimentaria, en un marco que garantice la competitividad de las empresas sin olvidar la proteccion y conservacion
del medio ambientey lamejoray desarrollo sostenible del medio rural.

A2 - Capacidad para disefiar, proyectar y gjecutar obras de infraestructura, los edificios, las instalaciones y |os equipos necesarios
para el desempefio eficiente de |as actividades productivas realizadas en |la empresa agroalimentaria

A3 - Capacidad para proponer, dirigir y realizar proyectos de investigacion, desarrollo e innovacion en productos, procesosy
métodos empleados en las empresas y organizaciones vinculadas a sector agroalimentario.

A4 - Capacidad para aplicar los conocimientos adquiridos para la solucion de problemas planteados en situaciones nuevas,
analizando lainformacién proveniente del entorno y sintetizandola de forma eficiente para facilitar el proceso de tomade
decisiones en empresas 'y organizaciones profesionales del sector agroalimentario.

A5 - Capacidad para transmitir sus conocimientosy las conclusiones de sus estudios o informes, utilizando los medios que la
tecnologia de comunicaciones permitay teniendo en cuenta los conocimientos del publico receptor.

A6 - Capacidad para dirigir o supervisar equipos multidisciplinares y multiculturales, paraintegrar conocimientos en procesos de
decision complejos, con informacion limitada, asumiendo la responsabilidad social, éticay ambiental de su actividad profesional en
sintonia con el entorno socioecondmico y natural en la que actla.

A7 - Aptitud para desarrollar |as habilidades necesarias para continuar el aprendizaje de forma auténoma o dirigida, incorporando a
su actividad profesional |os nuevos conceptos, procesos 0 métodos derivados de lainvestigacion, € desarrollo y lainnovacion.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

B1 - Conocimientos adecuados y capacidad para desarrollar y aplicar tecnologia propia en la gestion de recursos hidricos:
hidrologia, hidrodinadmica, hidrometria, obras e instalaciones hidraulicas.

B2 - Conocimientos adecuados y capacidad para desarrollar y aplicar tecnologia propia en sistemas de riego y drenaje

B3 - Conocimientos adecuados y capacidad para desarrollar y aplicar tecnologia propia en gestion de equipos e instal aciones que se
integren en los procesos y sistemas de produccién agroalimentaria.

B4 - Conocimientos adecuados y capacidad para desarrollar y aplicar tecnologia propia en construcciones agroindustriales,
infraestructurasy caminos rurales.

B5 - Conocimientos adecuados y capacidad para desarrollar y aplicar tecnologia propia en ordenacion y gestion del territorio
agrario y laintegracion paisgjistica.

B6 - Conocimientos adecuados y capacidad para desarrollar y aplicar tecnologia propia en politicas agrarias y de desarrollo rural.

B7 - Conocimientos adecuados y capacidad para desarrollar y aplicar tecnologia propia en el estudio, intervencion y gestion.

B8 - Conocimientos adecuados y capacidad para desarrollar y aplicar tecnologia propia en los sistemas de produccion vegetal.
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B9 - Conocimientos adecuados y capacidad para desarrollar y aplicar tecnologia propia en los sistemas integrados de proteccion de
cultivos.

B10 - Conocimientos adecuados y capacidad para desarrollar y aplicar tecnologia propia en la gestion de proyectos de investigacion
y desarrollo de nuevas tecnol ogias aplicadas a los procesos productivos vegetales: biotecnologiay mejora vegetal

B11 - Conocimientos adecuados y capacidad paradesarrollar y aplicar tecnologia propia en los sistemas vinculados a la tecnologia
de laproduccién animal.

B12 - Conocimientos adecuados y capacidad paradesarrollar y aplicar tecnologia propia en la nutricion, higiene en la produccion
animal.

B13 - Conocimientos adecuados y capacidad paradesarrollar y aplicar tecnologia propia en la gestion de proyectos de investigacion
y desarrollo de nuevas tecnol ogias aplicadas a los procesos productivos animales: biotecnologiay mejoraanimal.

B14 - Conocimientos adecuados y capacidad para desarrollar y aplicar tecnologia propia en los sistemas productivos de las
industrias agroalimentarias.

B15 - Conocimientos adecuados y capacidad para desarrollar y aplicar tecnologia propia en los equipos y sistemas destinados ala
automatizacién y control de procesos agroalimentarios.

B16 - Conocimientos adecuados y capacidad para desarrollar y aplicar tecnologia propia en lagestion delacalidad y dela
seguridad alimentaria, andlisis de alimentos y trazabilidad.

B17 - Conocimientos adecuados y capacidad paradesarrollar y aplicar tecnologia propia en los lenguajes y técnicas propias de la
organizacion y direccion de la empresa agroalimentaria.

B18 - Conocimientos adecuados y capacidad paradesarrollar y aplicar tecnologia propia en la nvestigacion comercial.

B19 - Conocimientos adecuados y capacidad paradesarrollar y aplicar tecnologia propiaen el marketing y sistemas de
comercializacion de productos agroalimentarios.

B20 - Conocimientos adecuados y capacidad para desarrollar y aplicar tecnologia propia en la gestion logistica en el ambito del
sector.

B21 - Conocimientos adecuados y capacidad para desarrollar y aplicar tecnologia propia en larealizacion, presentacion y defensa
de un gjercicio origina consistente en un proyecto integral de Ingenieria Agronémica de naturaleza profesional en el que se
sinteticen las competencias adquiridas en las ensefianzas.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Un aspecto importante a tener en cuenta en el disefio de una titulacion es el perfil de los alumnos que van a acceder a la misma, ya que de ello depen-
de en parte que el proceso de ensefianza aprendizaje se desarrolle de forma adecuada.

El perfil de ingreso recomendado a los estudiantes del presente Master en Ingenieria Agronémica es el de aquellos alumnos que acrediten haber ad-
quirido las competencias de un grado con las caracteristicas descritas en el punto 4.2.2 de la Orden CIN/325/2009 de 9 de febrero.

Para acceder a estos estudios, tal y como establece el articulo 16 del Real Decreto 1393/2007, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio,
serd necesario estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por una institucién de educacion superior del Espacio Euro-
peo de Educacion Superior que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de master.

Asimismo, podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacién Superior sin necesidad de la homo-
logacién de sus titulos, previa comprobacién por la Universidad de que aquéllos acreditan un nivel de formacién equivalente a los correspondientes ti-
tulos universitarios oficiales espafioles y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado. El acceso por esta via
no implicard, en ningln caso, la homologacion del titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de
cursar las ensefianzas de master.

Las condiciones generales de acceso al presente Master en Ingenieria Agronémica son las indicadas en el Apartado 4.2 de la Orden CIN/325/2009 de
9 de febrero, por la que se establecen los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profe-
si6n de Ingeniero Agrénomo, que se transcriben a continuacion:

“4.2.1 Podréa acceder al Master que habilita para el ejercicio de la profesion de Ingeniero Agrénomo, quien haya adquirido previamente las competen-
cias que se recogen en el apartado 3 de la Orden Ministerial por la que se establecen los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios ofi-
ciales que habiliten para el ejercicio de la profesion de Ingeniero Técnico Agricola y su formacién estar de acuerdo con la que se establece en el apar-
tado 5 de la antes citada Orden Ministerial.

4.2.2 Asimismo, se permitird el acceso al Master cuando, el titulo de grado del interesado, acredite haber cursado el médulo de formacién basica y el
maodulo comin a la rama, aun no cubriendo un bloque completo del médulo de tecnologia especifica y si 48 créditos de los ofertados en el conjunto de
los blogues de dicho médulo de un titulo de grado que habilite para el ejercicio de Ingeniero Técnico Agricola, de acuerdo con la referida Orden Minis-
terial.

4.2.3 Ilgualmente, podran acceder a este Master quienes estén en posesion de cualquier otro titulo de grado sin perjuicio de que en este caso se esta-
blezcan los complementos de formacién previa que se estimen necesarios.
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Los apartados anteriores se entenderan, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 17.2 y en la disposicién adicional cuarta del Real Decreto
1393/2007 de 29 de octubre .”

Cuando el acceso se refiera a otros titulos diferentes a los citados, se exigiran los complementos formativos necesarios para cumplir con las compe-
tencias béasicas definidas en el RD 1393/2007 y las que establece la Orden CIN/323/2009, publicada en el BOE de 20 de febrero de 2009, que habilitan
para el ejercicio de la profesion de Ingeniero Técnico Agricola. Estos complementos formativos se estableceran por la Comisiéon Académica de acuer-
do con la titulacién de origen.

A los actuales Ingenieros Agrénomos que quieran acceder al Master se les reconoceran los 72 créditos correspondientes a las materias obligatorias.
No se les reconocera el Trabajo Fin de Master de acuerdo con el Articulo 6 del Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el Real De-
creto 1393/2007, de 29 de octubre.

Las solicitudes de preinscripcion iran dirigidas a la Comisiéon Académica del Master en los plazos establecidos por la UCLM, debidamente cumplimen-
tados y acompafadas de los siguientes documentos:

Impreso de preinscripcion.

Documento acreditativo de la identidad del interesado (DNI o Pasaporte)

Certificacion Académica Personal.

Titulo académico que permita el acceso al Master. En su caso, debidamente traducido al castellano y legalizado por las autoridades competentes.
Curriculo Vitae

Otros (experiencia profesional, idiomas, carta de presentacion,.....).

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Los alumnos matriculados en el Master en Ingenieria Agronémica de nuestra Universidad pueden seguir haciendo uso de los recursos tecnolégicos
gue poniamos a su disposicion durante su etapa de futuros alumnos:

Acceso a los contenidos especificos de caracter administrativo incluidos en el perfil de acceso alumno de nuestra pagina web www.uclm.es . En el
podran encontrar informacion sobre becas, alojamiento, matricula, catalogo bibliogréfico, etc.

En esa misma pégina web podran encontrar los contenidos académicos y oferta de servicios de todos los centros de la Universidad.

Acceso al buzén del alumno ( http://www.uclm.es/alumnos/buzon/todos ) como cauce para canalizar sus consultas de caracter administrativo du-
rante su estancia en la universidad.

Cuentas de correo electronico a través de las cuales se les hace llegar informacién administrativa puntual sobre determinados procesos (cita previa
de matricula, becas, etc.).

Consulta de sus expedientes administrativos en red a través de la aplicacién informética especifica.

Realizacién de automatricula, bien de forma asistida con cita previa en sala o a través de Internet. A tal efecto se programan acciones formativas en
todos los campus por parte de las Unidades de Gestién de Alumnos de Campus. También se les remite un enlace a su cuenta de correo electrénico
para descargarse el manual de automatricula.

Para la utilizacion de todos estos recursos se facilitan a todos nuestros alumnos una clave de acceso (PIN) para garantizar la confidencialidad y segu-
ridad en sus operaciones.

Con caracter general, desde la UCLM se han sistematizado las Jornadas de Acogida a Nuevos Alumnos en los que los responsables de los distintos
servicios haran una presentacién en cada centro informando de su carta de servicios asi como la accesibilidad de los mismos. Para una atencién mas
personalizada como deciamos anteriormente, las Unidades de Gestion de Alumnos de Campus UGAC se convierten en el eje fundamental de la infor-
macion y la gestion administrativa de cara al estudiante.

También a través del call center como punto Unico de acceso telefénico a nuestra Universidad desde donde derivaran la llamada al departamento en-
cargado de atenderla.

Nuestra Universidad, sensible a los problemas a los que se enfrentan las personas que sufren algin tipo de discapacidad en su incorporacién al mun-
do universitario, puso en marcha el Servicio de Atencién al Estudiante Discapacitado (SAED). Este servicio pretende salvar dichas dificultades
aportando los elementos de apoyo necesarios para dar una solucién individualizada a cada alumno. La informacién sobre servicios se encuentra en la
siguiente direccién web:

http://www.uclm.es/organos/vic_estudiantes/saed/intro.html

Para aquellos alumnos que desean, en virtud de los distintos convenios o programas de intercambio que tiene establecidos nuestra Universidad, reali-
zar estancias en otras universidades o bien de aquellos que nos visitan, ponemos a su disposicion la Oficina de Relaciones Internacionales (ORI),
la cual bien a través de su pagina web http://www.uclm.es/ori o de los distintos folletos informativos facilita informacién de todo tipo para estos estu-
diantes.

Conscientes de la importancia de una visién mas integral del alumno, el Vicerrectorado de Estudiantes cre6 el Servicio de Atencién Psicope-
dagdgica (SAP) en los campus de nuestra Universidad. En ellos, ademas de una atencién personalizada, podran participar en los distintos talle-
res que desde él se organizan y de los cuales pueden obtener informacion a través de su pagina web www.uclm.es/organos/vic_estudiantes/
atencionPsicologica.asp .

La Universidadde Castilla-La Mancha pone también a disposicién de sus alumnos y graduados el Centro de Informacién y Promocién del Empleo
(CIPE) a través del cual podran acceder a bolsas de empleo, asesoramiento y orientacién laboral, aula permanente de autoempleo, informacién acadé-
mico-laboral, o visitar el foro UCLM Empleo que anualmente se convoca con caracter rotatorio en cada uno de los campus y que se constituye como
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un punto de encuentro imprescindible entre el mundo académico y el profesional. Sus servicios estan disponibles en la pagina web www.uclm.es/cipe

Siguiendo con las actuaciones que se han realizado en el Centro en los Ultimos afios para los alumnos que ingresen en los estudios de Master en In-
genieria Agrondmica se mantendran las siguientes:

Al principio de cada curso académico, la Comisién Académica del Centro procede a la asignacién de un Profesor Tutor para cada uno de los alumnos
de nuevo ingreso. Este Tutor se mantendra a lo largo de toda la permanencia del alumno en la Escuela y sera el encargado de orientar y asesorar al
alumno durante toda su trayectoria como estudiante de Master.

Al principio de cada curso académico se organiza un Acto de Acogida para todos los alumnos de nuevo ingreso en el cuan se presentan las instala-
ciones del Centro, el sistema de Tutorias Personalizadas, Aulas de Informaticas, Practicas en Empresas, Oferta de Becas asi como el funcionamiento
de la Biblioteca del Centro y del Campus, para lo cual se cuenta con la participaciéon del personal del Servicio de Biblioteca de la UCLM.

Ademas de las acciones llevadas a cabo por la UCLM, el Centro elabora la Guia Docente y la pagina web del master. La Guia Docente, escrita en es-
pafiol e inglés, estara disponible en papel y “on line”. En esta guia estara presente toda la informacién de interés. La guia incluira para cada asignatura
toda la informacién que prescriba el “Reglamento de evaluacién de los estudiantes” de la UCLM, de préxima aprobacién, y que en su Gltimo borrador
indica que se debe incluir:

Resultados de aprendizaje u objetivos de la asignatura, incluyendo competencias, conocimientos, aptitudes y destrezas que se deben alcanzar para
superar la asignatura.

Conocimientos previos recomendados.
Programa, bibliografia basica y complementaria de la asignatura, incluyendo recursos de Internet de interés.
Profesorado previsto para el desarrollo de las clases tedricas y practicas.

Horarios de clase, tutorias y direcciones de correo electrénico del profesorado. Métodos de trabajo que se pondran a disposicion de los estudiantes pa-
ra alcanzar los objetivos o los resultados de aprendizaje.

Sistemas y criterios de evaluacion utilizados.
Cualquier otra informacién complementaria que el responsable de la asignatura considere oportuna para facilitar el trabajo de los alumnos.

Para una atencién mas personalizada se dispone de la Unidad de Gestion de Alumnos del Campus, UGAC, que permite que el alumno pueda realizar
las gestiones académicas e informa y apoya la gestion administrativa de cara al estudiante.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0 12

Lanormativa delaUCLM sobre Reconocimiento y Transferencia de Créditos se encuentra disponible en el siguiente enlace:
http://www.uclm.es/doc/?id=UCLMDOCID-12-130 ]

- NORMATIVA SOBRE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOSEN LA UNIVERSIDAD DE CASTI-
LLA-LA MANCHA. (Aprobado en Consgjo de Gobierno de 18 de junio de 2009, modificado por acuerdo del Consejo de Gobierno
de 21 defebrero de 2012 y publicado en el Boletin Oficial dela UCLM n° 145 de enero/febrero de 2012) Exposicién de Motivos
Con fecha 18 de junio de 2009, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Castilla-La Mancha aprobd la Normativa sobre Reco-
nocimiento y Transferencia de Créditos en la Universidad de Castilla-La Mancha, publicada en el Boletin Oficia dela Universidad
de Castilla-La Mancha nimero 128 de noviembre de 2009. El 3 de julio de 2010 se publicé en el BOE el Real Decreto 861/2010
gue modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias
oficiales, modificacion que contempla, entre otras cuestiones en su art. 6, aspectos que afectan a reconocimiento y transferencia de
créditos relativos alaimposibilidad de reconocer el trabajo fin de grado o master, sefialando la facultad de reconocer la experien-
ciaprofesional o laboral, las ensefianzas universitarias no oficiales y las ensefianzas superiores no universitarias. Con fecha 31 de
diciembre de 2010 se publicaen el BOE el Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por € que se aprueba el Estatuto del Estu-
diante Universitario, que serefiere sus art. 6, 7.1y 17.3 entre otros derechos, ala posibilidad que tienen los estudiantes a que sere-
conozcan y se validen a efectos académicos |os conocimientos y las competencias o la experiencia profesional adquiridas con carac-
ter previo. Por otra parte, laLey Organica 4/2011, de 11 de marzo, complementaria de la Ley de Economia Sostenible, por laque
se modifican las L eyes Organicas 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional, 2/2006, de 3 de ma-
yo, de Educacién, y 6/1985, de 1 dejulio, del Poder Judicial, publicadaen el BOE de 12 de marzo de 2011, promueve en su Dispo-
sicion Adicional primerala colaboracion entre formacion profesional superior y la ensefianza universitaria, estableciendo la posibi-
lidad de reconocer créditos entre quienes posean € titulo de Técnico Superior, 0 equivalente a efectos académicos, y cursen ense-
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flanzas universitarias de grado relacionadas con dicho titulo. Por ltimo, con fecha 16 de diciembre de 2011 se publicaen el BOE

el Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios en €l ambito de la Educacion Superior, que re-
gulael modelo para establecer relaciones directas entre determinadas titul aciones de la ensefianza superior no universitariay los es-
tudios universitarios oficiales, y que tiene por finalidad principal la promocién y favorecimiento de lamovilidad de los estudiantes
de formacion profesional que deseen cursar estudios universitarios oficiales, y viceversa. Laentrada en vigor de estas nuevas nor-
mas requiere introducir las modificaciones necesarias en nuestra normativa de reconocimiento y transferencia de créditos para adap-
tarlaalo dispuesto en lalegislacion estatal. En su virtud, a propuesta del Vicerrectorado de Docenciay Relaciones Internacionales,
el Consgjo de Gobierno, en su sesion de 21 de febrero de 2012, aprueba la siguiente normativa para el reconocimiento y transferen-
ciade créditos tanto paralos estudios de grado como de postgrado. Capitulo | Reconocimiento de créditos Articulo 1. Definicién
1.1. Se entiende por reconocimiento de créditos la aceptacion por la Universidad de Castilla-La Mancha de los créditos que, habien-
do sido obtenidos en unas ensefianzas oficiales en esta u otra universidad, son computados en otra distinta a efectos de la obtencion
de un titulo oficial. Asimismo, podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales

0 en ensefianzas universitarias conducentes ala obtencidn de otros titulos, alos que serefiere el articulo 34.1 de laLey Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades. 1.2. La experiencialaboral y profesional acreditada podra ser también reconocida

en forma de créditos que computaran a efectos de la obtencién de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada
con las competencias inherentes a dicho titulo. 1.3. En todo caso, ho podran ser objeto de reconocimiento los Trabgjos Fin de Gra-
do o de Méster a estar orientados ala evaluacion de las competencias asociadas a | os titulos correspondientes. Articulo 2. Recono-
cimiento de créditos entre ensefianzas oficiales de Grado 2.1. Reconocimiento de créditos de materias basi cas entre ensefianzas de
Grado 2.1.1. Siempre que €l titulo a que se pretende acceder pertenezca ala mismarama de conocimiento, serén objeto de recono-
cimiento a menos 36 créditos correspondientes a materias de formacion bésica de dicharama. 2.1.2. Seran también objeto de reco-
nocimiento |os créditos obtenidos en aquellas otras materias de formacion bésica pertenecientes a la rama de conocimiento del titu-
lo a que se pretende acceder. 2.1.3. El nimero de créditos de formacion basica que curse € estudiante més el niimero de créditos de
formacion basica reconocidos, deberan sumar, a menos, el nimero de créditos de formacion basica exigidos en latitulacion de gra-
do de destino. De forma voluntaria, el estudiante podra matricular y cursar més créditos del minimo exigido en laformacion basi-
capara garantizar la formacion fundamental necesaria en el resto de materias de latitulacion. En este Ultimo caso, € estudiante po-
drarenunciar alaevaluacion de las asignaturas cursadas voluntariamente, mediante el procedimiento que la Universidad establezca.
2.2. Reconocimiento de créditos entre ensefianzas de Grado de materias no contempladas en el plan de estudios como formacién ba
sica. 2.2.1. El resto de los créditos podran ser reconocidos por la universidad teniendo en cuenta la adecuaci 6n entre las competen-
ciasy conocimientos adquiridos, bien en otras materias 0 ensefianzas cursadas por €l estudiante o bien asociados a una previa expe-
riencia profesiona y los previstos en e plan de estudios o que tengan carécter transversal. 2.2.2. Debera tenerse en cuenta que pro-
cedera el reconocimiento cuando se compruebe que los créditos presentan un grado de similitud en competencias, contenidosy can-
tidad de, al menos, un 60 % con respecto alos médulos, materias y asignaturas de la titulacion destino. 2.2.3. Podran reconocerse
créditos optativos conforme a lo establecido en los dos puntos inmediatamente anteriores, alin cuando en la titulacion de destino las
asignaturas optativas estén organizadas en itinerarios. En este supuesto se dara a estudiante la posibilidad de completar los créditos
necesarios parafinalizar sus estudios sin necesidad de obtener uno de los itinerarios previstos. 2.2.4. Se debera reconocer, en todo
caso, latotalidad de launidad certificable aportada por €l estudiante. No se podrarealizar un reconocimiento parcial de la asignatu-
ra. 2.2.5. Para créditos de Practicas Externas, podran reconocerse |os créditos superados, en laUCLM o en otra universidad, cuando
su extension seaigual o superior alaexigidaen latitulacion y cuando su tipo y naturaleza sean similares alas exigidas, ajuicio de
la Comisién de Reconocimiento y Transferencia de Créditos del titulo correspondiente. Las précticas realizadas por los estudiantes
en el marco de los convenios de colaboracion educativa realizados por el Centro responsable de la titulacién Gnicamente podran ser
reconocidos cuando en €l correspondiente plan de estudios figuren Précticas Externas con caracter obligatorio u optativo. Articu-

lo 3. Reconocimiento de créditos entre ensefianzas de grado y titulos del sistema universitario anterior al RD 1393/2007 3.1. Titu-
los de Grado que sustituyen atitulos de | as anteriores ensefianzas en la Universidad de Castilla-La Mancha. 3.1.1. Los estudiantes
gue hayan comenzado estudios conforme al sistema universitario anterior a regulado en el RD 1393/2007, podran acceder alas en-
sefianzas de Grado previa admision por la Universidad de Castilla-La Mancha conforme a su normativa reguladoray lo previsto en
¢ citado Real Decreto. 3.1.2. En caso de extincién de unatitulacion en la Universidad de Castilla-La Mancha por implantacion de
un nuevo titulo de Grado, la adaptacion del estudiante al nuevo plan de estudios implicara el reconocimiento de los créditos supera-
dos en funcién de la adecuacion entre las competencias y conocimientos asociados a las materias 0 asignaturas cursadas por € es-
tudiante y los previstos en el plan de estudios de la titulacion de Grado. Cuando tales competencias'y conocimiento no estén expli-
citados o no puedan deducirse, se tomard como referencia el nimero de créditos y/o los contenidos de las materias cursadas. 3.1.3.
Igualmente, se procedera al reconocimiento de |os créditos superados que tengan carécter transversal en los nuevos estudios de gra-
do. 3.1.4. Las materias 0 asignaturas superadas en un plan antiguo de la Universidad de Castilla-La Mancha que no tengan equiva-
lencia con alguna de las del nuevo grado, se incorporaran en €l expediente académico del alumno como créditos genéricos de ca-
récter optativo. Si en el proceso de adaptacién se completara toda la optatividad requerida, los créditos restantes se pasaran a expe-
diente con el carécter de transferidos. 3.1.5. A estos efectos, 10s planes de estudios conducentes a los nuevos titul os de Grado con-
tendran un cuadro de equivalencias en € que se relacionaran las materias o asignaturas del plan o planes de estudios en extincion en
laUniversidad de Castilla-la Mancha con sus equivaentes en el plan de estudios de la titulacion de Grado. 3.2. Reconocimiento de
créditos entre estudios diferentes. El reconocimiento de créditos en unatitulacién de Grado de las materias o asignaturas superadas
en unatitulacién del sistema universitario anterior a RD 1393/2007, que no haya sido sustituido por dicho titulo de grado, se regi-
ra por lo establecido en todos |os puntos del apartado 2.2.1y del 2.2.2 de la presente normativa. Articulo 4. Reconocimiento de cré-
ditos correspondientes a titulos de Grado regulados por normativa nacional o comunitaria4.1. Se reconoceran automaticamente los
créditos de los médulos o materias definidos en las Ordenes Ministeriales que establecen | os requisitos para la verificacion de los
titulos universitarios oficiales que habilitan parael gjercicio de una determinada profesion. 4.2. Asimismo, se reconoceran los mo-
dulos o materias definidos a nivel europeo para aquellas titul aciones sujetas a normativa comunitaria. Articulo 5. Reconocimiento
de créditos por actividades universitarias Se podran reconocer hasta 6 créditos por la participacion de |os estudiantes en las activi-
dades especificadas en € art. 46.2.i) de la Ley Organica 6/2001 de Universidades, de 21 de diciembre, de acuerdo con la normativa
que al efecto establecio la Universidad por acuerdo de Consejo de Gobierno de 5 de octubre de 2011 para el reconocimiento de cré-
ditos en estudio de grado por la participacion en actividades universitarias, culturales, deportivas, de representacion estudiantil, soli-
dariasy de cooperacion en laUCLM. El nimero de créditos reconocidos por estas actividades se computaran entre |os créditos op-
tativos exigidos en el correspondiente plan de estudios. Articulo 6. Reconocimiento de créditos en las ensefianzas oficiales de Méas-
ter Universitario 6.1. Quienes estando en posesion de un titulo oficial de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero, accedan a las ensefian-
zas conducentes a la obtencion de un titulo de Master Universitario podrén obtener reconocimiento de créditos por materias previa-
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mente cursadas, teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y conocimientos asociados a las ensefianzas superadas y
los previstos en €l plan de estudios del Méaster Universitario. 6.2. |gualmente, entre ensefianzas de Méaster Universitario, sean dela
fase docente de Programas de Doctorado regulados por €l Real Decreto 778/1998, de Programas Oficiales de Postgrado desarrolla-
dos a amparo del Real Decreto 56/2005 o de titulos de Méaster desarrollados a amparo del Real Decreto 1393/2007, seran objeto de
reconocimiento las materias cursadas en funcién de la adecuacion entre las competencias'y conoci mientos asociados a las ensefian-
zas superadas y los previstos en el plan de estudios del titulo de Master que se curse en el momento de la solicitud. 6.3. En el caso
detitulos oficiales de Master que habiliten para el gjercicio de profesiones reguladas en Espafia, paralos que el Gobierno haya esta-
blecido las condiciones alas que han de adecuarse |os planes de estudios, se reconoceran los créditos de los mddul os definidos en
la correspondiente norma reguladora. En caso de no haberse superado integramente un determinado médulo, €l reconocimiento se
Ilevara a cabo por materias o asignaturas en funcion de las competencias y conocimientos asociados alas mismas. Articulo 7. Reco-
nocimiento de estudios superiores no universitarios 7.1. En virtud de los dispuesto en el articulo 36 de laLey Organicade Universi-
dades, en la redaccion dada por la Ley Orgéanica 4/2007, de 12 de abril, y de acuerdo con los criterios y directrices fijadas por el Go-
bierno de laNacion, en su caso, el Gobierno de la Comunidad Auténomay el procedimiento que establezcala Universidad de Cas-
tilla-La Mancha, podran ser reconocidos en titulaciones oficiales de grado estudios cursados en ensefianzas artisticas superiores, en
laformacion profesional de grado superior, en las ensefianzas profesionales de artes plésticas y disefio de grado superior y en las en-
seflanzas deportivas de grado superior. 7.2. A estos efectos, de conformidad con lo dispuesto en € art.- 77.3 delaLey 7/2010, de 20
dejulio, de Educacion de Castilla-La Mancha, y en €l art.5.2 del R.D. 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de Es-
tudios en el ambito de la Educacion Superior, se promoveran los acuerdos de colaboracién necesarios entre la universidad y la Co-
munidad Auténoma para establecer €l reconocimiento de créditos entre estudios de grado y ciclos formativos de grado superior de
laformacion profesional. 7.3. Cuando una misma ensefianza se imparta en diferentes campus, |os centros responsables de lamis-
ma deberén acordar los requisitos y procedimiento para el reconocimiento de ensefianzas superiores no universitarias en |os mismos
términos. En cualquier caso, la Universidad establece que el nimero maximo de créditos que se podran reconocer en unatitulacion
de grado por estudios superiores no universitarios sera de 54. Articulo 7. Bis. Reconocimiento de créditos por experiencia profesio-
nal o labora y ensefianzas universitarias no oficiales 7 bis.1. La experiencia profesional o laboral debidamente acreditada, conforme
alos criterios establecidos por el Centro responsable de la ensefianza, podra ser reconocida en forma de créditos que computaran a
efectos de la obtencion de un titulo oficial de Grado o Méster Universitario, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las
competencias inherentes a dicho titulo. La Comision de Reforma de Titulos, Planes de Estudio y Transferencia de Créditos tendra
en cuenta los siguientes criterios para reconocer créditos por experiencialaboral o profesional: - El reconocimiento se aplicara pre-
ferentemente en los créditos de practicas externas (practicum) que contemple el plan de estudios o, en su caso, en materias de conte-
nido eminentemente préactico (méas del 50 % de los créditos de la materia). - El estudiante que solicite el reconocimiento de créditos
por experiencia profesional debera aportar: ¢ Solicitud de reconocimiento de créditos en el formato oficial que habilite la Universi-
dad. « Certificado de vidalaboral expedido por la Seguridad Socia. « Certificado de |a empresa o empresas en |as que haya desarro-
Ilado la actividad susceptible de reconocimiento en el que el Director de Recursos Humanos o persona que ocupe un puesto de si-
milar responsabilidad certifique las funciones realizadas por € trabajador. En €l caso de trabajadores autbnomaos, no sera necesario
la aportacion de dicho documento, aungue la Comisidn de Reconocimiento y Transferencia de Créditos del Centro podra requerir

la documentacion complementaria que considere oportuna. * Memoriarealizada por €l estudiante en la que explique las tareas desa-
rrolladas en los distintos puestos que ha ocupado y en las que, en su opinion, le han permitido obtener algunas de las competencias
inherentes al titulo en el que desea obtener €l reconocimiento académico. - Las Comisiones de Reconocimiento y Transferenciade
Créditos de los Centros, alavista de la documentacion presentada por € estudiante, podréan acordar realizar una entrevista personal
para aclarar ciertos aspectosy, en su caso, realizar una prueba de caracter objetivo para valorar las competencias que declara poseer
el estudiante. - Cuando el reconocimiento de créditos se pretenda aplicar sobre una asignatura que no sean |as précticas externas o
gue no tenga un caréacter préctico, la Comision de Reconocimiento y Transferencia de Créditos del Centro, si estima que podria ser
reconocible, debera elaborar uninformey remitir la solicitud junto con la documentacién aportada por €l estudiante ala Comision
de Reforma de Titulos, Planes de Estudio y Transferencia de Créditos de la Universidad, que seré el 6rgano responsable de resolver
el reconocimiento de créditos de asignaturas por la acreditacion de experiencia profesional. 7 bis.2. Podrén ser objeto de reconoci-
miento |os créditos cursados en ensefianzas universitarias no oficiales conducentes ala obtencién de lostitulos referidos en €l art.-
34.1 delaLey Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades. A estos efectos seran reconocibles en las ensefianzas of icia-
les los créditos obtenidos en estudios universitarios no oficiales que se encuentren inscritos en el Registro de Universidades, Cen-
trosy Titulos (RUCT) conforme alo dispuesto en €l art. 17 del RD 1509/2008, de 12 de septiembre. 7 bis.3. El nimero de créditos
objeto de reconocimiento por experiencia profesional o laboral y ensefianzas universitarias no oficiales no podra ser superior, en su
conjunto, al 15 por ciento de |os créditos totales que constituyen el plan de estudios. 7 bis.4. Sin perjuicio de o dispuesto en € pun-
to anterior, los créditos procedentes de titul os propios de la Universidad de Castilla-La Mancha podrén, excepcional mente, ser obje-
to de reconocimiento en un porcentaje superior a sefidlado anteriormente o, en su caso, ser objeto de reconocimiento en su totalidad
siempre que €l titulo haya sido extinguido y sustituido por un titulo oficial y asi se haga constar expresamente en lamemoria de ve-
rificacion del nuevo plan de estudios. 7 bis.5. Las memorias el aboradas para la verificacion del Consejo de Universidades de los ti-
tulos de Grado y Master Universitario, deberan incluir, si asi |0 estima el 6rgano responsable de las ensefianzas, |a posibilidad de re-
conocimiento de créditos por otras ensefianzas universitarias no oficialesy, en su caso, la posibilidad de reconocimiento de la expe-
riencia profesional o laboral en el dmbito de latitulacion que el nuevo estudiante pudiera acreditar. 7 bis.6. Cuando una mismaen-
seflanza se imparta en diferentes campus, os centros responsables de la misma deberan acordar los requisitos y procedimiento pa-
ra el reconocimiento de la experiencia profesional y laboral y ensefianzas universitarias no oficiales en los mismos términos. Articu-
lo 8. Estudios extranjeros 8.1. Paralos estudiantes que soliciten € reconocimiento de los créditos por haber cursado estudios univer-
sitarios en el extranjero, se mantiene el régimen establecido por el RD 285/2004, de 20 de febrero, por € que se regulan las condi-
ciones de homologacion y convalidacion de titulos y estudios extranjeros de educacion superior. 8.2. Una vez efectuada la homo-
logacidn, € reconocimiento de créditos estara sujeto alos preceptos contenidos en la presente normativa. Articulo 9.- Estudiosin-
teruniversitarios y programas de movilidad En |las ensefianzas que se organicen de forma conjunta con otras Universidades espafio-
las 0 extranjeras, y en los programas de movilidad se estara, en lo concerniente al reconocimiento de créditos, alo dispuesto en los
correspondientes convenios y alos protocolos establecidos por la Universidad de Castilla-La Mancha. Capitulo || Transferenciade
Créditos Articulo 10: Definicion 10.1. Seguin la redaccion dada por €l punto 2 del articulo 6 del Real Decreto 1393/2007, latransfe-
rencia de créditos implica que, en los documentos académicos oficial es acreditativos de las ensefianzas seguidas por cada estudian-
te, seincluiran latotalidad de | os créditos superados en ensefianzas oficial es cursadas con anterioridad, en lamismau otra universi-
dad, que no hayan conducido ala obtencién de un titulo oficial. 10.2. Latransferencia de créditos requiere la previa aceptacion del
estudiante en las ensefianzas correspondientes. Articulo 11. Procedimiento 11.1. El procedimiento administrativo paralatransferen-
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ciade créditos seiniciara a solicitud del interesado, dirigidaa Sr. Decano/Director del respectivo Centro, o en su caso, a Coordi-
nador del Méster Universitario. 11.2. Si los créditos cuya transferencia se solicita han sido superados en otro centro universitario,

la acreditacion documental de |os créditos cuya transferencia se solicita debera efectuarse mediante certificacion académica oficial
por traslado de expedlente emitida por |as autoridades académicas y administrativas de dicho centro. Capitulo 11 Organos compe-
tentes de Resolucion, plazosy procedimiento, e incorporacion a expediente de los estudiantes el reconocimiento y latransferencia
de créditos Articulo 12. Organos competentes para la resolucion de reconocimiento de créditos en Titulos de Grado y Méster 12.1.
Las Comisiones de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de los Centros estaran constituidas por cinco miembros designa-
dos por el 6rgano responsable del programa, siendo uno de ellos un representante de los estudiantes. Sus funciones serén: - Estudio,
propuestay emision de resolucion expresa, sin perjuicio de lo dispuesto en el Art. 7.bis, sobre |as solicitudes de reconocimiento de
créditos. A tal efecto, las Comisiones podran solicitar informes a los Departamentos que correspondan. L as resoluciones de recono-
cimiento deberan dictarse respetando la fecha limite que el Vicerrectorado con competencias en materia de estudiantes fije para ca-
da curso académico a efecto, y, en todo caso, en un plazo maximo de tres meses desde la presentacion de la solicitud. - En lareso-
lucién de reconocimiento se deberdindicar el tipo de créditos reconocidos, asi como las materias 0 asignaturas que el estudiante no
debera cursar por considerar que ya han sido adquiridas las competencias correspondientes a los créditos reconocidos. - Elaborar,
en coordinacion con los Departamentos que correspondan, tablas de reconocimiento para aquellos supuestos en que proceda el reco-
nocimiento automatico de créditos obtenidos en otras titulaciones oficiales de Grado, de la misma o distinta rama de conocimiento,
0 en titulaciones oficiales de Master Universitario. Las tablas de reconocimiento seran pablicas parainformar con antelacion alos
estudiantes sobre |as materias 0 asignaturas que |es serén reconocidas. - Emitir informe, previamente a su tramitacion, sobre los re-
Cursos que se puedan interponer respecto a reconocimiento de créditos. - Las resoluciones de reconocimiento y 1os acuerdos adop-
tados sobre las reclamaciones interpuestas contra €l reconocimiento seran firmadas por el Presidente de la Comisién de Reconoci-
miento y Transferencia de Créditos correspondiente. 12.2. Se constituird la Comision de Reformade Titulos, Planes de Estudio y
Transferencia de Créditos de la Universidad, formada por |os vicerrectores con competencias en materia de grado, master, y orde-
nacion académica, o personas en quien deleguen, un profesor doctor por cada una de las ramas de conoci miento, nombrados por €l
Consgjo de Gobierno a propuesta del Consejo de Direccion, y dos representantes de estudiantes, uno de grado y otro de postgrado,
y como secretario, €l Director Académico del vicerrectorado con competencias en materia de Grado y Méster. Sus funciones serén:
- Velar por el correcto funcionamiento de las Comisiones de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de los Centros en los pro-
cesos de reconoci mientos de créditos. - Coordinar alas Comisiones Reconocimiento y Transferencia de Créditos de los Centros pa-
ra que exista unalinea comun de actuacién en la aplicacion de esta normativa. - Resolver, en primerainstancia, las dificultades que
pudieran surgir en los proceso de reconocimiento. - Revision de |os recursos de alzada que se interpongan alas resoluciones de las
Comisiones de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de los Centros. - Validar las tablas de reconocimiento automaticas que
publiquen los Centros. - Informar 1os reconocimientos que se puedan establecer entre Ciclos Formativos de Grado Superior y las
ensefianzas universitarias, asi como |os posibles reconocimientos de la experiencia laboral que se pudiera contemplar en los distin-
tos planes de estudios. - Resolver las propuestas de reconocimiento de créditos de asignaturas por experiencia profesiona o laboral,
previo informe favorable del Centro responsable de latitulacién. 12.3. Contra los acuerdos de las Comisiones de Reconocimiento

y Transferencia de Créditos, se podrainterponer reclamacion en €l plazo de 10 dias habiles a contar desde el diasiguiente de lare-
cepcion de laresolucion de reconocimiento. 12.4. Contra los acuerdos adoptados por las Comisiones de Reconocimiento y Trans-
ferencia de Créditos en lafase de reclamacion, los interesados podran interponer recurso de alzada ante el Rector, en € plazo de un
mes a contar desde el diasiguiente al de lanotificacion. Articulo 13. Plazosy procedimientos 13.1. La Universidad podra estable-
cer anualmente uno o dos plazos de solicitud para que los estudiantes puedan solicitar el reconocimiento y transferencia de créditos,
con €l fin de ordenar el proceso en los periodos de matricula. 13.2. Los expedientes de reconocimiento de créditos se tramitarén a
solicitud del interesado en las unidades administrativas que determine la Universidad, quien deberd aportar la certificacion académi-
ca, asi como €l plan de estudios de origen y el programa de todas las asignaturas de las que se solicite € reconocimiento, con indi-
cacion de las competencias adquiridas. 13.3. Las solicitudes de reconocimiento de créditos tendran su origen en materias o asigna-
turas realmente cursadas y superadas, en ninglin caso se referiran a materias o asignaturas previamente reconocidas, convalidadas o
adaptadas. 13.4. Aquellos estudiantes solicitantes de transferencia de créditos que hayan cursados sus ensefianzas en una Universi-
dad distinta de laUCLM deberan aportar |os documentos oficiales requeridos para hacer efectivalaincorporacion de lainformacion
a su expediente académico. Articulo 14. Incorporacion al expediente del reconocimiento y la transferencia de créditos 14.1. Los cré-
ditos, encuadrados en la unidad formativa evaluaday certificada, se incorporarén a nuevo expediente del estudiante con €l literal,
latipologia, €l nimero de créditosy la calificacion obtenida en el expediente de origen, con indicacion de la Universidad en laque
se cursaron (Asignatura cursada en latitulacion T, Universidad U). 14.2. Si al realizarse €l reconocimiento, se modificarala tipolo-
giade los créditos origen, seindicara en e expediente latipol ogia de origen pero también se hara constar € tipo de créditos recono-
cidos en destino. 14.3. Todos los créditos obtenidos por €l estudiante en ensefianzas oficiales cursadas en cua quier universidad, los
transferidos, los reconocidos y 10s superados parala obtencion del correspondiente titulo, serén incluidos en su expediente acadé-
mico y reflgjados en el Suplemento Europeo a Titulo, regulado en el Real Decreto 1044/2003, de 1 de agosto, por €l que se estable-
ce el procedimiento parala expedicion por las universidades del suplemento Europeo a Titulo. 14.4. Con objeto de facilitar la mo-
vilidad entre universidades integradas en el Espacio Europeo de Educacion Superior, en las certificaciones académicas de | os titu-
los oficiales que se expidan alos estudiantes deberan incluirse |0s siguientes aspectos. — Rama de conocimiento ala que se adscri-
be €l titulo — En caso de profesiones reguladas, referencia de la publicacion oficial en la que se establezcan las condiciones del plan
de estudios y requisitos de verificacion. — Materias de formacion basica alas que se vinculan las correspondientes materias o asig-
naturas, y — Traduccion al inglés de todas las materias y asignaturas cursadas por el estudiante. 14.5. El reconocimiento de créditos
en estudios de Grado o Master por ensefianzas universitarias no oficiales, por ensefianzas superiores no universitarias o por expe-
riencia profesional o laboral, previo abono del precio plblico correspondiente, se mcorporara sin calificacién, por lo que no compu-
tar& a efectos de baremacion del expediente. DISPOSICION ADICIONAL En las ensefianzas de Méster Universitario se habilitaa
la correspondiente Comision Académica del Master para que actlie como Comision de Reconocimiento y Transferencia de Créditos
de ese titulo. DISPOSICION TRANSITORIA Las convalidaciones de estudios para titulaciones no adaptadas al EEES, seguiran ri-
giéndose conforme alos criterios establecidos en el Anexo | del Real Decreto 1497/1987, de 27 de noviembre, por € que se estable-
cen directrices generales comunes de |os planes de estudio de los titulos universitarios de caracter oficial y validez en todo el terri-
torio nacional, sin perjuicio de que seran las Comisiones de Reconocimiento y Transferencia de Créditos establecidas en la presente
normativa las competentes para dictar |as correspondientes resoluciones. DISPOSI CION DEROGATORIA Queda derogadalaNor-
mativa sobre Adaptacion alos nuevos Planes de Estudio dela UCLM, aprobada en Junta de Gobierno de 20 de julio de 1999. DIS-
POSICION FINAL La presente normativa entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la Universidad
tras su aprobacion en Consejo de Gobierno.
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4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

En relacién a lo referido en el apartado 4.2. de esta solicitud, sobre los Requisitos de acceso y Criterios de admision
a los estudios de Master en Ingeniria Agronémica por la UCLM, los Complementos Formativos referidos en distintos
apartados, se estableceran, en general, de acuerdo con la titulacién de origen por la Comision Académica del Mas-
ter, creada al efecto segun el art. 16.2 del Reglamento para la elaboracion, disefio y aprobaccion de las nuevas en-
sefianzas de Master univ ersitario en la UCLM y que reproducimos en el apartado 5.1.4. de esta memoria.

En particular, cuando el acceso se refiera a titulados de la UCLM en Ingenieria Técnica Agricola, Especialidad de
Expolotaciones Agropecuarias, estos complementos formativos se referiran a aquellos que le permitirian su adapta-
cién al Plan de Estudios de Grado en Ingenieria Agricola y del Medio Rural en la ETSIA de la UCLM, a excepcion de
los 6 ECTS correspondientes al médulo de Trabajo Fin de Grado.
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Presentacion tedricaen €l aula

Clases Practicas y supuestos

Seminariosy Tutorias

Trabajo auténomo del alumno

Evaluacion

Estancia de Practicas en Empresa

53 METODOLOGIASDOCENTES

Leccién magistral participativa. Aprendizaje basado en la resolucion de casos practicos

Resolucion de problemasy andlisis de casos.Visitas a empresas e instituciones.

Tutorias individualizadas y colectivas. Preparacion de trabajos

Estudio independiente de los alumnos

Evaluacién de competencias mediante gjercicios de control

Defensa del Trabgjo Fin de Méster

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Asimilacion de conceptos y procedimientos. Pruebas escritas

Capacidad de aplicacion de técnicas, procedimientos, protocolos y resolucion de problemas. Trabajos e informes.

Desarrollo metodol 6gico de lainvestigacion aplicada. Preparacion de propuestas.

Evaluacion continua de la produccion realizada

Defensa del Trabgjo Fin de Master

Defensa del Informe de Précticas

Acreditacion de Practicas en Empresas

55SINNIVEL 1

NIVEL 2: Tecnologiay Planificaciéon del Medio Rural

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 24

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

12 12

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO

OTRAS

No

No

NIVEL 3: Recursos Hidricos e I nstalaciones H

idraulicas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Construcciones e I nfraestructuras Rurales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Ordenacion del Territorio Agrario

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
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OBLIGATORIA

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Politica Agrariay Desarrollo Rural

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Capacidad paradesarrollar y aplicar tecnologias en gestion y planificacion de recursos hidricos: hidrologia superficial y subterranea, hidrodindmica, hidrometria,
obras einstalaciones hidraulicas. Asi como el desarrollo de la capacidad para disefiar, proyectar y gestionar infraestructuras hidréulicas, sistemas deriegoy dre-
naje.

Desarrollo de la capacidad para disefiar y proyectar infraestructuras propias del medio rural, tales como construcciones, caminos ruralesy obras detierra.
Desarrollo de la capacidad parala planificacion, ordenacion y gestion del territorio agrario.

Andlisisde laincidenciay los efectos de la PA. Interpretar los datosy conocer en profundidad la regulacién en los distintos sectores y desarrollar el funciona-
miento de |os mecanismos de actuacion publicaen el sector agrario y el concepto de desarrollo rural en el ambito multidisciplinar. Realizacion de estudios secto-
riales, empresariales, y de gestion pablicay privada.

AOWN

5.5.1.3 CONTENIDOS

RECURSOS HIDRICOS E INSTALACIONES HIDRAULICAS

. Hidrologia superficial y subterranea
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Planificacion y gestion de recursos hidricos
Hidrometria, obras e infraestructuras hidréulicas Sistemas de riego y drenaje

CONSTRUCCIONES E INFRAESTRUCTURAS RURALES

Construcciones e instalaciones agrarias
Geotécniay obras detierra
Caminos rurales

ORDENACION DEL TERRITORIO AGRARIO

Bases conceptuales y legales de la Ordenacion del Territorio
. Andlisisy diagnéstico del territorio agrario
Planificacion Territorial

POLITICA AGRARIA Y DESARROLLO RURAL

. Objetivos e Instrumentos de la Politica Agraria

- Funcionamiento de la PAC : Reforma 2013.

. Agricultura Contractual y Mercados de Futuro.
Desarrollo Rural: Conceptos de desarrollo territorial y mundo rural. Dimensiones sociol 6gica, legislativa, econémica, ambiental y geogréfica
Economia del medioambientey el cambio climético

5.5.1.4 OBSERVACIONES

DESCRIPCION DE LASMATERIASO ASIGNATURAS

Denominacién dela asignatura ECTS Carécter Areals de conocimiento

Recursos Hidricos e Instal aciones Hidréaulicas 6 Obligatoria Ingenieria Agroforestal + Fisica Aplicada
Construcciones e Infraestructuras Rurales 6 Obligatoria Ingenieria Agroforestal

Ordenacion del Territorio Agrario 6 Obligatoria Ingenieria Agroforestal +Tecnologiadel Medio Am-

biente + Produccién Vegetal

Politica Agrariay Desarrollo Rural 6 Obligatoria Economia, Sociologiay Politica Agraria

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y 1os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

A1 - Capacidad para planificar, organizar, dirigir y controlar |os sistemas'y procesos productivos desarrollados en el sector agrario
y laindustria agroalimentaria, en un marco que garantice la competitividad de las empresas sin olvidar la proteccion y conservacion
del medio ambientey lamejoray desarrollo sostenible del medio rural.

A2 - Capacidad para disefiar, proyectar y gjecutar obras de infraestructura, los edificios, las instalaciones y |os equipos necesarios
para el desempefio eficiente de |as actividades productivas realizadas en |la empresa agroalimentaria

A3 - Capacidad para proponer, dirigir y realizar proyectos de investigacion, desarrollo e innovacién en productos, procesos y
métodos empleados en las empresas y organizaciones vinculadas al sector agroalimentario.

A4 - Capacidad para aplicar los conocimientos adquiridos para la solucién de problemas planteados en situaciones nuevas,
analizando lainformacion proveniente del entorno y sintetizandola de forma eficiente para facilitar € proceso de toma de
decisiones en empresas 'y organizaciones profesionales del sector agroalimentario.

A5 - Capacidad para transmitir sus conocimientosy las conclusiones de sus estudios o informes, utilizando los medios que la
tecnologia de comunicaciones permitay teniendo en cuenta los conocimientos del publico receptor.

A6 - Capacidad para dirigir o supervisar equipos multidisciplinares y multiculturales, paraintegrar conocimientos en procesos de
decision complejos, con informacién limitada, asumiendo |a responsabilidad social, éticay ambiental de su actividad profesional en
sintonia con el entorno socioeconémico y natural en la que actlia.

A7 - Aptitud para desarrollar |as habilidades necesarias para continuar el aprendizaje de forma auténoma o dirigida, incorporando a
su actividad profesional |os nuevos conceptos, procesos 0 métodos derivados de lainvestigacion, € desarrollo y lainnovacion.
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

B1 - Conocimientos adecuados y capacidad para desarrollar y aplicar tecnologia propia en la gestion de recursos hidricos:
hidrologia, hidrodindmica, hidrometria, obras e instalaciones hidréulicas.

B2 - Conocimientos adecuados y capacidad para desarrollar y aplicar tecnologia propia en sistemas deriego y drengje

B3 - Conocimientos adecuados y capacidad para desarrollar y aplicar tecnologia propia en gestion de equipos e instalaciones que se
integren en los procesos y sistemas de produccion agroalimentaria.

B4 - Conocimientos adecuados y capacidad para desarrollar y aplicar tecnologia propia en construcciones agroindustriales,
infraestructurasy caminos rurales.

B5 - Conocimientos adecuados y capacidad para desarrollar y aplicar tecnologia propia en ordenacion y gestion del territorio
agrario y laintegracion paisgjistica.

B6 - Conocimientos adecuados y capacidad para desarrollar y aplicar tecnologia propia en politicas agrarias y de desarrollo rural.

B7 - Conocimientos adecuados y capacidad para desarrollar y aplicar tecnologia propia en el estudio, intervencién y gestion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Presentacion tedricaen el aula 100 100

Clases Précticas y supuestos 80 100

Seminariosy Tutorias 40 100

Trabajo auténomo del alumno 350 0

Evaluacion 30 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Leccion magistral participativa. Aprendizaje basado en la resolucion de casos précticos

Resolucién de problemas y andlisis de casos.Visitas a empresas e instituciones.

Tutorias individualizadas y colectivas. Preparacion de trabajos

Estudio independiente de los alumnos

Evaluacion de competencias mediante gjercicios de control

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Asimilacion de conceptos y 0.0 60.0
procedimientos. Pruebas escritas

Capacidad de aplicacion de técnicas, 0.0 20.0
procedimientos, protocolosy resolucién de
problemas. Trabgjos e informes.

Desarrollo metodol6gico de la 0.0 0.0
investigacion aplicada. Preparacion de

propuestas.

Evaluacion continua de la produccion 0.0 20.0
realizada.

NIVEL 2: Tecnologias de la Producciéon Vegetal y Animal

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 24

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6 18

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
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ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Sistemas de Produccion Vegetal

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Producciéon y Calidad de Productos Vegetales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Modelos de Sistemas Productivos en Produccién Animal

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Nuevas Tecnologias Aplicadas a la Produccion Animal

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Planificar, gestionar y evaluar sistemas de produccion vegetal que garanticen la competitividad de las empresas, |a proteccion y conservacion del medio ambien-
tey lamejoray desarrollo del medio rural .

Definir, proyectar y evaluar técnicas sustentables de produccion y proteccion vegetal.

Proponer, dirigir y realizar proyectos de investigacion, desarrollo e innovacién en productos, procesos y métodos vinculados a la biotecnologiay mejora vegetal
en las empresas y organizaciones del sector agroalimentario.

Organizar, controlar y ejecutar |os sistemas de produccion animal atendiendo a la sostenibilidad de los sistemas, la calidad final y alanormativa de bienestar ani-
mal.

Conocer |as técnicas necesarias para llevar a cabo un adecuado manejo de lanutricién y la higiene animal.

Aprender a gestionar proyectos de investigacion y desarrollo de nuevas tecnol ogias aplicadas alos procesos productivos animales, ala biotecnologiay alamejo-
raanimal

ou A~ wWN

55.1.3 CONTENIDOS

1. Sistemas de Produccion Vegetal.

Sistemas integrados de proteccién de cultivos, Agricultura de conservacion, Agricultura de precision, Agricultura Ecolégica, Sistemas integrados de
produccion vegetal.

2. Produccién y Calidad de Productos Vegetales .

Tecnologias para la calidad del producto. Gestién de proyectos de investigacion, desarrollo e innovacién en Produccién Vegetal: Biotecnologia y Mejo-
ra vegetal.

3. Modelos de Sistemas Productivos en Produccién Animal .
Gestion y desarrollo de modelos productivos (en rumiantes, cerdos, aves y conejos). Modelos de Sistemas de Cooperacion y Desarrollo.
4. Nuevas Tecnologias Aplicadas a la Produccién Animal .

Biotecnologia y Produccién Animal, Gestién de Proyectos de 1+D en Producciéon Animal

5.5.1.4 OBSERVACIONES

DESCRIPCION DE LASMATERIAS O ASIGNATURAS

Denominacién dela asignatura ECTS Caracter Area/s de conocimiento
Sistemas de Produccién Vegetal 6 Obligatoria Produccion Vegetal
Produccién y Calidad de Productos Vegetales 6 Obligatoria Produccion Vegetal
Model os de Sistemas Productivos en Produccion Ani- = 6 Obligatoria Produccion Animal

mal

Nuevas Tecnologias Aplicadas ala Producciéon Ani- 6 Obligatoria Produccién Animal

mal

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y 1os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

A1 - Capacidad para planificar, organizar, dirigir y controlar |os sistemas'y procesos productivos desarrollados en el sector agrario
y laindustria agroalimentaria, en un marco que garantice la competitividad de las empresas sin olvidar la proteccion y conservacion
del medio ambientey lamejoray desarrollo sostenible del medio rural.

A2 - Capacidad para disefiar, proyectar y gjecutar obras de infraestructura, los edificios, las instalaciones y |os equipos necesarios
para el desempefio eficiente de |as actividades productivas realizadas en |la empresa agroalimentaria

A3 - Capacidad para proponer, dirigir y realizar proyectos de investigacion, desarrollo e innovacion en productos, procesosy
métodos empleados en las empresas y organizaciones vinculadas a sector agroalimentario.
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A4 - Capacidad para aplicar los conocimientos adquiridos para la solucién de problemas planteados en situaciones nuevas,
analizando lainformacion proveniente del entorno y sintetizandola de forma eficiente para facilitar € proceso de toma de
decisiones en empresas y organizaciones profesionales del sector agroalimentario.

A5 - Capacidad para transmitir sus conocimientosy las conclusiones de sus estudios o informes, utilizando los medios que la
tecnologia de comunicaciones permitay teniendo en cuenta los conocimientos del publico receptor.

A6 - Capacidad para dirigir o supervisar equipos multidisciplinares y multiculturales, paraintegrar conocimientos en procesos de
decision complejos, con informacién limitada, asumiendo |a responsabilidad social, éticay ambiental de su actividad profesional en
sintonia con el entorno socioeconémico y natural en la que actlia.

A7 - Aptitud para desarrollar |as habilidades necesarias para continuar el aprendizaje de forma auténoma o dirigida, incorporando a
su actividad profesional |os nuevos conceptos, procesos 0 métodos derivados de lainvestigacion, € desarrollo y lainnovacion.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

B8 - Conocimientos adecuados y capacidad para desarrollar y aplicar tecnologia propia en los sistemas de produccion vegetal.

B9 - Conocimientos adecuados y capacidad para desarrollar y aplicar tecnologia propia en los sistemas integrados de proteccién de
cultivos.

B10 - Conocimientos adecuados y capacidad paradesarrollar y aplicar tecnologia propia en la gestion de proyectos de investigacion
y desarrollo de nuevas tecnol ogias aplicadas a los procesos productivos vegetales: biotecnologiay mejora vegetal

B11 - Conocimientos adecuados y capacidad paradesarrollar y aplicar tecnologia propia en los sistemas vinculados a la tecnologia
de laproduccién animal.

B12 - Conocimientos adecuados y capacidad para desarrollar y aplicar tecnologia propia en la nutricion, higiene en la produccion
animal.

B13 - Conocimientos adecuados y capacidad para desarrollar y aplicar tecnologia propia en la gestion de proyectos de investigacion
y desarrollo de nuevas tecnol ogias aplicadas a los procesos productivos animales: biotecnologiay mejoraanimal.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Presentacion tedricaen el aula 80 100

Clases Practicas y supuestos 80 100

Seminariosy Tutorias 40 100

Trabajo auténomo del alumno 380 0

Evaluacion 20 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Leccién magistral participativa. Aprendizaje basado en laresolucion de casos précticos

Resolucién de problemas y andlisis de casos.Visitas a empresas e instituciones.

Tutorias individualizadasy colectivas. Preparacion de trabajos

Estudio independiente de los alumnos

Evaluacién de competencias mediante gjercicios de control

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Asimilacion de conceptosy 70.0 40.0
procedimientos. Pruebas escritas

Capacidad de aplicacion de técnicas, 20.0 30.0
procedimientos, protocolosy resolucién de
problemas. Trabajos e informes.

Desarrollo metodol6gico dela 0.0 15.0
investigacion aplicada. Preparacion de

propuestas.

Evaluacién continua de la produccion 10.0 15.0
realizada.

NIVEL 2: Tecnologia delas Industrias Agroalimentarias
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

12

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Gestion de Sistemasy Procesos Agroalimentarios

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Gestion dela Calidad y dela Seguri

dad Alimentaria

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3
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6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Desarrollo de la capacidad para conocer, implementar y gestionar los equipos e instalaciones y sus automatismos, necesarios en recoleccién y
procesado de productos agroalimentarios.

2. Adquirir conocimientos sobre conceptos relacionados con la calidad y la seguridad alimentaria y su gestién. Aprender a gestionar la seguridad en
las industrias agroalimentarias y aprender a disefiar planes de trazabilidad adecuados en cualquier industria agroalimentaria.

5.5.1.3 CONTENIDOS

GESTION DE SISTEMAS Y PROCESOS AGROALIMENTARIOS

- Equipos y procesos de produccion y transformacion en la industria agroalimentaria.

- Gestion de los sistemas de produccién de las industrias agroalimentarias.

- Sistemas y unidades de control de procesos.

- Aplicaciones de la automatizacién al control de procesos de productos agroalimentarios.

GESTION DE LA CALIDAD Y DE LA SEGURIDAD ALIMENTARIA
- La calidad en la empresa agroalimentaria.

- Mejora de la calidad en la empresa agroalimentaria.

- Normas de calidad alimentaria.

- Los problemas de seguridad alimentaria.

- Valoracién econémica y estrategias para la seguridad alimentaria.

- Las crisis de seguridad alimentaria.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

DESCRIPCION DE LASMATERIAS O ASIGNATURAS

Denominacion dela asignatura ECTS Caracter Area/s de conocimiento

Gestion de Sistemasy Procesos Agroalimentarios 6 Obligatoria Ingenieria Agroforestal + Tecnologia Electrénica +
Mé&guinas y Motores Térmicos

Gestion dela Calidad y dela Seguridad Alimentaria = 6 Obligatoria Ingenieria Agroforestal

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridosy su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio
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CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y 1os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

A1 - Capacidad para planificar, organizar, dirigir y controlar los sistemas'y procesos productivos desarrollados en el sector agrario
y laindustria agroalimentaria, en un marco que garantice la competitividad de las empresas sin olvidar la proteccion y conservacion
del medio ambientey lamejoray desarrollo sostenible del medio rural.

A2 - Capacidad para disefiar, proyectar y gjecutar obras de infraestructura, los edificios, las instalaciones y |os equipos necesarios
para el desempefio eficiente de |as actividades productivas realizadas en la empresa agroalimentaria

A3 - Capacidad para proponer, dirigir y realizar proyectos de investigacion, desarrollo e innovacion en productos, procesos y
métodos empleados en las empresas y organizaciones vinculadas a sector agroalimentario.

A4 - Capacidad para aplicar los conocimientos adquiridos para la solucién de problemas planteados en situaciones nuevas,
analizando lainformacion proveniente del entorno y sintetizandola de forma eficiente para facilitar € proceso de toma de
decisiones en empresas y organizaciones profesionales del sector agroalimentario.

A5 - Capacidad para transmitir sus conocimientosy las conclusiones de sus estudios o informes, utilizando los medios que la
tecnologia de comunicaciones permitay teniendo en cuenta los conocimientos del publico receptor.

A6 - Capacidad para dirigir o supervisar equipos multidisciplinares y multiculturales, paraintegrar conocimientos en procesos de
decision complejos, con informacién limitada, asumiendo |a responsabilidad social, éticay ambiental de su actividad profesional en
sintonia con el entorno socioeconémico y natural en la que actlia.

A7 - Aptitud para desarrollar |as habilidades necesarias para continuar el aprendizaje de forma auténoma o dirigida, incorporando a
su actividad profesional |os nuevos conceptos, procesos 0 métodos derivados de lainvestigacion, €l desarrollo y lainnovacion.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

B14 - Conocimientos adecuados y capacidad para desarrollar y aplicar tecnologia propia en los sistemas productivos de las
industrias agroalimentarias.

B15 - Conocimientos adecuados y capacidad paradesarrollar y aplicar tecnologia propiaen los equiposy sistemas destinados ala
automatizacion y control de procesos agroalimentarios.

B16 - Conocimientos adecuados y capacidad paradesarrollar y aplicar tecnologia propiaen lagestion delacaidad y dela
seguridad aimentaria, andlisis de alimentosy trazabilidad.

B3 - Conocimientos adecuados y capacidad para desarrollar y aplicar tecnologia propia en gestion de equipos e instal aciones que se
integren en los procesosy sistemas de produccién agroalimentaria.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Presentacion tedricaen el aula 50 100

Clases Practicas y supuestos 40 100

Seminariosy Tutorias 20 100

Trabajo auténomo del alumno 175 0

Evaluacion 15 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral participativa. Aprendizaje basado en la resolucion de casos précticos

Resolucién de problemas y andlisis de casos.Visitas a empresas e instituciones.

Tutorias individualizadas y colectivas. Preparacion de trabajos

Estudio independiente de los alumnos

Evaluacion de competencias mediante gjercicios de control

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Asimilacion de conceptos y 0.0 60.0
procedimientos. Pruebas escritas

Capacidad de aplicacion de técnicas, 0.0 20.0
procedimientos, protocolosy resolucién de

problemas. Trabgjos e informes.

Desarrollo metodol6gico de la 0.0 0.0
investigacion aplicada. Preparacion de

propuestas.

Evaluacion continua de la produccion 0.0 20.0
realizada.

NIVEL 2: Gestion y Organizacion de Empresas Agroalimentarias

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

12

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Gestiéon de Empresas Agroalimentarias

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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I
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
NIVEL 3: Marketing Agroalimentario
5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3
CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
OBLIGATORIA 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Aplicar las técnicas de organizacion y gestion de empresas, los modelos de valoracién econémica, de planificacién de recursos humanos y las herra-
mientas de andlisis financiero que determinan la viabilidad técnica y econémica de una empresa agroalimentaria.

Dominar el marco institucional, legislativo y social en el que operan las empresas agrarias en contextos nacionales e internacionales.
Profundizar en el marketing agroalimentario

Comprender la estructura organizativa de la logistica agroalimentaria, la distribucién, el transporte y el almacenaje.

55.1.3 CONTENIDOS

Gestion de Empresas Agroalimentarias

Empresa, empresario y sus objetivos, produccién y costes, estructura organizativa, recursos humanos, andlisis de problemas y toma de decisiones,
elementos financieros, seleccién de inversiones, fuentes de financiacién, capacidad de produccién, logistica.

Marketing agroalimentario

El sector agroalimentario (SAA), la informacién comercial, la investigaciones de mercado, previsién comercial, segmentaciones de mercado, planifica-
cién comercial, el marketing-mix, estrategias de productos, de distribucién, de precios y de comunicacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

DESCRIPCION DE LASMATERIASO ASIGNATURAS

Denominacién dela asignatura ECTS Carécter Area de conocimiento
Gestion de Empresas Agroalimentarias 6 Obligatoria Economia, Sociologiay Politica Agraria
Marketing Agroalimentario 6 Obligatoria Economia, Sociologiay Politica Agraria

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion
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CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que |os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a piblicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

A1 - Capacidad para planificar, organizar, dirigir y controlar |os sistemas'y procesos productivos desarrollados en el sector agrario
y laindustria agroalimentaria, en un marco que garantice la competitividad de las empresas sin olvidar la proteccion y conservacion
del medio ambientey lamejoray desarrollo sostenible del medio rural.

A2 - Capacidad para disefiar, proyectar y gjecutar obras de infraestructura, |os edificios, las instalaciones y |0s equipos necesarios
para el desempefio eficiente de |as actividades productivas realizadas en la empresa agroalimentaria

A3 - Capacidad para proponer, dirigir y realizar proyectos de investigacion, desarrollo e innovacion en productos, procesosy
métodos empleados en las empresas y organizaciones vinculadas al sector agroalimentario.

A4 - Capacidad para aplicar los conocimientos adquiridos parala solucidn de problemas planteados en situaciones nuevas,
analizando lainformacion proveniente del entorno y sintetizandola de forma eficiente para facilitar e proceso de toma de
decisiones en empresas y organizaciones profesionales del sector agroalimentario.

A5 - Capacidad para transmitir sus conocimientosy las conclusiones de sus estudios o informes, utilizando los medios que la
tecnologia de comunicaciones permitay teniendo en cuentalos conocimientos del publico receptor.

A6 - Capacidad para dirigir o supervisar equipos multidisciplinares y multiculturales, paraintegrar conocimientos en procesos de
decision complejos, con informacién limitada, asumiendo |a responsabilidad social, éticay ambiental de su actividad profesional en
sintonia con el entorno socioecondmico y natural en la que actlia.

A7 - Aptitud para desarrollar |as habilidades necesarias para continuar el aprendizaje de forma auténoma o dirigida, incorporando a
su actividad profesional |os nuevos conceptos, procesos 0 métodos derivados de lainvestigacion, € desarrollo y lainnovacion.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

B17 - Conocimientos adecuados y capacidad paradesarrollar y aplicar tecnologia propia en los lenguajes y técnicas propias de la
organizacion y direccion de la empresa agroalimentaria.

B18 - Conocimientos adecuados y capacidad paradesarrollar y aplicar tecnologia propia en la nvestigacion comercial.

B19 - Conocimientos adecuados y capacidad paradesarrollar y aplicar tecnologia propiaen el marketing y sistemas de
comercializacion de productos agroalimentarios.

B20 - Conocimientos adecuados y capacidad para desarrollar y aplicar tecnologia propia en la gestion logistica en el ambito del
sector.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Presentacion tedricaen el aula 50 100

Clases Practicas y supuestos 35 100

Seminariosy Tutorias 20 100

Trabajo auténomo del alumno 185 0

Evaluacion 10 100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral participativa. Aprendizaje basado en laresolucién de casos practicos

Resolucién de problemas y andlisis de casos.Visitas a empresas e instituciones.

Tutorias individualizadas y colectivas. Preparacion de trabajos

Estudio independiente de los alumnos

Evaluacién de competencias mediante gjercicios de control

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Asimilacion de conceptos y 0.0 30.0
procedimientos. Pruebas escritas

Capacidad de aplicacion de técnicas, 0.0 10.0
procedimientos, protocolosy resolucién de

problemas. Trabgjos e informes.

Desarrollo metodol6gico de la 15.0 30.0
investigacion aplicada. Preparacion de

propuestas.

Evaluacion continua de la produccion 20.0 30.0
realizada.

NIVEL 2: Practicasen Empresa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

PRACTICAS EXTERNAS

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

12

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Mejora de la asimilacién de los objetivos formativos recibidos en las materias objeto de las practicas externas y descubrimiento de las posibili-

dades de aplicacion practica de los mismos.
2. Conocimiento de la realidad profesional en el mercado laboral del &mbito de la titulacion.

3. Adquisicién de habilidades y aptitudes personales propias del desarrollo profesional

5.5.1.3 CONTENIDOS

De acuerdo con las principales orientaciones y competencias profesionales del Master, las practicas en empresa pueden englobarse en los cuatro
grandes grupos siguientes:

1. Gestion, abordando las tareas caracteristicas de los profesionales en el &mbito de las Administraciones y, en algunos casos, la gestion empre-
sarial en empresas propias del sector.

2. Empresas agroalimentarias, centrandose en las competencias productivas, industriales y comerciales de acuerdo con las competencias del
Master
3. Empresas de ingenieria de obras y proyectos, tanto fabricantes de materiales (hormigén, materiales de riego, etc.), como empresas consultoras

de ingenieria o constructoras.

4. Otros enfoques profesionales, donde se pueden incluir competencias vinculadas con tareas de asesoramiento (para la gestién, produccién, etc.)
o la certificacion y control de la calidad y produccion, hasta tareas relacionadas con el apoyo a la investigacion y desarrollo.
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En cualquier caso, estructurados en estos u otros grupos que se puedan establecer, y genrando un listado amplio de las empresas e instituciones co-
laboradoras, han de esstablecerse colaboraciones que permitan la suficiente continuidad en el tiempo y la atencién a todos los alumnos, asi como la
maxima utilidad posible ligada a las preferencias profesionales de los alumnos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Como complemento a la formacion recibida en los diferentes médulos del Master, la realizacion de Practicas en Empresas ofrece la posibilidad de co-
nocer la realidad empresarial, y adquirir una primera experiencia profesional en un centro de trabajo. En este contexto, entendemos el término Empre-
sas como la referencia a 6rganos publicos y/o privados de gestién de actividades ligadas al &mbito profesional del Ingeniero Agrénomo.

Considerando que la carga de este mddulo es de 12 créditos ECTS y entendiendo adecuado una distribucién de la misma en torno a los siguientes
valores: 60% presencial y 10% de asistencia tutorial por parte de la empresa y del centro, y una carga de trabajo auténomo del 30% para el estudio y
preparacion de informes, puede entenderse que la duracién total de las mismas abarcara un periodo de unos dos meses. La dedicacion directa en la
empresa puede cifrarse en torno a 5 horas diarias.

El periodo de realizacién de las practicas serd, preferentemente, de octubre a febrero del segundo curso académico del Master, y siempre en coordi-
nacion con el interés de su desarrollo en el marco laboral y de actividad preferente de la Empresa. No obstante, en la medida de lo posible y dentro de
la programacion del mismo, se tratara de facilitar la realizacién de las préacticas por el alumno en otros periodos.

De acuerdo con el protocolo de la UCLM para la realizacién de practicas externas en empresas, para poder superar las mismas, los alumnos deberan
acreditar la estancia en la empresa por el tiempo minimo estipulado. Ademas, las mismas deberan haber sido seguidas por su tutor, tanto el del Centro
como el de la Empresa (o institucién en su caso). Ademas, de acuerdo con los mismos, el alumno elaborara un informe donde se detallen los conteni-
dos de las practicas, destacando las tareas realizadas, su utilidad profesional y el grado de satisfaccion de los objetivos planteados para la realizacién
de las mismas. En funcién de la Normativa al efecto de la UCLM, dicho trabajo sera defendido en sesion publica ante un tribunal, que lo debera califi-
car.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y l0s conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

A4 - Capacidad para aplicar |os conocimientos adquiridos para la solucién de problemas planteados en situaciones nuevas,
analizando lainformacion proveniente del entorno y sintetizandola de forma eficiente parafacilitar € proceso de tomade
decisiones en empresas y organizaciones profesionales del sector agroalimentario.

A5 - Capacidad para transmitir sus conocimientosy las conclusiones de sus estudios o informes, utilizando los medios que la
tecnologia de comunicaciones permitay teniendo en cuenta los conocimientos del publico receptor.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Seminariosy Tutorias 25 100
Trabajo auténomo del alumno 275 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Tutorias individualizadas y colectivas. Preparacion de trabajos

Estudio independiente de los alumnos

Evaluacién de competencias mediante g ercicios de control

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Capacidad de aplicacion de técnicas,
procedimientos, protocolosy resolucién de
problemas. Trabgjos e informes.

0.0

60.0

Acreditacion de Préacticas en Empresas

0.0

10.0

Defensa del Informe de Précticas

0.0

30.0
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NIVEL 2: Trabajo fin de Master

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

TRABAJO FIN DE MASTER

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Integracién y sintesis de los contenidos formativos recibidos.
2. Capacidad de desarrollar las competencias profesionales asociadas a la profesién de Ingeniero Agronomo.

3. Capacidad para exponer y defender ideas, problemas y soluciones en el &mbito de los proyectos y trabajos de la Ingenieria Agronémica.

55.1.3 CONTENIDOS

Elaboracién de un ejercicio original realizado individualmente consistente en un proyecto integral de Ingenieria Agronémica de naturaleza profesional
en el que se sinteticen las competencias adquiridas en las ensefianzas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se estara a lo dispuesto en la "Normativa sobre la elaboracion y defensa de los Trabajos Fin de Master en la Universidad de Castilla-La Mancha" que
en su articulo 1°. Objeto y &mbito de aplicacién. apartado 1.3. dice: "1.3. El Trabajo Fin de Master, en los titulos que habiliten para el ejercicio de activi-
dades profesionales reguladas, se regira por lo dispuesto en la Orden que establezca los requisitos para la verificacion del correspondiente titulo, sin
perjuicio de la aplicacion, con carécter subsidiario, de la presente normativa.”

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y |0s conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

A2 - Capacidad para disefiar, proyectar y gjecutar obras de infraestructura, |os edificios, las instalaciones y |0s equipos necesarios
para el desempefio eficiente de |as actividades productivas realizadas en la empresa agroalimentaria

A3 - Capacidad para proponer, dirigir y realizar proyectos de investigacion, desarrollo e innovacion en productos, procesosy
métodos empleados en las empresas y organizaciones vinculadas al sector agroalimentario.
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A5 - Capacidad para transmitir sus conocimientosy las conclusiones de sus estudios o informes, utilizando los medios que la
tecnologia de comunicaciones permitay teniendo en cuenta los conocimientos del publico receptor.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

B21 - Conocimientos adecuados y capacidad paradesarrollar y aplicar tecnologia propia en larealizacion, presentacion y defensa
de un gercicio original consistente en un proyecto integral de Ingenieria Agrondmica de naturaleza profesiona en el que se
sinteticen las competencias adquiridas en las ensefianzas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo auténomo del alumno 125 0

Seminariosy Tutorias 24 100

Evaluacion 1 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Estudio independiente de los alumnos

Tutorias individualizadas y colectivas. Preparacion de trabajos

Defensadel Trabajo Fin de Méster

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Capacidad de aplicacion de técnicas,
procedimientos, protocolosy resolucién de
problemas. Trabajos e informes.

0.0

70.0

Defensa del Trabajo Fin de Master

0.0

30.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad de Castilla-La Mancha Catedrético de 21.0 100.0 18.0
Universidad

Universidad de Castilla-La Mancha Profesor Titular |[35.0 100.0 31.0
de Universidad

Universidad de Castilla-La Mancha Profesor Titular 9.0 56.0 36.0
de Escuela
Universitaria

Universidad de Castilla-La Mancha Profesor 6.0 100.0 5.0
Contratado
Doctor

Universidad de Castilla-La Mancha Profesor 3.0 100.0 2.0
Colaborador
0 Colaborador
Diplomado

Universidad de Castilla-La Mancha Profesor 9.0 33.0 8.0
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.
8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
50 10 80
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de |os I ndicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

8.2. Procedimiento general paravalorar el progresoy resultados Paraevaluar el progreso y resultados del aprendizaje se utilizaran |as tasas anteriores y algunos de los indicadores, ajuicio de los Centros, que vienen re-
cogidos en el procedimiento nimero 9 del Sistema Interno de Garantia de la Calidad dela UCLM, que dice lo siguiente:

Procedimiento 9: Procedimiento de Disefio y Gestién de Indicadores 1. OBJETO El objeto del presente procedimiento es establecer el modo en el que la Universidad de
Castilla-La Mancha disefiaindicadores y establece |os mecanismos para su revision y adopcion en cada momento, asi como se marca el modo en que se recoge lainfor-
macién de dichos indicadores. 2. ALCANCE El presente documento es de aplicacion alainformacion relativa a todas | as titulaciones de grado y méster por los Centros
delaUniversidad de CastillarLa Mancha. 3. REFERENCIAS/NORMATIVA e Estatutos de la Universidad de Castilla-La Mancha. « Ley Orgénica 15/1999 de 13 de di-
ciembre de Proteccion de Datos de Carécter Personal (LOPD). « Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas uni-
versitarias oficiales. « Normativa Internade laUCLM. « Manual del SGIC y Manual de Procedimientos del SGIC. 4. DEFINICIONES Indicador: Medida cuantitativa que
puede usarse como guia para controlar y valorar la calidad de |as diferentes actividades. Es decir, laforma particular (normamente numérica) en la que se mide o evalla
cada uno delos criterios. 5. DESARROLLO DE LOS PROCEDIMIENTOS 5.1. Generalidades La Universidad de Castilla-La Mancha, considera fundamental estable-
cer una serie de indicadores fiables para su utilizacién dentro de los mecanismos de mejora continua, asi como especificar como se va arevisar el disefio de indicadores
y la obtencion de datos de dichos indicadores. 5.2. Obtencién de lainformacién La Oficina de Evaluacion de la Calidad, con una periodicidad anual o inferior ante situa-
ciones de cambio, coordinaré |os distintos procesos de obtencién de informacion de los distintos indicadores y de revision de los mismos. Obtenida lainformacion sera
puesta a disposicién de la Comisién de Garantia de Caidad de los diferentes centros a fin de que seaincluida en los procesos de mejora continua. 5.3. Difusién La Comi-
sion de Garantia de Calidad del Centro revisa esta informacion, comprobando que seafiable, y 1a pone a disposicion del Equipo de Direccion del Centro para que sea és-
te quien se responsabilicen de su difusion. El Coordinador de Calidad, asume |a responsabilidad de comprobar la actualizacion de lainformacion publicada por el Centro,
haciendo llegar cualquier observacion al respecto ala Comisién de Garantia de Calidad del Centro para que sea atendida. 6. SEGUIMIENTO Y MEDICION Al menos,
unavez a afio se deben estudiar |os resultados obtenidos e incluirlos en los mecanismos de mejora continua asi como se debe estudiar larevision, si procede, del disefio
delosindicadores. 7. ARCHIVO Identificacion del registro Soporte de archivo Responsable custodia Tiempo de conservacion Sistema de Indicadores de laUCLM pa-
rael SGIC Papel o informético Oficinade Evaluacion de la Calidad / Comision de Garantia de Calidad del Centro 6 afios Val ores alcanzados en los distintos indicadores
Papel o informético Oficinade Evaluacion dela Calidad / Comision de Garantia de Calidad del Centro 6 afios 8. RESPONSABILIDADES Oficina de Evaluacion de la
Calidad (OEC): Coordinar larecogida de informacién y elaborar los diferentes informes. Equipo de Direccién: Aprobar el contenido de lainformacién a publicar, hacia
quién vadirigiday el modo de hacerlo y difundir dichainformacion. Comisién de Garantia de Calidad del Centro (CGCC): Estudiar lainformacion recibidaeincluirlaen
los procesos de mejora continua.
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9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | http://www.uclm.es/organos/vic_economia/opyc/pdf/V0.SGI C.pdf

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2011

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

La adaptacion de los actuales estudiantes de Ingeniero Agrénomo a los nuevos estudios de Master en Ingenieria Agronémica por la Universidad de
Castilla-La Mancha se realizara teniendo en cuenta la tabla de adaptacién por asignaturas incluida en el punto 10.2. del apartado 10.1

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO ESTUDIO - CENTRO

1002000-02004586 Ingeniero Agrénomo-Escuela Técnica Superior de Ingenieros Agronomos

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TITULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

03846065M Fatima Guadamillas Goémez

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/Altagracia, 50 13071 Ciudad Real Ciudad Real

EMAIL MOVIL FAX CARGO

fatima.guadamillas@uclm.es | 679629791 902204100 Vicerrectora de Docenciay
Relaciones Internacionales

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

05230079V Miguel Angel Collado Yurrita

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ Altagracia, 50 13071 Ciudad Real Ciudad Real

EMAIL MOVIL FAX CARGO

rector@uclm.es 679629791 926295385 Rector

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo es también el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

03846065M Fétima Guadamillas GOmez

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Cl/Altagracia, 50 13071 Ciudad Real Ciudad Real

EMAIL MOVIL FAX CARGO

fatima.guadamillas@ucim.es | 679629791 902204100 Vicerrectora de Docenciay
Relaciones Internacionales
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INFORME SOBRE LA EVALUACION REALIZADA POR ANECA DE LA SOLICITUD DE VERIFICACION DE TiTULO OFICIAL.
Expediente: 4699/2011. ID Titulo: 4313102
Fecha: 22/04/2013

Denominacién del Titulo Master Universitario en Ingenieria Agrondmica por la Universidad de Castilla
La Mancha

Universidad solicitantes Universidad de Castilla-La Mancha

Universidad/es Universidad de Castilla-La Mancha

participante/s

Centro/s — Escuela Técnica Superior de Ingenieros Agronomos de Albacete

(ALBACETE)

— Escuela de Ingenieros Agronomos de ciudad Real (CIUDAD REAL)

Rama de Conocimiento Ingenieria y Arquitectura

ASPECTOS QUE NECESARIAMENTE DEBEN SER MODIFICADOS:

CRITERIO 7. RECURSOS MATERIALES

Se debe justificar las infraestructuras o los procedimientos disponibles (Fincas propias o colaboradoras,
vistas practicas, etc.) para las practicas de campo agricolas, ganaderas o industriales. Tan solo se
mencionan dos invernaderos.

En el apartado 7.1.2 de la Memoria, correspondiente a las Instalaciones y Recursos disponibles de Ia
Escuela de Ingenieros Agrénomos de Ciudad Real, a continuacién de las infraestructuras propias del
Centro, se ha incluido la informacién correspondiente a Institutos de Investigacion de la Junta de
Comunidades de Castilla La Mancha asi como de algunas empresas con las que el Centro tiene
vinculacion mediante convenios de colaboracién y que permiten complementar las actividades
formativas de caracter practico de los estudiantes.

El texto incorporado al documento es el siguiente:

Ademas de las instalaciones propias del Centro que se han descrito con anterioridad, donde se
llevan a cabo la mayor parte de las actividades formativas correspondientes a la titulacion, la
Escuela de Ingenieros Agronomos de Ciudad Real mantiene convenios de colaboracion con
empresas e instituciones en las que los aumnos realizan parte de las actividades préacticas
programadas en |os distintos médul os de latitulacion.

Entre estas colaboraciones cabe destacar € “Convenio especifico de colaboracion entre la
Consgjeria de Agricultura y Desarrollo Rural de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Manchay la Universidad de Castilla-La Mancha para la realizacién de précticas de alumnos de
ésta Ultima en centros de la administracion regional” suscrito € 9 de julio de 2009 través del
cual nuestros alumnos pueden acceder a las instalaciones de los Centros de Investigacion
Agraria, tanto para la realizacion de Préacticas Externas como para la realizacion de actividades
préacticas dentro de varias asignaturas. Por su proximidad cabe destacar |os siguientes:

- Centro Agrario y Medioambiental de “El Chaparrillo” (JCCM) situado a unos 8 km de
Ciudad Real gue cuenta a su vez con lafinca experimental La Entresierra, de 40 ha.
- IVICAM: Instituto de la Vid y € Vino (JCCM) situado en Tomelloso dedicado a la
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investigacion y desarrollo del sector vitivinicola de laregion.
CERSYRA: Centro Regional de Seleccion y Reproduccion Animal (JCCM) situado en
V a depeiias.

Por otro lado, también se realizan, como actividades formativas complementarias, visitas a
diferentes empresas del sector agropecuario que se programan dentro de las actividades
précticas de la titulacion en las que se llevan a cabo visitas técnicas a las instalaciones
industriales tuteladas por e persona docente responsable de la asignatura'y el personal técnico
de laempresa.

Entre las empresas colaboradoras podemos citar a las siguientes:

Bodegas Naranjo

Fund. Consgo Regulado D.O. Queso M.

Finca Fuentillezjos Alimentos Ecol 6gicos

Industrias Cérnicas Tello, S.A.

Coop. Ntra. Sra. De La Encarnacion

Sociedad Agraria Transformacién "Virgen Loreto"

Montes Norte, SCL Cooperativa Oleicola 2° Grado

Sociedad Cooperativa Nuestra Sra. Soledad

Sociedad Cooperativa Nuestra Sra. del Espino

Finca"La Ensancha’

Jestis Del Perddn - Bodegas Y untero, S. Cooperativa Castilla-La Mancha
Alcoholeras Reunidas S.A.

Viveros Santi, S.L.

Sociedad Cooperativa Agraria Castilla-La Mancha Virgen Monte Agricul. y Gan
(Coovimag)

Quesera Cuquerella S.L. (Quesos Rocinante)

lung, S.L. (Dehesadel Carrizal)

Cooperativa Virgen de Las Vifias

Vinosy Aceites Villarrubia, S.L.

Bodegas y Vifiedos Castiblanque, S.L.

Explotacion Porcina (Exporinsa)

Tecniagro Siglo XXI, S.L.

Sociedad Cooperativa Castillo de Herrera

CAlZ, SA. FincaLaNava

Sociedad Cooperativa Andaluzadel Valle de los Pedroches (COVAP).
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2. JUSTIFICACION

2.1. Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés académico cientifico o
profesional del mismo

2.1.1. Experiencia previa

La titulaciéon de Master en Ingenieria Agronémica que propone la Universidad de Castilla-La
Mancha (UCLM) se enmarca en la Orden CIN/325/2009, de 9 de febrero, por la que se
establecen los requisitos para la verificacidon de los titulos universitarios oficiales que habiliten
para el ejercicio de la profesidn de Ingeniero Agrénomo. En la UCLM se vienen ofertando los
estudios de Ingeniero Agrdnomo desde 1993 en la Escuela Técnica Superior de Ingenieros
Agréonomos (ETSIA) de Albacete, creada segin R.D. 1050/1992 de 31 de Julio (BOE 26 de
Agosto).

Toda esta oferta se enmarca en el proceso de armonizacion de los sistemas universitarios
exigida por el proceso de construccién del Espacio Europeo de Educacion Superior y regulada
por el R. D. 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales. En la Disposicién adicional primera del anteriormente
referido RD, Implantacidén de las nuevas ensefanzas, se recoge:

1. Laimplantacion por las universidades de los planes de estudios conducentes a la obtencion
de los titulos previstos por este real decreto, podra realizarse de manera simultanea, para
uno o varios cursos, o progresiva, de acuerdo con la temporalidad prevista en el
correspondiente plan de estudios.

2. En el curso académico 2010-2011 no podran ofertarse plazas de nuevo ingreso en primer
curso para las actuales titulaciones de Licenciado, Diplomado, Arquitecto, Ingeniero,
Arquitecto Técnico e Ingeniero Técnico.

3. Se trata de una propuesta orientada a la formacién de técnicos capaces de integrarse en el
tejido productivo de una Agricultura moderna, activa, productiva y respetuosa con el medio
ambiente. El Ingeniero Agronomo, es un profesional de gran valor para la empresa agraria 'y
agroalimentaria actual, ya que, debido a su formacidn interdisciplinar universitaria, aporta a
la actividad empresarial los conocimientos y técnicas que hacen posible una proyeccion y
una metodologia de trabajo rentable y de méaxima calidad, para competir en la economia
productiva globalizada de nuestros dias.

2.1.2. Experiencias de la UCLM en la imparticion de titulos de caracteristicas similares.
2.1.2.1. Escuela Técnica superior de Ingenieros Agronomos de Albacete

Como antecedentes histdricos podemos citar que la Escuela Universitaria Politécnica de
Albacete (en adelante EUPA) fue creada por Real Decreto de 14 de Abril de 1978 (si bien las
actividades comenzaron en 1976), dependiendo de la Universidad de Murcia. Las titulaciones
que se impartian eran: Ingeniero Técnico Agricola, Ingeniero Técnico Forestal, Ingeniero
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Técnico Industrial. El 2 de Abril de 1985 se incorpora a la Universidad de Castilla-La Mancha
(creada por Ley 27/1982 de 30 de Junio), impartiendo las ensefianzas conducentes a la
obtencién de los titulos de: Ingeniero Técnico Agricola, Ingeniero Técnico Forestal, Ingeniero
Técnico Industrial, y Diplomado en Informatica; con posterioridad, en el curso 92/93 se produce
la separacién en dos Centros (la EUPA y la ETSIA). El curso 93/94 marca el inicio de las
actividades propias de la ETSIA con la puesta en marcha del 22 ciclo de los estudios
conducentes al titulo de Ingeniero Agrénomo.

Los estudios de I.T. Agricola e I.T. Forestal en Albacete se inician en 1976. En el afio 1982 se
aprueban los Planes de Estudios de I.T. Agricola e |.T. Forestal, Especialidades de Explotaciones
Agropecuarias y Explotaciones Forestales respectivamente. Posteriormente, en el afio 1994 se
produce la sustitucion de dichos

Planes por otros, estructurados segun el modelo de créditos. Los Planes actualmente vigentes
son el resultado de la modificaciéon llevada a cabo en 1999 sobre los anteriormente
mencionados siguiendo las directrices del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte (MECD).

La evolucién del numero de alumnos matriculados en estas titulaciones ha sido creciente hasta
el curso 1999/2000, siguiendo la misma tendencia de los estudios de ciclo corto del conjunto de
la Universidad. La misma tendencia creciente se presenta en el n? total de PDI para el mismo
periodo, mientras que el n2 de miembros del PAS adscrito al Centro y el de Departamentos
implicados se ha mantenido. Las titulaciones de I.T. Agricola e I. T. Forestal son de las mas
veteranas de la UCLM.

En ellas se encuentran implicados varios Departamentos con docencia en distintos Campus de
la UCLM, algunos de cuyos profesores han venido participando en diversos érganos de la
Universidad, ocupando en algunos casos puestos de liderazgo.

Los estudios de Ingeniero Agrénomo en Albacete se inician en el curso 1993/94, con un
segundo ciclo conducente al titulo de Ingeniero Agrénomo que, como describe la resoluciéon de
1 de octubre de 1993 (BOE de 14 de diciembre), carece de especialidad y presenta una carga
lectiva de 150 créditos.

En el afio 1993 (Resolucion de 1 de octubre de 1993, BOE de 14 de diciembre) se aprueba el
Plan de Estudios de |. Agronomo para la Escuela Técnica Superior de Ingenieros Agrdnomos de
Albacete. En 1999, se produce la remodelacién del referido Plan segun las directrices del
Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte (MECD) dando lugar al actualmente vigente.

Hasta el curso 93/94, el Plan de estudios de I.T. Agricola (especialidad en Explotaciones
Agropecuarias) y de I.T. Forestal (especialidad en Explotaciones Forestales) estaba conformado
por asignaturas anuales. Desde el curso 94/95, con la puesta en marcha de los Planes
estructurados en créditos, aparecen asignaturas de distinto caracter: troncales, obligatorias de
universidad y optativas, anuales y cuatrimestrales. En el caso de la titulacién de I. Agrénomo, ya
desde su implantacién en el curso 93/94, se establece una estructura segun el esquema de
créditos, con asignaturas anuales y cuatrimestrales.

Se trata de titulaciones que tienen un marcado caracter generalista en el contexto de la
Ingenieria Técnica (Explotaciones Agropecuarias y Explotaciones Forestales) y que por tanto,
reunen una oferta de conocimientos bastante amplia; desde los esquemas productivos iniciales
y el disefio de las infraestructuras necesarias, hasta la produccién obtenida.
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El proceso seguido para la titulacidon de Ingeniero Agronomo ha sido distinto. El esquema ciclico
por el que esta Universidad optd en su momento, implicaba necesariamente una coordinacion
entre los objetivos de ambos ciclos. En este sentido, el segundo ciclo no ha de significar,
necesariamente, un complemento en la formacién

de los titulados de grado medio hasta equipararlos a la de grado superior de otros Centros con
esquemas no ciclicos, sino que los objetivos de formacion de cada titulacion son diferentes por
si mismos vy, en funcion de ellos, habran de definirse los esquemas metodoldgicos oportunos.

2.1.2.2. Escuela de Ingenieros Agronomos de Ciudad Real

Los antecedentes de la Escuela de Ingenieros Agronomos de Ciudad Real se remontan al afio
1917, cuando se cred la Escuela de Peritos Agricolas, agregada a la Granja Agricola entonces
existente. En 1922, fue suprimida por centralizarse en Madrid estos estudios.

El Decreto 854, de 4 de Abril de 1968, dispuso la creacion de 8 Escuelas Técnicas de Grado
Medio vy, entre ellas, la Escuela de Ingenieria Técnica Agricola de Ciudad Real. Su
funcionamiento se inicid en el curso 1969/70 impartiendo la especialidad de Explotaciones
Agropecuarias.

El Decreto 1377/1972, de 10 de Mayo, dispuso la integracién de las Escuelas de Arquitectura e
Ingenieria Técnica en la Universidad y, como consecuencia de ello, nuestra Escuela quedd
integrada como Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica Agricola en la Universidad
Politécnica de Madrid, teniendo efectividad desde el 1 de Octubre de 1972.

Con la creacién de la Universidad de Castilla-La Mancha en el afio 1985 se transfieren a la
misma todos los Centros que dependian de otras Universidades. En el RD 717/1985 aparece la
incorporacion de la E.U.I.T.A. de Ciudad Real, de todos sus bienes, terrenos, edificios y material
inventariable, a la Universidad de Castilla-La Mancha.

Por el RD 1025/1989 de 28 de Julio, se autoriza la imparticion en nuestra Escuela de la
especialidad de Industrias Agrarias y Alimentarias, aprobandose su correspondiente Plan de
Estudios en Resolucion de 18 de Septiembre de 1989.

En el afno 1999 se llevaron a cabo las modificaciones de los Planes de estudios de ambas
Titulaciones segun las Resoluciones 1999/24180 (Especialidad de Explotaciones Agropecuarias)
y 1999/24181 (Especialidad de Industrias Agrarias y Alimentarias) del 1 de noviembre (BOE n2
303 de 20/1/99).

La ultima titulacién de I.T.A. incorporada a la Escuela fue la de Ingeniero Técnico Agricola en
Hortofruticultura y Jardineria cuyo Plan de Estudios fue aprobado por la Resoluciéon de 20 de
Junio de 1995 (BOE n? 168 de 15/7/95). La implantacion de esta especialidad se realizo en el
curso académico 2001-02, como resultado de la modificacion de los Planes de Estudios de la
misma, aprobados por la Resolucién de 28 de enero de 2002 (BOE n2 37 de 12/2/2002).

El proceso de adaptacion de las titulaciones que se impartian en el Centro a la metodologia
docente acorde con el proceso de Convergencia Europea se inicio a lo largo del curso
académico 2004-05, cuando algunos profesores del Centro comenzaron a adaptar su docencia a
los nuevos modos que exigen los créditos ECTS (European credit transfer system).
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Desde entonces se ha realizado la adaptacion progresiva de los distintos cursos de las tres
titulaciones al sistema de créditos ECTS. El proceso se ha llevado a cabo de forma secuencial,
empezando en el curso académico 2005-06 con la adaptacién de las asignaturas de primer
curso; continuando con la adaptacion de las asignaturas de segundo, en el curso académico
2006-07 y por ultimo incorporando a dicho proceso las asignaturas de tercero en el curso 2007-
08.

El proceso de adecuacion de las titulaciones al sistema europeo ha sido largo y laborioso y para
ello se ha trabajado en distintos ambitos. Por un lado, La Direccion de la EUITA de Ciudad Real,
en un intento de situar a esta Escuela en la vanguardia de las Escuelas de Ingenieria Agraria de
Espana, ha venido participando activamente en las reuniones nacionales, dentro de la 12
Convocatoria para el disefio de Planes de Estudios de la ANECA, que han culminado su trabajo
con la redaccién de un Libro Blanco que describe el marco de actuacién de las nuevas
titulaciones de Ingenieria Agraria en el Espacio Europeo de Educacion Superior.

Por otro lado, con la intencidén de acercarse a este futuro préximo y de acortar al maximo los
plazos de adaptacion a las nuevas titulaciones, desde la Direccion se promueve la puesta en
marcha de un Plan Piloto para la Implantacion de los Créditos ECTS, de forma progresiva, en los
distintos cursos de las titulaciones. Para ello, se ha participado en las distintas Convocatorias de
Proyectos de Innovacion Docente, promovidas por el Vicerrectorado de Convergencia Europea
y Ordenacién Académica, en las convocatorias del 2005, 2006, 2007 y 2008, asi como en las
Actividades de Formacion para el Profesorado, organizadas por la Universidad. Este proceso ha
contado con la respuesta positiva y la participacion de todos los profesores del Centro.

En la actualidad, desde el curso 2010-11, se imparten en el Centro los titulos de Grado en
Ingenieria Agricola y del Medio Rural (B.O.E. 6-1-2011) y Grado en Ingenieria Agroalimentaria
(B.O.E. 5-1-2011).

Recientemente, el Centro ha pasado a denominarse Escuela de Ingenieros Agronomos de
Ciudad Real (D.0.C.M 20-3-2012).

En la Universidad de Castilla-La Mancha los estudios de Ingeniero Agrénomo se inician en el
curso 1993/94, en Albacete, con un segundo ciclo conducente al titulo de Ingeniero Agrénomo
que, como describe la resolucién de 1 de octubre de 1993 (BOE de 14 de diciembre), carece de
especialidad y presenta una carga lectiva de 150 créditos.

En el afio 1993 (Resolucion de 1 de octubre de 1993, BOE de 14 de diciembre) se aprueba el
Plan de Estudios de |. Agronomo para la Escuela Técnica Superior de Ingenieros Agrdnomos de
Albacete y en 1999, se produce la remodelacion del referido Plan segln las directrices del
Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte (MECD) dando lugar al actualmente vigente.

La implantacion del Master en Ingenieria Agrondmica en la Escuela de Ingenieros Agrénomos
de Ciudad Real, que se solicita en esta Memoria, se manifiesta como el proceso final de una
larga andadura iniciada en 1969 que permitira a los alumnos del Centro completar el ciclo
formativo con los estudios de Master y adquirir las competencias profesionales del Ingeniero
Agréonomo, a la vez que les posibilita para el acceso a los programas de doctorado.

El proceso seguido para la titulacion de Ingeniero Agronomo ha sido distinto. El esquema ciclico
por el que esta Universidad optd en su momento, implicaba necesariamente una coordinacion
entre los objetivos de ambos ciclos. En este sentido, el segundo ciclo no ha de significar,
necesariamente, un complemento en la formacién de los titulados de grado medio hasta
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equipararlos a la de grado superior de otros Centros con esquemas no ciclicos, sino que los
objetivos de formacion de cada titulacién son diferentes por si mismos y, en funcién de ellos,
habran de definirse los esquemas metodolégicos oportunos.

Esquematicamente, los objetivos planteados para la titulacidn de Ingeniero Agronomo en son
los siguientes:

- Su formacion de tipo generalista le capacitara para adaptarse al cambio tecnoldgico y
social.

- Su formacién cientifica se reforzara de forma especial en los fundamentos de la
tecnologia agraria

- Sera capaz de actuar en las técnicas de la produccion agroalimentaria, incorporando las
adecuadas para la conservacién del medio ambiente.

- Sera capaz de concebir, disefiar, ejecutar, gestionar y evaluar proyectos de actuacién en
el sector agroalimentario.

- Deberd ser capaz de integrarse en equipos multidisciplinares con proyeccién
internacional

- Su formacién le permitird incorporarse al mundo de la investigaciéon y del desarrollo
tecnoldgico en materias agrarias. La ultima revision de los diferentes Planes de Estudio
del Centro ha permitido redisefiar mecanismos de informacion suficientes y adecuados
gue conlleven una metodologia apropiada a los contenidos de cada titulo.

2.1.3. Demanda del titulo e interés para la sociedad.

Como consecuencia de la convocatoria que la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacién (ANECA) hizo publica en el afio 2003 y cuyos objetivos eran: impulsar en las
universidades espafiolas la realizacién de estudios y supuestos practicos para el disefo de
planes de estudio y de titulos oficiales de grado adaptados al Espacio Europeo de Educacion
Superior y, en segundo lugar, elaborar un Libro Blanco de los estudios correspondientes, que
seria editado por la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion, se conformo
una Conferencia de Directores y Decanos de Centros que imparten Estudios de Ingeniero
Agrénomo, Ingeniero de Montes, Ingeniero Técnico Agricola e Ingeniero Técnico Forestal en
Espafia (en adelante Conferencia de Directores). El trabajo realizado por ésta, reune
informacién suficiente sobre el contenido de este apartado si bien, el andlisis de los datos fue
realizado para el periodo 1999-2004.

http://www.aneca.es/Documentos-y-publicaciones/Libros-blancos2

En dicho estudio, los datos disponibles ponen de manifiesto la tendencia a la baja en todas las
titulaciones implicadas lo que debe ser tenido en cuenta al plantear una posible reduccién del
numero de titulaciones que abarquen el ambito de estos estudios universitarios.

El descenso en la demanda en primera preferencia es comun para todas las titulaciones objeto
de estudio lo que ha generado la tendencia de muchas de las universidades a no limitar el
numero de plazas ofertadas.

No obstante lo anterior y segun se desprende de las actas de la Conferencia de Directores, la
tendencia a la baja del interés de estos estudios esta condicionada, en cierto modo, por el
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desconocimiento de la sociedad de las capacidades y aptitudes laborales de los profesionales
gue actualmente se forman en nuestras universidades e, indudablemente, por la valoracién
social de las actividades ligadas al medio rural.

Como consecuencia de lo anterior, la Conferencia ha iniciado un programa de promocion y
difusion de estos estudios para acercar a la poblacidn el contenido y capacidades de la
ingenieria en el sector agrario.

Se accede al empleo por contactos personales o iniciativa propia (en mas de un 50% de los
casos) y por término medio, segun el Libro Blanco de los Titulos de Grado en Ingenierias
Agrarias e Ingenierias Forestales (ANECA, 2005), los Ingenieros Agrénomos son los que antes se
colocan (4,1 meses).

Dentro de la insercidn laboral, las actividades fundamentales son las englobadas dentro del
subepigrafe Ingenieria (consultorias, construccion e instalaciones, medio ambiente y seguridad
y salud), seguidas de la Administracién Publica y las Empresas de suministros y servicios. Del
resultado de las encuestas respecto al tipo de vinculacién laboral se destaca el contrato laboral
(68%), repartiéndose practicamente por mitades entre contratos indefinidos y temporales,
seguido a mucha distancia por los auténomos y los funcionarios. Al analizar los perfiles
profesionales, en las titulaciones de Ingeniero Agronomo y las cuatro de I.T. Agricola, destacan:

Produccion vegetal: 16,7%; Proyectos y consultorias: 14,4%; Industrias agrarias y alimentarias:
13,0%; Jardineria y paisajismo: 8,1%; Ingenieria y tecnologia del medio rural: 6,3%.

Los aspectos mas importantes que consideran las empresas para contratar son: formacion
universitaria general en su titulacién, con capacidad de adaptacion a distintos puestos de su
empresa y capacidad general para la adquisicién de habilidades practicas concretas en la propia
empresa.

2.1.4. La profesion de Ingeniero Agrénomo

El ingeniero agronomo es el técnico superior capacitado para proyectar, planificar, organizar,
dirigir y controlar los sistemas y procesos productivos desarrollados en el sector
agroalimentario, incluyendo las infraestructuras e instalaciones necesarias para el desempefio
eficiente de dichas actividades productivas, todo ello en un marco de proteccién y conservacion
del medio ambiente y de desarrollo y mejora del medio rural.

En el 2005, la Carrera de Ingenieros Agronomos cumplié 150 afios. Con relacion a la
consideracién de una determinada profesién como “regulada”, es preciso tener en cuenta lo
siguiente:

El Texto Refundido de la Ley de Reordenacién de las Ensefianzas Técnicas, en su articulo 4,
(aprobado por Decreto 636/1968, de 21 de marzo), establece:

“El titulo de Arquitecto o Ingeniero representa la plenitud de titulacién en el orden profesional
para el ejercicio de la técnica correspondiente, tanto en la esfera privada como en el servicio
del Estado, de acuerdo con los derechos, atribuciones y prerrogativas que las disposiciones
legales establezcan en cada caso, sin que la especialidad cursada prejuzgue respecto de la
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capacidad legal para el ejercicio profesional en las restantes especialidades de la Escuela
correspondiente.”

De otro lado ha de tomarse en consideracién lo establecido para los Ingenieros Técnicos
Agricolas en la Ley de Atribuciones de los Arquitectos e Ingenieros Técnicos (Ley 12/1986 de 1
de abril). Esta Ley, respetando la reserva que en esta materia establece el articulo 36 de la
Constitucion, regula con cardcter general las atribuciones de los Ingenieros Técnicos,
estableciendo, en primer término, que estos tendran la plenitud de facultades y atribuciones en
el ejercicio de su profesion, dentro del dmbito de su respectiva especialidad técnica (articulo
1.). Y en el articulo 2 se recogen las atribuciones que les corresponden, dentro de su respectiva
especialidad:

a. La redaccion y firma de proyectos que tengan por objeto la construccidén, reforma,
reparacion, conservacion, demolicion, fabricacién, instalacion, montaje o explotacion
de bienes muebles o inmuebles, en sus respectivos casos, tanto con caracter principal
como accesorio, siempre que queden comprendidos por su naturaleza y caracteristicas
en la técnica propia de cada titulacion.

b. La direccién de las actividades objeto de los proyectos a que se refiere el apartado
anterior, incluso cuando los proyectos hubieren sido elaborados por un tercero.

c. Larealizaciéon de mediciones, célculos, valoraciones, tasaciones, peritaciones, estudios,
informes, planos de labores y otros trabajos analogos.

d. El ejercicio de la docencia en sus diversos grados en los casos y términos previstos en la
normativa correspondiente y, en particular, conforme a lo dispuesto en la Ley Organica
11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria.

e. La direccién de toda clase de industrias o explotaciones y el ejercicio, en general
respecto de ellas, de las actividades a que se refieren los apartados anteriores.

Esta regulacion esta plenamente vigente en la actualidad y en el caso de los Ingenieros
Agrénomos, al tratarse de una titulacidon de segundo ciclo, se debe considerar que tienen al
menos las atribuciones especificamente reconocidas a los Ingenieros Técnicos Agricolas. Y a la
vista de lo establecido en la Ley de Ensefianzas Técnicas, se trata de atribuciones que carecen
de limitacidn alguna derivada de la especialidad académica cursada, o dicho de otra forma, los
Ingenieros Agrénomos tienen como minimo las atribuciones correspondientes a todas las
especialidades que pueden cursar los Ingenieros Técnicos Agricolas.

Por todo ello, la profesion de Ingeniero Agronomo es profesion regulada en los términos
establecidos en el RD1837/2008. Se rige por una normativa piramidal, con vértice en la
Constitucion, disposiciones con rango de Ley y otras de rango inferior, que disciplinan la faceta
académica de la titulacion universitaria de Ingeniero Agrénomo y que deslinda las
competencias con otras profesiones.

El titulo propuesto de Master en Ingenieria Agrondmica se adecua completamente a las normas
reguladoras del ejercicio profesional del Ingeniero Agrénomo, que se relacionan a continuacion:

Se encuentra regulada por las siguientes disposiciones de ambito nacional:

- Real Decreto de 1 de septiembre de 1855, del Ministerio de Fomento, por el que se crea
el titulo de Ingeniero Agronomo.
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- Real Decreto de 5 de diciembre de 1871, que determina los derechos y atribuciones que
corresponden a los Ingenieros Agronomos, confirmados por la Real Orden de 31 de
Enero de 1879.

- Real Decreto de 9 de diciembre de 1887, por el que se aprueba el Reglamento del
cuerpo estatal de Ingenieros Agrénomos y las atribuciones iniciales de este cuerpo de
técnicos del Estado.

- Real Orden de 28 de julio de 1892, sobre instrucciones de servicio del cuerpo de
Ingenieros Agronomos.

- Real Orden de 4 de abril de 1911, sobre atribuciones de los Ingenieros Agrénomos.

- Real Decreto de 21 de febrero de 1913, por el que se establecen las competencias de los
Ingenieros de Caminos, Montes y Agrdnomos.

- Real Decreto de 13 de septiembre de 1919, sobre las tarifas de los trabajos de los
Ingenieros Agronomos.

- Real Decreto de 22 de enero de 1920, que establece el reglamento del Servicio
Agrondmico.

- Orden de 27 de julio de 1943, sobre informes agrondmicos.

- Decreto de 10 de octubre de 1945, sobre competencias en ganaderia.

- LEY de 20 de diciembre de 1952 Sobre Concentracion Parcelaria.

- Real Decreto 1451/1990, de 26 de octubre, por el que se establece el titulo universitario
oficial de Ingeniero Agrénomo vy las directrices generales propias de los planes de
estudio conducentes a la obtenciéon de aquel.

Otras normativas de ambito estatal:

- LEY de 16 de diciembre de 1954 de Expropiacion Forzosa.

- DECRETO 118/1973 de 12 de enero por el que se aprueba el texto de la Ley de Reforma
y Desarrollo Agrario (IRYDA), en cuanto a los Planes Generales de transformacion de
zonas regables, atribuye de forma exclusiva a los Ingenieros Agrénomos la competencia
para determinar el precio de las tierras:

- REAL DECRETO 2329/1979, de 14 septiembre. Reglamento de Seguros Agrarios
Combinados.

- REAL DECRETO 1365/1980, de 13 junio. CONTRIBUCIONES

- TERRITORIALES RUSTICA Y PECUARIA Y URBANA. Competencias y estructura de los
Consorcios para su gestidn e inspeccion.

- REAL DECRETO 2685/1980 de 17 de octubre, sobre Liberalizacién y Nueva regulacion de
Industrias Agrarias.

- ACUERDO de 13 abril 1981 y Protocolo de 13 abril. Cooperacién técnica en materia de
regadio y desarrollo rural integrado. (Ministerio de Asuntos Exteriores)

- ACUERDO de 1 de julio de 1982 y Protocolo de 1 de julio de 1982 (Ministerio de
Asuntos Exteriores) sobre Cooperacion técnica en materia de desarrollo integral de
asentamientos campesinos, regadio y capacitacion agropecuaria.

- REAL DECRETO 2362/1984 de 28 de noviembre del Ministerio de Agricultura, Pesca y
Alimentacién por el que se aprueba el Plan General de Transformacién de la zona
regable de la 22 ampliacidn de Hellin.

- Programa Verifica \ ANECA Master Universitario en Ingenieria Agrondmica

- ORDEN de 1 julio 1986 del Ministerio de Agricultura Pesca y Alimentacion que aprueba
el Reglamento Técnico de Control y Certificacion de Plantas de Vivero de Vid.
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- LEY 38/1999 de 5 de noviembre, de Ordenacién de la Edificacion.

- REAL DECRETO 417/2006, de 7 abril. Texto Refundido de la Ley del Catastro
Inmobiliario.

- REAL DECRETO 520/2006, de 28 de abril, por el que se regulan las entidades que presten
servicio de asesoramiento a las explotaciones agrarias y la concesidon de ayudas a su
creacién, adaptacion y utilizacién.

- ORDEN EHA/2386/2007, de 26 de julio, por la que se determina el ambito territorial de
los Consejos Territoriales de la Propiedad Inmobiliaria de Madrid y Barcelona y se
establece el procedimiento de designacion de los representantes locales en diversos
organos colegiados. (Ministerio de Economia y Hacienda).

2.1.5. Relacion con las caracteristicas socioecondmicas de la zona de influencia directa del
titulo.

La agricultura castellano—manchega es mayoritariamente de secano y muy sensible a las
condiciones medioambientales, caracterizada ademas por sus sistemas de produccion
extensivos. Algo mas del 50 % de la superficie regional (4,2 Mha) se dedica a tierras de cultivo,
de las cuales un 10 % son de regadio, frente al 15 % al nivel nacional, aunque aportan el 40 %
de la produccion final agraria regional. Un 23 % es terreno forestal y un 9 % esta catalogado
como prados y pastizales. Del Sector Agrario, el 62% es produccion total agricola, 33%
produccién ganadera y 3,5% produccion forestal. Este sector absorbe el 14% de la poblacion
activa frente al 9,2% de media nacional, y supone en torno al 12% del PIB regional mientras la
media nacional estd en el 5%. La agricultura y la industria agroalimentaria constituyen el
principal sector productivo de la regién. También es una de las regiones mas deprimidas y
menos pobladas de Espafa (solo 22 habitantes/km2 frente a los 77 habitantes/km2 de media
nacional). La desertificacion poblacional de amplias zonas de Castilla-La Mancha (Serrania de
Cuenca, extensas comarcas de Guadalajara, la Sierra de Albacete, etc.), con densidades
inferiores a 10 habitantes/km2, es un hecho alarmante, que pone en peligro la pervivencia del
mundo rural.

La agricultura del futuro, ha de alcanzar los objetivos de la Agricultura Sostenible: sistemas de
produccién de cultivos de bajos inputs, para minimizar la utilizacién de medios de produccion
externos a la explotacién agricola (fertilizantes, productos fitosanitarios, etc.), reducir los costes
de produccién, adaptarse a un sistema de producciéon dindmico (producir lo que demanda el
mercado en cada momento), aprovechando al maximo el valor anadido ligado a la
diferenciaciéon de productos de calidad y seguros para la salud del consumidor, evitar la
contaminacién de las aguas superficiales y subterraneas, e incrementar, a corto y a largo plazo,
la rentabilidad de la explotacion. Es decir, desarrollar la agricultura en relacién con dos ejes
referenciales: viabilidad socioecondmica y viabilidad ecoldgica.

Como idea basica puede decirse que, debido a las condiciones naturales, la regidon presenta un
panorama de cultivos escasamente diversificados. No obstante, Castilla-La Mancha es la
primera productora nacional de vino (también es la regidon mayor productora de Europa), maiz,
lentejas, yeros, azafrdn, ajo, meldn, cebolla, champifion, mimbre, lavanda y lavandin. Y ocupa
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el segundo lugar en la produccién de cebada, aceite de oliva virgen, girasol, veza-grano, veza-
forraje, zanahoria, etc. Respecto a la ganaderia, destacan la produccién de cordero manchego
y el incremento que han experimentado en los ultimos afios las producciones de leche y de
carne de cerdo.

La propuesta presentada, intenta ofrecer una motivacién suficiente a los interesados por su
estudio, para adquirir la formacién suficiente que permita abordar la problematica derivada del
sector agrario regional en un contexto proximo y afin con las caracteristicas socioecondmicas
de la zona de influencia del titulo.

2.1.6. Justificacion de la existencia de referentes nacionales e internacionales que avalen la
propuesta.

Los estudios conducentes a la profesion regulada de Ingeniero Agronomo, se imparten en 13
Escuelas pertenecientes a otras tantas universidades espafiolas publicas y privadas. Los centros
universitarios que imparten esta titulacion se agrupan en la Conferencia de Directores al objeto
de coordinar su accién organizativa y docente.

UNIVERSIDAD CENTRO
Castilla-La Mancha Escuela Técnica Superior de Ingenieros Agrénomos
Cordoba Escuela Técnica Superior de Ingenieros Agrénomos y

Montes

Extremadura Escuela de Ingenierias Agrarias
La Laguna Escuela Técnica Superior de Ingenieria Agraria
Ledn Escuela Superior Técnica de Ingenieria Agraria
Lleida Escola Técnica Superior d'Enginyeria Agraria
Miguel Hernandez Escuela Politécnica Superior de Orihuela
Politécnica de Cartagena Escuela Técnica Superior de Ingenieria Agrondmica
Politécnica de Madrid Escuela Técnica Superior de Ingenieros Agrénomos
Politécnica de Valencia Escuela Técnica Superior de Ingenieros Agrénomos
Publica de Navarra Escuela Técnica Superior de Ingenieros Agrénomos
Santiago de Compostela Escuela Técnica Superior de Ingenieros Agrénomos
Zaragoza Escuela Politécnica Superior de Huesca

A nivel europeo, la mayoria de los titulos se imparten en Universidades publicas, aunque
existen también Institutos y Escuelas Técnicas Superiores, Colegios de Educacién Superiory, en
las situaciones mas extremas, son los departamentos los responsables de dar el titulo.

Francia y Alemania son los paises con mayor diversidad en cuanto al tipo de centros. En el caso
de Francia la diversidad se debe a que estas ensefianzas dependen de dos ministerios distintos
y a la existencia de centros tanto de caracter publico como privado que otorgan titulos muy
diferentes. En el caso de Alemania las diferencias son de caracter regional y coexisten hasta tres
tipos de centros distintos. En la tabla siguiente se presenta una caracterizacion de los tipos de
centros en los diferentes paises
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Pais Centros

Gran diversidad de centros. Unos dependientes del Ministerio de
Francia Agricultura; otros, del de Educacidon. Centros publicos y, menos,
privados.
. . Fundamentalmente, Universidades vy Colegios Universitarios
Reino Unido L
publicos.
Alemania Universidades, Institutos técnicos y Colegios universitarios. Centros
publicos. Organizacion Regional regulada por el gobierno nacional.
Italia Facultades agrarias de las Universidades publicas.
Facultades y Escuelas Politécnicas dentro de las Universidades
Portugal s
publicas.
Universidad de Wageningen: consorcio de centros de investigacion
Holanda . .
con la Universidad.
Universidades o Institutos de Investigacion Superior bajo la
Bélgica autoridad de diversos gobiernos regionales.
Universidad Catélica de Lovaina.
Noruega Universidad o Colegios Universitarios.

La denominacién, duracidn, estructura y contenido de los titulos en Europa es variada aunque
nos permite concluir con un “modelo europeo” que se resume, a modo de tendencias, del
siguiente modo:

Se parte de niveles de formacién preuniversitaria altos.

En algunos casos existe un curso de adaptacién, nivelacién o acceso.

Los estudios universitarios se estructuran como un grado (Bachelor) de tres afios y un
postgrado (Master) de dos afios, a pesar de que existen numerosas excepciones.

El nimero de créditos ECTS del Grado es de 180, aunque en muchos casos las estancias
en el extranjero, las practicas en empresa y los PFC no contabilizan en estos créditos.
Siempre se incorporan las practicas en empresas y los Proyectos Final de Carrera o Tesis
de grado, como parte de la formacidon necesaria para obtener la titulacion y la
cualificacion profesional.

Las areas tematicas en las que se ofertan titulos son: Produccidon Agraria, Industrias
Agroalimentarias, Desarrollo Rural, Restauracién y paisajismo.

Se trata de un curriculo cientifico-técnico en los ambitos de la ingenieria agrondmica y de la
ingenieria agroalimentaria.

La incorporacion de las practicas en empresas, estancias e intercambios con centros de otros
paises y los proyectos fin de carrera, facilitaran la insercion en el mundo laboral y ayudardn a
alcanzar la plena cualificacion profesional.
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2.2. Referentes externos a la universidad proponente que avalen la adecuacidn de la
propuesta a criterios nacionales o internacionales para titulos de similares caracteristicas
académicas.

2.2.1. Los referentes externos consultados para la elaboracion del plan de estudios son los
siguientes

- Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales.

- Resolucién de 15 de enero de 2009, de la Secretaria de Estado de Universidades, por la que
se publica el Acuerdo de Consejo de Ministros, por el que se establecen las condiciones a las
gue deberan adecuarse los planes de estudio conducentes a la obtencion de titulos que
habiliten para el ejercicio de las distintas profesiones reguladas de Ingeniero.

- Orden CIN/325/2009, de 9 de febrero, por la que se establecen los requisitos para la
verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la
profesion de Ingeniero Agrénomo.

- Reglamento para la elaboracion, disefio y aprobacion de los titulos de Master Universitario
en la UCLM (aprobado en Consejo de Gobierno de 9 de diciembre de 2008). En él se
establecen las pautas que deben seguir los centros de la UCLM en el disefio de sus planes
de estudio

2.3. Descripcidon de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados para la
elaboracion del plan de estudios.

2.3.1. Procedimientos de consulta externos

- Reuniones y consultas con la Conferencia de Directores

- Libro Blanco. Titulos de grado en el ambito de la ingenierias agrarias e ingenierias forestales

- [Descripcion de Titulos “Subject Benchmark Statementes” de la QAA:
http://www.gaa.ac.uk/acade,ocomfrastructure/benchmark/default.asp.

2.3.2. Procedimientos de consulta internos

La Universidad de Castilla-La Mancha reguld la elaboracion de los planes de estudio mediante el
Reglamento para la Elaboracion, Diseno y Aprobacion de los Planes de Estudio de Master
(aprobado en Consejo de Gobierno de la UCLM de 9 de diciembre de 2008),

https://www.uclm.es/organos/vic titulos/implantacion/pdf/normativa/ReglamentoEnsenanzas
Master.pdf
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2.3.2.1. Escuela Técnica Superior de Ingenieros Agronomos de Albacete

La Comision del Planes de Estudios de la ETSIA cuenta con la composicidn siguiente:

N2
Departamentos Miembros Representante
Produccion Vegetal y Tec. Agraria 7 Olmeda Fernandez, Miguel

Fabeiro Cortés, Concepcion

Ferrandis Gotor, Pablo

Selva Denia, Mariano

Galletero Montero, Pablo

Tarjuelo Martin-Benito, José M2

Bernabeu Cafiete, Rodolfo

Ciencia y Tec. Agroforestal y Genética 4 Gallego Martinez, Laureano

Cerro Barja, Antonio del

Fernandez Pérez, José Antonio

Salinas Fernandez, Rosario

Fisica Aplicada 1 Calera Belmonte, Alfonso
Ingenieria Geoldgica y Mineral 1 Herndndez Lopez, David
Matematica Aplicada 1 Tendero Lora, Antonio
Mecdnica Aplicada e Ingenieria de 1 Romero Moreno, Raimundo
Proyectos
Alumnos 2 Argandofia Picazo, Julio Miguel
Tébar Galiano, Ivan
PAS 1 Lépez Lorenzo, M2 José
Secretaria de ETSIA 1 Vergara Pérez, Herminia
Director de ETSIA 1 Montero Riguelme, Francisco
Total 20

Dicha Comisién, fue aprobada por unanimidad en la Junta de Centro de fecha: 09/05/2008 y se
ha reunido para la elaboracion de la presente memoria de solicitud en 15 ocasiones. Asimismo,
se ha consultado con el Vicerrectorado de Titulos de Grado, Master y Doctorado de la UCLM
para la estructuracién y desarrollo de esta Memoria.

2.3.2.2. Escuela de Ingenieros Agronomos de Ciudad Real

En la Junta de centro celebrada el 3 de junio de 2008 se aprobé la creacién de dos Comisiones
para la elaboracion de los Planes de Estudios de Grado. Estas dos comisiones que desde
entonces han venido trabajando conjuntamente ha sido también la encargada de la elaboracién
de la propuesta de Plan de estudios de Master en Ingenieria Agrondmica que se presenta en
este documento.

La Comision del Planes de Estudios de la Escuela de Ingenieros Agrénomos de Ciudad Real
cuenta con la composicidn siguiente:
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MASTER EN INGENIERIA AGRONOMICA
Director Rocio Gémez Gomez
Subdirector Jesus A. Lopez Perales
Dpto. Matematicas Carmen Moreno Valencia
Dpto. Fisica Aplicada Pablo Muiiiz Garcia

Dpto. Ingenieria Geolégica vy

. Juan Caballero de la Calle
Minera

Dpto. Quimica Fisica José Maria Alia Robledo

Dpto. Quimica  Analitica vy

R Isidro Hermosin Gutiérrez
Tecnologia Alimentos

Dpto. Ingenieria Quimica Amaya Romero lzquierdo

Dpto. Quimica Inorgénica,

. . . José Ramon Carrillo Muiioz
Organica y Bioquimica

Luis Lopez Garcia

Félix Urefia Pardo

Tecnologia Agraria Caridad Pérez de los Reyes

Luis Guijarro Barreda

Antonio Peco Sobrino

Dpto. Ciencia y Tecnologia
Agroforestal y Genética
Dpto. Mecdnica Aplicada e
Ingenieria de Proyectos

Vidal Montoro Angulo

Joaquin José Punzén Moraleda

Monica Abarca Lopez
Alumnos

Lesmes del Cid Toledo

Aranzazu M2 Garcia Redondo

Esta comision se ha reunido el 12 de marzo y 6 de abril de 2010, el 18 y el 25 de febrero de
2011, 14y 17 de enero de 2013.

Por otro lado se han mantenido reuniones de coordinacion con la Escuela Técnica Superior de
Ingenieros Agréonomos de Albacete con el fin de unificar criterios y la estructura del plan de
estudios. Esta coordinacion creemos es imprescindible ya que al tratarse de un Master
Profesionalizante que habilita para el ejercicio de una profesién regulada, Ingeniero Agrénomo,
y estar sujeto a unas directrices generales marcadas por ley, el Plan de Estudios propuesto debe
ser el mismo en todos los Centros de la Universidad de Castilla-La Mancha.
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Para la aprobacién de este plan de estudios en el seno de la Universidad de Castilla-La Mancha
se ha realizado el siguiente proceso:

Escuela Técnica Superior de Ingenieros Agrdnomos de Albacete:

1. Aprobacién por la Junta de Centro de la Memoria para la solicitud de Verificacion del
Titulo Oficial de Mdster en Ingenieria Agrondmica en fecha: 25 de febrero de 2011

2. Aprobacién por el Consejo de Gobierno de la UCLM, en fecha: 3 de mayo de 2011
Escuela de Ingenieros Agronomos de Ciudad Real:

1. Aprobacién por la Junta de Centro de la Memoria para la solicitud de Verificaciéon del
Titulo Oficial de Master en Ingenieria Agrondmica en fecha: 4 de marzo de 2011 vy
ratificada el 25 de enero de 2013.

2. Aprobacidn por el Consejo de Gobierno de la UCLM, en fecha: 26 de febrero de 2013.
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1. Sistemas de informacion previa a la matriculacion y procedimientos ac-
cesibles de acogida y orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso
para facilitar su incorporacion a la universidad y la titulacion.

4.1.1. Perfil de ingreso recomendado o idoneo.

El siguiente perfil de ingreso de los estudiantes describe de manera concisa las carac-
teristicas personales (capacidades, actitudes) y asociadas al perfil (conocimientos) que
se consideran aconsejables para un correcto seguimiento de los estudios:

Caracteristicas Personales Competencias asociadas al perfil
Capacidad para argumentar y justificar | Capacidad para el razonamiento légico y
l6gicamente las decisiones tomadas y matematico.
las opiniones. Capacidad para aplicar conocimientos de
Capacidad de organizacién, razona- matematicas, ciencias e ingenieria.
miento analitico y de sintesis. Capacidad para aplicar los conocimientos
Visién espacial, capacidad de compren- | a la practica y proyectos de la ingenieria
sién y de abstraccion. Creatividad. agronémica.

Actitud positiva hacia el aprendizaje. Capacidad para la resolucion de proble-
Capacidad de critica y autocritica. Pre- | mas complejos en el &mbito de las empre-
disposicidn para el trabajo en equipo sas vinculadas al sector agroalimentario.
Constancia, disciplina. Capacidad para llevar a cabo proyectos
Capacidad de comunicacion oral y escri- | de investigacion, en el marco de la Inge-
ta. nieria Agroalimentaria.

Compromiso con la conservacién del Me-

dio Ambiente.

4.1.2. Sistemas de informacion previa a la matriculaciéon por parte de la
UCLM

Con caracter general por parte de la Universidad de Castilla-La Mancha se procedera
a poner a disposicion de nuestros potenciales alumnos toda la informacién necesaria
para que el alumno pueda realizar la eleccién de la carrera con los mayores elementos
de juicio posibles.

En este sentido cobra un papel primordial el Area de Gestién de Alumnos con una Ge-
rencia que coordina e impulsa, apoyada por la Unidad de Gestién de Alumnos del Rec-
torado, las acciones de caracter administrativo, de informacion y promocién decididas
por el Vicerrectorado de Estudiantes. Por dltimo son las Unidades de Gestiéon de
Alumnos de cada campus, como unidades descentralizadas, las que llevan a cabo
dichas acciones.

En primer lugar se ha de atender al perfil de los potenciales alumnos a los que nos
dirigimos. Este aspecto basico para establecer tanto la propia redaccién de los mate-
riales informativos como de los cauces de su difusion condicionara enormemente
nuestra actuacion. Atendiendo a este criterio se ha procedido a realizar una segmen-
tacion de nuestros futuros alumnos distinguiendo entre titulados de Grado vy titulados
de Ingenieria

csv: 99291379547357984028933





Apartado 4. Acceso y admisién de estudiantes

El perfil de cada uno de estos grupos alumnos nos obliga en primer lugar a utilizar su
propio lenguaje, alejado de la terminologia burocratica y sus propios cauces de comu-
nicacion en los que, sin dejar definitivamente de lado el uso del tradicional folleto en
papel, ganan un peso cada vez mayor la utilizacion de las nuevas tecnologias.

En lo que respecta a los contenidos hemos de atender en primer lugar a sus necesi-
dades de informacién que se inician durante las ensefanzas de Grado, siendo las mas
demandadas las relativas a:

- Preinscripcion

- Becas

- Alojamiento

- Oferta de Titulaciones, Centros y Servicios Universitarios
- Matricula

Por lo que atafie a los canales de comunicacion, éstos han de ser lo suficientemente
variados para que nuestra informacion le llegue al futuro alumno de forma clara, in-
equivoca, comprensible y de forma fehaciente.

Asi, se utilizardn preferentemente las nuevas tecnologias en nuestra comunicacion
con los futuros alumnos plasmandose en los siguientes cauces:

- Existe actualmente un Call Center centralizado y Unico para toda la Universi-
dad que recoge y canaliza telefénicamente las consultas sobre acceso a la uni-
versidad y tramites administrativos.

- Puesta a disposicion del alumno a través de la pagina web de todos los ma-
teriales informativos disefados sobre los apartados anteriores. En este senti-
do se ha creado un perfil especifico para alumnos y futuros alumnos accesible
desde la direccidon www.uclm.es

- También son accesibles a través de dicha pagina todos los contenidos facilita-
dos por los centros sobre sus titulaciones, servicios, guia académica, etc.

- Establecimiento de un buzén del alumno accesible desde la pagina web
http://www.uclm.es/alumnos/buzon/todos con estandares de calidad del servi-
cio prestado.

- Establecimiento en la pagina web especifica de postgrado
www.postgrado.ucim.es de motores de blusqueda de titulaciones dirigido fun-
damentalmente a alumnos graduados. Asimismo se establecera un sistema de
Difusion Selectiva de la Informacion (DSI) via correo electronico para alumnos
graduados informandoles de la oferta de postgrado adecuado al perfil definido
por ellos mismos.

- Realizacion via web de los siguientes tramites administrativos, mediante
autentificacion con PIN:

e Preinscripcion para acceder a los estudios ofertados por esta Universi-
dad

e (Consulta de resultados de preinscripcion

e Modificacion de cita previa asignada para realizacién de preinscripcién
y/0 matricula.
e Prdéximamente se incorporaran nuevas funcionalidades a este catalogo
Junto a estos métodos mas tecnoldgicos proponemos también el establecimiento de

los siguientes canales de informacién mucho més personalizados que permitan el con-
tacto directo con nuestros futuros alumnos y su entorno:

Aptdo. 4. 2
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Apartado 4. Acceso y admisién de estudiantes

Jornadas de Puertas Abiertas en nuestros campus para los alumnos de En-
seflanza Secundaria en las que, ademas de recibir un avance de informacién
sobre tramites administrativos y oferta de servicios, podran visitar las instala-
ciones y profundizar en el conocimiento del centro y titulacién de su eleccion.

Jornadas con profesores, colegios profesionales, asociaciones de anti-
guos alumnos y demas colectivos de interés de nuestro distrito para infor-
marles sobre oferta educativa, tramites administrativos, servicios, etc.

Asistencia a salones del estudiante que se celebren en el &mbito del distrito

universitario asi como aquellos otros que sean considerados estratégicos por el
Consejo de Direccidn de esta Universidad.

Si bien no directamente relacionados con los alumnos, cabria incluir nuestra
participacién en distintos foros de coordinacion universitaria relacionados con la
informacién al universitario. En este sentido actualmente formamos parte del
grupo de trabajo de los Servicios de Informacion y Orientacion al Univer-
sitario (SIOU) dependiente de la RUNAE y de la Conferencia de Rectores de
las Universidades Esparnolas (CRUE).

En cuanto a los materiales de difusion individualizada se editaran, incluyendo los apar-
tados citados anteriormente (preinscripcién, matricula, centros, titulaciones, servicios,
etc.) los siguientes materiales:

Elaboracion de CD informativos con una configuracion amigable y compren-
sible para el alumno.

Elaboracién de folletos informativos en un lenguaje comprensible
Presentaciones Power Point en las jornadas con alumnos, y profesionales.

Videos institucionales que sirvan de carta de presentacién de nuestra Uni-
versidad, sus centros y servicios.

Todos estos materiales estaran colgados en la pagina web
http://www.uclm.es/acceso/asp/perfil.asp?p=x

Todos estos materiales informativos se podran replicar en otro idioma, preferentemen-
te inglés, para lograr una mayor difusion de nuestra oferta.

Aptdo. 4. 3
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS.

5.1 Descripcion del Plan de Estudios

El Plan de Estudios que se presenta, incluye un amplio conjunto de contenidos que pretenden
asegurar un nivel avanzado y equilibrado de conocimientos, en el marco del Anexo de la Orden
CIN/325/2009, de 9-02-2009 y capacita para el ejercicio de la profesidén regulada de Ingeniero
Agréonomo.

Asimismo, se orienta hacia la gestion integral y global de los conocimientos adquiridos en las
titulaciones por las que se accede, especialmente de los Grados con tematica afin, para
configurar capacidades de actuacion con niveles de responsabilidad superior. La concrecion de
competencias basicas, generales y especificas para los profesionales formados con este Plan de
Estudios se orientara siempre hacia los perfiles laborales de la profesién de Ingeniero
Agronomo incluyendo, en su caso, la capacitacion correspondiente a la formacion cientifica
necesaria para el ejercicio de la actividad investigadora.

5.1.1. Estructura General de las ensefianzas
5.1.1.1. Objetivos

El Master en Ingenieria Agrondmica de la Universidad de Castilla-La Mancha, pretende formar
técnicos para el sector agrario y agroalimentario habilitados para el ejercicio de la profesion de
Ingeniero Agrénomo. El objetivo se centra en garantizar la adquisicion de competencias
necesarias para ejercer la correspondiente profesién, de conformidad con la normativa
aplicable, tal y como establece el punto 52 de la Resolucién de 15-01-2009 de la Secretaria de
Estado de Universidades (BOE 15-01-2009): “Quinto. Garantia de la adquisicion de
competencias.— Los planes de estudios conducentes a la obtencion de los titulos universitarios
oficiales que habiliten para el ejercicio de cada una de las profesiones de Ingeniero a las que se
refiere el apartado 1 del presente acuerdo, garantizardn la adquisicion de las competencias
necesarias para ejercer la correspondiente profesion de conformidad con lo regulado en la
normativa aplicable.”

Se plantea con un tronco comun de caracter cientifico y profesional en el que se desdoblan
competencias generales y especificas que marcan la diferenciaciéon de nivel respecto a los
graduados, en las diferentes especializaciones de la rama agraria y agroalimentaria. El perfil
profesional de estos titulados estd definido para que sean capaces de ocupar puestos de
trabajo en el ambito agrario y agroalimentario con mayor capacidad de gestion, planificacion,
disefio, proyecto, innovacién e investigacion.

La consecucién de estas competencias se complementard con una formacion cientifica y técnica
en los diferentes campos de orientacidn agraria y agroalimentaria (Produccién vegetal y animal,
Industrias agroalimentarias, Tecnologia y planificacion del Medio rural, organizacién y Gestion
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de Empresas Agroalimentarias) y con la realizacion de un Trabajo Fin de Master, proyecto
integral de Ingenieria Agronédmica de naturaleza profesional.

5.1.1.2. Principios generales

Este plan de estudios se ha disefiado teniendo en cuenta que cualquier actividad profesional
debe realizarse de acuerdo con los siguientes principios generales tal y como establece el Real
Decreto 1393/2007 para la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, y que en el
punto 3 del Anexo | recogen los descriptores de Dublin:

a) Respetar los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres

b) Promover el respeto de los Derechos Humanos y los principios de accesibilidad
universal y disefio para todos de conformidad con lo dispuesto en la disposicion final
décima de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad

c) Respetar los valores propios de una cultura de paz y de valores democraticos

5.1.1.3. Competencias basicas

Las competencias basicas son las contenidas en el punto 3.3 del Anexo | del Real Decreto
1393/2007 de 29 de octubre por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas
universitarias oficiales modificado por Real Decreto 861/2010 de 3 de julio:

versitarias oficiales modificado por Real Decreto 861/2010 de 3 de julio:

CB6 - CB10

Asimismo, se han tenido en cuentas las competencias referidas en el MECES

http://www.riaces.net/index.php/es/descargas/category/27-2010-ponencias-seminarios-
lahabana.html?download=155%3A100211 rll-aneca iesalc-riaces cuba-v.1

http://www.usc.es/export/sites/default/gl/servizos/sxopra/propostas master 09 10/P4051 |
NV AGRARIA FORESTALv.pdf

5.1.1.4. Competencias generales

Las competencias generales que deben adquirirse son las establecidas en el apartado 3 del
Anexo de la Orden CIN/325/2009, de 9-02-2009, correspondientes al titulo que habilita para la
profesién de Ingeniero Agrénomo:

Al-A7
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5.1.1.5. Competencias especificas

Las competencias especificas incluyen las establecidas en el Apartado 5. Planificacion de las
ensefianzas, del Anexo de la Orden CIN/325/2009, de 9-02-2009, para los diversos mddulos:

Competencias Modulos

COMPETENCIAS | MODULO
B1-B7 Tecnologia y planificacion del Medio Rural
B8 - B13 Tecnologia de la Produccion Vegetal y Animal
B14 - B16 Tecnologia de las Industrias Agroalimentarias
B17 - B20 Gestion y Organizacion de Empresas Agroalimentarias
B21 Trabajo Fin de Master

Los créditos minimos de los que debe constar cada uno de los mddulos correspondientes a las
competencias especificas son:

COMPETENCIAS BASICAS

CB6

ECTS | MODULO
20 Tecnologia y planificacion del Medio Rural
20 Tecnologia de la Produccion Vegetal y Animal
10 Tecnologia de las Industrias Agroalimentarias
10 Gestidon y Organizacién de Empresas Agroalimentarias
6 Trabajo Fin de Master

Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo y/o aplicacidon de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion

CB7

Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de
contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8

Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta
o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas
vinculadas a la aplicacidn de sus conocimientos y juicios

CB9

Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y
razones Ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de
un modo claro y sin ambigliedades

CB10

Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habrd de ser en gran medida autodirigido o
auténomo.
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Capacidad para planificar, organizar, dirigir y controlar los sistemas vy
procesos productivos desarrollados en el sector agrario y la industria
agroalimentaria, en un marco que garantice la competitividad de las
empresas sin olvidar la proteccion y conservacidon del medio ambiente y la
mejora y desarrollo sostenible del medio rural.

A2

Capacidad para disefiar, proyectar y ejecutar obras de infraestructura, los
edificios, las instalaciones y los equipos necesarios para el desempefio
eficiente de las actividades productivas realizadas en la empresa
agroalimentaria

A3

Capacidad para proponer, dirigir y realizar proyectos de investigacion,
desarrollo e innovacién en productos, procesos y métodos empleados en
las empresas y organizaciones vinculadas al sector agroalimentario.

A4

Capacidad para aplicar los conocimientos adquiridos para la solucién de
problemas planteados en situaciones nuevas, analizando la informacion
proveniente del entorno y sintetizandola de forma eficiente para facilitar
el proceso de toma de decisiones en empresas y organizaciones
profesionales del sector agroalimentario.

A5

Capacidad para transmitir sus conocimientos y las conclusiones de sus
estudios o informes, utilizando los medios que la tecnologia de
comunicaciones permita y teniendo en cuenta los conocimientos del
publico receptor.

A6

Capacidad para dirigir o supervisar equipos multidisciplinares vy
multiculturales, para integrar conocimientos en procesos de decisidn
complejos, con informacidn limitada, asumiendo la responsabilidad social,
ética y ambiental de su actividad profesional en sintonia con el entorno
socioeconémico y natural en la que actua.

A7

Aptitud para desarrollar las habilidades necesarias para continuar el
aprendizaje de forma autéonoma o dirigida, incorporando a su actividad
profesional los nuevos conceptos, procesos o métodos derivados de la
investigacion, el desarrollo y la innovacion.
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Conocimientos adecuados y capacidad para desarrollar y aplicar tecnologia propia

B1 en gestion de recursos hidricos: hidrologia, hidrodinamica, hidrometria, obras e
instalaciones hidraulicas.

B2 Conocimientos adecuados y capacidad para desarrollar y aplicar tecnologia propia
en sistemas de riego y drenaje.
Conocimientos adecuados y capacidad para desarrollar y aplicar tecnologia propia

B3 en gestidon de equipos e instalaciones que se integren en los procesos y sistemas
de produccién agroalimentaria.

B4 Conocimientos adecuados y capacidad para desarrollar y aplicar tecnologia propia
en construcciones agroindustriales, infraestructuras y caminos rurales.

BS Conocimientos adecuados y capacidad para desarrollar y aplicar tecnologia propia
en ordenacidn y gestion del territorio agrario y la integracion paisajistica.

B6 Conocimientos adecuados y capacidad para desarrollar y aplicar tecnologia propia
en politicas agrarias y de desarrollo rural.

B7 Conocimientos adecuados y capacidad para desarrollar y aplicar tecnologia propia
en estudio, intervencion y gestion.

BS Conocimientos adecuados y capacidad para desarrollar y aplicar tecnologia propia
en sistemas de produccion vegetal.

B9 Conocimientos adecuados y capacidad para desarrollar y aplicar tecnologia propia
en sistemas integrados de proteccion de cultivos.
Conocimientos adecuados y capacidad para desarrollar y aplicar tecnologia propia

B10 | en gestion de proyectos de investigacion y desarrollo de nuevas tecnologias
aplicadas a los procesos productivos vegetales: biotecnologia y mejora vegetal.

B11 Conocimientos adecuados y capacidad para desarrollar y aplicar tecnologia propia
en sistemas vinculados a la tecnologia de la produccién animal.

B12 Conocimientos adecuados y capacidad para desarrollar y aplicar tecnologia propia
en nutricion, higiene en la produccién animal.
Conocimientos adecuados y capacidad para desarrollar y aplicar tecnologia propia

B13 en gestion de proyectos de investigacion y desarrollo de nuevas tecnologias
aplicadas a los procesos productivos animales: biotecnologia y mejora animal

B14 Conocimientos adecuados y capacidad para desarrollar y aplicar tecnologia propia
en sistemas productivos de las industrias agroalimentarias.
Conocimientos adecuados y capacidad para desarrollar y aplicar tecnologia propia

B15 en equipos y sistemas destinados a la automatizacién y control de procesos

agroalimentarios
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS ‘

B16

Conocimientos adecuados y capacidad para desarrollar y aplicar tecnologia propia
en gestion de la calidad y de la seguridad alimentaria, analisis de alimentos y
trazabilidad.

B17

Conocimientos adecuados y capacidad para desarrollar y aplicar tecnologia propia
en los lenguajes y técnicas propias de la organizacion y direccion de la empresa
agroalimentaria.

B18

Conocimientos adecuados y capacidad para desarrollar y aplicar tecnologia propia
en investigacion comercial.

B19

Conocimientos adecuados y capacidad para desarrollar y aplicar tecnologia propia
en marketing y sistemas de comercializacidn de productos agroalimentarios.

B20

Conocimientos adecuados y capacidad para desarrollar y aplicar tecnologia propia
en gestion logistica en el ambito del sector.

B21

Realizacidn, presentacién y defensa, una vez obtenidos todos los créditos del plan
de estudios, de un ejercicio original realizado individualmente ante un tribunal
universitario, consistente en un proyecto integral de Ingenieria Agrondmica de
naturaleza profesional en el que se sinteticen las competencias adquiridas en las
ensefianzas.

5.1.1.6. Principios de disefo y estructura del Plan.

La estructura del plan de estudios se ha elaborado teniendo en cuenta, entre otros, los
siguientes documentos:

Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales.

Resolucion de 15 de enero de 2009, de la Secretaria de Estado de Universidades, por la
gue se publica el Acuerdo de Consejo de Ministros, por el que se establecen las
condiciones a las que deberdn adecuarse los planes de estudio conducentes a la
obtencion de titulos que habiliten para el ejercicio de las distintas profesiones reguladas
de Ingeniero.

Orden CIN/325/2009, de 9 de febrero, por la que se establecen los requisitos para la
verificacidon de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la
profesién de Ingeniero Agrénomo.

Reglamento para la elaboracion, disefio y aprobacién de los titulos de Master
Universitario en la UCLM (aprobado en Consejo de Gobierno de 9 de diciembre de
2008). En él se establecen las pautas que deben seguir los centros de la UCLM en el
disefio de sus planes de estudio.

En concreto, el Reglamento para la elaboracién y disefio de los titulos de Master Universitario
de la UCLM especifica entre otras cosas que:
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- Los planes de estudios conducentes a la obtencidon de los titulos de Mdster Universitario
en la Universidad de Castilla-La Mancha tendrdn 60, 90 o 120 créditos ECTS.
- Las materias obligatorias tendran una carga de 6 ECTS.

El plan de estudios propuesto se estructura en 12 materias obligatorias de 6 ECTS cada una de
ellas. Los 90 ECTS de los que consta el master se completan con 12 ECTS destinados a Practicas
en Empresas y con el Trabajo fin de Master que tiene una carga de 6 ECTS.

Las materias estan organizadas de tal forma que se garantice la adquisicion de las competencias
generales (indicadas en al Apartado 3 del Anexo de la Orden CIN/325/2009 de 9 de febrero), asi
como las correspondientes a los cuatro maédulos especificos (indicadas en el Apartado 5 del
Anexo de la Orden CIN/325/2009 de 9 de febrero).

En la siguiente tabla se detalla el nUmero minimo de créditos europeos minimos que, segun la
citada Orden, debe contener cada uno de los médulos especificos y el nimero de créditos que
tienen en el plan de estudios propuesto.

B N2 de ECTS minimo N2 de ECTS
Madulo

segun CIN/325/2009  pjan de Estudios

Tecnologia vy planificacion del
Medio Rural 20 24
Tecnologia _de la  Produccién 20 24
o Vegetal y Animal
-3 Tecnologia de las Industrias
‘0 . . 10 12
s Agroalimentarias
Gestion y  Organizacién  de
. . 10 12
Empresas Agroalimentarias
Total 60 72

El nimero de créditos minimo de los madulos especificos es 60 y, en aplicacion del Reglamento
interno de la UCLM al respecto del disefio de los titulos de Master Universitario y en particular
de la carga minima de las asignaturas obligatorias se ofertan 72.

En general, las materias del presente plan de estudios tienen contenidos relacionados con uno
de los moddulos especificos. No obstante, en el mddulo Tecnologia de las Industrias
Agroalimentarias, se incorporan algunas competencias relacionas con su tematica; es el caso
de “gestién de equipos e instalaciones que se integren en los procesos y sistemas de
produccién agroalimentaria” incluida también en el médulo de Tecnologia y planificacién del
Medio Rural.

A continuacién se detalla la estructura general del plan de estudios, indicando las asignaturas y
los créditos ECTS que dedica cada una de ellas para garantizar la adquisicién de las
competencias de cada uno de los médulos.
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MODULO |: TECNOLOGIA Y PLANIFICACION DEL MEDIO RURAL.

< UNIDAD
ASIGNATURAS CARACTER TEMPORAL CURSO  ECTS

R Hidri Instalaci

(_aculrsc_)s idricos e Instalaciones Obligatoria Cuatrimestral 1¢ 6
Hidraulicas
C t i Inf truct

onstrucciones € niragstructuras Obligatoria Cuatrimestral 19 6
Rurales
Ordenacion del Territorio Agrario Obligatoria Cuatrimestral 1¢ 6
Politica Agraria y Desarrollo Rural Obligatoria Cuatrimestral 19 6
TOTAL 24

MODULO II: TECNOLOGIA DE LA PRODUCCION VEGETAL Y ANIMAL

UNIDAD

ASIGNATURAS CARACTER TEMPORAL CURSO ECTS

Sistemas de Produccién Vegetal Obligatoria Cuatrimestral 1¢ 6
Produccion y Calidad de Productos Obligatoria Cuatrimestral 1o 6
Vegetales

Modelo§,de §|stemas Productivos en Obligatoria Cuatrimestral 1¢ 6
Produccion Animal

Nuevas”'l'ecnc_)loglas Aplicadas a la Obligatoria Cuatrimestral 1¢ 6
Producciéon Animal

TOTAL 24
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MODULO Ill: TECNOLOGIA DE LAS INDUSTRIAS AGROALIMENTARIAS

< UNIDAD
ASIGNATURAS CARACTER TEMPORAL CURSO  ECTS
Gestlo_n de _Slstemas y  Procesos Obligatoria Cuatrimestral 1¢ 6
Agroalimentarios
Ggstlon d(-é la Calidad y de la Seguridad Obligatoria Cuatrimestral 10 6
Alimentaria
TOTAL 12

MODULO IV: GESTION Y ORGANIZACION DE EMPRESAS AGROALIMENTARIAS

ASIGNATURAS CARACTER TI?I\';IIII:):?AL CURSO  ECTS
Gestion de Empresas Agroalimentarias | Obligatoria Cuatrimestral 29 6
Marketing Agroalimentario Obligatoria Cuatrimestral 29 6
TOTAL 12

MODULO V: TRABAJO FIN DE MASTER

p, UNIDAD
ASIGNATURAS CARACTER TEMPORAL
Trabajo Fin de Master Obligatoria Cuatrimestral 29 6
TOTAL 6

MODULO VI: PRACTICAS EN EMPRESA

< UNIDAD
ASIGNATURAS CARACTER TEMPORAL
Practicas en Empresas Obligatoria Cuatrimestral 29 12
TOTAL 12
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Finalmente, se incluye la distribucién temporal por cuatrimestre de las diferentes asignaturas
propuestas en este plan de estudios, asi como una tabla explicativa de la distribucion global de

competencias

Cuatrimestre 1
30 ECTS
Recursos Hidricos e
Instalaciones Hidraulicas

Cuatrimestre 2
30 ECTS
Construcciones e
Infraestructuras Rurales

Cuatrimestre 3
30 ECTS
Gestion de
Agroalimentarias

Empresas

Sistemas de Produccion
Vegetal

Produccion vy Calidad de
Productos Vegetales

Marketing Agroalimentario

Politica Agraria y Desarrollo
Rural

Ordenaciéon del Territorio

Agrario

Practicas en Empresa

Gestion de la Calidad y de la
Seguridad Alimentaria

Modelos de Sistemas Produc-
tivos en Producciéon Animal

Gestion de  Sistemas vy
Procesos Agroalimentarios

Nuevas Tecnologias Aplicadas
a la Produccion Animal

Trabajo Fin de Master
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La adscripcién de las asignaturas del Plan de Estudios a las correspondientes Areas de
Conocimiento en la Escuela de Ingenieros Agronomos de Ciudad Real es la siguiente:

Moddulo |

Moédulo Il

Moddulo il

Médulo IV

ASIGNATURA

ECTS

AREA DE CONOCIMIENTO

Ing. Agroforestal

R Hidri Instalaci ,
gculrsc?s idricos e Instalaciones 6 Edafologia y Q.A.
Hidraulicas . .
Fisica Aplicada
Infraestructuras y  Construcciones Ing. Agroforestal
6 ‘e
Rurales Ing. Cartografica, G. y F.
. o . P ion Vegetal
Ordenacion del Territorio Agrario 6 roduccion . t?ge e
Ing. Cartografica, G.y F.
Economia, Sociologia y P.A.
Politica Agraria y Desarrollo Rural 6 Produccion Vegetal
Produccion Animal
Sistemas de Produccion Vegetal 6 Produccion Vegetal
Produccién y Calidad de Productos Pl.POdu,CCI.On vegetal
Vegetales 6 Bioquimica
g Tecnologia de Alimentos
Modelos de Sistemas Productivos en ., .
., . 6 Produccion Animal
Produccién Animal
, . Producciéon Animal
Nuevas Tecnologias Aplicadas a la ) ..
L . 6 Bioquimica
Produccion Animal , .
Tecnologia de Alimentos
Gestion de Sistemas y Procesos 6 Ingenieria Quimica
Agroalimentarios Ingenieria Mecdnica
Gestiodn de la Calidad y de la S idad , .
e.zs on ? a talidady de 1a Segurida 6 Tecnologia de Alimentos
Alimentaria
Gestion de Empresas Agroalimentarias 6 Econo.mla,. ,SOCIOIOgIa v P.A.
Organizacion de Empresas
Marketing Agroalimentario 6 Economia, Sociologia y P.A.
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5.1.2 Planificacidn y gestién de la movilidad de estudiantes propios y de acogida.

Una de las caracteristicas de la Universidad de Castilla—La Mancha es su proyeccion
internacional, lo que se refleja, entre otras cosas, en el elevado nimero de convenios de
intercambio existentes, que incluyen movilidad de estudiantes. En
http://http://www.uclm.es/ori/convenios.asp se pueden consultar los convenios actuales de la
UCLM y en http://www.uclm.es/ori/erasmus.asp se pueden ver las universidades socias dentro
del marco del programa Erasmus. De igual modo, en http://www.uclm.es/ori/convenios
bilaterales.asp se pueden consultar los convenios bilaterales que incluyen colaboraciéon en
intercambio de estudiantes.

Los programas de movilidad de la UCLM son gestionados desde la Oficina de Relaciones
Internacionales (ORI), que tiene su sede central en el Campus de Ciudad Real y dispone de una
oficina por Campus coordinada por el coordinador de Campus de Relaciones Internacionales.
Cada oficina de campus dispone de personal de administracidon y servicios propios que se
ocupan de la gestién de los programas y del contacto directo con los estudiantes y los
profesores. Ademas, en cada Centro hay un Coordinador de Centro, que es el encargado de
coordinar y difundir la informacion que les transmiten desde las Oficinas de Relaciones
Internacionales (ORIs). Los Coordinadores de Centro son los responsables de los contratos de
estudios de los estudiantes y ellos se encargan de gestionar el reconocimiento de los créditos, a
excepcion de aquellos Centros que lo tengan regulado por reglamento interno.

Por otro lado, cada convenio de intercambio cuenta con un responsable de programas de
Relaciones Internacionales, que es el encargado de informar a los estudiantes sobre cuestiones
académicas y logisticas de la universidad contraparte. Los responsables académicos son los
profesores que tutorizan a los estudiantes que se van a las universidades con las que han
abierto un convenio.

Cada curso académico, la ORI actualiza y distribuye una Guia del Coordinador de Relaciones
Internacionales, que ofrece a la comunidad universitaria relacionada con los programas de
movilidad algunas pautas a seguir en el proceso de recepcién y emision de estudiantes de otros
paises que cursan sus estudios en nuestra Universidad o de los propios estudiantes de la UCLM
gue pretenden continuar sus estudios en otras universidades extranjeras.

En cada Centro existe una comision que se encarga de establecer los criterios por los cuales
puedan o no puedan cursarse en las universidades de destino determinadas asignaturas para
evitar problemas a la hora de realizar las convalidaciones de dichas asignaturas de acuerdo a su
Plan de Estudios en la Universidad de origen.

5.1.2.2. Movilidad de estudiantes de la UCLM a Universidades extranjeras.

Se describen a continuacién las estrategias de planificacidn, informacidn, solicitud, resolucion y
adjudicacion de plazas de intercambio internacionales.

Planificacidn.
Las acciones de movilidad tienen una estrategia en su planificaciéon, asi como claros

mecanismos de seguimiento y evaluacion de los estudiantes participantes en el programa. En la
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pagina web de la oficina de Relaciones Internacionales de la UCLM se proporciona informacién
relacionada a nuestros estudiantes.

Se realiza una convocatoria Unica para todos los programas de movilidad internacional de
estudiantes, que se mantiene abierta entre mediados de noviembre y mediados de enero del
curso anterior a la salida del estudiante.

La solicitud de las becas Erasmus se realiza via on-line a través de la aplicacion Moodle, y el
estudiante puede seleccionar hasta siete destinos diferentes.

Difusion de las convocatorias.

Para cada convocatoria se edita un folleto informativo de todas las becas que se convocan para
el siguiente curso académico. En este folleto se proporciona clara informacién al estudiante de
los convenios de cooperacidon y de las posibles ayudas para financiar la movilidad. La oferta
también se publicita en la pagina web: http://www.uclm.es/ori/convocatorias.asp. Cada Oficina
de Relaciones Internacionales de Campus se encarga de difundir la convocatoria. Junto a ello se
publica un folleto en el que se especifican todos los requisitos y particularidades de cada tipo
de programa de movilidad (Erasmus con fines de estudios, Erasmus practicas, intercambios con
América Latina, movilidad con Estados Unidos, Canad3, etc.)

Proceso de solicitud.

Las solicitudes se realizaran electréonicamente por el estudiante a través de la plataforma
Moodle.

Los estudiantes pueden seleccionar siete destinos, ordenados por prioridad, de entre los
ofertados para su area de estudios, y en el caso de que a un estudiante se le adjudique mas de
una opcion, prevalecerd la de mayor prioridad, adjudicando las restantes a los primeros
suplentes. En la pagina web de la ORI pueden consultarse los requisitos que deben cumplir los
estudiantes, asi como los criterios que se valoran en la resolucion de las solicitudes.

Aquellos estudiantes de la UCLM que estdn interesados en cualquier accién de movilidad
pueden consultar todos los programas en los que es posible participar en el enlace:
http://www.uclm.es/ori/programas movilidad.asp . Una vez acabado el plazo para presentar
candidaturas a la plaza Erasmus, se procede a la valoracidn de las solicitudes.

Proceso de resolucion.

El profesor responsable del programa valora a los candidatos que han solicitado el convenio
gue gestiona, asignandoles un numero de orden para su adjudicacién. El profesor puede
considerar no apto al estudiante, si lo estima oportuno, justificando las razones que por lo
general, hacen referencia a: la falta de conocimiento del idioma de la Universidad de destino;
bajo expediente; inadecuacién del candidato a la plaza; o que el estudiante no pertenezca al
area de conocimiento para la que estd solicitando la beca. En consecuencia, se valora
adecuadamente que las acciones de movilidad tengan como referente los objetivos de la
titulacion.

La resolucion de la Universidad de Castilla—La Mancha es siempre provisional, por lo que la
concesion de la beca Erasmus queda condicionada a:

e La elaboracién de un contrato de estudios aprobado previamente por los responsables
académicos de las universidades de origen y destino.
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* La aceptacién del candidato por parte de la universidad de destino.

Los estudiantes que eligen destinos de lengua inglesa, francesa, alemana e italiana o cuyos
cursos vayan a desarrollarse en alguna de estas lenguas tendran que haber realizado un test de
nivel de CIVI — Erasmus. En consecuencia, una vez hecha la resolucién los estudiantes que
hayan superado los 2/3 del test (Nivel B-1, Nivel Umbral 1 dentro del Marco de Referencia
Europeo; para el alemdn Nivel A-1, Nivel Inicial) no sera necesario que realicen curso de lengua,
pero aquellos que no lo hayan superado sera obligatorio que realicen el curso de lengua CIVI
Erasmus en la lengua correspondiente.

El curso CIVI — Erasmus es un curso de Idiomas organizado por la Universidad de Castilla — La
Mancha para preparar a los estudiantes inscritos en el Programa Erasmus con el fin de que
adquieran el nivel adecuado de conocimientos del idioma de destino. El curso consta de 60
horas: 20 h. de tutorias virtuales, 20 h. de tutorias presenciales y 20 h. de autoaprendizaje.

Los estudiantes disponen de una plataforma de aprendizaje online donde utilizan recursos y
actividades disefiadas por su profesor para las tutorias virtuales. El curso esta dividido en varios
Moddulos, uno por idioma. El profesor atiende a los estudiantes en las tutorias presenciales y
ademas les guia en su entorno virtual de aprendizaje.

Proceso de adjudicacion.

Una vez concluido el plazo de baremacion de los responsables de programas, se pone en
marcha el sistema automatico de adjudicacién de plazas, produciendo la resolucién provisional
de becarios Erasmus. Se retne una Comisién de Relaciones Internacionales de la Universidad
para discutir los casos dudosos y publicar la resolucion y se envia a cada estudiante
seleccionado un correo pidiendo la confirmacidn de aceptacién de la beca o bien la renuncia.

Las Oficinas de Relaciones Internacionales de cada Campus envian a las Universidades de
destino los nombres de los candidatos seleccionados, pasando a gestionar cada ORI de campus
los programas que pertenecen a los Centros de su campus. Sin embargo, los estudiantes
pueden pertenecer a cualquier Centro de la UCLM, por lo que las ORI de campus estan en
continuo contacto.

Informacion y entrega de documentacién.

Se celebra una reunién informativa en cada Campus en la primera semana de abril. Durante la
misma, se explica todo el proceso a seguir por el estudiante Erasmus, se hace entrega de toda
la documentacidn necesaria y se intentan resolver las dudas de los estudiantes.

Asignacion de créditos y reconocimiento curricular adecuados.

Para que la asignacion de créditos y el reconocimiento curricular posterior se puedan efectuar
sin problemas es necesario que se traduzca en un completo contrato de estudios, al que seguira
la tramitacion de la matriculacion. El estudiante, gracias a la informacién ofrecida por el
profesor responsable del programa, puede empezar a elaborar su contrato de estudios. En este
contrato el estudiante, con la ayuda del profesor responsable del programa y el coordinador del
Centro, deberd elegir qué asignaturas de la UCLM quiere que le sean reconocidas por las
asignaturas de la Universidad de destino una vez haya realizado la estancia. Los coordinadores
de Centro pueden valerse de un documento llamado: “Directrices para la realizacion de un
contrato de estudios”.
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Antes de la partida del estudiante, éste debera entrevistarse con su coordinador de Centro para
la firma del contrato de estudios. El estudiante llevard su propuesta que se plasmard una vez
aprobada en el punto 9 del formulario de candidatura. Este contrato serd confirmado por el
profesor responsable del programa Erasmus y el Coordinador de Relaciones Internacionales del
Campus correspondiente. El numero de créditos ECTS que el estudiante puede llevar en su
contrato de estudios oscila entre un minimo de 15 ECTS para un cuatrimestre y un maximo de
60 créditos ECTS para un curso académico completo.

El responsable del programa podra delegar su firma en el coordinador de Centro si lo estima
oportuno, ya que debido a problemas de tiempo y del factor multicampus de la UCLM a veces
no es posible que el formulario sea firmado por el profesor responsable del programa.

El estudiante se matriculard indicando qué asignaturas va a reconocer como estudiante
Erasmus y esas asignaturas quedaran pendientes de calificacién hasta que el estudiante realice
la estancia en la Universidad de destino. El estudiante llevara el formulario de candidatura a la
Universidad de destino para que alli sea firmado por los responsables académicos. Si es
necesario hacer modificaciones al contrato de estudios, el estudiante debera contactar con su
coordinador de Centro vy, tras justificar los cambios, solicitar su modificacion. Cualquier cambio
deberd ser notificado al coordinador de Centro antes del 20 de diciembre para el primer
cuatrimestre y del 28 de febrero para el segundo cuatrimestre. El coordinador de Centro se
encargara de transmitir los cambios en la matricula del estudiante a la Unidad de Gestidén de
Alumnos de su Campus.

Para el reconocimiento de los estudios el coordinador de Centro, con la colaboracion del
estudiante, rellenara el “acta de equivalencia de estudios”. El estudiante debera aportar los
certificados académicos de los resultados obtenidos en la Universidad de destino y sobre estos
resultados se elaborara el acta de equivalencia de estudios, que serda firmada por el
coordinador del Centro y entregado a la Secretaria del Centro correspondiente.

5.1.2.3. Estudiantes internacionales en la UCLM.

Los estudiantes de otros paises que quieren venir a la UCLM pueden encontrar toda la
informacidn necesaria en la pagina web de la ORI

http://www.uclm.es/ori/internacionales.asp

Desde la ORI se facilita a las universidades con las que la UCLM tiene suscritos acuerdos para la
movilidad de estudiantes de forma periddica toda la informacién que pueda ser de su interés.
Esto se realiza por diferentes medios y formatos, desde el envio postal de guias, envio de
documentacidn electrdnica o avisos de actualizacién de datos preexistentes.

Envio de la informacion de los estudiantes de intercambio.

Las Universidades asociadas envian los datos de los estudiantes seleccionados para realizar
estudios en los Centros de la UCLM con los formularios propios de la UCLM y la documentacion
necesaria entre los que se incluye la propuesta de su Plan de Estudios. En el caso de los
estudiantes

Erasmus, seran los propios estudiantes quienes tendran que hacer por via telematica su
solicitud como estudiante de intercambio: http://www.uclm.es/ori/erasmus/formuario.aspx.
Desde la ORI se emiten las cartas o comunicaciones de aceptacion a las universidades emisoras
y a los propios estudiantes y a partir de ese momento la comunicacién con los estudiantes se
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canalizard directamente desde las ORIs. Para que los estudiantes que vengan a la UCLM
dispongan de informacidn atil antes de su llegada se ha creado una guia del estudiante, que es
posible consultar en la web: http://www.uclm.es/ori/guia.asp

Acogida en la UCLM e informacion.

Los estudiantes deberan dirigirse directamente a la ORI que corresponda donde se les ayudard
a encontrar alojamiento, se les informa sobre la vida en la ciudad, el funcionamiento de la
UCLM, se les informa del dia de la reunidn con todos los estudiantes internacionales
resolviéndoles las dudas que se plantean. El estudiante entonces debera dirigirse al
coordinador de Centro que serd su referencia académica para todo lo que se refiera a la
eleccion, modificacion o consulta de las asignaturas que realizard durante su estancia.

En la reunion general a todos los estudiantes extranjeros, que se celebra en cada campus
durante la primera semana del cuatrimestre correspondiente, se les da la bienvenida
oficialmente y se les informa de los tramites de matriculacion, de las fechas y horario del curso
de esparfiol para estudiantes internacionales, de los tramites administrativos, de como podran
conseguir los certificados académicos una vez hayan realizado sus examenes vy finalizado su
estancia, etc.

Cursos de lengua espaiola para estudiantes internacionales.

Debido al incremento de estudiantes que se incorporan a la Universidad de Castilla—la Mancha
a través de los programas internacionales y ante la necesidad de establecer un programa
centralizado para el aprendizaje de la lengua espafiola para extranjeros, se ha creado un curso
de lengua espafiola para estudiantes internacionales. Estos cursos se desarrollan en Toledo,
Albacete, Cuenca, Ciudad Real y Talavera en los dos cuatrimestres del curso académico, y
tienen en ambos casos una duracién de 40 horas. Puede obtenerse mds informacidn en
http://www.uclm.es/fundacion/esto/ . Los objetivos que se plantean conseguir con estos
cursos son, por una parte, mejorar el conocimiento de la lengua espafiola por parte de los
estudiantes y, por otra, facilitarles su integracion social, cultural y linglistica tanto en el dmbito
universitario como en el de su lugar de residencia durante su estancia en la UCLM. Asimismo,
les ofreceremos las pautas adecuadas de la lengua escrita al sistema espafiol universitario.

Reglamento del Estudiante Visitante.

En los ultimos afios se ha constatado una creciente demanda de estudiantes visitantes que, con
caracter temporal, desean ampliar su formacion en la Universidad de Castilla-La Mancha, ya sea
para la realizacion de estudios de primer, segundo o tercer ciclo, en adelante grado vy
postgrado.

Algunas universidades espafiolas han atendido esta demanda regulando las condiciones de
acceso de estos estudiantes y permitiendo la matricula sin efectos académicos con los matices
precisos en funcion de las peculiaridades de cada instituciéon. La Universidad de Castilla-La
Mancha, en virtud de la autonomia universitaria y en el ambito de sus competencias, ha creido
necesario establecer un marco normativo que atienda las necesidades sociales en esta materia.
Este reglamento podemos encontrarlo en nuestra direccién web:
http://www.uclm.es/ori/normativa.asp .

A través del Reglamento del Estudiante Visitante se regula la situacion de aquellos estudiantes
visitantes que deseen ampliar conocimientos cursando estudios parciales en la Universidad de
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Castilla-La Mancha sin que los estudios que realicen tengan como finalidad la obtencién de un
titulo oficial, teniendo en cuenta que la admisidon mediante esta modalidad siempre debe estar
supeditada por la demanda de los estudios universitarios de caracter oficial.

Al estudiante solicitante se le adscribirda a un Centro de ensefianza universitario. Tras la
presentacion del formulario de candidatura como estudiante visitante, junto a su expediente
académico, se estudia su aceptaciéon por la UCLM, en funcion de las disponibilidades materiales
y personales del Centro en el que vaya a desarrollar sus estudios. En caso de aceptarse su
solicitud se le remite, siempre y cuando sea necesario, la preceptiva carta de admision. A partir
de aqui, puede procederse a los tramites de matriculacion.

5.1.2.4. Movilidad nacional.

La Universidad de Castilla-La Mancha establece anualmente convenios con otras universidades
de nuestro territorio nacional, de acuerdo con la convocatoria SICUE. En ella, la movilidad del
estudiante se basara en el acuerdo académico que describird la actividad a realizar en el Centro
de destino y que sera reconocido por el Centro de origen. Dicho acuerdo académico debera ser
aceptado por las tres partes implicadas (estudiante, centro de origen y centro de destino) y
tendra caracter oficial de contrato vinculante.

Cada curso académico, el Vicerrectorado de Estudiantes elabora un documento informativo
para difundir entre los estudiantes las ofertas académicas en otras Universidades y los
requisitos de acceso al programa de movilidad SICUE. Dicho documento se publica en
http://www.uclm.es/organos/vic _estudiantes/sicue/index.asp . Los estudiantes interesados
realizan la solicitud al Vicerrectorado de Estudiantes y una vez comprobado que se cumplen los
requisitos, se realiza la seleccién por una comisién de cinco miembros que valora la nota media
del expediente académico y la memoria justificativa de la peticién.

Todos aquellos estudiantes que hayan conseguido un intercambio SICUE, podran optar a una
beca SENECA que el Ministerio de Educacién y Ciencia convoca anualmente.

5.1.2.5. Convenios de movilidad en el ambito de la Agronomia en los Centros de la UCLM.

La movilidad internacional de estudiantes de la titulacion se gestiona a nivel de universidad, a
través de la Oficina de Relaciones Internacionales del campus. Desde esta oficina, como ya se
ha indicado previamente, se informa de las convocatorias de plazas, becas, los requisitos,
plazos y trdmites a seguir. También dispone de un programa de acogida de alumnos
internacionales de intercambio para su mejor integracién.

5.1.2.5.1. Escuela Técnica Superior de Ingenieros Agronomos de Albacete.

La ETSIA de Albacete tiene firmados acuerdos académicos con 34 universidades europeas de los
siguientes paises: Alemania, Bélgica, Dinamarca, Eslovenia, Francia, Grecia, Holanda, Hungria,
Italia, Polonia, Portugal, Republica Checa y Turquia.

El Centro también tiene firmados acuerdos bilaterales para la movilidad de estudiantes con
paises no europeos, principalmente de América Latina.

Los estudiantes de la titulacién pueden realizar parte de sus estudios en cualquiera de estos
Centros (entre uno y dos cuatrimestres), previa firma del acuerdo académico correspondiente
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Otros programas de movilidad de estudiantes en el que participa el centro son los programas
Erasmus Practicas, los programas de Ayuda al Desarrollo y el programa Sicue para movilidad
nacional.

En lo referente al sistema de reconocimiento de créditos, se aplica el sistema ECTS, trasladando
las calificaciones obtenidas al sistema espafiol segun la tabla de equivalencia recomendada por
la Universidad. Se aplicard como norma que los estudiantes del centro que cursen estudios en
otras universidades espanolas o extranjeras, en funcién de acuerdos de movilidad firmados por
la Universidad de Castilla-La Mancha, o la ETSIA, con otras universidades, conoceran, antes de
su partida a la universidad de destino, las equivalencias que correspondan entre las materias
gue vayan cursar y las del Grado en Ingenieria Agroalimentaria. Estas equivalencias seran
decididas, a la vista de los programas de las asignaturas o materias que vayan a cursar y las del
Grado en Ingenieria Agroalimentaria, por la Comisiéon Académica del centro, de forma que el
reconocimiento de créditos ECTS sera automatico a partir del contrato firmado individualmente
en cada caso de movilidad. Se aplica como regla general que la coincidencia de contenidos sea
de aproximadamente un 80 % de la materia a cursar.

A continuacion se muestran los acuerdos de movilidad atendidos durante el curso 2008/2009

| Programa | Duracién | Universidad de destino

Erasmus 9 meses Instituto Politécnico de Coimbra (Portugal)
Erasmus 9 meses Universita degli Studi di Torino (ltalia)

Erasmus 9 meses University of Ljubljana (Eslovenia)

Erasmus 9 meses | Wageningen University (Holanda)

Erasmus 6 meses Univerza V Mariboru (Eslovenia)

Erasmus 6 meses Univerza V Mariboru (Eslovenia)

Erasmus 9 meses Universita degli Studi della Tuscia, Viterbo (ltalia)
Erasmus 9 meses Universita degli Studi della Tuscia, Viterbo (ltalia)
Erasmus 9 meses University of Liubljana (Eslovenia)

Erasmus 6 meses Univerza V Mariboru (Eslovenia)

Erasmus 9 meses Universita degli Studi di Torino (ltalia)

Erasmus 9 meses University of Ljubljana (Eslovenia)

Erasmus 9 meses Univ. Tras os Montes de Alto Douro, Vilareal (Portugal)
Erasmus 6 meses Christian-Albrechts-Universitat, Kiel (Alemania)
Erasmus 5 meses Akad. Rol. im. Aug. Ciesz, Poznan (Polonia)
Sicue 9 meses Universidad Politécnica de Madrid

Programa | Duracién | Universidad de procedencia
Erasmus 3 meses Universita degli studi della Basilicata, Potenza (ltalia)

Erasmus 6 meses Université Francois-Rabelais, Tours (Francia)
Erasmus 3 meses Katholieke Hogeschool Z-W-V, Kortrijk (Bélgica)
Sicue 9 meses Universidad de Huelva

Sicue 9 meses Universidad de Huelva

Bilaterales |6 meses BUAP, México
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Otros convenios vigentes del programa Erasmus

Universidad
Fachhochschule Trier ALEMANIA
Rheinischen Friedrich-Wilhelms-Universitdt Bonn ALEMANIA
The Royal Veterinary and Agricultural University of Copenha- | DINAMARCA
gen
Ecole Nationale Supérieure Agronomique, Montpellier FRANCIA
Institut Polytechnique Lasalle Beauvais FRANCIA
Technological Educational Institute of Crete GRECIA
Agricultural University of Athens GRECIA
Aristotle University of Thessaloniki GRECIA
Debreceni Egyetem - Debrecen University HUNGRIA
Universita degli Studi di Catania ITALIA
Universita degli Studi di Firenze ITALIA
Universita degli Studi di Napoli Federico Il ITALIA
Universita degli Studi di Sassari ITALIA
Universita Politecnica delle Marche, Ancona ITALIA
Universita Cattolica del Sacro Cuore ITALIA
Warsaw Agricultural University POLONIA
Instituto Politécnico de Santarem PORTUGAL
Czech University of Life Sciences Prague (CULS) REPUBLICA CHECA

5.1.2.5.1. Escuela de Ingenieros Agrénomos de Ciudad Real.

La EIA de Ciudad Real tiene firmados en la actualidad convenios de colaboracidon con las
Universidades siguientes:

UNIVERSIDAD S

University of Appliled Sciences of Trier ALEMANIA
Rheinischen Friedrich-Wilhelms-Universitat Boon ALEMANIA
Katholieke Hogeschool Ziud-West-Vlaanderen, Korttijk BELGICA
Technological Educational Institute of Crete GRECIA
Universita degli Studi Della Basilicata ITALIA
Universita degli Studi della Tuscia, Viterbo ITALIA
Universitd degli Studi di Firenze ITALIA
Universita degli Studi di Napoli Federico Il ITALIA
Universita degli Studi di Sassari ITALIA
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Universita Politécnica delle Marche, Ancona ITALIA
Universita degli Studi di Torino ITALIA
Universitd Degli Studi di Catania ITALIA
Universita Catolica del Sacro Cuore ITALIA
Instituto Politécnico de Coimbra PORTUGAL

Universidade de Tras os Montes e alto Douro, Vila Real PORTUGAL

Ecole Nacionales Superieur Agronomique, Montpellier FRANCIA

Aristotle Universitu of Thessaloniki GRECIA
Wageningen Universiteit HOLANDA
Warsaw Agricultural University POLONIA
University of Ljubljana ESLOVENIA

En lo referente al sistema de reconocimiento de créditos, se aplicara como norma que los
estudiantes del centro que cursen estudios en otras universidades espafiolas o extranjeras, en
funcién de acuerdos de movilidad firmados por la Universidad de Castilla-La Mancha con otras
universidades, conoceran, antes de su partida a la universidad de destino, las equivalencias que
correspondan entre las materias que vayan cursar y las del Master en Ingenieria Agrondmica.

Estas equivalencias seran decididas, a la vista de los programas de las asignaturas o materias
gue vayan a cursar y las del Master en Ingenieria Agrondmica, por la Comision Académica del
centro correspondiente, de forma que el reconocimiento de créditos ECTS sera automatico a
partir del contrato firmado individualmente en cada caso de movilidad. Se aplica como regla
general que la coincidencia de contenidos sea de aproximadamente un 80 % de la materia a
cursar.

5.1.2.6. Adecuacion de las acciones de movilidad de ambos Centros a los objetivos del titulo.

La movilidad de los estudiantes contribuye a la consecucion de los objetivos del titulo en varias
dimensiones. En primer lugar, la realizacién de estudios en otros Centros del mismo o distinto
pais facilitard al estudiante adquirir una mejor concienciaciéon de la dimensién humana,
econdmica, social, etc. de la profesion, enriqueciéndose de las caracteristicas académico-
sociales diferentes de cada Centro y sociedad en la que estén inmersos los Centros en los que
los estudiantes pueden realizar estudios en movilidad.

La movilidad exige a los estudiantes mejorar sus competencias de comunicacién y aprendizaje
auténomo, no Unicamente a nivel académico sino para su vida cotidiana. El hecho de estudiar
en Centros diferentes les obligard a adaptarse a situaciones cambiantes y estar mejor
preparados ante futuros cambios. Finalmente, el conocimiento de otros Centros y la mejora
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lingliistica asociada, también facilitara a los estudiantes poder continuar estudios, nacionales o
internacionales, en un proceso constante de formacion continua.

5.1.3. Practicas en Empresas

La realizacidn de practicas en empresas contribuye a incrementar la formacion del estudiante,
proporcionandole un refuerzo significativo en la mayoria de las competencias que ha ido
adquiriendo durante su formacion. Para ello, es fundamental disponer de un amplio abanico de
empresas del sector dispuestas a recibir al estudiante durante su periodo de practicas y a
tutorizarlo en su actividad cotidiana. En este sentido, tanto la ETSIA de Albacete como la EIA de
Ciudad Real disponen de un elevado nimero de convenios de practicas establecidos, tal y como
se muestra a continuacion.

Como se ha indicado en la estructura del Plan de Estudios, el Médulo 5 esta dedicado a la
realizacion de practicas en empresas e instituciones cuya actividad esté relacionada con el
sector agroalimentario.

La Universidad de Castilla-La Mancha establece un protocolo de actuacion que regula la
realizacion de practicas en empresas y que se recoge a continuacion:

Protocolo para la realizacion de practicas externas en la UCLM

La Universidad de Castilla-La Mancha establece un protocolo de actuacion que regula la
realizacion de practicas en empresas y que se recoge a continuacion:

Aspectos generales:

1. Las practicas externas de estudiantes de universidades publicas espafolas estan
reguladas por los Reales Decretos R.D. 1497/81 y R.D. 1845/94. En todo momento,
desde la Universidad de Castilla-La Mancha (UCLM) se velard por el cumplimiento de los
preceptos legales establecidos en los mencionados Reales Decretos, haciendo especial
hincapié en el objetivo formativo de las mismas y su adecuacién al perfil educativo de
las titulaciones a las que estén vinculadas.

2. El Vicerrectorado de Infraestructuras y Relaciones con Empresas es el responsable, junto
con los Centros Docentes, de las prdcticas externas en la Universidad de Castilla-La
Mancha.

3. Con el objeto de garantizar la calidad de las practicas externas, desde el Vicerrectorado
de Infraestructuras y Relaciones con Empresas, en coordinacién con el Vicerrectorado
de Estudiantes y la Gerencia del Area de Informdtica y Comunicaciones, se esta
elaborando una aplicacién en entorno web que encauce y normalice tanto la gestion de
las practicas externas de la UCLM como la gestién del empleo a través de un Unico site
(punto de acceso). De esta forma, tanto la empresa/institucién como el Centro Docente
y el estudiante podran acceder a través del mismo portal a las ofertas de practicas y a
las de empleo, produciéndose unas sinergias mucho mas agiles en la gestion de las
mismas.

4. El Vicerrectorado de Infraestructuras y Relaciones con Empresas y los distintos Centros
Docentes de la Universidad promoveran en el entorno empresarial la cultura de
colaboracién Universidad-Empresa, haciendo especial hincapié en la figura de practicas
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externas en empresas/instituciones como instrumento fundamental en la capacitacion
del estudiante, que le permitirda un primer contacto con el tejido productivo y les
proporciona la posibilidad de desarrollar modos de hacer propios del ambito
profesional.

5. De entre las becas de colaboracién ofertadas por el Vicerrectorado de Estudiantes para
cada curso académico y destinadas a la realizacion de funciones por parte de los
estudiantes en diferentes servicios generales de la Universidad de Castilla-La Mancha
(Servicio de Publicaciones, Servicio de Deportes, Biblioteca, ORI, etc.), un determinado
porcentaje podran ser consideradas a efectos curriculares como practicas externas. El
Vicerrectorado de Estudiantes, en coordinacion con el Vicerrectorado de
Infraestructuras y Relaciones con Empresas, establecera, con antelacion al periodo
oficial de matriculacion de los estudiantes, el nimero de becas de colaboraciéon que
podran ser consideradas como practicas externas asi como los servicios de la
universidad afectados. Las becas de colaboracion susceptibles de ser tratadas como
practicas externas deberan cumplir con los criterios y procedimiento establecidos en el
presente protocolo, excluyendo la firma del convenio de cooperacién educativa al que
hace referencia el apartado 7. En todo momento, la Universidad de Castilla-La Mancha
velara por el carecer formativo de las becas consideradas como practicas externas y por
la adecuacién de las funciones a realizar por el estudiante con las titulaciones de origen
de los mismos.

6. Para evaluar el funcionamiento y control de calidad del programa de practicas externas
de la Universidad de Castilla-La Mancha, al finalizar cada curso académico el Centro
Docente realizara encuestas de percepcion dirigidas tanto a las empresas/instituciones,
como a los estudiantes y Tutores Académicos de los mismos. El objetivo de estas
encuestas es analizar los puntos fuertes y débiles del programa en sus aspectos
formativos y de gestidon, pudiendo asi establecer los mecanismos de correccién
adecuados.

Dichas encuestas incluyen un apartado de sugerencias y propuestas de mejora o quejas. No
obstante, en todo momento se atenderdn todas aquellas quejas o sugerencias particulares de
estudiantes, empresas/instituciones o tutores de practicas que se hagan llegar al centro.

Convenios de cooperacién educativa:

7. La empresa/institucidn interesada en incorporar estudiantes en practicas de la UCLM
debera firmar un Convenio de Cooperacién Educativa con la misma. Este convenio se
firma por un curso académico y se renovara anualmente mediante adenda en la que se
refleje el nimero maximo de estudiantes que la empresa/institucion acogerad en
practicas para el curso académico correspondiente.

8. Con caracter general, las competencias de firma de los Convenios de Cooperacion
Educativa corresponden al Vicerrector de Infraestructuras y Relaciones con Empresas
por delegacién del Rector. En el caso de practicas vinculadas Unicamente con un Unico
Centro Docente, el convenio podra ser firmado por el Decano/Director del mismo,
debiendo informar de su formalizaciéon al Vicerrectorado de Infraestructuras y
Relaciones con Empresas. Los convenios de Cooperacion Educativa quedaran

43

csv: 99291399600703075807699





®UCLM

T e [P ATy Vicerrectorado de Docencia y Relaciones Internacionales

registrados en la Secretaria General de la Universidad de Castilla-La Mancha y deberan
ser informados al Vicerrectorado de Infraestructuras y Relaciones con Empresas.

Aspectos relativos a los Centros Docentes:

9.

10.

11.

12.

13.

14.

En cada Centro Docente habrd un Vicedecano o Subdirector que asume entre sus
funciones la figura de Responsable de Practicas. Asi mismo, cada estudiante en practicas
tendra asignado un Tutor Académico que velara por el cumplimiento de las mismas y su
adecuacion a la formacion de dicho estudiante, estableciendo de comuin acuerdo con la
empresa/institucion el programa de actividades a realizar por parte del mismo.

Cada Centro Docente debe velar por la participacion mayoritaria de sus profesores
como tutores en el programa de practicas, dando prioridad a aquellos con una
experiencia profesional acreditada. Cada profesor podra ser tutor académico de uno 6
varios estudiantes, siendo cada estudiante tutelado Unicamente por un profesor para
una practica concreta. El Tutor Académico asesorard y ayudara al estudiante en todas
aquellas cuestiones que puedan surgir durante el desarrollo de las practicas.

Al finalizar el periodo de practicas, visto el informe emitido por el Tutor Profesional en la
empresa/institucién y la memoria presentada por el alumno, el Tutor Académico emitira
un informe final con la calificacion de las practicas que elevard al Responsable de
Practicas del Centro para la inclusion en el expediente académico del estudiante y su
correspondiente certificacion.

Cada Centro Docente podra establecer normas propias que desarrollen la especificidad
concreta de las practicas externas en cada titulacion, asi como establecer comisiones
internas de gestion y control de las mismas, comunicando en todo caso su desarrollo y
creacion al Vicerrectorado de Infraestructuras y Relaciones con Empresas. De igual
forma, facilitara y gestionard las iniciativas que de forma individual los estudiantes
realicen en la busqueda de practicas externas, velando por su adecuacion al perfil
académico y a la formacién del estudiante.

Cada Centro Docente, con antelacién al periodo oficial de matriculacién de los
estudiantes, deberad conocer el nimero de plazas de practicas externas que cada
titulacion es capaz de asumir, en funcién de las ofertadas en los convenios de
Cooperacién Educativa firmados. Asi mismo, cada Centro Docente deberd especificar en
su guia docente, en el plazo anteriormente establecido, una breve descripcién de las
practicas externas ofertadas, indicando el nombre de la empresa/institucidn receptora,
actividad a la que se dedica, ubicacidn, nimero maximo de plazas y competencias a
alcanzar por el estudiante.

En cada Centro Docente se hara publica la oferta de practicas vinculadas a cada una de
las titulaciones que se imparten y el estudiante solicitard, a través de la aplicacion
informatica a la que hace referencia el apartado 3, las practicas por las que quiere optar.
Una vez analizadas todas las solicitudes, el Responsable de Practicas del Centro Docente
seleccionara al/los candidatos mediante criterios objetivos (expediente, adecuacion al
perfil, relacién entre nimero de créditos matriculados y horario de practicas, etc.) y lo
comunicard tanto a la empresa/institucion como al estudiante seleccionado,
concretando las fechas de incorporacion.
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15.

En el caso de que la empresa/institucidn exprese su deseo de participar en el proceso de
seleccion de candidatos, el Centro Docente velard por el cumplimiento de la objetividad
y transparencia del mismo, asi como por la adecuacidon del perfil académico del
candidato seleccionado.

Aspectos relativos al estudiante:

16.

17.

18.

19.

Independientemente de las practicas curriculares ofertadas dentro del plan de estudios
de una titulacién, el estudiante podrd realizar practicas externas voluntarias con el
objetivo de complementar su formacién. Estas practicas se regiran por el mismo
protocolo que las practicas curriculares, no siendo necesario en este caso el
cumplimiento del punto 13 establecido en este protocolo. Asimismo, las practicas
voluntarias no supondran la concesién de créditos docentes, aunque seran certificadas
por el Centro Docente al alumno.

Los estudiantes que cursen practicas externas estaran cubiertos por el Seguro Escolar en
los términos que se establecen en la legislacidon vigente. En el caso de practicas externas
realizadas por estudiantes de titulos propios que no se encuentren incluidos en los
supuestos de cobertura del seguro escolar, estos estudiantes estaran asegurados por
una podliza especifica contratada por la Universidad al respecto. Asi mismo, todos los
estudiantes que realicen practicas externas estaran cubiertos por un Seguro de
Responsabilidad Civil que la Universidad de Castilla-La Mancha suscribe anualmente con
una entidad aseguradora. No obstante, la validez de los seguros anteriormente
mencionados esta supeditada a la existencia de un convenio de cooperacion educativa
entre la Universidad/Centro Docente y la empresa/institucion.

El estudiante seleccionado se compromete a asistir a la empresa/institucion durante el
periodo de practicas establecido previamente, respetar las normas internas y la
dinamica de trabajo existente en la entidad, mantener la confidencialidad y reserva en
todo lo relacionado con la empresa/institucion, asi como acatar y cumplir las
disposiciones y normas que regulan estas practicas.

El estudiante comunicara a su Tutor Académico cualquier incidencia que afecte al
normal desarrollo de las practicas. Al finalizar el periodo de practicas, el estudiante
entregard a su Tutor Académico una memoria que recoja la actividad realizada en la
empresa/institucion y también cumplimentara una encuesta de satisfaccion.

Aspectos relativos a la empresa/institucién:

20.

En cada empresa/institucion receptora de estudiantes en practicas se designard un
Tutor Profesional que realizard el seguimiento y la evaluacion del estudiante durante su
periodo de practicas. Dicho Tutor ayudara al estudiante a integrarse en el entorno
profesional y a vincular los conocimientos tedricos que posee con las necesidades
practicas de la empresa. Asimismo, el Tutor Profesional establecera una comunicacion
directa con el Tutor Académico para adecuar las practicas a las necesidades docentes
del mismo y para solventar cualquier incidencia que pueda surgir en el desarrollo de las
mismas. Al finalizar el periodo de practicas, el Tutor Profesional emitirda un informe
sobre el aprovechamiento de dichas practicas por parte del estudiante.

El Tutor Profesional podrd solicitar a la Universidad de Castilla-La Mancha una
certificacidon de su participacion en el programa de practicas externas.
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21. Aquellas empresas/instituciones que establezcan bolsas de ayuda para los estudiantes

en practicas reflejaran su importe de forma explicita en sus respectivos convenios de
Cooperacién Educativa, siendo de obligado cumplimiento su ejecucidn. El pago de estas
ayudas lo hard directamente la empresa al estudiante en la forma que se haya pactado.
El incumplimiento de alguno de los pagos por parte de la empresa/institucion supondra
la exclusion de la misma del programa de practicas externas de la Universidad de
Castilla-La Mancha.

A continuacion se relacionan el procedimiento establecido para la adjudicacién de las plazas de
practicas y las Empresas que en la actualidad tienen vigentes convenios de colaboracién para

los alumnos de ambos Centros

El procedimiento para la realizacion de practicas externas se recoge a continuaciéon y esta
coordinado desde la Direccién del Centro:

1.- Las plazas de practicas apareceran en el tablén del Centro reservado para tal fin y en
la pagina web. Desde su aparicion hasta su adjudicacion pasara al menos 1 semana.

2.- Las priacticas iran dirigidas preferentemente a alumnos de 292 curso, siendo la
proximidad de finalizacion de la carrera un criterio a tener en cuenta en la seleccion de
los alumnos.

3.- El alumno entregara una solicitud en modelo que se facilitara en Secretaria en la que
priorizard un maximo de 3 plazas de practicas. Asimismo facilitara un teléfono de
contacto para avisos en caso de adjudicacién y tramite.

4.- A la vista de las solicitudes recibidas, el Subdirector de Relaciones Externas
adjudicara cada plaza en funcion de fecha de entrada, expediente académico,
proximidad a la residencia del alumno y adecuacién a la plaza.

5.- Una vez adjudicada, el alumno firmara compromiso de realizacién de practicas y se
tramitara al Rectorado para la suscripcidn del correspondiente Seguro y se comunicara a
la empresa o institucion donde se realizaran las practicas.

6.- El alumno se presentara al responsable de la Empresa o Institucidn (tutor) al inicio
del periodo indicado en cada plaza y realizara las labores encomendadas. Al final del
periodo, el alumno entregard certificaciéon de horas (seglin modelo) asi como encuesta
del tutor y del alumno que se facilitaran en secretaria.

7.- La renuncia de un alumno a las practicas una vez tramitadas sin causa justificada se
valorara negativamente si hubiera solicitudes posteriores.
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5.1.3.1. Escuela Técnica Superior de Ingenieros Agronomos de Albacete

A continuacién se relacionan las Empresas que en la actualidad tienen vigentes convenios de
colaboracién para los alumnos de la ESTIA de Albacete.

EMPRESAS CON CONVENIO DE PRACTICAS
E.T.S INGENIEROS AGRONOMOS DE ALBACETE

Adei

Agencia de Gestion de la Energia de Castilla-La Mancha

Agrobarrax, S.L.

Agrocereval, S.L.
Agrodesarrollo Manchego, S.L.
Agropecuaria La Tamajosa, S.A.

Agropedraza, S.L.

Aimcra
Agualia Gestion Integral De Aguas
Arqguingenia Management, S.L.
Asociacion Agraria Jovenes Agricultores (Asaja)
Ayuntamiento de Albacete
Ayuntamiento de Casas |bafez
Ayuntamiento de Hellin
Azalea
Barnizados y Lacados Gabriel
Berlupe Agropecuaria, C.B.
Bodegas Agricolas Santa Rosa
Bodegas San Dionisio
Caja Castilla La Mancha
Campo de Montiel Scl
Campo, S.L.
Castellana Ambiental
CCM de Albacete
Cersyra (Jccm)
Champinter
CIA Albaladejito De Cuenca
Ciamed
Consejeria De Agricultura Y Medio Ambiente
Consejo Regulador Denominacién Especifica Cordero Manchego
Coopaman
Cooperativa Campo Imperio
Cooperativa Del Campo Virgen De Las Nieves
Cooperativa 22 Grado Campo Montiel
Cooperativa Nuestra Sefiora Del Rosario
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EMPRESAS CON CONVENIO DE PRACTICAS
Cooperativas Agricolas Albacetenses
Depalba
Dgs Energia
Dgs Geotécnia y Cimentaciones Especiales, S.A.
Diputacion de Toledo
Enologia
Eurojardin Anea, S.L.

Finca Casa Nueva
Fumigama, SlI
Gab Biotechnologie Gmbh
Granja Experimental ETSIA
Ingeteam, S,A,

Initec Tecnologia
Insoc
Instituto de Ensefianza Secundaria
Instituto de Investigacion de Recursos Cinegéticos
Instituto Técnico Agronémico Provincial
IVICAM (Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha)
Junta Central de Regantes de la Mancha Oriental
Jesus Morcillo, S.L.

Jucar Medioambiental
Junta Central de Regantes le la Mancha Oriental
Laboratorio Agrario Regional de la JCCM
Las Cortesias, S.L.

L.J. Bodegas
Riegos de Levante
Safinter, S.A.

Seraviman, S.L.

Servicios Agricolas Guillermo Laguna Barnes
Seygra
Sgs Tecnos
Sociedad Cooperativa la Unién
Syngenta Seeds S.A.

Tebar Cerro
Tecnologia Enoldgica, S.L.

UCLM (I.D.R.)

Valcan, S.A.

Vinicola de Tomelloso
Viveros Fuente Alamo, S.L

La relacion de areas de conocimiento y Departamentos de la UCLM implicados en la tutoria y
seguimiento de las Practicas Externas del Master en Ingenieria Agrondmica es la siguiente:
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DEPARTAMENTOS AREAS DE CONOCIMIENTO

Edafologia y Quimica Agricola

Ciencia y Tecnologia

Agroforestal y Genética Produccién Animal

Tecnologia del Medio Ambiente

Fisica Aplicada Fisica Aplicada

Ingenieria Eléctrica 'y
Electronica
Mecanica Aplicada e
Ingenieria de Proyectos

Tecnologia Electrénica

Maquinas y Motores Térmicos

Economia, Sociologia y Politica Agraria

Produccién Vegetal y

Tecnologia Agraria Ingenieria Agroforestal

Produccién Vegetal

5.1.3.2. Escuela de Ingenieros Agrénomos de Ciudad Real

A continuacién se relacionan las Empresas que en la actualidad tienen vigentes convenios de
colaboracién para los alumnos de la Escuela de Ingenieros Agrénomos de Ciudad Real:

EMPRESAS CON CONVENIO DE PRACTICAS
E. INGENIEROS AGRONOMOS DE CIUDAD REAL

Ucaman

Bodegas Naranjo

Ceresco, S.C.L.

Fund. Consejo Regulado D.O. Queso M.
El Retamar, S.L.

Sociedad Cooperativa Agricola Y Ganadera

Finca Fuentillezjos Alimentos Ecolégicos

Uralita Sistemas De Tuberias, S.A.

Industrias Carnicas Tello, S.A.

Coop. Ntra. Sra. De La Encarnacién

Sociedad Agraria Transformacion "Virgen Loreto"

Montes Norte, SCL Cooperativa Oleicola 22 Grado

Vicente Malagédn, S.A.

Aglomancha Empresa Constructora, S.A.
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EMPRESAS CON CONVENIO DE PRACTICAS
E. INGENIEROS AGRONOMOS DE CIUDAD REAL

Bodegas Ortega, S.A.

Asaja
Campo De Montiel SCL
Empresa Ibéricos De Raza

Empresa Dehesa Del Carrizal

Los Pozos, Scl

Sociedad Cooperativa "Invencible"

Syngenta Seeds

Sociedad Cooperativa Nuestra Sra. Soledad

Agro-Cereval, S.L.

Bodegas Vinartis

Sociedad Cooperativa Nuestra Sra. Del Espino
Minas De Almadén (MAYASA)
Sociedad Cooperativa La Unién
Sociedad Expendedora Del Penedés, S.A.U.
Sociedad Cooperativa Del Campo Nuestra Sra. De La Paz
S.A.T. Coloman 3753
Asociacién Desarrollo Montes Norte

Iniciativas Alimentarias

Cooperativa De Servicios Forestales (Coserfo SCL)

Asociacion Para El Desarrollo De La Comarca De Almadén "Montesur"

Asociacidon Nacional De Criadores De Ganado Ovino Selecto Raza Manchega
(AGRAMA)

Angel Vera S.L.U.
Agroambiental Bullaque S.L.L.

Encrucijadas S.A.

Finca "La Ensancha"

Euroestudios S.L.

Jesus Del Perddn - Bodegas Yuntero, S. Cooperativa Castilla-La Mancha

Alcoholeras Reunidas S.A.

Cooperativa Del Campo "La Unién"

Viveros Santi, S.L.

Jardineria Las Jaras, S.L.

Valquejigoso, S.L.

Sociedad Cooperativa Agraria Castilla-La Mancha Virgen Monte Agricul. Y Gan
(Coovimag)
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EMPRESAS CON CONVENIO DE PRACTICAS
E. INGENIEROS AGRONOMOS DE CIUDAD REAL

Incarlopsa. Calidad Por Naturaliza

Bodegas Fontana

Servicios De Inspeccion Y Certificacion, S.L.U.

Industrias Vinicolas Los Candiales, S.L.

I. Quesera Cuquerella S.L. (Quesos Rocinante)
lung, S.L. (Dehesa Del Carrizal)

Cooperativa Virgen Del Edigo Sclm

Agropecuaria Villadiego, S.L.

Empresa Encomienda De Cervera, S.L.

Empresa Tecsoma, S.L.

Servicio De Certificacion Caae

Calatrava Ingenieros S.L.

Tikalo, S.L. (Finca Guadianeja)

Cooperativa Virgen De Las Vifas
Vinos Y Aceites Villarrubia, S.L.

Mostos Internacionales, S.A.

Bodegas Y Vifiedos Castiblanque, S.L.

Explotacion Porcina (Exporinsa)

Asaja (Jaen)

Tecniagro Siglo Xxi, S.L.
Sufi, S.A.
Empresa La Morenilla, Sat 5484

Asaja (Cuenca)

Central Enolégica

Pecuaria Concertada El Molinillo, S.A.

Empresa De Transformacién Agraria, S.A. (Tragsa)

Grupo Imsac Consultores S.C.

Sociedad Cooperativa Castillo De Herrera

Sygma Certification, S.L.
A+10

Ademas de los convenios firmados con las empresas recogidas en la tabla anterior, los alumnos
del Centro optan a la oferta de practicas en Centros de Investigacion de la Consejeria de
Agricultura y Desarrollo Rural de la JCCM en virtud del “Convenio especifico de colaboracion
entre la Consejeria de Agricultura y Desarrollo Rural de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha y la Universidad de Castilla-La Mancha para la realizacién de practicas de alumnos de
ésta ultima en centros de la administracidon regional” suscrito el 9 de julio de 2009.
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Contar con Centros de la JCCM implicados en la realizacién de practicas de alumnos permite
abordar con total garantia el Mddulo VI del Plan de Estudios propuesto en el que, con caracter
obligatorio, los alumnos deben cursar un total de 12 créditos de prdacticas en empresas.

En concreto los alumnos de la EIA de Ciudad Real de las ultimas promociones han estado
realizando practicas en los Centros siguientes:

CENTROS DE LA JCCM

Centro de Investigacion y Experimentacion y Servicios del “Champifién” (CIES) (Cuenca)
Centro Agrario de “Albaladejito” (Cuenca)

Instituto de Investigacion en Recursos Cinegéticos (IREC) (Ciudad Real)

Centro Agrario “El Chaparrillo” (Ciudad Real)

Instituto de la Vid y el Vino en Castilla-La Mancha (Ciudad Real)

Centro Agrario de Marchamalo (Guadalajara)

Centro de Investigaciones Agropecuarias “Deheson del Encinar” (Toledo)

Servicio de Investigacién Agraria Consejeria de Agricultura y Desarrollo Rural (Toledo)

5.1.4. Coordinacion docente.

En el disefio del plan de estudios se presta especial importancia a la coordinacion horizontal y
vertical del plan de estudios, con el fin de garantizar el progreso coherente del alumno en las
distintas disciplinas y evitar la existencia de vacios, solapamientos y duplicidades, tanto en el
propio Master como en los Grados que le son propios. En este sentido, se garantiza la correcta
secuenciacion y temporalizacion de asignaturas con competencias y capacidades relacionadas
gue resultan claves para el perfil profesional del egresado.

Para garantizar la coordinacion docente del Plan de Estudios se establecen las siguientes figuras
de coordinacion:

Coordinador de Curso: sus principales funciones seran las siguientes:

— Coordinacion de las guias docentes de las asignaturas del curso, realizando el proceso
de ajuste y modificaciones para el curso siguiente.

— Coordinacion de los trabajos interdisciplinares propuestos.

— Coordinacion de la carga global del trabajo del estudiante en el curso.

— Coordinar las actuaciones tutoriales que se llevan a cabo en cada curso.

— Coordinacion de los criterios de evaluacidon programados en las asignaturas.

— Coordinacion de las demandas de formacién del equipo docente a su cargo.

Coordinador de Practicas en Empresas: sus principales funciones seran las siguientes:

— Coordinacion de todas las practicas en empresas.

— Nombramiento de Tutores Académicos.

— Referir la relaciéon de Convenios de Cooperacién Educativa firmados para cada curso
académico.

— Canalizar la relacién institucional entre el Master y las empresas/instituciones.

— Evaluacién del funcionamiento y control de calidad del programa de Practicas Externas
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Coordinador de Titulacion: sus principales funciones, segun el art. 17 del Reglamento para la
elaboracién, disefio y aprobacidon de las nuevas ensefianzas de master universitario en la
universidad de Castilla La Mancha seran las siguientes:

Presidir la Comision Académica y actuar en su representacion.

Proponer a la Comisién de Reforma de Titulos y Planes de Estudios los profesores que
deben formar parte de la Comisiéon Académica del Master.

Informar a los Departamentos y al Centro al que se encuentra adscrito el titulo de la
planificacion del plan de estudios de Master y de su programacién anual.

Coordinar el desarrollo y seguimiento del titulo.

Comunicar al Centro al que se encuentra adscrito el titulo y a la Unidad de Gestidn de
Alumnos, en los plazos que establezca la Universidad, las resoluciones sobre
reconocimiento de créditos para su traslado al interesado y su incorporacion al
expediente académico.

Difundir entre el profesorado y el alumnado del Master cualquier informacion relativa a
la gestion académica del programa.

Aquellas otras funciones que le asignen los 6rganos competentes.

Asimismo se constituird la Comision Académica del Master que, segin el art. 16.2 del
Reglamento para la elaboracién, disefio y aprobacion de las nuevas ensefianzas de master
universitario en la universidad de Castilla La Mancha tendra las siguientes funciones:

Establecer los criterios de valoracion de méritos para la admisién de estudiantes.
Asignar los tutores a los alumnos una vez matriculados.

Resolver las solicitudes de admisién de estudiantes y determinar el nUmero minimo de
créditos y materias que ha de cursar cada alumno admitido en funcién de su formacion
previa, segun los criterios de admisién y seleccidn definidos.

Elaborar el informe previo requerido para la autorizacion de la admision de estudiantes
con estudios extranjeros sin homologar.

Nombrar, en su caso, a los profesores de la Universidad de Castilla-La Mancha
responsables de tutorizar las practicas en empresa.

Establecer criterios homogéneos de evaluacién y resolver los conflictos que pudieran
surgir al respecto.

Aprobar la programacién académica anual y facilitar la informacion necesaria para los
estudiantes de cara a su preinscripcion y una vez matriculados.

Proponer el contenido de los apartados especificos para la expedicion del Suplemento
Europeo al Titulo de que se trate, en castellano e inglés.

Velar por el cumplimiento de los mecanismos de coordinacidn docente y tutorias que se
hayan establecido en la implantacién del titulo.

Nombrar a los profesores que tutorizaran la elaboracion del Trabajo Fin de Master.
Proponer los Tribunales que han de evaluar los Trabajos Fin de Master.

Proponer al Coordinador del Master la resolucién de las solicitudes de reconocimiento
de créditos cursados en otras ensefianzas universitarias oficiales.

Proponer al érgano u 6rganos responsables del programa las modificaciones que, en su
caso, se considere necesario incorporar en el plan de estudios, que en cualquier caso
deberdn ser ratificadas por la Comisién de Reforma de Titulos y Planes de Estudios.
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— Realizar un seguimiento del desarrollo del plan de estudios y responsabilizarse del
seguimiento y mejora del sistema de garantia de calidad que se haya establecido en el
titulo.

Asimismo, la mencionada Comisién Académica del Master estard compuesta, segun refiere el
art 16.2 del Reglamento para la elaboracién, disefio y aprobacion de las nuevas ensefianzas de
master universitario en la UCLM, por un minimo de tres profesores y un maximo de cinco,
nombrados por la Comision de Reforma de Titulos y Planes de Estudios a propuesta del
Coordinador del Master, entre los profesores que impartan docencia en el programa y tengan
vinculacion permanente a la Universidad de Castilla-La Mancha y dedicacién a tiempo
completo. En todo caso, en su constitucion se buscara una representacion adecuada de los
Departamentos participantes en el programa. Todos sus miembros desarrollaran sus funciones
por un periodo de cuatro anos.
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

En la propuesta para el plan de estudios de la titulacion de Mdaster en Ingenieria Agrondmica
por la Universidad de Castilla-La Mancha que se recoge en este documento, se plantea la
implantacion progresiva del plan de estudios propuesto.

10.1.1. Escuela Técnica superior de Ingenieros Agrénomos de Albacete.

Se prevé que la implantacion del nuevo plan de estudios de Master en Ingenieria Agrondmica
por la Universidad de Castilla-La Mancha pueda realizarse en el curso 2010-2011.

m Cuatrimestres implantados

Cuatrimestre 1 Sl Cuatrimestre 2 Sl
Cuatrimestre 3 NO

2011-2012

Cuatrimestre 1 Sl Cuatrimestre 2 Sl

2012-2013

Cuatrimestre 3 Sl

10.1.2. Escuela de Ingenieros Agronomos de Ciudad Real

Se prevé que la implantacién del nuevo plan de estudios pueda realizarse en el curso 2013-
2014, segun el cronograma siguiente:

Curso \ Cuatrimestres Implantados
Cuatrimestre 1 Sl Cuatrimestre 2 Sl
2013-2014
Cuatrimestre 3 NO
Cuatrimestre 1 Sl Cuatrimestre 2 Sl
2014-2015
Cuatrimestre 3 Sl
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10.2. Procedimiento de adaptacion.

10.2.1. Escuela Técnica Superior de Ingenieros Agrénomos de Albacete.

La adaptacion de los actuales estudiantes de Ingeniero Agrénomo a los nuevos estudios de
Madster en Ingenieria Agrondmica por la Universidad de Castilla-La Mancha se realizara
teniendo en cuenta la tabla de adaptacion por asignaturas incluida en este punto.

Materia/ Asignatura ECTS | Asignatura ECTS
Recursos Hidricos e Instalaciones Hidraulicas 6 Hidrometria e Hidrologia 6
. Construcciones Agrarias 4.5
Construcciones e Infraestructuras Rurales 6 Tipologia de las Gonstrucciones Agrarias, OP 25
Ordenacion del Territorio Agrario 6 Proyectos 85
Politica Agraria 4.5
Politica Agraria y Desarrollo Rural 6 | Unade estas asignaturas
Politica Agraria Comun. OP 4.5
Estructura del Sector Agraric y Desarrolle Rural. OP 4.5
Opcion A Opcion B
Proteccién Vegetal OP Una de estas asignaturas
Ecologia aplicada al medio agricola Proteccion Vegetal (OP) 45
Sistemas de Produccién Vegetal 6 _ Ecologia apllcada‘ al medio agricola 4.5
Una de estas asignaturas: Dos de estas asignaturas:
Sistemas de Produccion Horticola Sistemas de Produccion Horticola 4.5
Cultivos Herbaceos Extensivos Cultivos Herbaceos Extensivos 4.5
Cultivos Lefiosos Cultivos Lefosos 4.5
Clasificacién y Evaluacién de suelos OP .
Dos de estas asignaturas:
" ) Una de estas asignaturas: Sistemas de Produccién Horticola 4.5
Produccidn y Calidad de Productos Vegetales 6 Sistemas de Produccién Horticola Cifitivos Herbaceos Extensivos 4.5
Cultivos Herbaceos Extensivos Cugitivos Lenosos 45
Cultivos Lefosos 8
. ” ” Sistemas de Produccién Horticola 1 4.5
Sistemas de Produccién Vegetal + Produccidn y - - - =
Calidad de Productos Vegetales 6+6 Culnvos Hefbaceos Extensivos 4.5
Cultivos Lefiosos 2 4.5
10.2.2. Escuela de Ingenieros Agronomos de Ciudad Real
No procede.
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar a cabo el plan
de estudios propuesto.

6.1.1 Personal Académico Disponible en la Escuela Técnica Superior de Ingenieros Agréonomos
de Albacete

La Escuela Técnica Superior de Ingenieros Agronomos (ETSIA) cuenta actualmente con una
plantilla de 83 profesores que imparten su docencia en las tres Titulaciones de Grado que
actualmente se ofertan en la ETSIA: Grado en Ingenieria Agricola y del Medio Rural, Grado en
Ingenieria Agroalimentaria y Grado en Ingenieria Forestal y del Medio Natural.

Complementariamente se ofertan dos titulaciones de Master de Investigaciéon: Master
Universitario en Ciencia e Ingenieria Agrarias y el Master Universitario en Investigacion Basica
y Aplicada en Recursos Cinegéticos

Para la titulacién de Master en Ingenieria Agrondmica se cuenta con el profesorado siguiente,
del cual podemos sefialar los siguientes aspectos:
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W
AREA DE g : "
CONOCIMIENTO E TITULACION ANTIGUEDAD
|_
Economia, T.U. TC. | SI | 1 Ing. Agronomo 21-feb-97
Sociologia y Politica T.U. T.C.| SI Lic. Econémicas 01-oct-91
Agraria C.U. T.C.l Sl | 1 [ Ing. Agrénomo 01-oct-94
Fisica Aplicada C.E.U. T.C.| SI Lic. Fisicas 01-ene-86
ASO N3/6H | T.P. | Sl Ing. Agronomo 09-mar-00
T.U. T.C.] SI | 1 Ing. Agrénomo 01-ene-91
ASO N1/6H | T.P. | NO Ing. Montes 20-oct-06
| .y T.E.U. T.C. | NO Arquitecto 15-nov-88
AS?;QE;;I T.U. T.C.1 SI | 2 | Ing. Aqrn:?nomo 01-oct-99
T.U. T.C.| SI | 2 | Ing. Agronomo 25-oct-99
T.U. T.C.| SI | 2 | Lic. Biolbgicas 1-o0ct-93
ASO N2/6H | T.P. | NO Ing. Agrébnomo 01-oct-87
C.U. T.C.| SI | 3| Ing. Agronomo 16-sep-86
Tecnologia
Electrénica C.U. T.C.1 Sl | 1 Ing. Telecom. 01-mar-86
Maquinas y Motores
Térmicos Col. D. T.C.| SI Ing. Agronomo 15-0ct-95
T.U. T.C.|1 SI | 1 | Lic. Veterinaria 01-ene-02
C.D. T.C.] SI | 1 Lic. Biolégicas 14-may-09
C.U. T.C.| SI | 3| Ing. Agronomo 06-may-86
T.U. T.C.] Sl | 2 | Lic. Veterinaria 01-0ct-00
Produccion Animal C.U. T.C.1] SI | 8 Lip. Vgterir.laria 04-oct-93
T.U. T.C.| SI | 2 | Lic. Biolbgicas 14-02-00
T.U. T.C.| SI | 2 | Lic. Veterinaria 01-oct-89
T.E.U. T1.C. | NO Lic. Veterinaria 01-ene-87
T.U. T.C.| Sl | 1 | Lic. Veterinaria 22-oct-07
C.U. T.C.| SI | 2 | Lic. Veterinaria 01-oct-93
Produccion Vegetal T.E.U. T.C. | NO Ing. Agronomo 01-ene-86
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T.E.U. T.C. [ Sl Ing. Agrénomo 01-ene-86
T.U. TC. [ Sl | 1 Ing. Agronomo 05-oct-93
T.E.U. T.C.| Sl | 2 | Ing. Agronomo 01-ene-86
T.E.U. T.C. [ NO Ing. Agronomo 01-oct-89
T.E.U. T.C. [ Sl Ing. Agronomo 10-jul-91
C.U. T.C.| Sl | 1 Ing. Agrénomo 01-ene-86
T.E.U. T.C. | Sl Ing. Agrénomo 01-oct-91
Tecnologia del N
Medio Ambiente C.D. T.C.[ SI | 1 Lic. Biologicas 01-oct-93
Mota:
c.u.; Catedratico de Universidad T.C. Tiempo Completo
T.LL: Titular de Universidad T.P. Tiempo Parcial
T.E.LL: Titular de Escuela Universitaria
c.D. Contratado Doctor
Col. D Colaborador Doctor
ASO: Profesor Asociado

Profesorado implicado con el grado de Doctor por Areas de Conocimiento

AREA DE CONOCIMIENTO Hm DDGTDH

Economia, Sociologia y Politica Agraria
Fisica Aplicada 1 3
Ingenieria Agroforestal 6 3 18
Tecnologia Electronica 1 3
Maguinas y Motores Térmicos 1 3
Produccién Animal 9 1 26
Produccion Vegetal 6 2 18
Tecnologia del Medio Ambiente 1 3
Total (n%) | 28| 6 82

Grado de dedicacion al Titulo, del profesorado implicado

AREA DE CONOCIMIENTO DEDIC % DEDIC %

Economia, Sociologia y Politica Agraria 100
Fisica Aplicada 1 100 0
Ingenieria Agroforestal 6 67 3 33
Tecnologia Electrénica 1 100 0
Maquinas y Motores Térmicos 1 100 0
Produccién Animal 10 100 0
Produccion Vegetal 8 100 0
Tecnologia del Medio Ambiente 1 100 0
Total/ Medio| 31 91 3 9
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Experiencia Investigadora del profesorado implicado

AREA DE CONOCIMIENTO M

Economia, Sociologia y Politica Agraria
Ingenieria Agroforestal 10
Tecnologia Electrénica 1
Produccién Animal 17
Produccion Vegetal 4
Tecnologia del Medio Ambiente 1
Total 35

Agrupacion de las caracteristicas del Profesorado implicado

Escuela Tecnica Superior de Ingenieros Agronomos

Doctores No Doctores

Cuerpo Docente

Asoc.

7 12 1 8 2 1 3
Experiencia Docente (Quinquenios)
5 4 3 2 1 0

8 9 7 4 2 2
Experiencia Investigadora (Sexenios)
3 2 1

3 8 10

6.1.2 Personal Académico Disponible en la Escuela de Ingenieros Agronomos de Ciudad Real

El Centro cuenta con una plantilla actualmente de 38 profesores que imparten su docencia en
el Grado de Ingenieria Agricola y del Medio Rural y el Grado de Ingenieria Agroalimentaria.

Para la titulacién de Mdster en Ingenieria Agrondmica que se propone en este Documento se
cuenta con el profesorado que se indica a continuacion, del cual podemos sefialar los siguientes
aspectos:
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AREA DE CONOCIMIENTO

PROFESORADO

DOCTOR

TRIENIOS

QUIN.

SEX.

Bioquimica y Biologia Molecular Titular de Universidad Si 4 1
Economia, Sociologia y Politica Titular de Universidad Si 12 5 -
Agraria Profesor Asociado Si 4 - -
, . , Catedratico de E | .
Edafologia y Quimica Agricola ate ra. co _e _scue a Si 7 4 1
Universitaria
Titular de Universidad Si 10 4 2
Fisica Aplicada
Titular de Universidad Si 3 3 2
Ing. Cartografica, Geodésica vy Titular de Escuela i 3 4 i
Fotogram. Universitaria
Titular de Universidad Si 13 -
|ngenier|'a Agroforestal Titular de UniVerSidad Si 7 4 -
Profesor Asociado NC 5 - -
Catedrajclco <?Ie E_scuela i 12 6 )
Ingenieria Mecanica Universitaria
Profesor Asociado NC 5 - -
Titular de Universidad Si 5 1
Ingenieria Quimica
Titular de Universidad Si 1 1
Catedrajclco (;Ie Fscuela i 7 4 i
Universitaria
Produccion Animal Titular de Universidad Si 2 2 2
Titular de Universidad Si 8 4 2
Titular de Universidad SI 7 2 4
Titular de Universidad Si 5 3 2
Titular de Universidad Si 8 5 -
Catedrajclco c-je E-scuela i 3 6
Universitaria
Titular de Universidad Si 8 5 -
Produccion Vegetal - . . -
Titular de Universidad Si -
T|tula.r de _Escyela NC 7 4 i
Universitaria
Titular de Universidad Si 7 4 -
Contratado Doctor Si 3 2 -
Titular de Universidad Si 6 3 2
Tecnologia de Alimentos Titular de Universidad Si 6 3 2
Titular de Universidad Si 4 3 2
Organizacién de Empresas Catedratico de Universidad Si 4 3 2

QUIN.: N2 de Quinquenios Docentes reconocidos.

SEX.: N2 de Sexenios reconocidos
NC: No consta.
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En cuanto a las caracteristicas del Profesorado que tiene previsto impartir docencia en el
Master propuesto cabe destacar los siguientes aspectos:

E. INGENIEROS AGRONOMOS DE CIUDAD REAL

Doctores No Doctores

Cuerpo Docente

Catedratico Titular Catedratico Titular E.U Contratado Asociado
Universidad | Universidad E.U. e Doctor
1 19 4 2 1 3

Experiencia Docente (Quinquenios)

N2 Quinquenios 6 5 4 3 2 1 0

N¢ Profesores 3 4 8 7 4 1 3
Experiencia Investigadora (Sexenios)

N2 Sexenios 4 3 2 1

N2 Profesores 1 - 10 4

El 90 % del profesorado implicado en la docencia del Mdaster esta en posesidon del Titulo de
Doctor y los tramos de investigacion reconocidos, por Areas de conocimiento, se recogen, a
modo de resumen, en la tabla siguiente

AREA DE CONOCIMIENTO N2 SEXENIOS

Bioquimica y Biologia Molecular 1

Edafologia y Quimica Agricola

Fisica Aplicada

Ingenieria Mecanica

Ingenieria Quimica

Produccion Animal

Produccidn Vegetal

Organizacion de Empresas

ADIN|INIOIN(N|D|F

Tecnologia de Alimentos

6.2. Personal de Administracion y Servicios disponible
6.2.1. Escuela Técnica Superior de Ingenieros Agronomos de Albacete

Ademas del personal docente relacionado en el punto anterior se cuenta con el personal de
administracion y servicios que se relaciona a continuacién:

En la actualidad se cuenta con 23 personas con dedicacién completa a las titulaciones que se
imparten en el Centro y que ejercen las funciones siguientes:
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En cuanto a las caracteristicas del Profesorado que tiene previsto impartir docencia en el
Master propuesto cabe destacar los siguientes aspectos:

E. INGENIEROS AGRONOMOS DE CIUDAD REAL

Doctores No Doctores

Cuerpo Docente

Catedratico Titular Catedratico Titular E.U Contratado Asociado
Universidad | Universidad E.U. e Doctor
1 19 4 2 1 3

Experiencia Docente (Quinquenios)

N2 Quinquenios 6 5 4 3 2 1 0

N¢ Profesores 3 4 8 7 4 1 3
Experiencia Investigadora (Sexenios)

N2 Sexenios 4 3 2 1

N2 Profesores 1 - 10 4

El 90 % del profesorado implicado en la docencia del Mdaster esta en posesidon del Titulo de
Doctor y los tramos de investigacion reconocidos, por Areas de conocimiento, se recogen, a
modo de resumen, en la tabla siguiente

AREA DE CONOCIMIENTO N2 SEXENIOS

Bioquimica y Biologia Molecular 1

Edafologia y Quimica Agricola

Fisica Aplicada

Ingenieria Mecanica

Ingenieria Quimica

Produccion Animal

Produccidn Vegetal

Organizacion de Empresas

ADIN|INIOIN(N|D|F

Tecnologia de Alimentos

6.2. Personal de Administracion y Servicios disponible
6.2.1. Escuela Técnica Superior de Ingenieros Agronomos de Albacete

Ademas del personal docente relacionado en el punto anterior se cuenta con el personal de
administracion y servicios que se relaciona a continuacién:

En la actualidad se cuenta con 23 personas con dedicacién completa a las titulaciones que se
imparten en el Centro y que ejercen las funciones siguientes:
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-1 Administrador.

- 1 Secretaria de Direccion.

- 3 Administrativos de Apoyo a la docencia.

- 1 Oficial de Laboratorio informatica.

- 10 Oficiales de Laboratorio.
- 2 Jefes de Edificio.

- 5 Auxiliares de Servicio

La situacion administrativa del personal asignado es del 78% como funcionarios y del 22% como
interinos, con una dedicacién completa en el 100% de los casos. La antigiiedad de sus
miembros, se distribuye de manera que un tercio de los mismos oscila entre 15 y 20 afios, otro

tercio entre 10 y 15 afios y el resto, con menos de 10 afios.

Las caracteristicas de los diferentes puestos es la siguiente:

 Pweso i

administrativa

L L [VEGET

Administrador Funcionario Completa 20
Secretaria de Direccidn Funcionario Completa 17
Administ. de Apoyo a la docencia. Interino Completa 9
Administ. de Apoyo a la docencia. Interino Completa 1
Administ. de Apoyo a la docencia. Funcionario Completa 9
Oficial de Laboratorio informatica Funcionario Completa 11
Oficial de Laboratorio. Funcionario Completa 7
Oificial de Laboratorio. Funcionario Completa 9
Oficial de Laboratorio. Funcionario Completa 20
Oficial de Laboratorio. Interino Completa 0,16
Oficial de Laboratorio. Funcionario Completa 8
Oficial de Laboratorio. Funcionario Completa 19
Oficial de Laboratorio. Funcionario Completa 11
Oficial de Laboratorio. Funcionario Completa 10
Oficial de Laboratorio. Funcionario Completa 13
Oficial de Laboratorio. Funcionario Completa 18
Jefe de Edificio. Funcionario Completa 20
Jefe de Edificio. Funcionario Completa 18
Auxiliares de Servicio Funcionario Completa 10
Auxiliares de Servicio Funcionario Completa 18
Auxiliares de Servicio Interino Completa 9
Auxiliares de Servicio Interino Completa 12
Auxiliares de Servicio Funcionario Completa 14
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6.2.2. Escuela de Ingenieros Agronomos de Ciudad Real

Ademas del personal docente relacionado en el apartado anterior se cuenta con el personal de
Administracién y Servicios que se relaciona a continuacion:

En la actualidad se cuenta con 9 personas, de las cuales el 88,9 % de ellas tienen dedicacion
completa a las titulaciones que se imparten en el Centro y el 11,1% restante una dedicacién del
60%.

El 100 % del personal de Administracidon y Servicios es funcionario de carrera.

Respecto a la antigliedad el 66,7 % cuenta con mas de 20 anos de antigiiedad en la UCLM vy el
33,3% restante se encuentra entre 10 y 20 afios de antigliedad.

En concreto los datos correspondientes al Personal de Administracion y Servicios se recogen en
la tabla siguiente:

Situacion .. Antigliedad
Puesto . . . Dedicacién o
administrativa (afios)

Administrador Funcionario Completa 26
Secretaria de Cargo Funcionario Completa 26
P I A I

ersona_l de Apoyo a la Funcionario Completa 21
Docencia
Bibliotecario Funcionario Completa 37
Técnico de Laboratorio Funcionario Completa 23
Tecmco. de Apoyo a la Funcionario 60 % 10
Docencia
Responsable de Edificio Funcionario Completa 21
Oficial de Servicio Funcionario Completa 19
Auxiliar de Servicio Funcionario Completa 12

6.3. Prevision de profesorado y otros recursos humanos necesarios.

En las condiciones actuales podemos garantizar la docencia de Titulo de Master que estd
previsto impartir en ambos Centro con el personal con el que contamos actualmente.

No obstante es previsible que en los préximos afios se produzcan variaciones propias de la
promocion curricular del personal existente.
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8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su justificacion

Los indicadores estimados en las Memorias para la verificaciéon de los titulos de Grado de
Ingeniero Agricola y del Medio Rural, y de Grado en Ingenieria Agroalimentaria por la
Universidad de Castilla-La Mancha, son los siguientes:

* Tasa de Graduacion estimadas para los nuevos Grados: 30%
* Tasa de Abandono estimada para los nuevos Grados: 20%

* Tasa de Eficiencia estimada para los nuevos Grados: 60%

Escuela Técnica superior de Ingenieros Agronomos de Albacete.

La estimacion de las tasas de Graduacion, Abandono y Eficiencia se realizo utilizando las bases
de datos e indicadores facilitadas por la Oficina de Evaluacion de la Calidad de la UCLM para la
titulacién de Ingeniero Técnico Agricola en Explotaciones Agropecuarias:

Tasa c t
Graduados oncepto

2007-08 6,82 )
TASA DE GRADUACION: porcentaje de estudiantes
2006-07 11,76 C y . .
que finalizan la ensefanza en el tiempo previsto en el
2005-06 11,54 plan de estudios (d) o en ano académico mas (d+1)
en relacién a la cohorte de entrada.
2004-05 7,55

Tasa
| Cuso | ppangeno | Coresp |

2007-08 15,91 TASA DE ABANDONO: relacién porcentual entre el
2006-07 27,45 namero total de estudiantes de una cohorte de nuevo

ingreso que debieron obtener el titulo el afo
2005-06 26,92 académico anterior y que no se han matriculado ni en
2004-05 28 30 ese afo académico ni en el anterior.
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TASA DE EFICIENCIA: relacion porcentual entre el

numero total de créditos tedricos del plan de estudios
a los que debieron haberse matriculado a lo largo de

sus estudios el conjunto de estudiantes graduados en
un determinado curso académico y el nimero total de

ElE=
Eficiencia
2007-08 55,78
2006-07 58,07
2005-06 60,47
2004-05 61,96

créditos en los que realmente han tenido que
matricularse.

Escuela de Ingenieros Agronomos de Ciudad Real

La estimacion de las tasas de Graduacion, Abandono y Eficiencia se ha realizado en base a las
tablas de datos e indicadores facilitadas por la Oficina de Evaluacion de la Calidad de la UCLM
para la titulacion de Ingeniero Técnico Agricola en Explotaciones Agropecuarias:

Concepto

TASA DE EFICIENCIA: relacion porcentual entre el numero

total de créditos tedricos del plan de estudios a los que
debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el

conjunto de estudiantes graduados en un determinado curso

Curso Tasa Eficiencia
2007-08 54,75
2006-07 61,62
2005-06 62,16
2004-05 68,92

académico y el numero total de créditos en los que realmente

han tenido que matricularse.

Tasa Abandono

Concepto

2007-08 19,05 TASA DE ABANDONO: relacion porcentual entre el numero
2006-07 17,24 total de estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso que
2005-06 14,81 debieron obtener el titulo el afio académico anterior y que no
2004-05 25,00 se han matriculado ni en ese afio académico ni en el anterior.
Tasa
Curso Graduados Concepto
2007-08 9,52 3
TASA DE GRADUACION: porcentaje de estudiantes que
2006-07 10,34 finalizan la ensefianza en el tiempo previsto en el plan de
2005-06 7,41 estudios (d) o en afio académico mds (d+1) en relacion a la
cohorte de entrada.
2004-05 2,78
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Es previsible, que en una ensefianza de master, en la que el estudiante accede tras cursar un
grado, haya una mayor tasa de graduaciéon y una menor tasa de abandono.

Las razones son, fundamentalmente, una mayor preparacién y, sobre todo, madurez y
motivacion por parte del estudiante. Por tanto, se estiman las siguientes tasas:

Tasa de graduacion: 50%
Tasa de abandono: 10%

Tasa de eficiencia: 80%

8.2. Progreso y resultados de aprendizaje.

Para evaluar el progreso y resultados del aprendizaje se utilizaran las tasas anteriores y algunos
de los indicadores, a juicio de los Centros, que vienen recogidos en el procedimiento nimero 9
del Sistema Interno de Garantia de la Calidad de la UCLM.
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1. Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios disponibles.

La distribucién y orientacidén de edificios enfocados a la docencia, han sido proyectados con los
nuevos criterios del Espacio Europeo de Educacion Superior. De esta forma se han desarrollado
seminarios de capacidad media y despachos de tutorias en numero superior a lo que era
habitual con anteriores planteamientos docentes, asi como espacios adaptables en funcién de
los distintos usos a los que se destinen. La UCLM también estd inmersa en un ambicioso plan
gue permita la adaptacion de los espacios docentes a las necesidades de personas con
discapacidad, eliminando barreras arquitectdnicas en edificios ya construidos y adaptando los
proyectos de construccidn de los nuevos centros a sus necesidades.

En este sentido, los edificios que se estan construyendo, tanto para uso docente como
investigador, han sido dotados de las mas avanzadas tecnologias encuadradas en el marco
normativo técnico y de construccion actualizado. Asi, se han empleado sistemas de
climatizacion y produccién de energia altamente eficaces y con bajos requerimientos de
mantenimiento. De igual forma los sistemas de iluminacién y produccidon de energias han sido
desarrollados con estos mismos criterios y centralizados de manera que puedan controlarse y
variarse de forma agil desde los servicios técnicos centrales de la universidad, detectando
cualquier anomalia en tiempo real y pudiendo reaccionar de forma inmediata.

Por otra parte, La Universidad de Castilla-La Mancha estda realizando un gran esfuerzo para
dotar de infraestructuras a las nuevas titulaciones que se van a implantar asi como para la
adecuacién de las ya existentes a las nuevas necesidades creadas por el Espacio Europeo de
Educacién Superior, potenciando las actuaciones conducentes a la ampliacién y creacion de
nuevos espacios docentes e investigadores. Asi, por ejemplo, cabe citar la construccién en cada
uno de los cuatro campus de nuevos edificios polivalentes disefiados, desde su concepcion, de
acuerdo con las nuevas premisas educativas (aulas de trabajo en grupo, seminarios, etc.)

En cuanto a las nuevas ensefianzas que se van a implantar en los proximos cursos académicos,
la Universidad atendera para el disefio de los edificios e instalaciones a las recomendaciones
gue estan realizando las distintas Comisiones de Expertos que se han constituido para disefar
las titulaciones y las necesidades de recursos humanos y materiales necesarias para su
funcionamiento, contando con el compromiso de la Comunidad Auténoma para financiar y
asumir los costes de su implantacion

Mantenimiento y gestidon de infraestructuras

La Universidad de Castilla-La Mancha, para atender a sus necesidades de mantenimiento de
infraestructuras, y teniendo en cuenta una realidad multicampus, dispone de servicios centrales
de gestion de infraestructuras, ademas de oficinas técnicas localizadas en cada uno de los
campus, lo que permite atender con eficacia las necesidades generadas en cada campus.

Concretamente, la Oficina de Gestidon de Infraestructuras (0.G.l.) de la Universidad de Castilla-
La Mancha se crea en 1985 con el objetivo de gestionar la ejecucion de las obras, la
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conservaciéon y mantenimiento de los edificios, el equipamiento y mobiliario y, en fecha
posterior se asume también la gestidn del patrimonio. La OGI tiene un drea técnica con un
arquitecto director, un arquitecto técnico como adjunto al director, cuatro arquitectos técnicos
y un ingeniero técnico.

En cada campus (Albacete, Ciudad Real, Cuenca y Toledo) hay, ademas del arquitecto técnico,
servicios administrativos y personal de mantenimiento. En total son actualmente un equipo que
desarrolla el siguiente tipo de trabajo:

- Proyectos de obra de nueva planta.
- Proyectos en colaboracién con otras administraciones.

- Conservaciéon y mantenimiento de edificios: mantenimiento de instalaciones y
mantenimiento general cotidiano.

- Equipamiento de nuevos edificios y reposiciones o necesidades de completar mobiliario.

- Gestion del patrimonio de la UCLM a través del inventario de muebles e inmuebles, y
gestion legal y documental de los mismos.

- Colaboracién con otras areas de la UCLM (seguridad y salud laboral, documentacion,
actividades culturales, etc.).

Gestion de la seguridad en edificios e instalaciones

La UCLM tiene definida una politica preventiva en relacién con la Seguridad, Prevencién y Salud
Laboral, que la lleva a cabo el Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales de la UCLM
(http://www.uclm.es/organos/gerencia/servicioprevencion/), cuya estructura fue aprobada por
Junta de Gobierno en diciembre de 1997. Ademas del Comité de Seguridad y Salud de la UCLM,
en cada centro existen Planes de Autoproteccién, con los correspondientes Comités en cada
uno de los edificios.

Politica preventiva de la UCLM y érganos competentes en prevencion y salud

En el Consejo de Gobierno, celebrado el 28 de mayo de 2007, a propuesta de la Vicerrectora de
Convergencia Europea y Ordenacién Académica se aprueba la propuesta de adhesién de la
UCLM al Documento de Politica Preventiva aprobado por la CRUE el 3 de abril de 2007. Seguln
este documento, la Universidad, a la que corresponde realizar el servicio publico de la
educacidon superior mediante la investigacion, la docencia y el estudio, es consciente de la
importancia de:

- Garantizar en su seno un elevado nivel de proteccidn frente a los riesgos derivados de
sus actividades y de mejorar las condiciones de seguridad y salud de todos los miembros
de la comunidad universitaria.

- Propiciar una politica preventiva coherente, coordinada, eficaz e incardinada en todos
los niveles jerarquicos de las distintas estructuras organizativas que conforman esta
institucion académica.
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- Incorporar la seguridad y salud en el trabajo como un factor sinérgico en sus
procedimientos, sistemas y organizacién, contribuyendo al logro de sus fines y a la
mejora del funcionamiento de la Universidad como servicio publico de la educacién
superior.

- Establecer un marco en el que se recojan las lineas maestras de cuantas actuaciones
deban acometerse en esta materia.

Los 6rganos de los que dispone la UCLM con competencias en materias de Prevencion,
seguridad y salud son: el Comité de Seguridad y Salud y el Servicio de Prevencion.

El Comité de Seguridad y Salud de la UCLM depende actualmente del Vicerrectorado de
Ordenacién Académica y Titulos Propios. Segun la ultima revision de su Reglamento aprobada
en Junta de Gobierno del 27 de Marzo del 2001, El Comité de Seguridad y Salud estara
compuesto por dieciséis vocales, ocho en representacion de la Institucion Universitaria y ocho
vocales designados por la representacion del personal.

El Comité de Seguridad y Salud es el érgano paritario y colegiado de participacion destinado a la
consulta regular y periddica de las actuaciones de la Universidad en materia de prevencion de
riesgos. La Universidad de Castilla La Mancha consultara con el Comité de Seguridad y Salud, los
siguientes aspectos:

- La designacion de los equipos de emergencia

- Las medidas de emergencia

- Laforma de proceder en cuanto a la informacién, la formacién y la documentacién
- El procedimiento de evaluacion de riesgos a utilizar en los centros de trabajo.

- La periodicidad de las revisiones de la evaluacidn inicial.

- La concertacién o no de parte de la actividad preventiva con un Servicio de Prevencién
ajeno.

Y cualesquiera otros aspectos que estén relacionados con la Seguridad y Salud de los
trabajadores de la UCLM y que se encuentren establecidos por la normativa en vigor asi como
en las diversas disposiciones y reglamentos que la desarrollen, teniendo en cuenta la actividad
desarrollada y los riesgos a los que puedan estar expuestos los trabajadores de la Universidad
de Castilla La Mancha.

Asimismo, la Universidad de Castilla La Mancha dispone de un Servicio de Prevencidn cuya
estructura fue aprobada por la Junta de Gobierno en diciembre de 1997
(http://www.uclm.es/organos/gerencia/servicioprevencion/), cuya dependencia organica es de
la Gerencia de Campus y su dependencia funcional es de la Gerencia de la UCLM. Este Servicio
de prevencién es el encargado de proporcionar a la UCLM el asesoramiento, apoyo vy
coordinacidon necesarias para que se realicen las actividades preventivas requeridas a fin de
garantizar la adecuada proteccién de la seguridad y la salud de los trabajadores, asesorando y
asistiendo para ello al equipo de gobierno, a los trabajadores y a sus representantes asi como a
los drganos de representacion especializados.

Entre otras competencias puede citarse las siguientes:

1. Asesoramiento al Comité de Seguridad y Salud de la UCLM.
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2. Evaluacién de los factores de riesgo laboral que puedan afectar a la seguridad y la salud del
conjunto de los trabajadores de la UCLM.

3. Disefio, apoyo y colaboracién en la elaboracién e implantacidn de Planes de Autoproteccién.

4. Informacidon y formacion en materia de prevencién, fomentando la practica del trabajo
seguro.

5. Organizacién y coordinacion de la vigilancia de la salud de los trabajadores en relacion con
los riesgos derivados del trabajo desempefiado.

6. Organizacion y coordinacion de la gestion de residuos peligrosos. Asesorar y colaborar con
los responsables de esta gestidn en los campus, centros, puntos limpios y departamentos de la
UCLM.

7. Disefio y actualizacion de recomendaciones de seguridad y salud, procedimientos y buenas
practicas que particularicen el desarrollo de la normativa legal vigente en su aplicacién en la
UCLM.

8. Inspecciones periddicas de seguridad en los centros de la UCLM y verificacion periddica de la
actividad preventiva de empresas que realicen trabajos en los locales de la Universidad.

9. Atencion de consultas y emisién de informes de asesoramiento, solicitados por unidades,
trabajadores, érganos de gobierno de la UCLM o desarrollados de oficio, para mejorar la accion
preventiva.

10. Realizacidn y/o supervision de las investigaciones de incidentes y accidentes.

11. Intervencidn en casos de peligro grave e inminente, o en caso de detecciéon de anomalias en
la vigilancia de la salud con posible origen laboral.

12. Colaboracién con la autoridad laboral y/o sanitaria, en todo lo establecido por la legislacion
vigente.

El Rector, como maximo responsable de la politica de Prevencién de Riesgos Laborales en la
UCLM, es también el maximo responsable de la implantacién de los Planes de Autoproteccion
en todos sus centros. Podra delegar la gestidon de la implantacién, pero mantendra la maxima
responsabilidad y la capacidad de supervision. La Vicerrectora de Doctorado vy titulos propios,
como presidenta del Comité de Seguridad y Salud, coordinard la politica de Prevencién de
Riesgos Laborales en la UCLM y a las distintas unidades implicadas en la implantacién de los
Planes de Autoproteccién.

El Vicerrector de Campus, sera la persona responsable de la implantacién de los Planes de
Autoproteccién con el apoyo del Comité de Autoproteccién de Campus (que constituird y
presidird) y de los Comités de Autoprotecciéon de cada edificio, con el asesoramiento del
Servicio de Prevencion. Las competencias de dicho Comité son las siguientes:

- Planificar las posibles inversiones en el Campus y en los edificios a realizar para la
mejora de la seguridad y en concreto la mejora de las condiciones de evacuacion y
proteccion contra incendios.

- Revisar con periodicidad anual, tanto los Planes de Autoproteccion, como la
implantacion de los mismos y en especial la valoracién de los simulacros y las
propuestas de mejora efectuadas.
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- Planificar la ejecucién de los futuros simulacros de evacuacion, tanto de manera
individualizada, como de manera global en todo el campus.

El Comité de Autoproteccidon de cada edificio. Constituido por el Decano o Director del Centro.
Organiza las actividades de implantacién en el centro: formacién, simulacros, revisiones,
inspecciones de seguridad, etc. Actualiza el Plan de Autoproteccidn, realizando las propuestas y
seguimiento de la ejecucién de las mismas, realizando también la actualizacién de los equipos
de intervencidn.

Al Comité de Autoproteccion del Centro, ademas del Decano, el Administrador del Centro, el
Responsable del Edificio, y el Arquitecto técnico de Campus (OGl), pertenecen los Jefe de
emergencia y de intervencién indicados en el plan de autoproteccién (que son el Decano y un
vicedecano respectivamente) asi como el responsable del puesto de mando que suele ser
personal ubicado en la Conserjeria. La misién de cada miembro del equipo de intervencion esta
definida y documentada en la pagina web de la Facultad. La revision de dichos equipos se
realiza semestralmente, solicitando al Servicio de Prevenciéon la formacion necesaria cuando
haya renovacién del personal.

En cuanto a la gestion de residuos, en el Consejo de Gobierno de la UCLM el 20 de Julio de 2006
se aprobd un nuevo Plan de Gestion de Residuos Peligrosos para toda la UCLM, en el que se
define el itinerario que deben seguir los residuos peligrosos, asi como la normativa para su
clasificacion segun el tipo de residuo y su peligrosidad, normalizdndose su etiquetado. Los
residuos generados en cada Centro son clasificados y etiquetados por los Técnicos de
laboratorio, bajo la supervision del Director del Departamento. Dichos residuos son retirados
bajo peticidn por el personal del Servicio de Prevencidn que los deposita en el “Punto limpio”
habilitado para tal fin en cada campus hasta su recogida por la empresa encargada.

7.1.1. Instalaciones y recursos disponibles en la Escuela Técnica Superior de Ingenieros
Agronomos de Albacete

El Master propuesto se impartird en las instalaciones de la Escuela Técnica Superior de
Ingenieros Agronomos (ETSIA), que comprenden dos espacios diferenciados y ubicados en el
campus universitario de Albacete. Dichos espacios son el edificio Manuel Alonso Peiia y el
edificio e instalaciones anexas del Francisco Jarefio y Alarcén a 3,2 km de la ciudad de Albacete.

Los medios materiales disponibles en la ETSIA para el desarrollo de las actividades propias de
este titulo son los siguientes:

En el edificio Manuel Alonso Pefia se ubican 5 Médulos destinados a despachos, laboratorios,
seminarios y espacios comunes, con una superficie total de 5000 m2 y un

Aulario de 2000 m2, distribuidos en dos plantas.

54 despachos destinados a profesorado: 29 en Planta Baja y 25 en Planta Alta.

15 despachos destinados a Servicios Administrativos y de Direccion.

7 Aulas Docentes con capacidad para 880 alumnos (4 de 120, 2 de 100 y 1 de 200)
5 Seminarios, 2 Aulas de informatica y 1 Delegacion de alumnos

20 Laboratorios orientados a actividades de docencia (6) y de investigacion (14).
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Espacios comunes:

2 Salas de reuniones;

Salones de Actos con capacidad de 72 y 200 plazas respectivamente
Servicios Comunes

Biblioteca de Campus: capacidad y dotacidn de fondos suficiente para atender las necesidades
de las titulaciones impartidas y de las que se proponen

Servicio de deportes: organizacion de cursos y actividades deportivas a lo largo del curso
Instalaciones deportivas

Edificio del Vicerrectorado de Campus y de Investigacidn, con todos los servicios generales del
Campus y oficinas de entidades bancarias

Aparcamiento de vehiculos y bicicletas para profesorado y PAS y para alumnos
Zonas ajardinadas y peatonales
Cobertura WiFi en todo el campus

En las instalaciones anexas a la ETSIA, ubicadas a 3,2 km de la ciudad de Albacete, se sitla un
conjunto de edificios e infraestructuras que cumplen funciones docentes e investigadoras
ligadas al sector agrario. Se trata de una parcela con acceso directo desde la carretera comarcal
CM3203 con una extension total de 15 ha de las que 9 ha estan dedicadas a campo de practicas
y de experimentacidon en materias agricolas, ganaderas y forestales. Asimismo, se cuenta con
las instalaciones propias de una granja experimental, dotada con el equipamiento necesario
para el seguimiento y control de diversas especies ganaderas y cinegéticas. Se dispone de un
edificio remodelado y adaptado recientemente para el desarrollo de la actividad investigadora,
estructurado en laboratorios de diversas especificaciones y usos, generalmente vinculados a las
lineas de investigacion en las que trabaja el PDI de la ETSIA.

Complementariamente, en este mismo edificio se ubica el Centro Regional de Estudios del
Agua, con despachos, gabinetes y laboratorios especializados de cada una de las Secciones del
referido Instituto. Asimismo, también se encuentran los laboratorios del Instituto de
Investigacidon en Recursos Cinegéticos en su seccidn de Biologia de la Reproduccidn

Equipamiento docente/investigador especifico
Contenidos propios de las Areas de Conocimiento que se especifican a continuacién:
Produccidn Vegetal

Fondos bibliograficos con colecciones de revistas botdnicas. Herbario con mas de 8000 pliegos
(depositado en la ETSIA de Albacete). Herbario ALBA para consultas (depositado en la E. U. de
Magisterio de Albacete).

Laboratorio de ecologia vegetal.

Ocho camaras de germinacidn de semillas, con control de fotoperiodo, temperatura y, una de
ellas, con control adicional de humedad.

Camara de incubacién de plantas Fitotron.

Material fungible preciso para ensayos de germinacion y viabilidad de semillas.
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Lupas binoculares.

Ordenador portatil. Maquina fotografica digital. Cartografia digital variada de la provincia de
Albacete. Dos invernaderos. Vehiculo todoterreno.

Calorimetro completo.
Horno mufla para temperatura maxima de 1200 2C.
Dos balanzas analiticas de precisidén. Penetrémetro modelo CP-40 Il.

Igualmente existe el equipamiento cientifico-técnico necesario para la realizacién, observacion
y fotografiado de cortes histoldgicos de material vegetal objeto de estudio: dispensador de
parafina, microtomo, microscopio Optico con camara fotografica incorporada y reactivos
guimicos para la tincidon de los tejidos.

Se dispone del instrumental y software requerido para el estudio ampelografico y
ampelométrico en el caso de la vid y para los estudios de pomologia en almendro.

Para la caracterizacion bioquimica y molecular, el laboratorio cuenta con cubetas de
electroforesis vertical y horizontal para acidos nucleicos y proteinas, sistema de electroforesis
bidimensional, maquina de hielo, electroporador, sonicador, fuentes de energia, incubadores,
bafos termostatados con agitacion, vortex, transiluminadores de luz blanca y ultravioleta,
termocicladores, secuenciador de geles, termobloques, agitadores y centrifugas.

Estos equipos basicos permiten realizar estudios moleculares como el analisis de isoenzimas y
el estudio por microsatélites del material vegetal, asi como de clonacién de genes de interés
biotecnoldgico y ensayos enzimaticos.

Asi mismo, se dispone de arcones congeladores de -20 y -80 grados centigrados para el
almacenamiento del material vegetal

Tecnologia del Medio Ambiente

Sistema automatico para la medida de flujo de CO2 en suelo. Sistema completo de Eddy
Correlation incluyendo un analizador de CO2 y agua. Equipamiento automatico para la
determinacién de nitrégeno Kjendahl. Espectrofotometro UV-VIS doble haz mas cambiador
automatico. Camara Scholander para la evaluacién del potencial hidrico. Analizador de
fotosintesis Licor 6400XT

Edafologia y Quimica Agricola e Ingenieria Agroforestal

Equipos analiticos: Colorimetro Minolta para medidas por reflexion. Turbidimetro. Digestor
Tecator. Espectrofotémetro UV-vis (190-900 nm) Perkin-Elmer. Espectrofotémetro UV-vis (190-
900 nm) con cubetas moviles para cinéticas Perkin- Elmer. Espectrofotometro FNIR Espectrum
One. Fluorimetro. Perkin-Elmer). Cromatdgrafo Liquido de Alta Eficacia (Bomba binaria,
automuestreador) con detector de diodos alienados (HP 1100). Software Chemstation para el
tratamiento de datos. Equipo de Desorcion Térmica (ATD 400, Perkin Elmer) acoplado a un
cromatégrafo de Gases (HP 6890) con espectrometro de masas (HP 5973). Software
Chemstation para el tratamiento de datos y Libreria NIST. Cromatégrafo de Gases con
espectrometro de masas/masas (Varian Saturno). Este equipo esta acoplado a distintos
sistemas de inyeccién: 1. Desorcion Térmica (Turbomatrix, Perkin-Elmer); 2. SPME (CombiPal) y
3. Liquidos (CombiPal). Software para el tratamiento de datos y Libreria NIST. Equipo LC/MS
Cuadrupolo ES Value Plus con detector G6120A single quad, fuente Electrospray Agilent.
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Bactémeter (Recuento microbiano). Sistema Minividas (Deteccidon patdgenos microbianos).
Cabina de flujo laminar. Incubadoras refrigeradas. Sistema Microfil de Millipore. Sistema Sax
para analisis microbioldgico del aire. Planta experimental de secado. Analizador de textura TA-
XTPlus/30. Rancimat (Analisis de la estabilidad en aceites).

Planta piloto: Sistema Abencor (Almazara experimental). Fermentadores. Extractores. Prensa.
Centrifuga en continuo. Sistema de filtracién: Autolimpiante, De tierras, De placas, De
membranas. Equipos de filtracidon tangencial: Ultrafiltracion, Nanofiltracién, Osmosis inversa.
Concentrador rotativo de gran capacidad. Concentrador-evaporador. Liofilizador. Atomizador.
Cadmara frigorifica. Cdmara de congelaciéon. Despalilladora. Depdsitos de 250, 500 y 1000 L.
Prensa.

Ingenieria Agroforestal

GPS de alta precision. Scanner 3d. Medidor de area foliar- licor. Caudalimetros de ultrasonidos.
Analizadores de redes eléctricas. Sondas de nivel para sondeos. Medidores de humedad en el
suelo tipo Diviner. Medidores de humedad en el suelo tipo EnvironScan. Medidores de tensién
en el suelo tipo TDR. Medidores de tension en el suelo tipo DELTA-T. Medidores Watermark.
Banco de ensayos de aspersores con Disdrometro O&ptico*. Banco de ensayos de
microaspersores*. Banco de ensayos de goteros*. Banco de ensayos de valvulas hidraulicas y
pilotos de regulacién*. Banco de ensayos de bombas y turbinas con dinamofreno*.

Pértico autoportante de 500 kN para ensayos de flexién en elementos estructurales. Prensa de
200 kN para ensayos de probetas de hormigdn. Equipo para ensayos de corte directo.
Eddmetro de un puesto.

El gabinete de Proyectos utiliza aplicaciones informaticas basadas en el manejo de sistemas de
informacién geogréfica y gestores de bases de datos (ArcGis y MSAccess) ademads de los
necesarios para el manejo dindmico de la informacion y para el tratamiento y analisis de
imagenes (ERDAS IMAGINE). Complementariamente, se dispone de una work station con
multiprocesador, equipos informaticos personales y de salidas graficas (impresoras laser color
de gran formato y plotter de 48”)

Para la determinacidn de indicadores de adaptacién y de respuesta in situ, se dispone de una
camara de infrarrojo térmico LWIR y de otra de doble sensor (visible + NIR) para la
determinacién de indices de vegetacidon. Asimismo para la evaluacién del desarrollo del
material vegetal, como expresién del comportamiento in situ, se dispone de equipos para la
determinacién del indice de area foliar (Licor LAI2000) y de sistemas para tratamiento y
evaluacidn digital de imagenes procedentes de la proyeccién horizontal del material vegetal en
campo.

Producciéon Animal
Laboratorio de Biologia de la Reproduccion
Ubicacion: Sede del IREC, en el Campus de Albacete de la UCLM

Medios disponibles: Citémetro de flujo de 2 ladsers. Microscopio de contraste de fases con
fluorescencia, camara digital y equipo de andlisis de imagen. Microscopio de contraste de fases
con camara analdgica y CASA para morfometria y movilidad espermatica (2). Microscopios de
contraste de fases (5). Analizador de microplacas para absorbancia, fluorescencia vy
luminiscencia. Osmdmetro. PHmetro. Bafios termorregulables (5). Equipo para tinciones
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histoldgicas. Equipo de filtracién celular magnético. Habitacidn refrigerada. Tanques de
congelacion en vapores de LN2 (2). Biocongelador programable general (2). Tanques de LN2
(15). Incubador modular de CO2. Equipamiento bdsico imprescindible (estufas, calentadores de
bloques, agitadores, autoclaves, centrifugas, pipetas, congeladores, balanzas, campanas
desecadoras, etc.).

Laboratorio de Produccién animal. Calidad alimentaria.

Texturémetro TAX. T2 Analizador de textura equipado con accesorios, como célula Warnez-
Brazlert para realizar pruebas de compresion y elasticidad. Analizador de infrarrojo cercano
InfraAlyzer 450 (Bran+Luebbe). Equipo dotado de unidad de analisis y ordenador para la
determinaciéon de la composicion quimica de diversos alimentos. Analizador Kjeldahl PRO-
NITRO (Selecta). Equipo dotado de termobloque de digestion y destilador para la determinacion
de proteina.

Agitador magnético con placa calefactora. Agitador para tubos. Agitados vortex. Analizador de
residuos y contaminantes en matrices alimentarias. Analizador de mezcla de gases
oxigeno/anhidrido carbdnico. Analizador infrarrojo cercano (NIRS) para determinacion de
composicion en alimentos. Congelador para conservacién de muestras. Autoclave para
esterilizaciéon de material y medios de cultivo. Balanza. Bano incubador. Cabina de Flujo
Laminar. Bafio incubador. Colorimetro para determinacion de color en alimentos. Contador
automatico de colonias. Espectrofotémetro para espectro visible y ultravioleta. Estufa
incubadora. Incubador frigorifico. Sembradora espiral para siembra microbioldgica en placa.
Viscosimetro rotacional para analisis de viscosidad en liquidos y semisdlidos.

7.1.2. Instalaciones y recursos disponibles en la Escuela de Ingenieros Agronomos de Ciudad
Real

El Master de Ingenieria Agrondmica propuesto se impartira en la Escuela de Ingenieros
Agrénomos de Ciudad Real, EIA, donde actualmente se imparten los titulos de Grado en
Ingenieria Agricola y del Medio Rural y Grado en Ingenieria Agroalimentaria.

El edificio donde actualmente se encuentra ubicada la Escuela de Ingenieros Agronomos de
Ciudad Real fue entregado en febrero de 1972 aunque en octubre de 2001 el edificio sufrié una
importante remodelacion que concluyé en enero de 2003. La superficie de los terrenos donde
estd ubicada la Escuela es de 7021 mz, de los cuales 2661 m” lo ocupan el edificio de la EIA. El
resto se compone de 2 invernaderos, jardines y aparcamientos.

La distribucién de los espacios de la escuela basicamente se resume asi:

- Planta Baja: Reservada a los servicios comunes tales como Salon de Actos, Biblioteca,
Secretaria, despachos de Direccién y Cafeteria.

- Planta Primera: destinada a Aulas de docencia y Seminarios.

- Planta Segunda: destinada a los Laboratorios de docencia e Investigacion de las diferentes
Catedras, asi como a gabinetes y seminarios de determinadas asignaturas de ingenieria.

- Planta Tercera: destinada a los Despachos del Profesorado y Sala de Juntas.

Los Medios Materiales disponibles el Centro se repartiran de forma adecuada entre los dos
Grados que se impartiran en el Centro tras la implantacién de las nuevas titulaciones.
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Los medios materiales disponibles.

a) Despachos de profesorado: El Centro cuenta con un total de 46 despachos equipados
con mesa con ala y cajonera, sillén, dos sillas confidentes, armario alto con estanterias,
armario bajo con cajonera, ordenador, monitor e impresora. Su distribucidon es la
siguiente:

- 40 despachos individuales con puestos de trabajo totalmente completos con una
superficie media de 22 m.

- 6 despachos dobles o triples totalmente completos con una superficie media de 34 m?.
b) Despachos equipo directivo.

- Despacho direccién (47 m?)

- Secretaria direccién (19 m?) y archivo secretaria (17 m?).

- Despacho administracion (22 m?).

- Despacho atencién al alumno (24 m?).

- Despachos subdireccion (2 de 24 m? cada uno)

c) Aulas:

Todas las aulas cuentan con pizarra, ordenador, cafiéon de video, retroproyector de
transparencias, conexion de red y cobertura Wifi, lo que permite al alumnado a acceder a
recursos online dispuestos en las herramientas de docencia disponibles en la Universidad de
Castilla La Mancha.

Aulas para clases magistrales: 9 aulas de asientos fijos destinadas a impartir docencia:

Aula N2 Plazas Aula N2 Plazas
1 124 6 90
2 113 7 62
3 81 8 66
4 112 9 100
5 125

Aulas para seminarios y trabajo en grupo:
- 2 seminarios de uso general (47 m? cada uno).

- 1 seminarios de cultivos herbaceos (50 m?): equipado con televisidn, video, mesas comunes,
pizarra etc. Utilizado para el reconocimiento de semillas y plantas de cultivos herbaceos.

- 1 seminario de ingenieria agroforestal (110 m2): dotado de 12 puestos de trabajo con un
ordenador cada uno

- 1 seminario de economia (61 m?): dotado de 15 puestos de trabajo en grupo y un ordenador
comun para la realizacién de la parte practica de las asignaturas del area de economia
(Economia, Gestion Comercial, Legislacion y politica agraria, Técnicas de gestion de empresas)
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- 1 seminario de matematicas (77 m?): dotado de 6 puestos de trabajo con un ordenador cada
uno. Programas informaticos de calculo numérico y simbdlico (MATLAB) y estadistica (SPSS e
Infostat).

- 1 aula de topografia y dibujo (78 m?).

- 2 aulas de informatica (112 m? y 98 m? respectivamente): 20 plazas para imparticién de
docencia que requiere un soporte informatico especifico. Uno es de libre acceso fuera de los
periodos docentes. Posee la infraestructura informatica adecuada en cada puesto de trabajo asi
como los sistemas de proyeccion multimedia de las mismas caracteristicas que las Aulas de
docencia.

- 1 aula de idiomas (65 m?): equipado con 20 puestos informéticos con herramientas para el
aprendizaje de otras lenguas con acceso a cursos a distancia y dotados de material multimedia.
Cuenta con auriculares y micréfono para cada puesto de trabajo.

- 1 aula de proyectos (71 m?): dotada de 15 puestos de trabajo para la realizacion de la parte
practica de la asignatura de proyectos.

d) Laboratorios docentes/investigacion:

La E.U.L.T.A dispone de un total de 8 laboratorios para docencia practica y 16 laboratorios de
investigacion asi como un taller y una sala de catas. Los laboratorios disponen de las
infraestructuras necesarias para impartir la docencia de laboratorio recogida en la presente
memoria. Su tipologia y dotacion se detallan en la tabla siguiente:

LABORATORIOS DOCENCIA
Denominacion Equipamiento Capacidad
Docente 1 Instalaciones a escala de laboratorio de las siguientes | 32
operaciones basicas:
- Destilacién y Rectificacion.
- Lixiviacién.
- Sedimentacion.
- Agitacion.
- Evaporacioén.
- Filtracion.
Espectrofotometro.
Termociclador.
Viscosimetro.
Centrifuga.
Material de vidrio y pequefio equipamiento (pHmetro,
conductivimetro balanza, mufla, estufa, agitadores, bafio,
pipetas de precision...).

Docente 2 Material de laboratorio adecuado para la realizacion de las | 48
practicas de laboratorio de las asignaturas vinculadas
(estufa, balanzas, pHmetro, conductivimetro, agitadores,
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LABORATORIOS DOCENCIA

Denominacion Equipamiento Capacidad
medidores O, disuelto, macetas, plantas..).

Docente 3 Material basico de laboratorio para manipulacién de | 32
material vegetal.

Equipamiento especifico del laboratorio de investigacion de
Hidraulica.

Docente 4 Maquetas diddacticas de animales domésticos. 24
Microscopio, lupa y adaptador para proyecciones.

Pequefio material ganadero.
Colecciones de alimentos para animales.
Colecciones de huesos.
Material basico de laboratorio.

Docente 5 Material de laboratorio adecuado para la realizacion de las | 36
practicas de laboratorio de las asignaturas vinculadas
(autoclave, cdmara de flujo laminar, microscopio con
camara y monitor, microscopios y lupas, incubadores, bafio
maria, granatario..)

Docente 6 Material de laboratorio adecuado para la realizacion de las | 24
practicas de laboratorio de la asignatura vinculada

Industrias 1 Equipo de digestion y destilacion para determinacion de | 30
nitrégeno.

Sistema de extraccidn Soxhlet para determinacién de grasa.
Sistema de picado y triturado de muestras sélidas.
Crioscopio

Material de vidrio y pequefio equipamiento (pHmetro,
conductivimetro balanza, mufla, estufa, agitadores...)

Industrias 2 Cabina de flujo laminar, autoclave, lupa, cdmara-TV, estufas | 22
de cultivo (2), triturador, frigorifico, ultracongelador, arcén
congelador, microscépios (4), agitador rotatorio de tubos,
seca-geles y bomba
Material de vidrio y pequefio equipamiento (pHmetro,
conductivimetro balanza, mufla, estufa, agitadores...).

Sala de catas Cabinas de cata individuales (Norma UNE 87020:1993). 15
Cocina equipada con mesas para la preparacién de
muestras, cocina, grill, horno, microondas, exprimidor,
bafios para mantener platos calientes, campana extractora,
frigorifico, congelador y todo el material necesario para
llevar a cabo las cata: copas normalizadas, platos, vasos,
etc..

Taller Tractor -
Prototipo de vendimiadora
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LABORATORIOS DOCENCIA
Denominacion Equipamiento Capacidad
Prototipo de vibrador de olivos
Equipo docente de vibrador de olivos
Maquinaria de pulverizacion
Equipos docentes de siembra
Equipo docente de motor alternativo
Grupos de presiéon
Prototipos de microondas de funcionamiento continuo para
desinfeccion de sustrato
Camara de crecimiento de plantas
Material de taller (taladros, sierras, tronzadoras,
desbarbadoras, etc.)

LABORATORIOS INVESTIGACION

Denominacion Dotacion Capacidad
Tecnologia HPLC-DAD-ESI-HS. 6
alimentos Espectrofotometro de doble haz y detector

fotomultiplicador.

Centrifuga.

Frigorifico.

Enoteca.

Arcones congeladores.
Material de vidrio y pequeno equipamiento (pHmetro,
balanza, agitadores...)

Hidraulica Material diverso de riego 6
Equipo docente de programacion de riego con
electrovalvulas

Equipo docente de simulacion de equipo de bombeo
Estufa de ventilacion forzada de aire

Camara frigorifica

Armario frigorifico

Frigorifico

Material de vidrio y pequefio equipamiento (pHmetro,
balanza, agitadores...).

Agricultura Equipo de HPLC (con detector de diodos y de indice de | 10
Sostenible refraccion (LC con DAD e IR))

Congelador horizontal -852C, 360 |

Bano de ultrasonidos con calefaccién de 1,75 | de
capacidad

Titrador

Material de vidrio y pequeno equipamiento (pHmetro,
balanza, agitadores...).

Microbiologia Actualmente disponible para el darea de Tecnologia de los | 6
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LABORATORIOS INVESTIGACION
Dotacion
Alimentos

Capacidad

Motores
(investigacion +
docencia)

Equipo docente de motores alternativos

Equipo docente de electrdnica

Material construccion de circuitos electrénicos
Bascula de precision

Entrenador de electrénica

Revelador de placas fotosensibles

Equipo docente de motores con energia solar y edlica
Magquinaria de jardineria

Germinador-incubador de plantas

Fisica

Calorimetro diferencial (DSC).
Equipamiento didactico de ESFV.
Material basico de laboratorio.

Fitopatologia

Autoclave

Capturador de esporas

Camara de flujo laminar
Microscopio con cdmara y monitor
Lupas

Incubadores

Bafio maria

Equipo de PCR

Balanzas de precisién y granatario

Cultivos
intensivos

Medidor de area foliar.

Binocular.

Material de vidrio y pequeno equipamiento (pHmetro,
conductivimetro balanza, mufla, estufa, agitadores...)

Cultivos lefiosos

Congeladores.

Frigorificos.

Ordenador con programa de analisis foliar.
Microscopio y lupa.

Docencia:15
Investigacion:
3

Biologia vegetal

Nevera

Estufa de secado

Lupa binocular

Mesa de cultivo

Material de vidrio y pequefio equipamiento
Material bibliografico

4

Edafologia

Espectofotometro de AA.

Analizador de nitrégeno Kjeldahl.

Material de vidrio y pequeno equipamiento (pHmetro,
conductivimetro balanza, mufla, estufa, agitadores...)

Quimica Agricola

Cromatodgrafo idnico.
Espectrofotometro UV-VIS.
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LABORATORIOS INVESTIGACION

Denominacion Dotacion Capacidad
Disgestor y destilado Kjeldahl.

Centrifuga.

Material de vidrio y pequeno equipamiento (pHmetro,
conductivimetro balanza, mufla, estufa, agitadores...)

Produccion Molino de pienso en miniatura. 3
animal Arcon frigorifico.

Microscopio y lupa.

Material de vidrio y pequefio equipamiento (balanza,
mufla, estufa, ...).

Ingenieria Material de vidrio y pequefio equipamiento 6
Quimica
Espectroquimica | FT-IR 4
FT-Raman.
Material de vidrio y pequefio equipamiento
Medio Ambiente | Material de vidrio y pequefio equipamiento 2

e) Saldn de actos.

El salén de actos (180 m? con una capacidad de 100 asientos) se utiliza para actos
institucionales como la entrega de diplomas anual y actividades culturales y cientificas que
requieren de gran aforo (conferencias invitadas, congresos etc.).

Dotacion del saldn de actos: mesa para expositores, ordenador, micréfonos, equipo de audio,
pantalla de proyeccion y cafion.

f) Biblioteca.

En la Biblioteca (150 m? y capacidad para 50 alumnos) se disponen, en sus fondos de caracter
docente, de al menos un ejemplar de todas las obras recomendadas por los docentes en las
distintas asignaturas impartidas en la E.U.L.T.A. Dicha lista es revisada todos los anos. Esta
equipada de dos ordenadores para la consulta del catalogo, navegar por Internet o consultar las
bases de datos de la biblioteca.

La biblioteca cuenta con un despacho para el personal bibliotecario (16 m?) y un archivo (48
2
m°).

g) Conserjeria.

En la conserjeria del centro (23 m?) se prestan diversos servicios tanto a los alumnos como al
centro como informar sobre la ubicacién de distintas dependencias del edificio, tomar nota de
todo desperfecto o anomalia que se detecte en el mobiliario o en el inmueble, reponer el
material fungible necesario para la docencia, cierre y apertura de puertas de aulas y demas
dependencias, entrega modelos de impresos para solicitudes etc.

h) Sala de reuniones y sala de juntas.

La escuela cuenta con una sala de reuniones (35 m?) y una sala de juntas (148 m?) a disposicién
del personal y los grupos de investigacidén, que pueden ser solicitadas por el Personal de
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Administracidn y Servicios (PAS) y por el Personal Docente e Investigador (PDI) para reuniones
propias del ejercicio de sus funciones. Estdn equipadas con ordenador y videoproyector.

i) Delegacion de alumnos.

El centro dispone de 2 despachos (24 m? cada uno) habilitados para la delegaciéon de alumnos
gue se encarga de representar y defender sus intereses en todos los érganos universitarios en
los que existe representacion estudiantil. Estan dotados del mismo material que los despachos
del personal docente.

j) Servicio de reprografia.

El centro dispone de un aula (24 m?) donde se ubican las maquinas de reprografia de uso libre
para el personal docente (gestionado a través de cédigos individuales).

k) Servicio de deportes.
1) Almacenes.

El centro cuenta con dos almacenes, uno de uso general (17 m?) y otro para material de
laboratorio (40 m?).

m) Cafeteria.

El centro dispone de servicio de cafeteria (286 m? incluyendo la cocina, las cdmaras y el
almacén), gestionado por una empresa externa, a precios reducidos fijados por la Universidad
de Castilla La Mancha.

n) Cochera.

El centro dispone de un coche, a disposicion de los docentes, para viajes (corto trayecto)
relacionados con la docencia y/o investigacion. La cochera posee 20 m°.

Ademas de las instalaciones propias del Centro que se han descrito con anterioridad, donde se
llevan a cabo la mayor parte de las actividades formativas correspondientes a la titulacion, la
Escuela de Ingenieros Agrénomos de Ciudad Real mantiene convenios de colaboracién con
empresas e instituciones en las que los alumnos realizan parte de las actividades practicas
programadas en los distintos mddulos de la titulacion.

Entre estas colaboraciones cabe destacar el “Convenio especifico de colaboracidon entre la
Consejeria de Agricultura y Desarrollo Rural de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
y la Universidad de Castilla-La Mancha para la realizacién de practicas de alumnos de ésta
ultima en centros de la administracion regional” suscrito el 9 de julio de 2009 través del cual
nuestros alumnos pueden acceder a las instalaciones de los Centros de Investigacion Agraria,
tanto para la realizacién de Practicas Externas como para la realizacién de actividades practicas
dentro de varias asignaturas. Por su proximidad cabe destacar los siguientes:

- Centro Agrario y Medioambiental de “El Chaparrillo” (JCCM) situado a unos 8 km de
Ciudad Real que cuenta a su vez con la finca experimental La Entresierra, de 40 ha.

— IVICAM: Instituto de la Vid y el Vino (JCCM) situado en Tomelloso dedicado a la
investigacion y desarrollo del sector vitivinicola de la region.

— CERSYRA: Centro Regional de Seleccion y Reproduccion Animal (JCCM) situado en
Valdepenas.
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Por otro lado, también se realizan,

como actividades formativas complementarias, visitas a

diferentes empresas del sector agropecuario que se programan dentro de las actividades
practicas de la titulacion en las que se llevan a cabo visitas técnicas a las instalaciones
industriales tuteladas por el personal docente responsable de la asignatura y el personal

técnico de la empresa.

Entre las empresas colaboradoras podemos citar a las siguientes:

— Bodegas Naranjo

— Fund. Consejo Regulado D.O. Queso M.
— Finca Fuentillezjos Alimentos Ecolégicos

— Industrias Carnicas Tello, S.A.

— Coop. Ntra. Sra. De La Encarnacion

— Sociedad Agraria Transformacién "Virgen Loreto"
— Montes Norte, SCL Cooperativa Oleicola 22 Grado
— Sociedad Cooperativa Nuestra Sra. Soledad

— Sociedad Cooperativa Nuestra Sra. Del Espino

— Finca "La Ensancha"

— Jesus Del Perddn - Bodegas Yuntero, S. Cooperativa Castilla-La Mancha

— Alcoholeras Reunidas S.A.
— Viveros Santi, S.L.

— Sociedad Cooperativa Agraria Castilla-La Mancha Virgen Monte Agricul. Y Gan

(Coovimag)

- Quesera Cuquerella S.L. (Quesos Rocinante)
- lung, S.L. (Dehesa Del Carrizal)

— Cooperativa Virgen De Las Vifias

— Vinos Y Aceites Villarrubia, S.L.

— Bodegas Y Vifiedos Castiblanque, S.L.

- Explotacién Porcina (Exporinsa)

- Tecniagro Siglo Xxi, S.L.

— Sociedad Cooperativa Castillo De Herrera

— CAIlZ, S.A. Finca La Nava.

- Sociedad Cooperativa Andaluza del Valle de los Pedroches (COVAP).

7.2. Prevision de adquisicion de recursos materiales y servicios necesarios.

7.2.1. Escuela Técnica Superior de Ingenieros Agronomos de Albacete.

La adquisicion de los recursos necesarios para la imparticion del Master en Ingenieria
Agrondmica se financia, ademas de los fondos ordinarios de funcionamiento del Centro, por los
procedimientos establecidos por la UCLM, de caracter anual:

1. Plan dedicado a la adquisicion y renovacién de equipamiento cientificotecnoldgico,
equipamiento informdatico (software y hardware) y equipamiento bibliografico para
practicas docentes que cubre el periodo (2009-2012) con una dotacion de fondos en el
ano 2009 y 2010 de, aproximadamente, 300.000 € para el conjunto de los Centros
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2. Plan relativo a actividades encaminadas a la mejora de la calidad docente, cubriendo
el periodo (2009-2012), concediéndose en las anualidades 2009 y 2010 del plan anterior
un importe aproximado de 350.000 € para el conjunto de los Centros.

A estas cifras, se debe anadir el presupuesto ordinario del Centro que, para las anualidades de
2009 y 2010 superd los 200.000€.

7.2.2. Escuela de Ingenieros Agronomos de Ciudad Real.

Para la imparticiéon del Master en Ingenieria Agrondmica que se propone en esta Memoria, la
EIA, cuenta con infraestructuras y recursos suficientes para su implantacion en el momento en
que sea autorizado.

No obstante, la adquisicion de los recursos necesarios para la titulacion de Master propuesta se
financia, ademas de los fondos ordinarios de funcionamiento de los Centros, por los
procedimientos establecidos por la UCLM, de caracter anual:

- Plan de renovaciéon de equipamiento cientifico docente, informatico y bibliografico.

- Contrato Programa, vinculado a la consecucién de los objetivos previstos para la
mejora de la Calidad Docente.
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