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GOBIERNG INETERND
ﬁ DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TiTULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD
De conformidad con €l Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por €l que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad de Castilla-La Mancha Facultad de Derecho y Ciencias Sociales 13004626

NIVEL DENOMINACION CORTA

Méster Auditoria de Cuentas

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Auditoria de Cuentas por la Universidad de Castilla-La Mancha

NIVEL MECES

3

RAMA DE CONOCIMIENTO AMBITO DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias Socialesy Juridicas Ciencias econdmicas, administracion y No

direccion de empresas, marquetin, comercio,
contabilidad y turismo

CSV: 828176894163354828757024 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

JOSE MANUEL CHICHARRO HIGUERA Vicerrector de Estudios, Calidad y Acreditacion
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

JOSE JULIAN GARDE LOPEZ-BREA Rector

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

JOSE MANUEL CHICHARRO HIGUERA Vicerrector de Estudios, Calidad y Acreditacion

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Cl Altagracia, 50 13071 Ciudad Real 680222323
E-MAIL PROVINCIA FAX
rector@uclm.es Ciudad Real 926295385

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los
datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de |os datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de

informacion, acceso, rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo 111 de la citada Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacién por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 43 delaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En: Ciudad Real, AM 23 de octubre de 2024
Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOSY JUSTIFICACION DEL TiTULO
1.1-1.3 DENOMINACION, AMBITO, MENCIONESESPECIALIDADESY OTROSDATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO [CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster Maéster Universitario en Auditoria de Cuentas por la |No Ver Apartado 1:
Universidad de Castilla-La Mancha Anexo 1.
RAMA

Ciencias Socialesy Juridicas
AMBITO

Ciencias econémicas, administracion y direccion de empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo
AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluacion dela Calidad y Acreditacion

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

MENCION DUAL

No

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODAL IDADES, CREDITOS, IDIOMASY PLAZAS
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Castilla-La Mancha

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

034 Universidad de Cadtilla-La Mancha

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
FORMATIVOS

60 6

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/

MASTER
0 48 6

1.4-1.9 Universidad de Castilla-La Mancha
14-1.9.1 CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS
CODIGO CENTRO CENTRO CENTRO ACREDITADO
RESPONSABLE INSTITUCIONALMENTE
13004626 Facultad de Derecho y Ciencias S No
Sociales

1.4-1.9.2 Facultad de Derecho y Ciencias Sociales
1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro
MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HIBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL
No No Si
PLAZAS POR MODALIDAD
75
NUMERO TOTAL DE PLAZAS NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO

75 75
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IDIOMASEN LOS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.10 JUSTIFICACION

JUSTIFICACION DEL INTERESDEL TITULOY CONTEXTUALIZACION

Ver Apartado 1: Anexo 6.

1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICASY DE
INNOVACION DOCENTE

OBJETIVOS FORMATIVOS

1.11. PRINCIPALES OBJETIVOS FORMATIVOS DEL TiTULO

Tabla 1A.- Objetivos formativos del titulo

N.° Objetivos formativos

1 Desarrollar las competencias técnicas proporcionando a alumnado un conocimiento profundo de los princi-
pios, normas'y précticas de auditoria de cuentas tanto en el contexto nacional como internacional

2 Fomentar |as habilidades analiticas, transmitiendo alos estudiantes |a capacidad de analizar de manera critica
lainformacién econémicay financiera de las empresas paraidentificar las posibles irregularidades, fraudes o
errores en | os estados financieros de una organizacion

3 Desarrollar |as habilidades de comunicacién, tanto oral como escrita para que puedan presentar informes de au-
ditoriade maneraclaray asi poder interactuar con los clientes, con equipos de trabajo y otras partes interesadas

4 Promover el dominio de herramientas y tecnol ogias especificas utilizadas en la auditoria de cuentas

5 Fomentar el pensamiento critico y ético, promoviendo laintegridad, imparcialidad y el respeto por las normas
éticasy profesionales en el gjercicio de laprofesion
Objetivos formativos de las menciones/especialidades

No hay especialidades

1.12. ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS/ MENCION DUAL Y JUSTIFICACION DE SUS OBJETIVOS

No hay estructuras curriculares especificas ni menciones duales.

1.13 ESTRATEGIAS METODOLOGICAS DE INNOVACION DOCENTE ESPECIFICAS Y JUSTIFICACION DE SUS OBJETIVOS.

El master no sigue una metodologia concreta e integral de innovacion docente, si bien el equipo docente podra aplicar técnicas basadas en el fomento
de la participacion, la inclusién y sostenibilidad en las distintas asignaturas, lo que esta avalado por la obtencion y desarrollo de proyectos de innova-
cién en convocatorias internas de la UCLM y publicas.

ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICASY ESTRATEGIAS METODOL OGICAS DE INNOVACION DOCENTE

1.14 PERFILESFUNDAMENTALESDE EGRESO Y PROFESIONES REGULADAS

PERFILES DE EGRESO

Especialista en auditoria de cuentas (ver desarrollo en el apart. 1.10)

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS No

NO ES CONDICION DE ACCESO PARA TITULO PROFESIONAL

2. RESULTADOSDEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

CNOL1 - Conocer y comprender € marco legal de laauditoria, asi como de los conceptos y procesos fundamental es rel acionados con
laauditoria TIPO: Conocimientos o contenidos
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CNO2 - Conocer y comprender los distintos marcos normativos de contabilidad sectorial existentesy aplicables en la actualidad.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CNOS3 - Categorizar y distinguir los fundamentos de las situaciones concursales como mecanismo general de cese de |as actividades
empresarialesy el papel delainformacion contabley el papel del auditor de cuentas. TIPO: Conocimientos o contenidos

CNO4 - Comprender las Normas I nternacional es de Informacion Financiera (NI1F) adoptadas por la Unién Europea. TIPO:
Conaocimientos o contenidos

CNO5 - Comprender |os conceptos relacionados con la combinacion de negocios 'y consolidacion contable, incluyendo el marco
legal. TIPO: Conocimientos o contenidos

CNO6 - Distinguir los métodos, sistemasy model os de célculo de costes y andlisis, asi como |a programacion presupuestaria, el
control de gestion y la planificacion econdmico-financiera TIPO: Conocimientos o contenidos

CPO1 - Evauar el programa de auditoria para definir el procedimiento que debe seguir el auditor en lavalidacion de la
documentacion contable. TIPO: Competencias

CPO2 - Valorar €l dominio de la expresion de la opinidn mediante la emision de los informes de auditoria, resultantes del trabajo de
auditoria. TIPO: Competencias

CPO3 - Analizar, evaluar y comparar un trabajo/informe/proyecto sobre auditoria o contabilidad en el que se definan de forma
ordenada | os objetivos propuestos, la metodologia empleada, y los resultados y conclusiones alcanzadas. T1PO: Competencias

CP04 - Comunicar con claridad y correccion los aspectos mas relevantes del trabajo realizado en el ambito de la auditoriay la
contabilidad, usando el lenguaje apropiado paraello. TIPO: Competencias

CPO5 - Desarrollar la capacidad para el trabajo en grupo y/o parala colaboracion con especialistas en actividades que apliquen
conocimientos adquiridos en el Méster. TIPO: Competencias

CPO6 - Identificar los sistemas de control interno, y los riesgos de la actividad empresarial para planificar y programar €l trabajo de
auditoria TIPO: Competencias

CPOQ7 - Distinguir de manera precisa el compromiso éticoy social en el que el auditor desarrolla su actividad, incluidos |os
requisitos que debe observar para el desempefio de un trabajo de calidad. TIPO: Competencias

HAOL1 - Identificar, interpretar y resolver problemas en entornos poco conocidos que requieran la adaptacion alaregulacion del
ambito de la auditoriay contabilidad, aportando soluciones. TIPO: Habilidades o destrezas

HAO02 - Formular juicios técnicos vinculados a las tareas de direccion contable y financiera, asi como de auditoria de cuentas.
TIPO: Habilidades o destrezas

HAO03 - Comunicar con claridad a publicos especializados y no especializados, los criterios de registro contable y las consecuencias
parael informe de auditoria. TIPO: Habilidades o destrezas

HAO04 - Resolver la problemética contabl e derivada de |as combinaciones de negocios y de la consolidacién de estados financieros
TIPO: Habilidades o destrezas

HAOQ5 - Desarrollar e interpretar |os estados financieros de empresas pertenecientes a distintos sectores, teniendo en cuenta sus
limitaciones en la practica. TIPO: Habilidades o destrezas

HAO06 - Elaborar e interpretar lainformacion presupuestaria, parallevar a cabo adecuadamente los procesos de control de gestion,
planificacion contable y financiera. TIPO: Habilidades o destrezas

HAOQ7 - Desarrollar los procedimientos de auditoria que permiten obtener evidencia suficiente sobre la veracidad de lainformacién
econdmico-financiera elaborada por la empresa. TIPO: Habilidades o destrezas

HA08 - Resolver problemédticas o casos préacticos através del uso de |os recursos tecnol 6gicos y bases de datos de informacion
contable y auditoria. TIPO: Habilidades o destrezas

3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD
3.1 REQUISITOS DE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION

El Méaster Universitario en Auditoria de Cuentas es un Méaster cuyo contenido pretende la formacién de especialistas en el campo de auditoria, que per-
mita afrontar de la manera mas eficaz y fundamental la direccién y la realizacién de auditorias de cualquier tipo o dimensién, posibilitando el cumpli-
mento de los requerimientos para realizar el examen de ingreso en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas (ROAC), establecidos por el ICAC, lo
que lo convierte en un cauce natural de formacién altamente especializada para los graduados de titulaciones relacionadas con la economia o admi-
nistracion y direcciéon de empresas, que pretendan complementar su formacién con objeto de desarrollar su carrera profesional en el &mbito de la
auditoria.

Los criterios de acceso generales que se aplicaran son los indicados en el articulo 18 del R.D. 822/2021, en el que se establece que pueden cursar es-
tudios de master aquellas personas que estén en posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por una institucién de educacién su-
perior del Espacio Europeo de Educacién Superior, siempre que faculten en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de master.

De igual modo, podran acceder a un master universitario del Sistema Universitario Espafiol las personas que se encuentren en posesion de titulos pro-
cedentes de sistemas educativos que no formen parte del EEES, que equivalgan al titulo de grado, sin necesidad de homologacién del titulo, pero si
de comprobacién por parte de la universidad del nivel de formacién que implican, siempre y cuando en el pais donde se haya expedido dicho titulo es-
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te permita acceder a estudios de nivel de postgrado universitario. En ninglin caso el acceso por esta via implicara la homologacion del titulo previo del
que disponia la persona interesada ni su reconocimiento a otros efectos que el de realizar los estudios de méster.

La lengua vehicular del titulo sera el castellano, por lo que los estudiantes extranjeros no hispanohablantes que no hayan cursado los estudios que

le facultan para el acceso a la universidad en el sistema educativo espafiol deberan acreditar un nivel de conocimiento B1 o superior de espafiol, de
acuerdo con el Marco Europeo Comun de Referencia para las Lenguas (MCERL). Dicho nivel podra acreditarse mediante la presentacion de cualquier
de los certificados reconocidos por la Conferencia de Rectores de las Universidades Espafiolas (CRUE), por la Asociacion de Centros de Len-
guas en la Ensefianza Superior (ACLES) o las pruebas de nivel de la UCLM segun lo establecido en el Reglamento sobre reconocimiento del do-
minio de una lengua extranjera para la obtencién del titulo de Grado, de acreditacion de una lengua extranjera para el acceso a estudios de
Master universitario que asi lo requieran y sobre certificacion del nivel MCERL de conocimiento de lenguas extranjeras por la Universidad
de Castilla-La Mancha, La presentacién de esta documentacién conllevara implicitamente la autorizacion para su verificacién por parte de la Universi-
dad de Castilla-La Mancha ante las entidades certificadoras. Quedan exceptuados del requisito anterior los estudiantes extranjeros que hayan supera-
do en espafiol los estudios que dan acceso al Master, en cuyo caso podran presentar una declaracién responsable sobre su dominio de idioma. Este
requisito podra ser sustituido por una entrevista a criterio de la comision del Master.

Se reservaran, al menos, un 5 por ciento de las plazas ofertadas en los titulos universitarios oficiales de master universitario para estudiantes que ten-

gan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, asi como para estudiantes con necesidades de apoyo educativo permanen-
tes asociadas a circunstancias personales de discapacidad, que en sus estudios anteriores hayan precisado de recursos y apoyos para su plena inclu-
sién educativa. Asi mismo, se respetara el Reglamento de la UCLM de atencion al estudiante con discapacidad y/o necesidades especificas de

apoyo educativo (NEAE)

Procedimiento de Admision

Las solicitudes de admisién se presentaran a través de la plataforma de preinscripcion, adjuntando la documentacién que se determine en funcién
de la via de acceso del alumno. Cuando se registre una preinscripcion, la Unidad de Gestién Académica de Campus validara la documentacién aporta-
da.

Una vez validada la documentacién, y dentro de los plazos anunciados en la pagina web oficial del Master, la admision se efectuara por la Comisién
Académica del Master, como resultado del proceso de seleccion realizado entre los alumnos que presenten su solicitud de acceso y preinscripcion
dentro del periodo establecido a tal efecto, respetando siempre los procedimientos y requisitos establecidos tanto en el articulo 18 del Real Decreto
822/2021, como los previstos de manera especial por la Universidad de Castilla-La Mancha.

La Comisién Académica tendra en cuenta los siguientes criterios al valorar las solicitudes presentadas, otorgandoles una calificacion que oscilara entre
0y 5 puntos:

- Valoracién del curriculo académico.
- Valoracion de los méritos de especial relevancia o significacion con relacion al Master

- Cualquier otro criterio o procedimiento que, a juicio de la Comisién de Académica del Master, permita constatar la idoneidad del solicitante para se-
guir los estudios que solicita.

Teniendo en cuenta lo anteriormente sefialado la seleccion de los admitidos se producira atendiendo al siguiente baremo, que sera aplicado por la Co-
misién de Ordenacién Académica del Méaster:

1°) Expediente académico (atendiendo a la Norma sobre Sistema de Calificaciones y Calculo de la Nota Media de los Expedientes Académicos): Hasta
3 puntos.

2°) Curriculum Vitae: Hasta 2 puntos.

En caso de igualdad de puntuacion en el baremo y con caracter excepcional la Comisioén podra llevar a cabo entrevistas con los solicitantes. En la rea-
lizacién de dicha entrevista se contara con la Unidad de apoyo a los estudiantes con discapacidad, en el supuesto de estudiantes con necesidades
educativas especiales derivadas de la misma (saed (uclm.es). Dicho servicio evaluara la necesidad de posibles adaptaciones curriculares, itinerarios
o estudios alternativos en el caso de estudiantes con necesidades educativas especificas.

El Centro hara publicas las listas de admitidos en el Master una vez recibida la propuesta de la Comisién Académica del mismo.

Los estudiantes admitidos procederan a formalizar su matricula en la forma, plazos y con los requisitos que se establezcan en las normas e instruccio-
nes de admisién y matricula.

Los sistemas y procedimientos de admision deberan incluir, en el caso de estudiantes con necesidades educativas especiales derivadas de discapaci-
dad, los servicios de apoyo y asesoramiento adecuados, que evaluaran la necesidad de posibles adaptaciones curriculares, itinerarios o estudios alter-
nativos.

La admisién no implicard, en ningun caso, modificacién alguna de los efectos académicos y, en su caso, profesionales que correspondan al titulo pre-
vio de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar ensefianzas de Master.

Una vez publicada la lista de admitidos, los solicitantes excluidos dispondran de un plazo de reclamaciones de 10 dias habiles, que presentaran ante la
Comisién de Reforma de Titulos y planes de Estudio.

Tal y como prevé el articulo 18.4 del RD 822/2021, se establece la matricula condicionada para los estudiantes de Grado a los

que reste por superar el TFG y como maximo 9 créditos. La UCLM regula el procedimiento de matricula condicionada mediante la
Resolucién_para_la_publicacién_del_reglamento_de_matricula_condicionada_en_masteres_oficiales_UCLM.pdf. En el proceso de admision
se dard prioridad a los alumnos que hayan obtenido el titulo de grado. Solo en caso de quedar plazas vacantes podra iniciarse la valoracién de las
preinscripciones y matriculas por el procedimiento de admisién condicionada. En concreto, tal y como sefiala el articulo 3 de la citada Resolucion, "se
valorara el perfil de admisién de los estudiantes de matricula condicionada, de acuerdo con el siguiente orden de prelacién:

a) Criterios especificos relativos al perfil de ingreso de cada Master definidos en su memoria verificada.

b) Estudiantes que Unicamente tengan pendiente la acreditacion del nivel de idioma extranjero para la obtencion del titulo de Grado.
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https://www.crue.org/wp-content/uploads/2020/02/Certificados-para-la-acreditaci%C3%B3n-de-niveles-de-espa%C3%B1ol.pdf
https://www.acles.es/uploads/archivos/Tablas_ACLES/Tablas_de_certificados_reconocidos_por_ACLES_2023_02_03.pdf
https://www.acles.es/uploads/archivos/Tablas_ACLES/Tablas_de_certificados_reconocidos_por_ACLES_2023_02_03.pdf
https://www.uclm.es/-/media/Files/A01-Asistencia-Direccion/A01-124-Vicerrectorado-Docencia/UOAID/NORMATIVA/26-Reglamento-reconocimiento-de-lengua-extranjera-Res200721.ashx?la=es
https://www.uclm.es/-/media/Files/A01-Asistencia-Direccion/A01-124-Vicerrectorado-Docencia/UOAID/NORMATIVA/26-Reglamento-reconocimiento-de-lengua-extranjera-Res200721.ashx?la=es
https://www.uclm.es/-/media/Files/A01-Asistencia-Direccion/A01-124-Vicerrectorado-Docencia/UOAID/NORMATIVA/26-Reglamento-reconocimiento-de-lengua-extranjera-Res200721.ashx?la=es
https://www.uclm.es/-/media/Files/A01-Asistencia-Direccion/A01-124-Vicerrectorado-Docencia/UOAID/NORMATIVA/26-Reglamento-reconocimiento-de-lengua-extranjera-Res200721.ashx?la=es
https://www.uclm.es/-/media/Files/C01-Centros/saed/Documentos/REGLAMENTO-DE-ATENCIN-AL-ESTUDIANTE-CON-DISCAPACIDAD-Y-NEAE.ashx?la=es
https://www.uclm.es/-/media/Files/C01-Centros/saed/Documentos/REGLAMENTO-DE-ATENCIN-AL-ESTUDIANTE-CON-DISCAPACIDAD-Y-NEAE.ashx?la=es
https://www.uclm.es/misiones/lauclm/campus/vidacampus/saed
https://www.uclm.es/organos/vic_estudiantes/saed/
https://www.uclm.es/-/media/Files/A01-Asistencia-Direccion/A01-124-Vicerrectorado-Docencia/UOAID/NORMATIVA/31-Reglamento-sobre-matricula-condicionada-en-masteres-oficiales-de-la-UCLM-Res-21-12-21.ashx?la=es
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=828176894163354828757024
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c) Estudiantes a los que les quede superar el TFG. En caso de igualdad, se tendra en cuenta la nota media obtenida en el resto de las asignaturas su-
peradas del Grado.

d) Estudiantes a los que ademas del TFG, tengan créditos pendientes. En ese caso, se priorizara la admision de los estudiantes que menos créditos
pendientes tengan. En caso de igualdad, se tendra en cuenta la nota media de los créditos superados.

Una vez admitido en el Master solicitado, el estudiante que cumpla con las condiciones requeridas para el acceso a partir del procedimiento de ‘matri-
cula condicionada' debera realizar el proceso ordinario de matriculacién habilitado en Masteres oficiales".

El perfil de ingreso sera el de Graduado/a en Administracion y Direccién de Empresas y Graduado/a en Economia. Los alumnos procedentes del Gra-
do en Economia deberan adquirir unas competencias minimas en contabilidad y mateméticas financieras, por lo que tendran que cursar las siguientes
asignaturas como complementos formativos:

Gradoen ADE Perfil Ingreso Curso Grado Semestre ECTS Enlace ala Guia Docente
Asignatura Contabilidad Finan- Economia 2 1° 6 https://
cieray de Sociedades planea.apps.uclm.es/

web/guia/320/54314

Asignatura Mateméticas de las ope- Economia 1° 20 6 https://
raciones financieras planea.apps.ucim.es/
web/guia/320/54308

Esta formacién complementaria se ha definido sin perjuicio de que se pueda reconocer un determinado nimero de créditos a los/las estudiantes que
posean una formacion previa que permita el reconocimiento de algunas de las asignaturas establecidas como complementos formativos. Sera la Comi-
sion de Reconocimiento y Transferencia de Créditos del Centro o la Comision Académica del Master las encargadas de resolver la solicitud de recono-
cimiento en funcién de las competencias previas adquiridas por el estudiante.

https://www.uclm.es/-/media/Files/C01-Centros/to-fcjs/gradoADE/memoriaVerificacion.ashx?la=es

3.2 CRITERIOSPARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO

0 0

Adjuntar Convenio

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO

0 0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 3: Anexo 2.

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
0 6
DESCRIPCION

En términos generales, el sistema de transferencia y reconocimiento de créditos seguira las directrices marcadas en
el articulo 10 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre.

La normativa de la UCLM sobre Reconocimiento y Transferencia de Créditos (Aprobado en Consejo de Gobierno de
18 de junio de 2009, modificado por acuerdo del Consejo de Gobierno de 21 de febrero de 2012 y publicado en el
Boletin Oficial de la UCLM n° 145 de enero/febrero de 2012) detalla el sistema de transferencia y reconocimiento de
créditos.

En la titulaciébn Master Universitario en Auditoria de Cuentas se propone la tabla 3A de reconocimiento de créditos:

Tabla 3A.- Intervalos minimo y maximo de reconocimientos

Tipo de reconocimiento Ne° Créditos minimos N° Créditos maximos
Reconocimientos por estudios superiores no universita- = 0 0

rios

Reconocimientos por estudios universitarios no oficiales 0 0

(titulos propios)

Reconocimientos por experiencia profesional o laboral = 0 6
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https://planea.apps.uclm.es/web/guia/320/54314
https://planea.apps.uclm.es/web/guia/320/54314
https://planea.apps.uclm.es/web/guia/320/54314
https://planea.apps.uclm.es/web/guia/320/54308
https://planea.apps.uclm.es/web/guia/320/54308
https://planea.apps.uclm.es/web/guia/320/54308
https://www.uclm.es/-/media/Files/C01-Centros/to-fcjs/gradoADE/memoriaVerificacion.ashx?la=es
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=828176894163354828757024
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Se efectuara el reconocimiento de créditos para profesionales de la contabilidad y auditoria de cuentas que acredi-
ten una determinada experiencia. Entre otros posibles que determine la Comision Académica del Master, los méri-
tos a considerar para el reconocimiento se encontraran en relacion con el nimero de afios de experiencia, relevan-
cia y alcance de los trabajos efectuados y/o entidades auditadas. El reconocimiento de créditos por experiencia pro-
fesional o laboral se aplicara a los créditos de la materia 'Practicas académicas externas' (6 ECTS) del segundo cua-
trimestre. De acuerdo con las actividades de dicha materia, dicha experiencia profesional requerira acreditar al me-
nos 3 meses de actividad profesional en empresas u organizaciones cuyo desempefio principal o sector esté direc-
tamente relacionado con el &mbito de conocimiento de este Méster. El reconocimiento de créditos se solicitara a la
Comision Académica del Master, quien decidira en funcion de los contenidos tedrico-practicos de la asignatura cuyo
reconocimiento se solicita, de modo que se garantice una formacion comparable con los resultados de aprendizaje y
competencias de la materia.

Normativa__sobre_reconocimiento_y_transferencia de_créditos_en_la_UCLM.pdf

3.3MOVILIDAD DE LOSESTUDIANTES PROPIOSY DE ACOGIDA

La Oficina de Relaciones Internacionales (ORI) se ocupa de la gestion de programas de movilidad internacional como Erasmus+ y Programas Pro-
pios de la UCLM por todo el mundo, con el fin de favorecer la movilidad entrante y saliente de estudiantes, investigadores, personal docente y PTGAS.
Toda la informacion relativa a la ORI y a la movilidad internacional se puede encontrar en la pagina web de Movilidad de la UCLM. Por su parte, la in-
formacion relativa a la movilidad nacional se puede encontrar en la pagina web Movilidad nacional SICUE.

De forma general, la acogida de estudiantes en la UCLM, tanto espafioles como extranjeros, queda regulada por el Reglamento del estudiante visi-
tante en la UCLM. También se puede encontrar méas informacién sobre la movilidad entrante internacional en la pagina web Movilidad entrante. Res-
pecto a la movilidad internacional saliente, toda la informacion se encuentra disponible en el sitio web Movilidad saliente.

4. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS
4.1 ESTRUCTURA BASICA DE LASENSENANZAS
DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1.

NIVEL 1: AUDITORIA

4.1.1 Datos Bésicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 18

NIVEL 2: FORMACION SOBRE ASPECTOS FUNDAMENTALES DE LA PROFESION DE AUDITORIA

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
12 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Normas, procedimientos de auditoria y normasinter nacionales de auditoria para su aplicacion en Espafia (NIA-ES) (1)

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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https://www.uclm.es/-/media/Files/A01-Asistencia-Direccion/A01-124-Vicerrectorado-Docencia/UOAID/NORMATIVA/25-Normativa-sobre-transferencia-y-reconocimiento-de-creditos-UCLM.ashx?la=es
https://www.uclm.es/misiones/internacional/movilidad/quienessomos
https://www.uclm.es/misiones/internacional/movilidad.
https://www.uclm.es/misiones/lauclm/consejodedireccion/vers/movilidad-de-estudiantes.
https://e.uclm.es/servicios/doc/?id=UCLMDOCID-12-6281
https://e.uclm.es/servicios/doc/?id=UCLMDOCID-12-6281
https://www.uclm.es/misiones/internacional/movilidad/movilidad_entrante
https://www.uclm.es/es/Misiones/Internacional/Movilidad/Movilidad_saliente
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=828176894163354828757024
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ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Normas, procedimientos de auditoria y nor masinternacionales de auditoria para su aplicacion en Espafia (NIA-ES) (I1)

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Areasderevision de auditoria

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CNO1 - Conaocer y comprender el marco legal de laauditoria, asi como de los conceptos y procesos fundamental es relacionados con

la auditoria TIPO: Conocimientos o contenidos

CPO3 - Analizar, evaluar y comparar un trabajo/informe/proyecto sobre auditoria o contabilidad en el que se definan de forma
ordenada | os objetivos propuestos, la metodologia empleada, y los resultados y conclusiones alcanzadas. T1PO: Competencias

CP04 - Comunicar con claridad y correccion los aspectos mas relevantes del trabajo realizado en el ambito de la auditoriay la
contabilidad, usando el lenguaje apropiado paraello. TIPO: Competencias

CPO5 - Desarrollar la capacidad para €l trabajo en grupo y/o parala colaboracion con especialistas en actividades que apliquen

conocimientos adquiridos en el Méster. TIPO: Competencias

HAOL1 - Identificar, interpretar y resolver problemas en entornos poco conocidos que requieran la adaptacién ala regulacion del

ambito de la auditoriay contabilidad, aportando soluciones. TIPO: Habilidades o destrezas

HAO02 - Formular juicios técnicos vinculados a las tareas de direccion contable y financiera, asi como de auditoria de cuentas.

TIPO: Habilidades o destrezas

HA03 - Comunicar con claridad a piblicos especializados y no especializados, los criterios de registro contable y las consecuencias

parael informe de auditoria. TIPO: Habilidades o destrezas

HAOQ7 - Desarrollar los procedimientos de auditoria que permiten obtener evidencia suficiente sobre la veracidad de lainformacién
econdmico-financiera elaborada por la empresa. TIPO: Habilidades o destrezas

HAO08 - Resolver probleméticas o casos practicos através del uso de |os recursos tecnol égicos y bases de datos de informacion

contable y auditoria. TIPO: Habilidades o destrezas

CPOQ7 - Distinguir de manera precisa el compromiso ético y social en el que el auditor desarrolla su actividad, incluidos los

requisitos que debe observar parael desempefio de un trabajo de calidad. TIPO: Competencias

CPO1 - Evaluar e programa de auditoria para definir el procedimiento que debe seguir el auditor en lavalidacion dela

documentacién contable. TIPO: Competencias

CP02 - Valorar el dominio de la expresion de la opinidn mediante la emisién de los informes de auditoria, resultantes del trabajo de

auditoria. TIPO: Competencias
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NIVEL 1: MARCO NORMATIVO DE LA INFORMACION FINANCIERA EN ESPANA

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1

18

NIVEL 2: MARCO NORMATIVO DE LA INFORMACION FINANCIERA EN EL CONTEXTO DE ESPANA

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Normasde desarrollo del PGC; estados contables. Otros mar cos contables

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Normasinternacionales de informacion financiera

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Combinaciones de negocio y consoli

dacién contable

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CNO2 - Conocer y comprender los distintos marcos normativos de contabilidad sectoria existentesy aplicables en la actualidad.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CNO4 - Comprender las Normas I nternacional es de Informacion Financiera (NI F) adoptadas por la Unidn Europea. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CNO5 - Comprender |os conceptos relacionados con la combinacion de negocios y consolidacion contable, incluyendo €l marco
legal. TIPO: Conocimientos o contenidos

CPO3 - Analizar, evaluar y comparar un trabajo/informe/proyecto sobre auditoria o contabilidad en €l que se definan de forma
ordenada | os objetivos propuestos, la metodologia empleada, y los resultados y conclusiones alcanzadas. T1PO: Competencias

CP04 - Comunicar con claridad y correccion |os aspectos mas relevantes del trabajo realizado en el dmbito de laauditoriay la
contabilidad, usando el lenguaje apropiado paraello. TIPO: Competencias

CPO5 - Desarrollar la capacidad para €l trabajo en grupo y/o parala colaboracion con especialistas en actividades que apliquen
conocimientos adquiridos en € Master. TIPO: Competencias

HAOL1 - Identificar, interpretar y resolver problemas en entornos poco conocidos que requieran la adaptacién ala regulacion del
ambito de la auditoriay contabilidad, aportando soluciones. TIPO: Habilidades o destrezas

HAO02 - Formular juicios técnicos vinculados alas tareas de direccion contable y financiera, asi como de auditoria de cuentas.
TIPO: Habilidades o destrezas

HAO03 - Comunicar con claridad a publicos especializados y no especializados, los criterios de registro contable y las consecuencias
para el informe de auditoria. TIPO: Habilidades o destrezas

HA04 - Resolver la problemética contable derivada de las combinaciones de negocios y de la consolidacidn de estados financieros
TIPO: Habilidades o destrezas

HAOQ5 - Desarrollar e interpretar |os estados financieros de empresas pertenecientes a distintos sectores, teniendo en cuenta sus
limitaciones en la préactica. TIPO: Habilidades o destrezas

HAO08 - Resolver probleméticas o casos practicos através del uso de |os recursos tecnol égicos y bases de datos de informacion
contable y auditoria. TIPO: Habilidades o destrezas

CPOQ7 - Distinguir de manera precisa el compromiso ético y social en el que el auditor desarrolla su actividad, incluidos los
requisitos que debe observar parael desempefio de un trabajo de calidad. TIPO: Competencias

NIVEL 1. OTRASMATERIASCONTABLESY MERCANTILES
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 12

NIVEL 2: ASPECTOS CONTABLESY MERCANTILES NECESARIOS PARA EL DESARROLL O DE LA PROFESION
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Técnicas de valoracion de empresas, planes de viabilidad y situaciones concursales
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Contabilidad de gestion, control de

costesy analisis contable

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CNO3 - Categorizar y distinguir los fundamentos de |as situaciones concursales como mecanismo general de cese de las actividades
empresaridlesy el papel delainformacion contabley el papel del auditor de cuentas. TIPO: Conocimientos o contenidos

CNO6 - Distinguir los métodos, sistemasy model os de célculo de costes y andlisis, asi como |a programacion presupuestaria, el

control de gestion y la planificacion econémico-financiera TIPO: Conocimientos o contenidos

CPO3 - Analizar, evaluar y comparar un trabajo/informe/proyecto sobre auditoria o contabilidad en €l que se definan de forma
ordenada | os objetivos propuestos, |a metodologia empleada, y 1os resultados y conclusiones acanzadas. TIPO: Competencias

CP04 - Comunicar con claridad y correccidn |os aspectos mas relevantes del trabajo realizado en el dambito de laauditoriay la
contabilidad, usando el lenguaje apropiado paraello. TIPO: Competencias

CPO5 - Desarrollar la capacidad para €l trabajo en grupo y/o parala colaboracion con especialistas en actividades que apliquen

conaocimientos adquiridos en el Méster. TIPO: Competencias

CPO06 - Identificar los sistemas de control interno, y los riesgos de la actividad empresarial para planificar y programar €l trabajo de

auditoria TIPO: Competencias

HAO02 - Formular juicios técnicos vinculados a las tareas de direccion contable y financiera, asi como de auditoria de cuentas.

TIPO: Habilidades o destrezas

HAOQ6 - Elaborar e interpretar lainformacion presupuestaria, parallevar a cabo adecuadamente |os procesos de control de gestidn,

planificacion contable y financiera. TIPO: Habilidades o destrezas

HAO08 - Resolver probleméticas o casos practicos a través del uso de los recursos tecnol 6gicos y bases de datos de informacion

contable y auditoria. TIPO: Habilidades o destrezas

CPO7 - Distinguir de manera precisa el compromiso ético y socia en el que €l auditor desarrolla su actividad, incluidos los

requisitos que debe observar para el desempefio de un trabajo de calidad. TIPO: Competencias

NIVEL 1: TRABAJO FIN DE MASTER

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 6

NIVEL 2: TRABAJO FIN DE MASTER

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Master
ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

11/24

[}
Q
a
o
o
c
kel
o
©
=
R
£
S
S
<
[}
o
o}
(2
=
»
o
=
e
®©
c
S
kel
©
kel
=
(@]
©
L)
©
o
2
©
(@]
>
kel
o
L
B
Q
o
o
o)
c
kel
<}
©
o
=1
S
o}
[}
o
o}
»
=
o
o
=
=
c
o}
Qo
o
o
o
=
=
o
>
]
<
N
=}
~
19)
N~
©
I
©
<
o)
I}
I}
©
—
<
[}
e}
©
~
-
©
I
@
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=828176894163354828757024

E Identificador : 4317502 Fecha: 11/12/2024
GOBIERNG INETERND

}ﬁ DE ESPARA DE USAVERSIDADES

i

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Trabajo Fin de M aster
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Trabajo Fin de Grado / Master 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CNOL - Conocer y comprender € marco legal de laauditoria, asi como de los conceptos y procesos fundamental es rel acionados con
laauditoria TIPO: Conocimientos o contenidos

CNO2 - Conocer y comprender |os distintos marcos normativos de contabilidad sectorial existentesy aplicables en la actualidad.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CNO3 - Categorizar y distinguir los fundamentos de |as situaciones concursal es como mecanismo general de cese de las actividades
empresaridlesy el papel delainformacion contabley el papel del auditor de cuentas. TIPO: Conocimientos o contenidos

CNO4 - Comprender las Normas I nternacionales de Informacion Financiera (N11F) adoptadas por la Union Europea. T1PO:
Conocimientos o contenidos

CNO5 - Comprender |os conceptos rel acionados con la combinacién de negocios y consolidacion contable, incluyendo € marco
legal. TIPO: Conocimientos o contenidos

CNO6 - Distinguir los métodos, sistemasy modelos de célculo de costes y andlisis, asi como la programacion presupuestaria, el
control de gestion y la planificacion econémico-financiera TIPO: Conocimientos o contenidos

CPO03 - Analizar, evaluar y comparar un trabajo/informe/proyecto sobre auditoria o contabilidad en €l que se definan de forma
ordenada |os objetivos propuestos, |la metodologia empleada, y los resultados y conclusiones alcanzadas. TIPO: Competencias

CP04 - Comunicar con claridad y correccion los aspectos mas relevantes del trabajo realizado en el ambito de la auditoriay la
contabilidad, usando el lenguaje apropiado paraello. TIPO: Competencias

CPO5 - Desarrollar la capacidad para el trabajo en grupo y/o parala colaboracion con especialistas en actividades que apliquen
conocimientos adquiridos en el Méster. TIPO: Competencias

CPO6 - I dentificar los sistemas de control interno, y los riesgos de la actividad empresarial para planificar y programar €l trabajo de
auditoria TIPO: Competencias

HAOL1 - Identificar, interpretar y resolver problemas en entornos poco conocidos que requieran la adaptacion alaregulacion del
ambito de la auditoriay contabilidad, aportando soluciones. TIPO: Habilidades o destrezas

HAO02 - Formular juicios técnicos vinculados a las tareas de direccion contable y financiera, asi como de auditoria de cuentas.
TIPO: Habilidades o destrezas

HAO03 - Comunicar con claridad a publicos especializados y no especializados, los criterios de registro contable y las consecuencias
parael informe de auditoria. TIPO: Habilidades o destrezas

HAO04 - Resolver la problemética contable derivada de |as combinaciones de negocios y de la consolidacién de estados financieros
TIPO: Habilidades o destrezas

HAOQ5 - Desarrollar e interpretar |os estados financieros de empresas pertenecientes a distintos sectores, teniendo en cuenta sus
limitaciones en la practica. TIPO: Habilidades o destrezas

HAO06 - Elaborar einterpretar lainformacion presupuestaria, parallevar a cabo adecuadamente los procesos de control de gestion,
planificacion contable y financiera. TIPO: Habilidades o destrezas
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HAOQ7 - Desarrollar los procedimientos de auditoria que permiten obtener evidencia suficiente sobre la veracidad de lainformacién
econdmico-financiera elaborada por la empresa. TIPO: Habilidades o destrezas

HA08 - Resolver problemédticas o casos préacticos através del uso de |os recursos tecnol 6gicos y bases de datos de informacion
contable y auditoria. TIPO: Habilidades o destrezas

CPOQ7 - Distinguir de manera precisa el compromiso ético y social en el que el auditor desarrolla su actividad, incluidos los
requisitos que debe observar parael desempefio de un trabajo de calidad. TIPO: Competencias

CPO1 - Evaluar € programa de auditoria para definir el procedimiento que debe seguir el auditor en lavalidacion dela
documentacién contable. TIPO: Competencias

CPO02 - Vaorar el dominio de la expresion de la opinidn mediante la emision de los informes de auditoria, resultantes del trabajo de
auditoria. TIPO: Competencias

NIVEL 1: PRACTICASACADEMICASEXTERNAS
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 6
NIVEL 2: PRACTICAS ACADEMICASEXTERNAS
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Précticas Externas

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Practicas Académicas Externas
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Précticas Externas 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CNOL1 - Conocer y comprender € marco legal de laauditoria, asi como de los conceptos y procesos fundamental es rel acionados con
laauditoria TIPO: Conocimientos o contenidos

CNO2 - Conocer y comprender 1os distintos marcos normativos de contabilidad sectorial existentesy aplicables en la actualidad.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CNO3 - Categorizar y distinguir los fundamentos de |as situaciones concursal es como mecanismo general de cese de las actividades
empresaridesy el papel de lainformacién contabley el papel del auditor de cuentas. TIPO: Conocimientos o contenidos

CNO04 - Comprender las Normas I nternacional es de Informacion Financiera (NI1F) adoptadas por la Unidn Europea. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CNO5 - Comprender |os conceptos rel acionados con la combinacién de negocios y consolidacion contable, incluyendo el marco
legal. TIPO: Conocimientos o contenidos

CNO6 - Distinguir los métodos, sistemas y model os de célculo de costes y andlisis, asi como |a programacion presupuestaria, el
control de gestion y la planificacion econdmico-financiera TIPO: Conocimientos o contenidos

[}
Q
a
o
o
c
kel
o
©
=
R
£
S
S
<
[}
o
o}
(2
=
»
o
=
e
®©
c
S
kel
©
kel
=
(@]
©
L)
©
o
2
©
(@]
>
kel
o
L
B
Q
o
o
o)
c
kel
<}
©
o
=1
S
o}
[}
o
o}
»
=
o
o
=
=
c
o}
Qo
o
o
o
=
=
o
>
]
<
N
=}
~
19)
N~
©
I
©
<
o)
I}
I}
©
—
<
[}
e}
©
~
-
©
I
@
>
[0}
(@]

13/ 24



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=828176894163354828757024

Identificador : 4317502 Fecha: 11/12/2024
GOBIERNG INETERND
%ﬁ% DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

CPO3 - Analizar, evaluar y comparar un trabajo/informe/proyecto sobre auditoria o contabilidad en €l que se definan de forma
ordenada | os obyjetivos propuestos, la metodologia empleada, y los resultados y conclusiones alcanzadas. T1PO: Competencias

CP04 - Comunicar con claridad y correccion |os aspectos mas relevantes del trabajo realizado en el dmbito de laauditoriay la
contabilidad, usando el lenguaje apropiado paraello. TIPO: Competencias

CPO5 - Desarrollar |a capacidad para el trabajo en grupo y/o parala colaboracion con especialistas en actividades que apliquen
conocimientos adquiridos en € Master. TIPO: Competencias

CPO06 - Identificar los sistemas de control interno, y los riesgos de la actividad empresarial para planificar y programar € trabajo de
auditoria TIPO: Competencias

HAOL1 - Identificar, interpretar y resolver problemas en entornos poco conocidos que requieran la adaptacién ala regulacion del
ambito de la auditoriay contabilidad, aportando soluciones. TIPO: Habilidades o destrezas

HAO02 - Formular juicios técnicos vinculados a las tareas de direccion contable y financiera, asi como de auditoria de cuentas.
TIPO: Habilidades o destrezas

HA03 - Comunicar con claridad a piblicos especializados y no especializados, los criterios de registro contable y las consecuencias
parael informe de auditoria. TIPO: Habilidades o destrezas

HA04 - Resolver la problemética contable derivada de |as combinaciones de negocios y de la consolidacidn de estados financieros
TIPO: Habilidades o destrezas

HAOQ5 - Desarrollar e interpretar |os estados financieros de empresas perteneci entes a distintos sectores, teniendo en cuenta sus
limitaciones en la practica. TIPO: Habilidades o destrezas

HAOQ6 - Elaborar e interpretar lainformacion presupuestaria, parallevar a cabo adecuadamente |os procesos de control de gestidn,
planificacion contable y financiera. TIPO: Habilidades o destrezas

HAOQ7 - Desarrollar los procedimientos de auditoria que permiten obtener evidencia suficiente sobre la veracidad de lainformacién
economico-financiera elaborada por la empresa. TIPO: Habilidades o destrezas

HAO08 - Resolver probleméticas o casos practicos a través del uso de |os recursos tecnol 6gicos y bases de datos de informacion
contable y auditoria. TIPO: Habilidades o destrezas

CPO7 - Distinguir de manera precisa el compromiso ético y socia en el que €l auditor desarrolla su actividad, incluidos los
requisitos que debe observar para el desempefio de un trabajo de calidad. TIPO: Competencias

CPO1 - Evaluar el programa de auditoria para definir el procedimiento que debe seguir el auditor en lavalidacion de la
documentacién contable. TIPO: Competencias

CPO02 - Valorar el dominio de la expresion de la opinidn mediante la emision de los informes de auditoria, resultantes del trabajo de
auditoria. TIPO: Competencias

4.2 ACTIVIDADESY METODOL OGIASDOCENTES
ACTIVIDADES FORMATIVAS

A continuacion, se enumeran las posibles actividades formativas y metodologias docentes:

Tabla 4D.- Catalogo de Actividades Formativas

N.° ACTIVIDADES FORMATIVAS Tipo
1 Elaboracion de memorias, informes o trabajos AUTONOMA
2 Estudio o preparacion de pruebas (Teoria) AUTONOMA
3 Estudio o preparacion de pruebas (Préctica) AUTONOMA
4 Lecturay andlisis de articulos y recension AUTONOMA
5 Ensefianza virtual sincrona (Teoria) VIRTUAL
6 Ensefianza virtual sincrona (Préctica) VIRTUAL
7 Presentacion de trabgjos o temas VIRTUAL/PRESENCIAL
8 Tutorfas de grupo VIRTUAL
9 Tutoriasindividuales VIRTUAL
10 Evaluacién formativa PRESENCIAL
1 Précticas Académicas Externas PRESENCIAL

METODOL OGIASDOCENTES

Tabla 4E.- Catalogo de Metodologias Docentes

N METODOLOGIASDOCENTES

1 Forosvirtuales
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Lecturay andlisis de articulosy recensiones
Método expositivo/L eccién magistral
Presentacién de memorias, informes o trabajos
Pruebas de eval uacion formativa
Resolucién de problemas y/o casos
Trabajo auténomo
Trabajo dirigido o tutorizado
Trabajo en grupo
Précticas

Fecha: 11/12/2024

4.3 SISTEMASDE EVALUACION

Tabla 4F.- Catalogo de Sistemas de Evaluacion
N©

1

SISTEMAS DE EVALUACION
Valoracion de memorias, informes o trabajos de précticas
Prueba final*
Valoracién de la participacion con aprovechamiento

Evaluacion y defensa ante tribunal*

*Los sistemas de evaluacion 'prueba final' y 'Evaluacién y defensa ante tribunal’ se llevaran a cabo de forma presencial.

4.4 ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS

15/ 24
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA
PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.
OTROSRECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6. RECURSOSMATERIALESE INFRAESTRUCTURALES, PRACTICASY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.
7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2010

Ver Apartado 7: Anexo 1.
7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No procede.
7.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
CODIGO ESTUDIO - CENTRO

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD Y ANEXOS
8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

ENLACE https://www.uclm.es/misiones/laucl m/areas-gestion/area-asi stenci adireccion/-/
media/8276B24B8A 364F2C82BB 1444BA 3409B7.ashx

8.2INFORMACION PUBLICA

El SIGC establecido por la UCLM, cuyo enlace se ha indicado anteriormente, identifica en su Procedimiento Nimero 6 el modo en el que los responsa-
bles de los Centros y de los Titulos de la UCLM deben hacer publica la informacion actualizada relativa a las titulaciones, para el conocimiento de sus
grupos de interés. De acuerdo con este procedimiento, la UCLM mantiene una pagina institucional para cada titulacién donde se explicita toda la infor-
macién esencial y que enlaza con la web del Centro correspondiente.

La comunicacién con los estudiantes se realiza principalmente mediante correo electrénico y a través de la plataforma Moodle de Campus Virtual para
las asignaturas. Ademas de estos canales, existen otros adicionales:

. Puesta adisposicion del estudiante através de la pagina web de todos |os material es informativos disefiados sobre |os apartados anteriores. En este sentido, se

creard un perfil especifico paraalumnos de postgrado accesible desde laweb delaUCLM.
. También son accesibles a través de dicha pagina todos los contenidos facilitados por los centros sobre sus titulaciones, servicios, guia académica, etc.

. Establecimiento de una Ventanilla Ginica para el acceso a procedimientos online para estudiantes, preuniversitariosy titulados, accesible en la secretaria virtual.
. Establecimiento en la pagina web especifica de postgrado.

- Call center unico paratodala Universidad que recogey canaliza telefonicamente | as consultas sobre acceso ala universidad, tramites administrativosy servi-
cios.

https://www.uclm.es/es/ciudad-real/derecho-ccsociales/lafacultad
www.uclm.es
https://www.uclm.es/perfiles/estudiante/secretaria-virtual

https://www.uclm.es/misiones/estudios/catalogodeestudios?tipo=M

8.3 ANEXOS
Ver Apartado 8: Anexo 1.

PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD
RESPONSABLE DEL TiTULO

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Vicerrector de Estudios, JOSE MANUEL CHICHARRO HIGUERA

Calidad y Acreditacion

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ Altagracia, 50 13071 Ciudad Real Ciudad Real

EMAIL FAX

josemanuel .chicharro@uclm.es | 926295465
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REPRESENTANTE LEGAL
CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Rector JOSE JULIAN GARDE LOPEZ-BREA
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Cl Altagracia, 50 13071 Ciudad Real Ciudad Real

EMAIL FAX

rector@uclm.es 926295385

SOLICITANTE

El responsable del titulo es tambi

ién el solicitante
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Universidad de
I« V] Castilla~La Mancha

5.PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

5.1. PERFIL BASICO DEL PROFESORADO

5.1.1 Descripcion de la plantilla de profesorado del titulo

La UCLM tiene un Plan de Ordenacién Académica®, aprobado por Consejo de Gobierno, que
garantiza el profesorado necesario para el correcto desarrollo de las ensenanzas de la UCLM y
que dimensiona la estructura de la plantilla en funcién del nimero de alumnos y del nimero de
grupos, tanto de teoria como de practicas de laboratorio, que es necesario disponer; asi como
tiene en cuenta las distintas figuras del profesorado vinculado con el titulo y su carga en otras
actividades tanto de investigacién como de gestion.

EL Master Universitario en Auditoria de Cuentas serd impartido tanto por profesores de la
Universidad de Castilla-La Mancha, con una amplia experiencia docente tanto presencial como
virtual, como por profesionales de relevancia con el fin de cumplir el objetivo de proporcionar
una formacion que esté estrechamente ligada a la realidad empresarial.

En este sentido, y en cumplimiento de la normativa del Instituto de Contabilidad y Auditoria
de Cuentas’, la coordinacién del master deberd recaer en un auditor de cuentas inscrito en el
ROAC o en un profesor del drea de Economia Financiera y Contabilidad con vinculacion
permanente a la Universidad. Ademas, como minimo un 40% de las horas de clase del Bloque
I: Auditoria de cuentas y un 20 % de las horas de clase del Bloque Il Marcos normativos de la
informacidén financiera aplicables en Espana deberan ser impartidos por auditores de cuentas
inscritos en el ROAC.

BLOQUE I: 18 CREDITOS < 40% S/ 18 CREDITOS: 7,2
BLOQUE II: 18 CREDITOS = 20% S/ 18 CREDITOS: 3,6 CREDITOS

TOTAL DE CREDITOS QUE OBLIGATORIAMENTE DEBEN SER IMPARTIDOS POR
AUDITORES INSCRITOS EN EL ROAC: 10, 8

A continuacion, se establece el resumen del personal académico que participa en el Master
Universitario en Auditoria de Cuentas donde se muestra de forma agregada el ndmero de
profesores por categoria (véase Tabla 5A) y por drea de conocimiento (véase Tabla 5B).

Shttps://www.uclm.es/-/media/Files/A01-Asistencia-Direccion/A01-124-Vicerrectorado-
Docencia/UOAID/NORMATIVA/60-Plan-de-Ordenacin-Acadmica-UCLM11-dic-2014.ashx?la=es

7 Resolucién de 26 de Julio de 2021, del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas, por la que se establecen las
caracteristicas y condiciones que deben reunir los programas de enseflanza tedrica para su homologacién
(https://www.icac.gob.es/programasensenanzateorica/normativareguladora)
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Tabla 5A.- Estructura del profesorado por categoria

ECTS que % Horas
N° . % Cat. PDI en % Doctores en . .
CATEGORIA DOCTORES QUINQUENIOS SEXENIOS |mpa|l‘te en el el Titulo el Titulo |mpart:das en
Titulo el Titulo
CuU 3 3 17 5 55 13% 100% 11,5%
TU 7 7 38 9 20,5 30,4% 100% 42,7%
CONTRATADO
1 1 6 1 6 4,3% 100% 12,5%
DOCTOR
AYUDANTE 1 1 5 0 5 4,3% 100% 10,4%
DOCTOR =P i P
ASOCIADO 1 0 0 0 2 4,3% 0 4,2%
Auditores y
Profesionales 10 0 0 0 9 43,5% 0 18,8%
externos
Totales 23 12 66 15 48 100,0% 52,17% 100,0%

Tabla 5B.- Estructura del profesorado por dreas de conocimiento.

HeuSere % Categoria % Doctores £ [eE
o o
QUINQUENIOS SEXENIOS imparte en la g ) ) impartidas
i ., PDI en el Titulo en el Titulo .,
titulacion cat. en Titulo

Area de N°

conocimiento DOCTORES

Economia

Financiera y | 9 9 51 9 33 39,1%- 100% 68,8%
Contabilidad

Derecho 1 1 5 2 1 43% 100% 2,1%
Mercantil

Hacienda 1 0 0 0 2 43% 0 42%
Publica

Estadistica

Econdémica y 1 1 5 2 1 4,3% 100% 2,1%
Empresarial

Organizacién de | 1 5 2 2 4,3% 100% 42%
empresas

Auditores 10 0 0 0 9 43,5% 0 18,8%
externos

Totales 23 12 66 15 48 100,0% 52,17% 100%

5.1.2 Méritos docentes del profesorado no acreditado

Se trata de un master homologado por el ICAC, y para que los alumnos que lo cursen queden
eximidos de la realizacion del primer examen de acceso al ROAC, es necesario la imparticion de
un porcentaje tanto del mddulo 1 como del mdédulo 2 por auditores de cuentas de reconocido
prestigio En este sentido, todos los auditores externos que imparten docencia en el MUAC tienen
experiencia docente y han impartido clases presenciales y virtuales en diferentes Masteres, tanto
de Auditoria de Cuentas, como de Consultoria y Asesoria Financiera y Fiscal, y Auditoria y
Riesgos financieros, en diferentes universidades e instituciones, a considerar, en la Universidad
Pontificia de Comillas, la Universidad Rey Juan Carlos, el CEF Udima, en el CUNEF, en la
Universidad de San Pablo CEU, en la UCLM y en el Instituto de Estudios bursatiles, entre otros.
También han sido docentes en diferentes cursos de formaciéon en el ambito de Auditoria y
Contabilidad impartidos en diversas instituciones, a destacar, entre otras, la Consejeria de
Economia y Hacienda de la JCCM, el Colegio de Economistas; e incluso, alguno de ellos ha sido
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profesor asociado en diferentes universidades, tales como la Universidad San Pablo CEU, la
UCLM o la Universidad Pontificia de Comillas.

Ademas, aportan una visidn profesional en las clases del Master, ya que todos ellos son
Auditores ejercientes, algunos de ellos son Peritos Judiciales y Administradores concursales en
diferentes procedimientos y Juzgados.

EL dnico profesor no doctor de la plantilla de la UCLM que imparte docencia en el MUAC es un
profesor asociado, que a su vez, es auditor de cuentas inscrito en el ROAC, por lo que aporta, la
vision profesional, y tiene una amplia experiencia docente, ya que es profesor de la UCLM desde
hace mas de 19 afios, e imparte docencia en el Master de Innovacién Empresarial: Analisis y
Estrategia desde hace mds de 9 afios, y profesor del MUAC desde sus inicios. Este unico
profesor no doctor no cuenta con méritos de investigacion

5.1.3. Experiencia del profesorado en Ensefianza Virtual

La modalidad online elimina las barreras espacio-temporales entre el profesor y el estudiante
apoyandose en las TIC. En este apartado se aportan algunos datos sobre la experiencia del
profesorado en este ambito:

- El profesorado participante estd muy habituado al manejo de las herramientas
groupware y de tele-formacion (software de videoconferencia, uso de platadormas
virtuales como Moodle, campus virtual, edicién de contenidos, gamificacion...) que se
utilizaran en la formacion objeto de este MUAC.

- Ademas, como consecuencia de la pandemia causada por la COVID-19 vy la declaracion
del estado de alarma, el profesorado ha adquirido mucha destreza en dichas
herramientas (tales como Microsoft Teams, Zoom, etc.), asi como la grabacién de
sesiones tedricas para ponerlas a disposicién de los alumnos en la web, gracias a lo cual
la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de Ciudad Real pudieron continuar con la
docencia universitaria en la situacién de confinamiento que se produjo.

- Mas de un 80% de los profesores han recibido cursos de formacion sobre herramientas
de aplicacion en procesos de ensefianza-aprendizaje a distancia.

- Entorno al 60% de los profesores han impartido docencia en otros masteres, asi como
en diferentes programas de formacién en modalidad online”.

5.1.4. Perfil del profesorado en tutorizacion en Trabajos Fin de Master y Practicas
Académica Externas

Los Trabajos Fin de Master seran tutelados por profesores/profesoras con docencia en las
diferentes asignaturas del Master y que ademas realizan y han realizado investigaciones en
temas afines con la auditoria y verificacién tanto de informacidn financiera como de informacion
sobre sostenibilidad, asi como del resto de los temas vinculados con las asignaturas y tematicas
impartidas en el MUAC .

Ademas y como queda constatada en la experiencia docente, los 13 profesores de Universidad,
entre Catedraticos, Titulares, Contratados doctores, ayudantes doctores y Asociados que
conforman el claustro de profesores del MUAC, aportan mas de 65 quinquenios (de los cuales
5 de ellos, corresponden al Unico profesor ayudante doctor, que lleva impartiendo docencia
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durante mas de 25 afios, siendo responsable de la direccidon de un elevado nimero de TFGs vy
TFMs que avalan su adecuado perfil para realizar estas tareas). En este sentido, todos los
profesores que imparten docencia en el master participaran en la direccidén y supervision de los
Trabajos Fin de Master, contando con una amplia y contrastada experiencia en la direccion de
los Trabajos Fin de Estudios, tanto a nivel de Grado, como de Masteres e incluso de Tesis
doctorales.

El profesorado del Master ha tutorizado varias decenas de practicas en empresas en los cursos
de imparticidon del mismo. Y gran parte del profesorado del MUAC ha sido investigador principal
(y también colaborador) de multitud de proyectos de transferencia e innovacién con empresas.
Ambas experiencias respaldan la capacidad del profesorado para la tutorizacidn de practicas
externas en empresas.”.
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FECHA: 29/11/2024
EXPEDIENTE N°: 11123/2020
ID TITULO: 4317502

ALEGACIONES SOBRE LA SOLICITUD DE MODIFICACION DEL PLAN DE
ESTUDIOS DE MASTER UNIVERSITARIO EN AUDITORIA DE CUENTAS

ASPECTOS SUBSANADOS. -

CRITERIO 1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACION
DEL TiTULO

“Deben incluirse mas perfiles de egreso, de forma que se reflejen las diferentes
trayectorias profesionales que pueden abordarse con los conocimientos y resultados de
aprendizaje adquiridos en el titulo, mas alla de ‘Especialista en auditoria de cuentas,
habilitado para realizar examen de ingreso en el Registro Oficial de Auditores de
Cuentas establecidos por ICAC’”.

Respuesta UCLM:

Se modifica el apartado 1.14 que queda redactado asi:
“Especialista en auditoria de cuentas, (ver desarrollo en el apart. 1.10)”

Y se afiade en el apartado 1.10 la siguiente informacion sobre los perfiles de egreso,
reflejando las diferentes trayectorias profesionales que se pueden abordar con los
conocimientos y resultados de aprendizaje adquiridos en el titulo:

“Los estudiantes egresados de este Master estan capacitados para:

1. Aplicar los conocimientos técnicos y su capacidad de resolucion de problemas
para participar en una auditoria de cuentas anuales como asistentes de primer
ano.

2. Integrar y colaborar en los equipos de auditoria, asumiendo los objetivos del
proyecto como propios.

3. Obtener la habilitacion necesaria para realizar el examen de ingreso en el
Registro Oficial de Auditores de Cuentas establecidos por [CAC?.

El titulo permitira a los egresados trabajar en puestos vinculados a:

- Firmas de Auditoria
- Desarrollar la actividad profesional en el campo de la consultoria de empresa
privada y publica.

! https://www.icac.gob.es/programasensenanzateorica
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- Gestion contable de empresas de cualquier sector, (incluidos puestos de Auditoria
Interna).

- Puestos de responsabilidad y/o mando en empresas de diferentes sectores (Director
de Contabilidad, Director Financiero, Interventor, Controller, etc.).

- Permite acceso (superados los 60 créditos y en su caso, los complementos
formativos) a cursar programas de doctorado y elaborar tesis doctorales.

Por su parte, el Mdster Universitario en Auditoria de Cuentas aporta:
e [Integracion de conocimientos
e [Interdisciplinariedad
e Toma de decisiones
e Resolucion de problemas desde una Perspectiva global
e Aproximacion a la practica profesional”

CRITERIO 4. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

“La prueba final de evaluacion ha dejado de denominarse ‘prueba final presencial’.
Ahora se denomina simplemente ‘prueba final’ de lo que se deduce que tras la
modificacion la prueba de evaluacion sera virtual.

Si este fuera el caso, se ha contar con software especifico que garantice: 1) Deteccion de
suplantacion (analisis biométrico del estudiante o similares), 2) Deteccion de elementos
distintos a los necesarios para realizar el examen (libros, otras pantallas,
intercambiadores de informacion, etc.), 3) Deteccion de otras personas distintas al
examinado, 4) Deteccion de alteraciones de audio y sistema que garantice que no hay
ayudas externas (como aparatos intercomunicadores) y 5) Sistema de autograbado e
informe de incidencias. Se recuerda, que a estos efectos los examenes realizados on-line
con vigilancia sincrona no se consideran presenciales. Por otro lado, se debe incluir
informacion sobre los procedimientos que se van a utilizar para gestionar la informacion
que se derive de la utilizacion de dichos recursos tecnologicos.”

Respuesta UCLM:

La prueba final de evaluacion ha dejado de denominarse ‘prueba final presencial’,
pasando a denominarse ‘prueba final’, con la tinica finalidad de unificar el criterio seguido
en la denominacion en todos de sistemas de evaluacion, en cuyos nombres no aparece la
modalidad en que se realizan. Sin embargo, se mantiene el caracter presencial de la
misma, como se pone de manifiesto en las tablas de actividades formativas que preceden
a los sistemas de evaluacion, en las que se refleja que la Actividad Formativa “evaluacion
formativa”, que se materializara en la realizacion de la citada Prueba final, es 100%
presencial (Materias 1, 2 y 3), por lo que no se necesitara el software especifico para
garantizar la realizacion correcta de las citadas evaluaciones.

No obstante, para mayor claridad en la propuesta, se afiade el siguiente texto en el
apartado 4.3, tras el catdlogo con los sistemas de evaluacion:
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*Los sistemas de evaluacion “Prueba final” y “Evaluacion y defensa ante tribunal” se
llevaran a cabo de forma presencial

CRITERIO 5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

“Se debe especificar el perfil del profesorado que tutorizara los Trabajos Fin de Master
y las Practicas Académicas Externas.”

Respuesta UCLM:

Se ha incorporado un epigrafe adicional en el apartado 5.1, con el siguiente texto:

“5.1.4. Perfil del profesorado en tutorizacion en Trabajos Fin de Master y Prdcticas
Académicas Externas

Los Trabajos Fin de Master seran tutelados por profesores/profesoras con docencia en
las diferentes asignaturas del Master y que ademas realizan y han realizado
investigaciones en temas afines con la auditoria y verificacion tanto de informacion
financiera como de informacion sobre sostenibilidad, asi como del resto de los temas
vinculados con las asignaturas y tematicas impartidas en el MUAC .

Ademds y como queda constatada en la experiencia docente, los 13 profesores de
Universidad, entre Catedraticos, Titulares, Contratados doctores, ayudantes doctores y
Asociados que conforman el claustro de profesores del MUAC, aportan mds de 65
quinquenios (de los cuales 5 de ellos, corresponden al unico profesor ayudante doctor,
que lleva impartiendo docencia durante mds de 25 arios, siendo responsable de la
direccion de un elevado numero de TFGs y TFMs que avalan su adecuado perfil para
realizar estas tareas). En este sentido, todos los profesores que imparten docencia en el
master participaran en la direccion y supervision de los Trabajos Fin de Master,
contando con una amplia y contrastada experiencia en la direccion de los Trabajos Fin
de Estudios, tanto a nivel de Grado, como de Masteres e incluso de Tesis doctorales.

El profesorado del Master ha tutorizado varias decenas de practicas en empresas en los
cursos de imparticion del mismo. Y gran parte del profesorado del MUAC ha sido
investigador principal (v también colaborador) de multitud de proyectos de transferencia
e innovacion con empresas. Ambas experiencias respaldan la capacidad del profesorado
para la tutorizacion de prdcticas externas en empresas.”

“Se debe incluir informacion sobre la capacidad docente del profesorado para impartir
docencia virtual.”

Respuesta UCLM:

Se ha incorporado un epigrafe adicional en el apartado 5.1, con el texto:

“5.1.3. Experiencia del profesorado en Enseiianza Virtual

CSV: 827927572181682302511175 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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La modalidad online elimina las barreras espacio-temporales entre el profesor y el
estudiante apoyandose en las TIC. En este apartado se aportan algunos datos sobre la
experiencia del profesorado en este ambito:

El profesorado participante esta muy habituado al manejo de las herramientas
groupware y de tele-formacion (software de videoconferencia, uso de plataformas
virtuales como Moodle, campus virtual, edicion de contenidos, gamificacion...)
que se utilizaran en la formacion objeto de este MUAC.

Ademadas, como consecuencia de la pandemia causada por la COVID-19 y la
declaracion del estado de alarma, el profesorado ha adquirido mucha destreza
en dichas herramientas (tales como Microsoft Teams, Zoom, etc ), asi como la
grabacion de sesiones teoricas para ponerlas a disposicion de los alumnos en la
web, gracias a lo cual la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de Ciudad Real
pudieron continuar con la docencia universitaria en la situacion de confinamiento
que se produjo.

Mas de un 80% de los profesores han recibido cursos de formacion sobre
herramientas de aplicacion en procesos de ensefianza-aprendizaje a distancia.
En torno al 60% de los profesores han impartido docencia en otros mdsteres, ast
como en diferentes programas de formacion en modalidad online”.
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Universidad de
I« V] Castilla~La Mancha

1.10. JUSTIFICACION DEL TITULO

Justificacién del titulo propuesto argumentando el interés académico, cientifico o
profesional del mismo.

Este titulo tiene como objetivo la formacidn de especialistas en el campo de la auditoria, que les
permita afrontar de la manera mas eficaz y fundamental la direccion o realizacién de auditorias
de cualquier tipo o dimensidn, posibilitando el cumplimiento de los requerimientos para realizar
el examen de ingreso en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas (ROAC), establecidos por
el Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas (ICAC).

Ademsds, el interés de este titulo es especialmente relevante si se considera que estd
homologado por el ICAC, ya que con ello se exime al alumnado que lo supere de realizar la
primera prueba tedrica en el examen de acceso al ROAC!.

El interés para la sociedad es incuestionable al ser la actividad de la auditoria necesaria para
todas aquellas empresas que deben presentar obligatoriamente un informe de auditoria
anualmente junto a sus cuentas anuales y también para otras que lo puedan solicitar. Dicho
informe de auditoria solo puede estar firmado por un auditor de cuentas.

El programa esta dirigido tanto a postgraduados como a profesionales, directivos o personas
con experiencia en el sector que pretendan desarrollar su carrera profesional dentro del drea de
la auditoria. También estd orientado a profesionales y empresarios que, cumpliendo con los
requisitos de acceso a dicho master, deseen iniciar, profundizar o actualizar sus conocimientos y
que estos puedan mejorar su labor de direccién de forma mas eficiente y actualizada en su
empresa.

Con el programa Master Universitario en Auditoria de Cuentas (en adelante MUAC) se pretende
dotar a quienes lo realicen de unos conocimientos y habilidades que cumplan con las
necesidades de formacién que el mercado demanda. En este sentido, mediante la realizacidon de
este Master, los estudiantes no sélo recibirdn los conocimientos necesarios para conocer el
mundo de la auditoria, sino también las habilidades necesarias para el buen desempefio de sus
funciones, favoreciendo asi el desarrollo de su carrera profesional.

Los estudiantes egresados de este Mdaster estan capacitados para:

1. Aplicar los conocimientos técnicos y su capacidad de resolucién de problemas para
participar en una auditoria de cuentas anuales como asistentes de primer afio.

2. Integrar y colaborar en los equipos de auditoria, asumiendo los objetivos del proyecto
como propios.

3. Obtener la habilitacién necesaria para realizar el examen de ingreso en el Registro
Oficial de Auditores de Cuentas establecidos por ICAC?

! https://www.icac.gob.es/programasensenanzateorica/cursoshomologados

2 https://www.icac.gob.es/programasensenanzateorica

CSV: 827927572181682302511175 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://www.icac.gob.es/programasensenanzateorica/cursoshomologados

https://www.icac.gob.es/programasensenanzateorica

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=827927572181682302511175



Universidad de
I« V] Castilla~La Mancha

El titulo permitira a los egresados trabajar en puestos vinculados a:

- Firmas de Auditoria.

- Desarrollar la actividad profesional en el campo de la consultoria de empresa privada y
publica.

- Gestion contable de empresas de cualquier sector, (incluidos puestos de Auditoria Interna).

- Puestos de responsabilidad y/o mando en empresas de diferentes sectores (Director de
Contabilidad, Director Financiero, Interventor, Controller, etc.).

- Permite acceso (superados los 60 créditos y en su caso, los complementos formativos) a

cursar programas de doctorado y elaborar tesis doctorales.

Por su parte, el Master Universitario en Auditoria de Cuentas aporta:
e Integracion de conocimientos
e Interdisciplinariedad
e Toma de decisiones
e Resolucidn de problemas desde una Perspectiva global
e Aproximacion a la practica profesional

ELMUAC sera impartido en modalidad virtual. Se considera que la configuracién de este entorno
habilita un proceso de aprendizaje idéneo para la obtencidén de los resultados de aprendizaje
pretendidos por el MUAC, dado que permite al estudiante y al profesor una participacién
mediante diferentes canales en las actividades formativas en el tiempo y forma mas conveniente
a su situacién particular.

No obstante, y una vez puesto de manifiesto el valor y la justificacién de las actividades on line,
el MUAC complementa su docencia y formacién con materiales docentes con relevancia
singular. En este sentido, se pretende la organizacion de seminarios de especializacidon vy
conferencias de expertos como herramientas enriquecedoras del aprendizaje.

El desarrollo del Mdster Universitario en Auditoria de Cuentas tendra como referentes los
principios y valores democraticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible, en linea con lo
establecido en el articulo 4 del RD 822/2021

De acuerdo con estos principios, la UCLM se compromete a garantizar la accesibilidad universal
y disefo para todas las personas, y mantiene un firme compromiso con el respeto a la igualdad
de género, existiendo un plan de igualdad y una delegada del rector para Politicas de Igualdad.
Ademas, el articulo 5 de los estatutos de la UCLM establece que la Universidad abogara por la
formacion en valores de todos sus miembros, en particular en la libertad, la igualdad real entre
mujeres y hombres, la ética investigadora, la solidaridad, el respeto y el reconocimiento del valor
de la diversidad, el medioambiente y la sostenibilidad.

Referentes externos a la universidad proponente que avalen la adecuacién de la
propuesta a criterios nacionales o internacionales para titulos de similares
caracteristicas académicas.

En los ultimos anos se ha producido un importante desarrollo econdmico y social no sélo en
Espafa sino también en los paises de su entorno. Este hecho se ha visto reflejado, al igual que
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en otras comunidades, en la Comunidad de Castilla-La Mancha. En las nuevas circunstancias las
empresas se enfrentan a mayores retos competitivos, debido a la intensificacion de la
competencia entre ellas, por un lado, y a las mayores exigencias de la sociedad en general y de
los consumidores en particular, por otro.

Conscientes de esta realidad, el MUAC de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de la
Universidad de Castilla-La Mancha que aqui se propone, persigue la formacion de profesionales
en las diferentes areas clave para llevar a cabo una adecuada auditoria de cuentas. Por este
motivo, el Master Universitario en Auditoria de Cuentas plantea un programa de aprendizaje y
especializacion en las mejores practicas de auditoria de cuentas y en el desarrollo de las
habilidades y actitudes necesarias que faciliten la toma de decisiones y la resolucion de
problemas en el ejercicio de dicha actividad. Todo ello en linea con vistas a cubrir las necesidades
de profesionales formados, tal como exige la nueva situacién y teniendo en cuenta para el disefio
del plan de estudios propuesto, los planes de estudio de mdsteres similares que hoy en dia se
imparten en diversas universidades de Espafa, y de otros paises. De esta manera, queda
desarrollado atendiendo a la experiencia ya demostrada por el éxito que dichos estudios vienen
teniendo en las referencias externas que nos han servido de base.

Dicho lo anterior, hemos comprobado como en una gran mayoria de universidades de diferentes
comunidades se ha puesto en marcha un mdster con caracteristicas similares al que aqui
proponemos y en todos los casos, la implantacién del mismo se prolonga durante varios cursos
académicos, por lo que entendemos que cualquiera de los referentes tanto nacionales como
internacionales que a continuacion se detallan avalan la propuesta del MUAC.

En cuanto a los referentes académicos externos de cardcter nacional, citar, a modo de referencia,
los actualmente homologados por el ICAC para el acceso al ROAC, que pueden consultarse en
el siguiente enlace: Programas de ensefanza tedrica homologados | ICAC

A nivel internacional, pueden consultarse los siguientes enlaces para ampliar informacién sobre
los referentes citados:

»  https://www.best-masters.com/ranking-master-accounting-in-north-america.html

»  https://www.best-masters.com/ranking-master-accounting-in-western-europe.html

»  https://www.best-masters.com/ranking-master-accounting-in-central-asia.html

Descripcidon de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados para la
elaboracién del plan de estudios.

Para llevar a cabo la planificacion y organizacion de los estudios que a continuacidn se detallan
ha sido necesaria la ejecucion de un largo proceso que tenia como finalidad la evaluacién y
analisis de la planificacidn de las ensefianzas planteada en la propuesta de master en la junta
de centro de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de Ciudad Real y en el que se ha
consultado diferentes fuentes:

- Alumnado que ha terminado su formacion en alguno de los Grados impartidos en la Facultad
de Derecho y Ciencias Sociales de Ciudad Real. Se mantiene una reunién con un grupo de
estudiantes que manifiestan su interés por un Master Oficial de estas caracteristicas y
aportan sus impresiones sobre los contenidos del plan de estudios.
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- Profesorado del Grado de ADE y de Derecho de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales
de Ciudad Real que aportan sus opiniones sobre el disefio del plan de estudios, asi como
otros comentarios y sugerencias de utilidad.

- Alos vicerrectorados competentes en materia de Grado y Masteres Oficiales. En este sentido
y fruto de esta conversacién se perfilan cuestiones importantes sobre el contenido del
MUAC, sobre su organizacion y planificacion.

- Junta de Centro de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales para presentarles la idea
sobre la implantacién del MUAC en la Facultad el dia 28 de mayo de 2019.

- Se mantienen, por otro lado, conversaciones y reuniones individuales con:

= Auditores de cuentas.

= Miembros de la Junta directiva del Colegio Oficial de Economistas de Toledo y Ciudad
Real.

= Del mismo modo, se ha tomado en cuenta la opinidn de personas interesadas en la
realizacién de un titulo de las caracteristicas del MUAC que han contactado por
diversos medios con el futuro profesorado de la titulacién, y que han aportado ideas
materiales a tener en cuenta en el contenido del master.

= Coordinador del master de auditoria publica de la Universidad de Castilla-La Mancha.

- Reunién con la Direccion del Departamento de Administracién de Empresas de la UCLM,
para el anélisis y discusidon de la propuesta de Master.

- Actuaciones de Coordinacién de los miembros del Departamento de Ciencia Juridica y
Derecho Publico y del Departamento de Economia Politica y Hacienda Publica, Estadistica
Econdmica y Empresarial y Politica Econdmica para presentar la estructura y orientacién de
la propuesta de master, asi como su participacion en el mismo.

Asimismo, la documentacidn interna consultada ha sido:
- Plan Estratégico de la UCLM. Estrategia UCLM 2020.
- Mapa de Nuevas Titulaciones. Estrategia UCLM 2020.
- Plan de Accidn y Seguimiento. Estrategia UCLM 2020.
- Programa estratégico de Gobierno 2021-2024.
- Informe sobre Nuevas Titulaciones UCLM 2022.

- Reglamento para la elaboracidn, disefio y aprobacién de las nuevas ensefianzas de
Mater Universitario en la Universidad de Castilla La Mancha.

Manual del Sistema de Garantia de la Calidad Interno de la UCLM.

- Reglamento de Evaluacion de los Estudiantes de la UCLM.

- Normativa de Permanencia de la UCLM.

- Normativa sobre Reconocimiento y Transferencia de Créditos en la UCLM.
Asociaciones profesionales y Sector Empresarial de Auditoria Privada

Instituto de Censores Jurados de Cuentas de Espana (ICJCE)
Consejo General de Economistas.

- Colegios de Economistas
Ernst & Young Auditores
- Deloitte
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- PwH
- KPMG

Las consultas externas se han realizado en el ambito de encuentros y reuniones, habiéndose
recibido informes por escrito a la propuesta de Master Universitario de Auditoria de Cuentas,
todos ellos favorables. Los resultados de todas estas consultas externas y las opiniones
resultantes de las mismas han sido fundamentales para el disefio del titulo, para determinar el
contenido, el cronograma y el desarrollo del plan de estudios.

Por otra parte, se han tenido en cuenta las conversaciones mantenidas con el Coordinador del
master de auditoria publica de la Universidad de Castilla-La Mancha, mencionadas
anteriormente, ya que la puesta en comun con el plan de estudios del Master Universitario de
Auditoria Publica ha sido util para complementar la formacién en ambos dmbitos.

Igualmente, cabe destacar los contactos realizados para establecer convenios de cooperacion
educativa para la realizacién de practicas externas por parte de estudiantes del MUAC en
auditoras del sector privado.

Fruto de las conversaciones con los colectivos anteriormente mencionados desarrollamos el
plan de estudios que se detalla en los siguientes apartados.

Este documento fue elaborado y sometido a exposicidon publica de todos los miembros de la
UCLM desde el 25 de septiembre al 08 de octubre de 2024. Tras este periodo, la Comisidn se
encargd de estudiar las alegaciones y sugerencias recibidas, e incorporar las modificaciones
oportunas en la memoria de verificacién, resultando un documento aprobado en Consejo del
Departamento de Administracién de Empresas el 8 octubre de 2024 vy en la Junta de la
Facultad de Derecho y Ciencias Sociales el 19 de septiembre de 2024 La propuesta también
se ha aprobado por el Consejo de Gobierno de la UCLM en su sesidén del 22 octubre de 2024,y
finalmente se remite a ANECA para iniciar el proceso de modificacién del titulo.
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4.PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

4.1. ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS

La planificacidn correspondiente al titulo de Master en Auditoria de Cuentas por la Universidad
de Castilla-La Mancha puede consultarse en la tabla 4A, 4B y 4C:

Tabla 4A. Créditos del titulo por tipologia

TIPO DE MATERIA CREDITOS
Obligatorios 48
Practicas Académicas Externas 6
Trabajo Fin de Master 6
CREDITOS TOTALES 60
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Tabla 4B Estructura general del plan de estudios

MODULO MATERIA ASIGNATURA/S ECTS CARACTER SEMESTRE
Asignatura 1 — Normas, procedimientos de auditoria y normas
internacionales de auditoria para su aplicacién en Espafia (NIA- 6 1
ES) (1)
Formacién sobre aspectos - — —
.. | Asignatura 2 — Normas, procedimientos de auditoria y normas
fundamentales de la profesion |’ ; o T, N 6 2
_ internacionales de auditoria para su aplicacién en Espana (NIA-
de auditoria
ES) (I1)
Asignatura 3- Areas de revisién de auditorfa 6 1
Asignatura 4- Normas de desarrollo del PGC; estados 6 1
contables. Otros marcos contables Obligatorio
.Marco . ,normatlvo. L Asignatura 5- Normas internacionales de informacién 6 1
informacion fina:'ncuera en el financiera
contexto de Espana -
Asignatura 6- Combinaciones de negocio y consolidacion 6 2
contable
Asignatura 7 - Técnicas de valoracién de empresas, planes de 6 1
Aspectos contables Y | viabilidad y situaciones concursales
mercantiles necesarios para el
desarrollo de la profesién Asignatura 8- Contabilidad de gestion, control de costes y 6 2
analisis contable
Trabajo fin d
Trabajo fin de master Asignatura 9. Trabajo fin de master 6 re aJ,O in ae 2
master
Practicas
Practicas Académicas externas | Asignatura 10. Practicas Académicas Externas 6 Académicas 2
externas
TOTAL 60
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4.1.1. Descripcion general del plan de estudios

Tabla 4C.- Temporalizacién de las asignaturas y organizacién por cursos

DENOMINACION ASIGNATURA CARACTER | ECTS | SEMESTRE

Normas, procedimientos de auditoria y normas

internacionales de auditoria para su aplicacion en Espafia OB 6 S1
(NIA-ES) (1)

Normas, procedimientos de auditoria y normas

internacionales de auditoria para su aplicacion en Espanfia OB 6 S2
(NIA-ES) (I1)

Areas de revisién de auditorfa OB 6 S1

Normas de desarrollo del PGC; estados contables. Otros

OB 6 S1
marcos contables
Normas internacionales de informacién financiera OB 6 S1
Combinaciones de negocios y consolidacion contable OB 6 S2
Técnicas de valoracidon de empresas, planes de viabilidad 0B 6 s1
y situaciones concursales
Contabilidad de gestidon, control de costes y analisis 0B 6 s2
contable
Trabajo Fin De Master TFM 6 S2
Practicas Académicas Externas PAE 6 S2

4.1.2. Mecanismos de coordinacién docente

La coordinacién docente, tanto vertical como horizontal, quedara garantizada mediante la
utilizacion de los siguientes mecanismos:

e Coordinador del Master

Las tareas de coordinacion del Mdaster seran desarrolladas por un Profesor Doctor que se
encuentre vinculado de manera permanente a la Universidad de Castilla-La Mancha.

El coordinador mantendra un contacto permanente con los profesores encargados de impartir
las asignaturas correspondientes a cada uno de los mddulos al objeto de conocer las
actividades desarrolladas y aquellas que se realizardn en un periodo préximo, convocando a
los profesores que hayan participado en las actividades realizadas en un mddulo concreto a una
reunidn que tendra lugar una vez finalizado el mddulo correspondiente, al objeto de examinar
las actividades realizadas durante el mismo, analizar las incidencias que hayan podido surgiry
recibir propuestas sobre los aspectos necesitados de reforma para cursos posteriores. También
atenderad las necesidades de tipo académico que pudieran manifestar los alumnos durante el
curso.
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e Comision Académica del Master

Estara constituida por el Coordinador y cinco profesores doctores que impartan docencia en
cada uno de los mddulos (excluido el médulo de Trabajo de Fin de Mdaster). Ademas de las
labores organizativas que pudieran corresponderle (establecimiento de los criterios y seleccién
de los alumnos, reconocimiento de créditos, aprobacién de la programacién anual, etc.), en el
ambito propiamente docente esta Comision asumira las funciones de designacion de los tutores
del Trabajo Fin de Master, asi como el nombramiento de los tribunales que deberan evaluar
trabajos y el seguimiento de las actividades docentes desarrolladas durante el curso.

e Comisidon de Garantia de Calidad del Master

Dicha Comisidn sera la responsable de establecer y mantener el sistema de garantia de Calidad
del Master, siguiendo los protocolos marcados a nivel general por la Universidad y el Centro
donde se ubica. Como mecanismo de garantia de la calidad, la Comisién de Garantia de Calidad
hara las propuestas que considere pertinentes para el continuo perfeccionamiento del plan de
estudios del Master y de las actividades realizadas en su seno, reuniéndose, como minimo, con
una periodicidad anual.
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4.2. ACTIVIDADES FORMATIVAS Y METODOLOGIAS DOCENTES

A continuacién, se enumeran las posibles actividades formativas y metodologias docentes:

Tabla 4D.- Catilogo de Actividades Formativas

N.° ACTIVIDADES FORMATIVAS Tipo

1 Elaboracién de memorias, informes o trabajos AUTONOMA
2 Estudio o preparacién de pruebas (Teoria) AUTONOMA
3 Estudio o preparacién de pruebas (Préctica) AUTONOMA
4 Lectura y andlisis de articulos y recensién AUTONOMA
5 Ensefianza virtual sincrona (Teoria) VIRTUAL

6 Ensefianza virtual sincrona (Practica) VIRTUAL

7 Presentacién de trabajos o temas VIRTUAL/PRESENCIAL
8 Tutorias de grupo VIRTUAL

9 Tutorfas individuales VIRTUAL
10 Evaluacion formativa PRESENCIAL
11 Practicas Académicas Externas PRESENCIAL

Tabla 4E.- Catdlogo de Metodologias Docentes

N.° METODOLOGIAS DOCENTES
1 Foros virtuales

2 Lectura y andlisis de articulos y recensiones

3 Método expositivo/Leccién magistral

4 Presentacién de memorias, informes o trabajos
5 Pruebas de evaluacién formativa

6 Resolucién de problemas y/o casos

7 Trabajo auténomo

8 Trabajo dirigido o tutorizado

9 Trabajo en grupo

10 Précticas
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4.3. SISTEMAS DE EVALUACION

Tabla 4F.- Catéalogo de Sistemas de Evaluacién

N.° SISTEMAS DE EVALUACION
1 Valoracién de memorias, informes o trabajos de précticas

2 Prueba final

3 Valoracién de la participacién con aprovechamiento

4 Evaluacién y defensa ante tribunal

4.4. ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS

No se aplica
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4.5. PLAN DE ESTUDIOS DESARROLLADO

Materia 01: FORMACION SOBRE ASPECTOS FUNDAMENTALES DE LA

PROFESION DE AUDITORIA

Numero de créditos ECTS

18

Caracter

MO01.1. Resultados del proceso de formacion y aprendizaje

RELACION DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE
SELECCIONADOS EN LA MATERIA

Conocimientos o contenidos

LISTADO CODIGOS

CNO1

Habilidades o destrezas

HAO1; HA02: HAO3; HAO7; HAO8

Competencias

CP0O1; CP02; CP0O3; CP0O4; CPO5; CPO7

MO01.2. Asignaturas y contenido

Denominacidn asignatura

NORMAS INTERNACIONALES
ESPANA (NIA-ES) (1)

Contenido

ASIGNATURA 1 - NORMAS,
PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA Y

AUDITORIA PARA SU APLICACION EN

Caracter | Créditos Sen:\leostre
DE oB 6 s1

1.1. INTRODUCCION A LA AUDITORIA.

A partir de la delimitacidn del concepto de auditoria, se aborda la regulacién nacional e
internacional de la auditoria de cuentas en el marco de la estrategia de la Unién Europea
para la armonizacién de las normas de contabilidad y auditoria, asi como el proceso de
adaptacion de las Normas Internacionales de Auditoria (NIAS) a la legislacién espariola y
su incorporacion como normas reguladoras de la actividad de auditoria en nuestro pais.

1.2. NORMALIZACION Y ARMONIZACION DE LA AUDITORIA EN ESPANA

Se analiza el panorama normativo espafol en materia de auditoria de cuentas,
profundizandose en los requerimientos establecidos la Ley de Auditoria de Cuentas y
Normas Técnicas dictadas en desarrollo de la Ley. Se hace hincapié en los requisitos de
ética e independencia profesional y en la normativa sobre el control de calidad de la

Departamento

Administracién de
Empresas
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auditoria, tanto desde el punto de vista de la organizacién interna del auditor como de la
revisién externa por el ICAC y las corporaciones profesionales.

1.3. NORMAS DE ACCESO A LA AUDITORIA DE CUENTAS

Se analizardn las diferentes disposiciones legales que regulan el acceso. Las condiciones
para el acceso legal al ejercicio de la auditoria vienen determinadas en los articulos 8, 9,
10,11y 12 de la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas, y en los articulos
25 a 39 del Reglamento de la Ley de Auditoria de Cuentas, aprobado por Real Decreto
1517/2011, de 31 de octubre, asi como por las dos Resoluciones del Instituto de
Contabilidad y Auditoria de Cuentas (ICAC), de 12 de junio de 2012 y sus modificaciones
de 22 dejulio y de 21 octubre de 2014.

1.4 METODOLOGIA DE LA AUDITORIA. ORGANIZACION, PLANIFICACION Y
EJECUCION

Una vez efectuada la diferenciacidn entre normas y procedimientos de auditoria, se aborda
el conocimiento de las Normas Técnicas de Auditoria de cardcter personal o general y en
relacion con las principales cuestiones relativas al trabajo como: acceso a la condicidn de
auditor, contrato de auditoria, planificacion del trabajo, concepto y calculo de la
importancia relativa, gestion de riesgos, evaluacién del control interno, pruebas y
procedimientos para la obtencién de evidencia y documentacién del trabajo.

1.5. NORMAS TECNICAS SOBRE INFORMES.

Tras el estudio de las Normas Técnicas de Auditoria de caracter general y de ejecucion
del trabajo se abordan las relativas al informe de auditoria. En concreto, se estudia el
analisis de la estructura y contenido del informe de auditoria de cuentas, los diferentes
tipos de opinidn y el efecto sobre el informe de los hechos posteriores. Se abordara,
asimismo, la diferenciacién entre informes de auditoria, en general, y de auditoria de
cuentas anuales, en particular.

1.6. NORMAS DE ETICA E INDEPENDENCIA
Se analizard la regulacion legal a nivel espafiol de la auditoria, haciendo referencia a:

e Las diferentes normas nacionales (Ley, Reglamento, Normas Técnicas, etc.)

e Laproblematica del acceso al ROAC, la responsabilidad del auditor y la necesidad
de constituir fianza.

e Laindependenciay las incompatibilidades de los auditores a través tanto de la Ley
de auditoria de cuentas, como de las Normas de ética e independencia que afectan
a los auditores.

e Otros deberes del auditor, como: deber de secreto, deber de custodia o deber de
informacion.

e Las Corporaciones profesionales, las funciones del ICAC y el ejercicio de
supervisidn y control (control de calidad) que ejercen todos ellos.
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Semestre

Denominacién asignatura Caracter Créditos N° Departamento

ASIGNATURA 2 - NORMAS,
PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA
Y NORMAS INTERNACIONALES DE | ©B 6 s2
AUDITORIA PARA SU APLICACION
EN ESPARA (NIA-ES) (Il

Contenido ‘

Administracién de
Empresas

2.1. ESTRUCTURA Y CONTENIDO DE LAS NIAS

Analisis y estudio de caracter tedrico y practico de las NIAS, en cumplimiento de la Resolucién
de 16 de julio de 2014, del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas, por la que se
regulan los programas de formacidén tedrica adicional que deben seguir las personas a que se
refiere el apartado 1 de la disposicién transitoria primera del Reglamento de desarrollo del
texto refundido de la Ley de Auditoria de Cuentas, aprobado por el Real Decreto 1517/2011,
de 31 de octubre.

2.2. DESARROLLO E INTERPRETACION DE LAS NIAS

Desarrollo e interpretacién de las NIAS, en cumplimiento de la Resolucién de 16 de julio de
2014, del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas, por la que se regulan los programas
de formacion tedrica adicional que deben seguir las personas a que se refiere el apartado 1 de
la disposicion transitoria primera del Reglamento de desarrollo del texto refundido de la Ley
de Auditoria de Cuentas, aprobado por el Real Decreto 1517/2011, de 31 de octubre.

2.3. DETERMINACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS Y RESPUESTAS DEL AUDITOR A
LOS RIESGOS VALORADOS.

Se analizaran las principales definiciones de los conceptos tales como determinacién del riesgo,
valoracidn del riesgo y se analizara el procedimiento de auditoria disefiado para detectar
incorrecciones materiales en las afirmaciones. En este apartado se estudiara la identificacién,
evaluacidon de los riesgos inherentes a los procesos de la Auditoria, la evaluacién de las
amenazas o causas de los riesgos, de los elementos del anélisis de los riesgos, asi como los
controles utilizados para minimizar las amenazas y riesgos; se realizara una clasificacién de los
riesgos, asi como la determinacion de las acciones a realizar.

2.4. EL PAPEL DEL INFORME DE AUDITORIA

En el informe de auditoria, el auditor manifiesta, de forma clara y precisa, si las cuentas anuales
ofrecen la imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera y de los resultados de la entidad
auditada, de acuerdo con el marco normativo de informacion financiera que resulte de
aplicacién vy, en particular, con los principios y criterios contables contenidos en el mismo.
Existen cuatro modalidades de opinién: favorable (no modificada) —cuando no existan
salvedades- o, en caso contrario (modificada) con salvedades, desfavorable o denegada.
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. ., . , . Semestre
Denominacidn asignatura Caracter Créditos Departamento

Administracién de
Empresas

ASIGNATURA 3: AREAS DE REVISION
DE AUDITORIA

Contenido

En esta asignatura se profundiza en el trabajo de campo que realiza el auditor en las distintas
areas que forman los estados financieros auditados. Se entra, por tanto, en la descripcion de
los distintos hechos econdmicos que tienen un reflejo en los estados financieros, asi como en
su tratamiento contable y como el auditor debe enfrentarse a los mismos con el objetivo de
verificar si estos han sido correctamente contabilizados e informados, mostrando la imagen fiel
del patrimonio y de la situacién financiera, asi como de los resultados de sus operaciones y de
sus flujos de efectivo correspondientes, indicando cudles son sus objetivos y que programa
puede ejecutar para alcanzarlos. Se acomete, desde una perspectiva tedrico-practica, el estudio
de los objetivos y procedimientos de auditoria de cada una de las dreas que se diferencian en
la empresa, pudiéndose distinguir entre:

3.1 AUDITORIA DEL INMOVILIZADO TANGIBLE E INTANGIBLE
3.2. AUDITORIA DE TESORERIA Y EXISTENCIAS

3.3. AUDITORIA DE RESULTADOS, INGRESOS Y GASTOS, AUDITORIA DEL AREA FISCAL,
CAMBIOS EN CRITERIOS, ESTIMACIONES Y ERRORES Y HECHOS POSTERIORES.

3.4. AUDITORIA DE LOS RECURSOS PROPIOS.
3.5. AUDITORIA DE LOS RECURSOS FINANCIEROS

3.6. AUDITORIA DE LAS PROVISIONES, CONTINGENCIAS, OPERACIONES MONEDA
EXTRANJERA Y COMBINACIONES DE NEGOCIOS.

e objetivos de auditoria de cada area.

e procedimientos de auditoria de cada area
e programa de trabajo, y

e principios y normas contables aplicados

3.7. AUDITORIA DE OTROS ESTADOS FINANCIEROS Y DEL ESTADO DE INFORMACION NO
FINANCIERA

Elinforme de auditoria debe incluir un apartado referido a Otra informacion, en concreto relativo
al informe de gestidn. En este tema se analizara el trabajo del auditor en relacién al informe de
gestion, la auditoria de la informacidn financiera intermedia, asi como el papel del auditor y la
NIIF 8 Segmento de operaciones.

Por otra parte, se desarrollard la estructura, contenido del informe no financiero, que de acuerdo
con la Ley 11/2018, sobre informacién no financiera debe ser objeto de verificacién por parte
de un prestador independiente de servicios de verificacion.

26
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MO01.3. Actividades formativas / Metodologias docentes

o % Interaccién**
%

Actividad formativa Horas . estudiante/
Presencial*
docente

Metodologia docente***

MO01.4. Sistemas de evaluacion

E/nsenanza V|rtlual 30 0% 100% Metc.)do expositivo/Leccion
sincrona (Teoria) magistral
E ~ . -/
,nsenanza V,Irtl.,lal. 30 0% 100% Resolucion de problemas y/o
sincrona (Practicas) casos
p tacion de trabai Foros virtuales//
resentacion de trabajos
J 82,5 0% 100% Presentacién de memorias,
o temas. . )
informes o trabajos
Loct (lisis d Lectura y anélisis de articulos
e/ urayana ISIS. Ie 30 0% 0% y recensiones
articulos y recensidn ) ,
Trabajo auténomo
Resolucidon de problemas y/o
Tutorias individuales 15 0% 100% casos
Trabajo dirigido o tutorizado
Foros virtuales/
Tutorias de grupo 15 0% 100% )
Trabajo en grupo
Estudio o prep’aracnon de 121,25 0% 0% Trabajo auténomo
pruebas (Teoria)
Estudio o pr,epfaraaon de 121,25 0% 0% Trabajo auténomo
pruebas (Practica)
Resolucidon de problemas y/o
casos
Evaluacion Formativa 5 100% 100% .,
Pruebas de Evaluacion
Formativa
TOTAL HORAS 450

Sistema de evaluacién

Valoracién de memorias, informes o trabajos de practicas

Ponderacién en %
Minimo Maximo

30 50

Prueba final

50 70

MO01.5. Observaciones
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Materia 02: MARCO NORMATIVO DE LA INFORMACION FINANCIERA EN
ESPANA

Numero de créditos ECTS 18

Caracter OB

MO02.1. Resultados del proceso de formacion y aprendizaje

RELACION DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE

SELECCIONADOS EN LA MATERIA LISTADO €ODIGOS

Conocimientos o contenidos CNO2; CN04; CNO5
Habilidades o destrezas HAO1; HAO02; HA03; HA04; HAO5; HAO8
Competencias CPO03; CP04; CPO5; CPO7

M02.2. Asignaturas y contenido

Semestre

Crédit
réditos N

Denominacidn asignatura Caracter Departamento

ASIGNATURA 4: NORMAS DE
DESARROLLO DEL PGC,

ESTADOS CONTABLES. OTROS
MARCOS CONTABLES

Administracién de Empresas

Contenido

Se abordard el estudio de las diferentes normas de desarrollo del PGC, analizando la
estructura, normas vy criterios para la presentacion de los estados financieros, para por ultimo
desarrollar diferentes marcos normativos, relacionados con Normativa general:

4.1. LA CONTABILIDAD DE EMPRESAS CONSTRUCTORAS Y PROMOTORAS.

Se analizaran las particularidades especificas de la actividad de la construccion y promocion
haciendo hincapié en el PGC para las empresas constructoras. Algunas de las analizadas
seran:

e Criterios especificos de contabilidad de las empresas constructoras e inmobiliarias

e Criterios especificos de valoracién y registro de las empresas constructoras e
inmobiliarias

e Métodos de reconocimiento contable y valoracién de los ingresos de las empresas
constructoras e inmobiliarias

e Criterios contables de las obras ejecutadas pendientes de certificar y de las obras
certificadas por anticipado
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e Tratamiento contable y fiscal de las UTEs
e Consultas del ICAC, etc...

4.2. LA CONTABILIDAD DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO.
Las entidades sin animo de lucro se rigen por una adaptacién sectorial al PGC por lo que se
analizard el contenido del mismo. Igualmente, se desarrollaran los citados aspectos
especificos tales como:

e Adaptacién sectorial al PGC de las entidades sin dnimo de lucro

e Obligaciones contables de las entidades sin fines de lucro.

e Otros aspectos relacionados con asociaciones y entidades no lucrativas.

e Casuistica del programa de auditoria y las pruebas de cumplimiento en entidades sin

animo de lucro

4.3. LA CONTABILIDAD DE ENTIDADES FINANCIERAS.

Las entidades de crédito y sus grupos consolidables, asi como las sucursales de las entidades
de crédito extranjeras que operan en nuestro pais, se rigen actualmente por una serie de
normas especificas, por lo que se desarrollardn las citadas normas. En concreto, se trata de la
Ley 10/2014 de 26 de junio, asi como la Circular bancaria 4/2017. Ademas, se analizara la
casuistica especifica referida al programa de auditoria y las pruebas de cumplimiento en
entidades financieras

4.4. LA CONTABILIDAD DE ENTIDADES PUBLICAS

El objetivo de este apartado consiste en analizar las situaciones especificas que surgen en el
registro de las operaciones econdmicas y financieras que lleva a cabo la administracién
publica.

La contabilidad de entidades publicas tiene el principal objetivo de llevar a cabo los procesos
de notificacidn, cuantificaciéon y comprobacién de los registros econdmicos que cumplimenta
el sector publico.

Se analizardn las caracteristicas diferenciadoras de las entidades publicas, asi como las
nociones fundamentales de la contabilidad presupuestaria y patrimonial de las distintas
organizaciones integrantes del sector publico

En este aspecto, la contabilidad publica, al igual que cualquier tipo de contabilidad, debe
de reflejar transparencia en todo su ambito aplicable.

Semestre
N.

n-

Se profundiza en la dimensidn internacional de la contabilidad y de los sistemas contables,
haciendo hincapié en el proceso normalizador de la International Accounting Standard Board
(IASB). En concreto se aborda:

Denominacidn asignatura Caracter Créditos Departamento

ASIGNATURA 5: NORMAS
INTERNACIONALES DE
INFORMACION FINANCIERA

Contenido

Administracién de Empresas

5.1.EL PROCESO ARMONIZADOR EN ESPANA Y EUROPA.
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Se realiza un analisis de la necesidad de armonizar las normas de contabilidad a nivel europeo
que viene determinado por la globalizacidn, por lo que veremos la evolucidn de la normativa
contable, tanto en Espana, como en Europa

5.2.LA APLICACION EN ESPANA DE LAS NIIF.

En este apartado se analizard la estrategia que Espafa ha adoptado para la incorporacion de
las NIIF cumpliendo con las exigencias comunitarias. De esta manera se desarrollaran las
diferentes normas en materia contable que se han emitido para alcanzar el proceso de
armonizacion contable internacional.

5.3.EL ANALISIS DE LA NORMATIVA CONTABLE EMITIDA POR EL IASB.

Dado el nivel de aplicacién a nivel internacional de las NIIF se realizard un estudio de su
evolucion, y de la situacion actual. Teniendo en cuenta que su objetivo es la formulacion de
una serie de normas contables que sean aceptadas y aplicadas con generalidad en distintos
paises para favorecer la armonizacion de los datos y su comparabilidad, se estudiaran las NIIF
vigentes en el momento actual.

5.4 ANALISIS DE LAS PRINCIPALES AREAS DE LAS NIIF PARA LAS PYMES.
La generalizacidn de la adopcién de las NIIF, tanto en el contexto internacional como en la UE,
como consecuencia del proceso de armonizacién contable internacional, ha puesto de
manifiesto la necesidad de contar con una normativa mas sencilla para pymes.

En este apartado se analiza las NIIF para pymes; se analizaran las modificaciones que el IASB
ha realizado sobre las NIIF para reflejar las necesidades de los usuarios de los estados
financieros de las pymes.

Semestre

N.° Departamento

Denominacién asignatura Caracter | Créditos

ASIGNATURA 6:
COMBINACIONES DE

NEGOCIOS Y CONSOLIDACION
CONTABLE

Contenido

Administracién de Empresas

Se trata de profundizar, desde un punto de vista tedrico y practico en los diferentes métodos
de integracién de cuentas anuales.

6.1. COMBINACION DE NEGOCIOS

En primer lugar, se desarrolla la Norma de Registro y Valoracion 197 en relacién a la
combinacién de negocios, profundizando en conceptos relativos a la sociedad adquirente y
adquirida, fecha de adquisicidn y coste de la combinacién de negocios, entre otros.

6.2. NORMAS PARA LA FORMULACION DE LAS CUENTAS ANUALES CONSOLIDADAS
Se estudia las Normas para la formalizacidn de las cuentas anuales consolidadas, y se analiza
el concepto de grupo, la obligacién de presentar cuentas consolidadas, asi como su dispensa.

6.3. PROCESO DE CONSOLIDACION CONTABLE
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Se desarrolla los diferentes métodos de consolidaciéon, analizando tanto las operaciones
previas al proceso, como las operaciones especificas de consolidacion

6.4. CUENTAS ANUALES CONSOLIDADAS

Una vez desarrollado el proceso de consolidacion, se han realizado todas las operaciones que
transforman las cuentas anuales agregadas en cuentas anuales consolidadas. En este caso,
se prestara especial atencion a las partidas especificas que surgen en las cuentas anuales
consolidadas.

M02.3. Actividades formativas / Metodologias docentes

% Interaccién

%

Actividad formativa Horas X estudiante/ Metodologia docente
Presencial
docente
Ensefianza virtual Método expositivo/Leccidn
, ! 30 0% 100% : P
sincrona (Teoria) magistral
Ensefianza virtual Resolucion de problemas y/o
, . 30 0% 100% b v
sincrona (Practicas) casos

Foros Virtuales

Presentacién de trabajos

82,5 0% 100% Presentacion de memorias,
o temas.

informes o trabajos

Lectura y anélisis de articulos

Lectura y analisis de ’
y recensiones

articulos y recension 30 0% 0%
Trabajo auténomo
Resoluciéon de problemas y/o
Tutorias individuales 15 0% 100% €asos
Trabajo dirigido o tutorizado
0 Foros Virtuales
Tutorias de grupo 15 0% 100%
Trabajo en grupo
£ . .,
pf:;(;:)so(_?;z:;ac'on de 121,25 0% 0% Trabajo auténomo
£ . .,
studio o prfepfaraaon de 121,25 0% 0% Trabajo auténomo
pruebas (Practica)
Resolucion de problemas y/o
0 casos
Evaluacién Formativa 5 100% 100%
Pruebas de Evaluacién
Formativa
TOTAL HORAS 450
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M02.4. Sistemas de evaluacién

Ponderacién en %

Sistema de evaluacién

Minimo Maximo

Valoracién de memorias, informes o trabajos de practicas 30 50

Prueba final 50 70

MO02.5. Observaciones
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Materia 03: ASPECTOS CONTABLES Y MERCANTILES NECESARIOS PARA EL
DESARROLLO DE LA PROFESION

Numero de créditos ECTS 12

Caracter OB

MO03.1. Resultados del proceso de formacion y aprendizaje

RELACION DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE

SELECCIONADOS EN LA MATERIA LISTADO CODIGOS

Conocimientos o contenidos CNO3; CNO6
Habilidades o destrezas HAO02; HAO6; HAO8
Competencias CPO03; CP04; CP0O5; CP0O6; CPO7

MO03.2. Asignaturas y contenido

Denominacidén asignatura Caracter Créditos Serr':le;stre Departamento
ASIGNATURA 7 - TECNICAS Organizacién de Empresas/
DE VALORACION DE Derecho Mercantil/ Hacienda
EMPRESAS, PLANES DE OB 6 s1 Publica/ Estadistica/
VIABILIDAD, SITUACIONES Economia Financiera y

7.1. METODOS DE VALORACION DE EMPRESAS

Se profundizard en el estudio de las técnicas de valoracién de empresas y confeccién de planes
de viabilidad desde la dptica del auditor.

Se profundizara en los diferentes métodos de valoracién de empresas, como los patrimoniales
y estratégicos, y su implicacién en la valoraciéon del patrimonio y, en consecuencia, en la
opinidn de auditoria.

7.2.DUE DILIGENCE

Se estudiaran los procedimientos generales y algunos concretos en el drea financiera y
patrimonial que todo empresario deberia tener en cuenta en la adquisicién de una sociedad,
para proceder a la revisién profunda de la misma.

7.3. PLANES DE VIABILIDAD EMPRESARIAL
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En relacidn con los planes de viabilidad, se profundizara en los diferentes métodos para su
confeccidn, y las implicaciones de los mismos, desde el punto de vista del auditor y de la
opinion de auditoria.

7.4. NORMATIVA REGULADORA DE LAS SITUACIONES CONCURSALES

Se acometera la problematica de las situaciones concursales tanto desde la dptica contable
como desde el punto de vista del auditor.

7.5. PROCEDIMIENTO CONCURSALY FORMULACION DE LAS CUENTAS EN SITUACIONES
CONCURSALES

Se estudiaran las reglas generales, el régimen de intervencién, el régimen de suspensién, asi
como la revocacién de los auditores de cuentas.

7.6. NORMATIVA MERCANTIL APLICABLE A SITUACIONES CONCURSALES

Se acometerd la problematica de las situaciones concursales desde un punto de vista
mercantil.

Semestre
N.

'I

8.1. LOS FUNDAMENTOS DE LA CONTABILIDAD DE GESTION. DIFERENTES METODOS
CONTABLES PARA LA GESTION

Denominacidn asignatura Caracter Créditos Departamento

ASIGNATURA 8-
CONTABILIDAD DE GESTION,
CONTROL DE COSTES Y
ANALISIS CONTABLE

Administracién de Empresas

Contenido

Se analizan los fundamentos de la contabilidad de costes y se desarrollaran distintos métodos
contables que mejoren la gestion de la empresa y faciliten la toma de decisiones.

8.2. GESTION PRESUPUESTARIA: PRESUPUESTOS Y PLANIFICACION; CONTROL E
INFORMACION Y COSTES ESTANDAR

Aplicacion de los sistemas de coste predeterminados. Programas y presupuestos de ingresos,
de produccién, comerciales, de administracion y de inversion. Elaboracién de Estados
financieros previsionales y proyeccion econdmico-financiera de la empresa. Control
presupuestario y seguimiento de desviaciones en coste. Planificacion y control de centros de
responsabilidad segin modelos de acumulacién de coste.

8.3. METODOS DE ANALISIS

Analisis conjunto de los Estados Contables, mediante ratios, porcentajes y diferencias.
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8.4. ANALISIS PATRIMONIAL

Revisién y actualizacion de las técnicas de analisis patrimonial, mediante el analisis horizontal
para comprender la evolucion patrimonial de la empresa a lo largo de varios ejercicios, asi
como mediante el anélisis vertical, para ver la importancia de ciertos elementos patrimoniales.

8.5. ANALISIS FINANCIERO

Analisis de la liquidez, analisis de la solvencia, de la autonomia y endeudamiento, asi como de
la garantia y estabilidad financiera.

8.6. ANALISIS ECONOMICO

Aplicacidn de la rentabilidad econdmica y financiera y de su respectivo apalancamiento.

M03.3. Actividades formativas / Metodologias docentes

% Interaccién

Actividad formativa Horas % Presencial estudiante/ Metodologia docente
docente
Ensefianza virtual Método expositivo/Leccion
, ! 20 0% 100% . P
sincrona (Teoria) magistral
Ensenanza virtual Resolucion de problemas y/o
) . 20 0% 100% P v
sincrona (Practicas) casos

Foros virtuales

Presentacién de trabajos

55 0% 100% Presentacién de memorias,
o temas.

informes o trabajos

Lectura y anélisis de articulos

Lectura y analisis de y recensiones

, ., 20 0% 0%
articulos y recension
Trabajo auténomo
Resolucion de problemas y/o
Tutorfas individuales 10 0% 100% | <%°°°
Trabajo dirigido o tutorizado
0 Foros virtuales
Tutorias de grupo 10 0% 100%
Trabajo en grupo
Estudi ion d
studio o prep’aracnon € 81 0% 0% Trabajo auténomo
pruebas (Teoria)
Estudio o pr,ep(.aracnon de 81 0% 0% Trabajo auténomo
pruebas (Practica)
100% Resolucidon de problemas y/o
Evaluacién Formativa 3 100% ° casos

CSV: 804631693753251584693985 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=804631693753251584693985



Universidad de
Al ®Y] Castilla~La Mancha

Pruebas de Evaluacidn
Formativa

TOTAL HORAS 300

MO03.4. Sistemas de evaluacién

Ponderacién en %

Minimo Maximo

Valoracién de memorias, informes o trabajos de practicas 30 50

Sistema de evaluacién

Prueba final 50 70

MO03.5. Observaciones
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Materia 04: TRABAJO FIN DE MASTER

Numero de créditos ECTS 6

Caracter TFM

MO04.1. Resultados del proceso de formacion y aprendizaje

RELACION DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE

SELECCIONADOS EN LA MATERIA LISTADO CODIGOS

Conocimientos o contenidos CNO1; CNO2; CNO3; CNO4; CNO5; CNO6
Habilidades o destrezas HAO1; HAO02; HAO3; HA04; HAO5; HAO6; HAO7; HAO8
Competencias CPO1; CP0O2; CP03; CP0O4; CPO5; CP0O6; CPO7

MO04.2. Asignaturas y contenido

Ny, . , - Semestre
Denominacidn asignatura Caracter Créditos NE Departamento

Organizacién de Empresas/
Derecho Mercantil/ Hacienda
Publica/ Estadistica/
Economia Financiera y
Contabilidad

TRABAJO FIN DE MASTER

Contenido

El trabajo fin de master podra consistir en el desarrollo de una auditoria real, bien completa,
bien enfocdndose en un drea de riesgo especifica de esta o en una de sus fases.

Las fases podran comprender las diferentes etapas de trabajo de la auditoria desde la fase de
planificacidn, hasta la realizacidn del pertinente informe y el planteamiento de su seguimiento
de recomendaciones El estudiante deberd desarrollar los documentos técnicos, papeles de
trabajo, pruebas, evidencias, informes que conlleve el tipo de auditoria

Igualmente, el trabajo fin de master podra consistir en:

- Eldesarrollo de enfoques innovadores sobre el desempenfio de la auditoria de cuentas
(enfoque, métodos de trabajo, impacto, relaciones con otras disciplinas, etc.)
- Disefio de un programa o un proyecto profesional cientifico.
- Profundizacién en el estado de la cuestidn y revision critica de un tema especializado.
Se presentara por escrito y posteriormente, sera necesario su defensa publica ante Tribunal.
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M04.3. Actividades formativas / Metodologias docentes

% Interaccién

Actividad formativa Horas % Presencial estudiante/ Metodologia docente
docente

Elaboracién de

memorias, informes o 135 0% 0% Trabajo dirigido o tutorizado
trabajos
Presentacién de trabajos 3 0% 0% F’resentacién d.e memorias,
o temas. informes o trabajos
Resolucion d bl
Tutorfas individuales 10 0% 100% esolucion de problemas y/o
casos
Foros virtuales
Evaluacién Formativa 2 100% 100% Presentacién de memorias,
informes o trabajos
TOTAL HORAS 150

MO04.4. Sistemas de evaluacion

Ponderacién en %

Sistema de evaluacién

Minimo Maximo

Valoracién de memorias, informes o trabajos de practicas 70 70

Evaluacién y defensa ante tribunal 30 30

MO04.5. Observaciones
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Materia 05: PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS

Numero de créditos ECTS 6

Caracter PAE

MO05.1. Resultados del proceso de formacion y aprendizaje

RELACION DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE

SELECCIONADOS EN LA MATERIA LISTADO CODIGOS

Conocimientos o contenidos CNO1; CNO2; CNO3; CNO4; CNO5; CNO6
Habilidades o destrezas HAO01; HA02; HAO3; HA04; HAO5; HA06; HAO7; HAO8
Competencias CP01; CP02; CP03; CP04; CPO5; CP0OG6; CP0O7

MO05.2. Asignaturas y contenido

2 aF Semestre
Caracter Créditos Departamento

N.°
.

El desarrollo de las Practicas Académicas Externas consiste en sesiones dirigidas por el
tutor/a académico asignado, llevando a cabo una serie de practicas en empresas y la
realizacion de un trabajo o memoria final.

Gracias a la colaboracién de la UCLM con empresas auditoras como Big Four, y otras
empresas lideres del sector de la auditoria, consultoria y asesoria, el estudiante del MUAC
podra demostrar las competencias adquiridas como base para la obtencién de un contrato de
trabajo derivado que le posibilite desarrollar la profesién de auditor de cuentas®.

Denominacidn asignatura

Organizacién de Empresas/
Derecho Mercantil/ Hacienda
Publica/ Estadistica/ Economia
Financiera y Contabilidad

PRACTICAS ACADEMICAS
EXTERNAS

Contenido

5 https://practicasyempleo.apps.uclm.es/public/fempresaslist
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MO05.3. Actividades formativas / Metodologias docentes

% Interaccién
%

Actividad formativa Horas estudiante/ Metodologia docente

Presencial
docente

Practicas Académicas Externas | 125 (¥) 100 100% Practicas

Elaboracidon de memorias,
informes o trabajos 24 0 0% Practicas

Trabajo dirigido o

Tutorias individuales 1 0 100% )
tutorizado

TOTAL HORAS 150

(¥) Las Practicas Académicas Externas desarrolladas en las instalaciones de una empresa/institucidn se consideran
presenciales, aunque no se utilizan para el cémputo total de las horas presenciales del titulo”

MO05.4. Sistemas de evaluacién

Ponderacién en %

Sistema de evaluacién

Minimo Maximo

Valoracién de memorias, informes o trabajos de practicas. 30 30

Valoracién de la participacion con aprovechamiento 70 70

MO05.5. Observaciones

La valoracién de memorias, informes o trabajos de practicas sera llevada a cabo por el tutor
académico

La valoracién de la participacidn con aprovechamiento serd llevada a cabo por el tutor de la
empresa.

CSV: 804631693753251584693985 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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5.2. PERFIL BASICO DE OTROS RECURSOS DE APOYO A LA DOCENCIA
NECESARIOS

En la Universidad de Castilla-La Mancha (UCLM), existen unidades centrales que prestan
servicios de gestién académica y gestién econdmica para los distintos centros ubicados en el
campus. Dado que ambas se consideran actividades esenciales para el buen funcionamiento de
la Universidad, la UCLM garantiza que exista una adecuada correspondencia entre la demanda
de estos servicios y la dotacidon de personal que integra estas unidades. Esta circunstancia
reduce considerablemente la necesidad de disponer de personal de apoyo en estas areas en
cada uno de los centros. Con independencia de ello, la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales
de Ciudad Real dispone también de una adecuada dotacidn de personal técnico, de gestion,
administracién y servicios para satisfacer las necesidades asociadas a la gestién académica,
econdmica y logistica del Master. Este personal presenta probada experiencia en la gestién de
docencia virtual toda vez que en el centro se viene impartiendo el Master Universitario en
Iniciativa Empresarial o cuentan con modalidades de imparticion andlogas. El detalle de sus
composicidn y caracteristicas se resume en la siguiente tabla:

Tabla 5D.- Recursos de apoyo a la docencia existentes.

DENOMINACION CATEGORIA, DESCRIPCION DEDICACIO

) NUMERO
PUESTO GRUPO Y NIVEL DE LAS FUNCIONES PRINCIPALES N AL TITULO
Administrador Funcionario Organizacion general y gestion econdmica 20% 1
C1/N22 del presupuesto del centro.
Ejecutivo de Gestién Funcionario Apoyf) .al adm|n|§trador en la gestidn
, . C1/N18 econdmica ordinaria del presupuesto del 20% 1
Econdmica
centro.
Tareas de informacién al estudiante y apoyo
Gestores de Apoyo a C2/N18 al rofesorlado en n|1ateria de calllificaZio:esy 20% 2
docencia C2/N16 P v °
actas.
Actividades propias de secretarfa de
Secretarios de direccién para el 10% 1
Direccion
Decano del centro.
Funcionario Tareas de informacién general y actividades
Auxiliares de servicio de gestion de las infraestructuras y medios 10% 6
del centro.
Gestidn, administracién y mantenimiento de
Gestor de apoyo C2/N1e . . . .
. L. poy / los medios electronicos e informaticos del 10% 1
informatico
centro.
. Direccién supervisiéon del servicio de
Gestor de Biblioteca _I . ! Y ; pervisi I 5% 2
biblioteca propio del centro.
Total 14

CSV: 803400921979654971176503 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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6.RECURSOS MATERIALES E INFRAESTRUCTURALES, PRACTICAS Y

SERVICIOS

6.1. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

La ubicacién donde se propone impartir el Master Universitario en Auditoria de Cuentas es la
Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de Ciudad Real, cuya adscripcion y disponibilidad
de medios se describe a continuacion.

AULAS Y DESPACHOS

La Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de Ciudad Real cuenta actualmente con 12 aulas, un

aula de informatica, 1 seminario, un salén de grados, una sala de juntas y una sala de practicas 8
y presentaciones y 4 zonas de estudio. Todas las aulas disponen de equipamiento informatico @
(ordenador portatil, conexién a Internet y cafidn videoproyector) y audiovisual completo. Las 5
aulas son utilizadas para la docencia en el grado y los seminarios para docencia de Master y E
cursos de postgrado. La capacidad de las aulas y seminarios se relaciona en la Tabla 6A. Ié
©

Tabla 6A. Aulas Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de Ciudad Real g
(]

(2]

N° de aula Capacidad Observaciones é’

. ©

001 94 * Fija 5

002 16 * Fija 3

O

003 98 * Fija £

e

004 38 * Fija <§

005 94* Fija g

Q

006 92 Fija s

o

007 54 * Fija 2

]

[&]

009 34* Fija §

(O]

102 105 ** Fija (anfiteatro) §

103 105 ** Fija (anfiteatro) §

104 66 * Fija §

105 66 * Fija g
Informética 40 Fija >
Seminario C 16 Mdvil E

7]

Salon de Grados 50 Fija §

N~

Sala de Juntas 20 Mdvil g

N~

Sala Practicas y 60 Mdvil §

5

3

2

>

(0]

O
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* 4+ 2 para personas con movilidad reducida.
** + 6 para personas con movilidad reducida.

*** Cuenta con equipo de grabacion y edicion de video y audio y permite la emision en
streaming.

Ademas de las aulas descritas, la facultad tiene distribuidas en diferentes espacios, zonas
comunes; en concreto, dispone de 3 zonas comunes en el Médulo B (2 en la planta bajay 1 en
la Planta Primera) con capacidad para 40 personas; y 1 en el Médulo D, planta baja, con
capacidad para 12 personas. Estas zonas cuentan con instalacién eléctrica que permite conectar
simultaneamente 4 equipos portatiles.

El edificio de la Facultad cuenta con 10 puntos de acceso de conexidn wifi distribuidos entre los
diferentes mddulos lo que facilita la conexion desde cualquier punto del Centro.

La Facultad cuenta con 62 despachos donde se ubican los profesores de las diferentes areas de
conocimiento, con puestos de trabajo completamente equipados. Los despachos asignados al
equipo de direccion y al personal técnico, de gestidon, administracién y servicios son los
siguientes:

1 Despacho de Decano y salas anexas al mismo (sala de reuniones provista de equipo para
videoconferencia y sala anexo de uso del equipo decanal)

1 Despacho de Gestién Econdmica.

1 Despacho de Apoyo a la Docencia con cuatro puestos.

1 Despacho de Apoyo Informatico.

1 Sala de reprografia y servicios varios.

1 Despacho de la Delegacion de estudiantes.

BIBLIOTECA (Facultad de Derecho y Ciencias Sociales)

Depende de la Biblioteca General del Campus de Ciudad Real y cuenta con 243 puestos de
lectura y un fondo bibliogréfico de mas de 50.000 ejemplares, gran parte de los cuales estan
colocados en libre acceso, ordenados por materias. Dispone, ademds, de 8 ordenadores de
acceso publico para que los usuarios puedan consultar el catidlogo y bases de datos. La
biblioteca dispone de una sala para trabajo en grupo con 24 puestos.

El horario de la Biblioteca es: lunes a viernes de 900 a 21'00. Sélo cierra los dias en que el
Centro permanece cerrado.

Servicios que presta la Biblioteca:

- Informacién y atencion al usuario, prestando la asistencia técnica necesaria para una
mejor utilizacién de los servicios que se ofrecen.

- Consulta en sala de todo el fondo bibliografico.

- Préstamo a domicilio. Plazos:

Alumnos de Grado: 4 libros durante 7 dias

Alumnos Master o Doctorado: 6 libros durante 15 dias

47
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Usuarios externos: 2 libros durante 7 dias
Préstamo de vacaciones: hasta el fin de las mismas

- Reserva de ejemplares: cualquier usuario puede reservar un libro prestado para, una vez
devuelto, quede a su disposicidn.

- Préstamo intercampus: se pueden solicitar gratuitamente libros en préstamo o fotocopias
de articulos de revistas a cualquiera de las bibliotecas de los otros campus de la
Universidad.

- Préstamo interbibliotecario: permite solicitar documentos que no posee la UCLM a
cualquier biblioteca del mundo que ofrezca este servicio. No es gratuito, el coste lo
establece REBIUN en sus tarifas anuales.

- Adquisicién de libros: cualquier usuario puede recomendar la compra de materiales
bibliograficos, rellenando un impreso de Desiderata.

- Catalogo automatizado: puede consultarse desde los OPAC’s y a través de la pagina web
(http://www.biblioteca.uclm.es/)

- Acceso a bases de datos: desde los ordenadores instalados en la biblioteca puede
accederse a la consulta de mas de setenta titulos de bases de datos de todas las materias.

- Biblioteca virtual: esta coleccidn esta formada por libros, prensa, boletines oficiales, tesis
doctorales, articulos y revistas, musica y sonido, fotografias y planos.

- Escaneado de documentos: la biblioteca dispone de un equipo que permite escanear
documentos y enviarlos a una direccion de correo electrénico. Funciona en autoservicio y
Su uso es gratuito.

- Formacidén de usuarios para orientar a éstos en la utilizacidon de los recursos y servicios
que ofrece la biblioteca.

- Sugerencias: cualquier usuario puede expresar sus opiniones sobre el servicio y sugerir
todo aquello que considere oportuno a través del buzén de sugerencias o de la pagina
web.

Requisitos para acceder a los servicios: Es necesario poseer el carné de usuario de la Biblioteca
Universitaria o de la tarjeta de estudiante.

Personal: 2 funcionarios (1 turno de mafiana, 1 turno de tarde) y 4 becarios (2 turno mafana, 2
turno de tarde)

AULAS DE INFORMATICA

La Facultad dispone de un aula de informdtica dotada de 40 puestos y un ordenador para el
profesor. El aula dispone también de cafién videoproyector. Las caracteristicas de los equipos se
describen en la Tabla 6B.

Tabla 6B. Puestos informaticos

Equipos (40 puestos):

e Ordenador: HP ProOne 600 G1 Allin One
e Procesador: Intel Core i5 — 4590S

e Memoria: 4 GB de RAM

e Disco duro: SSD 128 GB

e Pantalla: 21¢
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EQUIPAMIENTO PUESTO DE PROFESOR

Pese a la modalidad virtual, el centro dispone de suficientes aulas para satisfacer las
necesidades del Master Universitario en Auditoria de Cuentas. La Tabla 6A recoge los espacios
docentes disponibles en la actualidad. El equipamiento de los espacios docentes es el adecuado
en funcidn de las necesidades de los programas formativos. En todas las aulas existe encerado,
equipo informatico con conexidn a Internet, cafidn, pantalla y sistema de sonido. Ademas, ante
las necesidades docentes, se puede contar con reproductor de video, DVD y television, aunque
también se puede proyectar desde el propio equipo informatico.

A su vez, los espacios estan dotados del equipamiento multimedia que permite la docencia
bimodal, es decir, con presencialidad fisica y remota de forma simultanea.

CAMPUS VIRTUALS®

Campus Virtual es un servicio de apoyo a la docencia ofrecido por la Universidad de Castilla-La
Mancha a su comunidad universitaria a través del soporte tecnoldgico del Area de Tecnologia y
Comunicaciones, en el que se ofertan espacios docentes. Tienen acceso a la plataforma de
Campus Virtual en la UCLM los Profesores que tengan asignada carga docente en los sistemas
de gestién académica y cuyo curso haya sido virtualizado y los estudiantes matriculados en un
curso previamente virtualizado en la plataforma.

Campus virtual permite por tanto el acceso a contenidos docentes y es una herramienta idénea
para el intercambio de contenidos y actividades con alumnos tanto presenciales,
semipresenciales y virtuales.

Microsoft Teams®

Esta es la plataforma ofrecida por la Universidad de Castilla-La Mancha para realizar las clases
presenciales remotas, y permite su integracién con las aulas virtuales de Moodle. Los grupos de
alumnos se importan de forma segura desde Campus Virtual a Microsoft Teams y el acceso se
garantiza a través de las credenciales establecidas de los estudiantes y profesorado. A nivel de
desarrollo de la actividad académica, permite la retrasmision de clases para docencia online e
hibrida, quedando constancia de la presencia, registrando hora de acceso y desconexién de los
estudiantes, que puede ser utilizado para medir y valorar la participacion y asistencia.

El uso principal de Microsoft Teams, a nivel de actividades de evaluacion, se produce en la
realizacidon de pruebas sincronas por videoconferencia, tipicamente en formato de defensa de
trabajos, practicas o examen oral. La plataforma permite la grabacion y almacenamiento seguro
de las pruebas para poder mantener constancia, trazar y auditar la participacién de los usuarios
en dichas actividades de evaluacion.

Adicionalmente la plataforma permite la integracion con Microsoft Forms para crear y utilizar
cuestionarios que pueden tener usos en actividades de evaluacién, aunque para ello se usa
principalmente Campus Virtual por su versatilidad y opciones afadidas de control de autoria e
integridad de las pruebas.

8 https://www.uclm.es/areas/areatic/servicios/docencia/campusvirtual

% https://www.uclm.es/areas/areatic/servicios/docencia/docencia-enlinea/teams
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Microsoft Teams puede ser también utilizado para comprobaciones adicionales de identidad,
conectando por videoconferencia con los estudiantes y/o proporcionandoles claves adicionales,
previamente a la realizacidn de otras pruebas online.

Al igual que Campus Virtual, Microsoft Teams se ha venido utilizando en un gran nimero de
asignaturas de distintos titulos oficiales de la Universidad de Castilla-La Mancha, incluidas las
presenciales, con un uso intensivo en periodo de confinamiento, sin que se hayan detectado
fraudes ni accesos no autorizados, y con plena fiabilidad y seguridad.

Mantenimiento equipamiento?°

En la Universidad de Castilla-La Mancha, el mantenimiento del equipamiento y de las
instalaciones se realiza, respectivamente por el Area de Tecnologia y Comunicaciones,
dependiente de Gerencia, y por la Oficina de Gestidn de Infraestructuras, dependiente del
Vicerrectorado de Sostenibilidad e Infraestructuras.

El mantenimiento del equipamiento y las incidencias que pudiesen surgir con el mismo se
gestiona a través del Centro de Atencién al Usuario, donde, a través de la web o por peticién
telefdnica, se centraliza la asistencia del servicio de Informatica.

La Oficina de Gestion de Infraestructuras de la Universidad de Castilla-La Mancha se crea en
1985 con el objeto de gestionar la ejecuciéon de las obras, la conservacién y mantenimiento de
los edificios, el equipamiento y mobiliario y, en fecha posterior se asume también la gestién del
patrimonio. La Oficina de Gestién de Infraestructuras tiene:

e Un drea técnica con un arquitecto director, un arquitecto técnico como adjunto técnico
director, cuatro arquitectos técnicos y un ingeniero técnico.

e Un area econdmico-patrimonial, con un adjunto econdmico director como coordinador
de esta.

En cada campus (Albacete, Ciudad Real, Cuenca y Toledo) hay, ademas del arquitecto técnico,
servicios administrativos y personal de mantenimiento. En total un equipo humano de 35
personas que desarrollan un trabajo que, esquematicamente, enumeramos a continuacién:

e Proyectos de obras de nueva planta.
e Proyectos en colaboracidn con otras administraciones.

e Conservacion y mantenimiento de edificios: mantenimiento de instalaciones vy
mantenimiento general cotidiano y obras de reparacién y mantenimiento.

¢ Mobiliario y equipamiento de centros: equipamiento de nuevos edificios y reposiciones
o necesidades de completar mobiliario.

e Gestidn del patrimonio de la Universidad de Castilla-La Mancha: inventario de bienes
muebles e inmuebles y gestién legal y documental de los mismos.

10 https://soporte.uclm.es/hc/es
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e Colaboracién con otras areas de la Universidad de Castilla-La Mancha: actividades
culturales, seguridad y salud laboral y documentacidn.

CENTRO DE TECNOLOGIAS Y CONTENIDOS DIGITALES (CTED)

EL Centro de Tecnologias y Contenidos Digitales de la UCLM proporciona herramientas de

creacion y gestion de contenidos virtuales, destacando los siguientes servicios:

- Los servicios de produccién Polimedia ofrece al profesorado un servicio de grabacién de
contenidos de recursos didacticos en soporte video.

- Publicacién Liquida Multiformato. El sistema Hidra permite generar libros digitales tanto en
formato e-book como archivos preparados para su publicacién en imprenta. EL documento se
escribe una vez y se adapta a los principales estandares del mercado (pdf, epub, mobi y
SCORM) para Campus Virtual.

- Escenografia Virtual. Este es el sistema de Escenografia Virtual que permite integrar en
tiempo real video digital y flujos de datos virtuales (video y elementos 3D). Los escenarios
existentes en cada campus permiten generar contenido de alta calidad.

Con especial hincapié en la infraestructura y tecnologia, los relacionados medios materiales
aseguran la calidad de la docencia del MUAC en entornos virtuales.

6.2. PROCEDIMIENTO PARA LA GESTION DE LAS PRACTICAS
ACADEMICAS EXTERNAS

El Master Universitario en Auditoria de Cuentas contempla dentro de su Plan de Estudios la
necesidad de que el estudiante realice de forma obligatoria en el segundo semestre unas
Practicas Académicas Externas. La UCLM articula los procesos para este tipo de practicas a
través del Centro de Informacion y Promocién del Empleo (CIPE)'?, dependiente del
Vicerrectorado de Innovacion, Empleo y Emprendimiento, y al amparo de la “Normativa de
practicas académicas externas de los estudiantes de la Universidad de Castilla-La Mancha”?*3,
aprobada en Consejo de Gobierno el 26 de febrero de 2013. EL CIPE mantiene actualizada toda
la informacion al respecto de las ofertas de practicas y empleo que es de interés para los
distintos colectivos implicados: estudiantes, coordinadores, profesores, empresas e
instituciones.

La Facultad de Derecho y Ciencias Sociales tiene establecidos una serie de convenios con
diferentes empresas para la realizacion de practicas externas en las titulaciones de Grado vy
Madster que se imparten en la misma. La lista de empresas que a continuacidén se muestra ponen
de manifiesto que las practicas en empresas podrian ser ampliamente cubiertas en el master, ya
que en cada una de las empresas, hay al menos una plaza para la realizacién de las practicas;
por otra parte, dado que se trata de un master en auditoria de cuentas, es muy importante que
los alumnos adquieran conocimientos en Contabilidad, para posteriormente poder realizar

11 https://www.uclm.es/centros-investigacion/cted
12 https://practicasyempleo.uclm.es/
13 https://e.uclm.es/servicios/doc/?id=UCLMDOCID-12-741
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adecuadamente una revisién del cumplimiento de las normas y principios de contabilidad
generalmente aceptados, y en base a ello, que el auditor, pueda emitir un informe favorable, con
salvedades o desfavorable. Teniendo en cuenta lo anterior, en cualquiera de las empresas de la
lista, los alumnos pueden realizar practicas en Contabilidad, porque todas las empresas deben
cumplir con esta obligacidn. Por lo que cualquiera de las empresas de la lista siguiente cumple

ampliamente con los objetivos del master.

Listado Empresas*

Nombre empresa

2002 Consfamar S.L

AAB AUDIT MANCHA, S.L.P.

ABACO AUDITORES CONSULTORES SL

ABANTE AUDIEST AUDITORES, S.A.P.

ACCENTURE

ADADE ALBACETE SL

ADADE TOLEDO S.L.

Adecco

Administradores de Fincas CRISSAN

ADVANS

Aeropuerto Ciudad Real

Afyde Asesores Consultores, S.L.

Afyge S.L.

AGEFIS

ALCOHOLES Y VINOS S A.

ALFARERO S.L. (Asociada a AJE)

Alimentacion Margo S.L.

ALKILAPA S.L.U.

ALLIANZ SEGUROS CIUDAD REAL

Alta Gestion ETT

ALVISA

ANUR

Arbizu Huertas Asesores

Aseges Asesoria

ASEPEYO

ASESORES CASTELLANO MANCHEGOS SL

ASESORES FISCALES VALERO DIAZ

14 En este enlace aparece un listado de empresas colaboradoras con convenio vigente con la UCLM para

la realizacion de las practicas https://practicasyempleo.apps.uclm.es/public/empresaslist
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Listado Empresas*

Nombre empresa

Asesoria Alfonso Rodriguez Bustamante
ASESORIA ALMAZAN

ASESORIA AZUR S.L.

ASESORIA CRUZ MORA

Asesoria de Empresas Salvador Carcano Rivas
ASESORIA JESUS CANADILLAS

Asesoria Lara S.L.U (Portal)

Asesoria Martinez Comunidad de bienes

Asesoria Pedro Garrido Garrido

Asesoria Rivero Albalate

Asesoria TEYZAS.L

ASESORIA VALERO DIAZ
ASEGEEM1999, S.L.

Audi, Tresa Automocion, S. A. U.
Audimancha, S.L.

AUDINET ASESORES S.L.

AUDISA CONSULTORES Y AUDITORES S.L.P.
AUDITIME ASESORES, S.L.

AYCE AUDITORES Y CONSULTORES S.L.
AYCE AUDITORES Y CONSULTORES S.L.
BDO AUDITORES S.L

BAKER TILLY ESPANA SOCIEDAD PROFESIONAL DE AUDITORES, S.L.P.
BANCAJA

BANCO SANTANDER

Banco Zaragozano

BANKIA

Bankinter

Barklays Bank

BBVA

BILBAO BIZKAIA KUTXA

BYS CONSULTING ASES-GESTORIA S.L.
Cabanes

CAJA ESPANA DUERO

Caja Kutxa

CAJA RURAL DE TOLEDO
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Listado Empresas*

Nombre empresa

Caja Rural Extremadura

CAJA RURAL-CASTILLA LA MANCHA

Caja sol

Caja Sur

CCM- Banco de Castilla La Mancha

CEPSA

Chamorro Consultores

CONSULTORIA Y AUDITORIA RUIZ Y ASOCIADOS, S.L.

Consultoria Eduardo Sanchez

Contabilidad integrada,S.L.

CONTANOR

De Lara Consultores S.L.

DELOITTE ESPANA

DEUTSCHE BANK S.A.E.

Dielectro Manchego

EPC AUDITORES Y ASESORES SL

ESPAUDIT CONSULTORES, S.L.

EUDITA CUSPIDE AUDITORES, S.L.

FEBBO SOLUTIONS

FECMES

FELIX CALLE ASESORES

FELIX DONATE

FELIX SOLIS AVANTIS S.A.

FERCA NETWORK

Ferrovial Servicios S.A.

FERTIBERIA (Portal)

Ficolsa Asesores y Auditores S.L.

Flexiplan

Focus Abengoa

Frimancha Industrias Carnicas S.L.

GARCIA BAQUERO

Gesinter Consulting S.L.

GESTION ESTUDIO Y AUDITORIA DE EMPRESAS GEA S.L

GESTION FINANCIERA CONSULTORA EMPRES SL

Gestion Fiscal S.L.
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Listado Empresas*

Nombre empresa

Gestidn Vilop

Gestoria Administrativa Garcia de Ledn

Gestoria Administrativa Palop S.L.

Gestoria Andrés Gonzalez
GESTORIA GESMUNOZ
GESTORIA HELMANTICA
GESTORIA MORENO

GESTORIA Raul Cazallas Cabanillas
Gestoria Valderrama Caballero
GESTORIA VICTOR PEREIRA

GIP SOLUCIONES INTEGRALES
Globalcaja

GR Asesores, C.B

GR Estudio Fiscal y Laboral PYMES
Grande y Martinez Gestoria S.L.
GRUPO ALLIANCE

GRUPO ANDAMARC

Grupo Delaviuda

Grupo Eulen

GRUPO MGO (Portal)

Grupo RB (Portal) DEUTSCHE BANK

GRUPO SAC ESPANA (Servicios Asistenciales a la Com
Grupo Santander

GRUPO SEC

GRUPO SYSMANCHA SL

GrupoJCH S.A.

Ibercaja

Inmogestiona Asesores Financieros
IRSA SEGUROS

Javier Munoz Asesores

KPMG S.A.

Marmaria Ahorro e Inversion

Mazars & Asociados Abogados y Asesores Fiscales, S.L.P

Mutua de Seguros Pelayo

Mutua Gremiat
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Listado Empresas*

Nombre empresa

Nestle Waters Espana

NETCHECK

NUNVELA OBRAS S.L.U

Pago del Vicario

PARADOR NACIONAL DE MANZANARES

PARADORES ESPANOLES

PAVIA'YY ASOCIADOS

Pernod Ricard Espana

PRICEWATERHOUSECOOPERS SL

Prodevisa

Promociones, construcciones y obras Gicasa S.L

PROMOTORA DE MEDIOS DE CASTILLA LA MANCHA

PYCSA Infraestructuras S.L.

Pyme Asesoria J. Gallego 2010 S.L

PYME ASESORIA TOMELLOSO

Qualia Lacteos S.L.U

QUALITYGEST ASESORAMIENTO INTEGRAL

REALE

Reino de Don Quijote de la Mancha S.A.

RENAULT (Manzanares)

REPSOL SANTO CRISTO DEL PRADO SDAD. COOP

Sat Ciudad Real S.L.

SAT VALLEHERMOSO, S.R.L.

SEC

Securitas Direct Espana

Segurmancha S.L.

SEPROTEC

SM ASESORES

SOCIMOBEL S.L

Subventia

TAX- Asesoria

Tecnobit s.L.(

TECNOLOGIA SENALETICA, S.L (Tecnove)

TECNORGANS.L.L

TECNOVE S.L. (Tecnologia de vehiculos especiales)
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Listado Empresas*

Nombre empresa

TEYZA
TORRES PATON ASESORES SL
Training Market Consultores SL

Unicaja (

Vegardin

VERA ASESORIA

VICTOR PEREIRA S.L (Servicios Administrativos)
WUNDERMAN S.L.
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7.CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1. CRONOGRAMA DE IMPLANTACION DEL TiTULO

CURSO IMPLANTACION 2020/2021

La modificacidon que se propone, en caso de ser aprobada, se implantara a partir del curso 2025-
26.

7.2. PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No procede

7.3. ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

No procede
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