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PRESENTACIÓN INSTITUCIONAL

La misión de la Oficina de Evaluación de la Calidad de la Universidad de
Castilla-La Mancha es promover la cultura de la evaluación para la mejora de la
calidad en la Universidad. Esta misión se realiza desarrollando y aplicando proce-
dimientos e indicadores objetivos eficaces y eficientes tanto para la autoevaluación
como para el rendimiento de cuentas ante la sociedad, a través de los instrumen-
tos autonómicos, estatales e internacionales que se establezcan en cada momen-
to. En este momento histórico de convergencia de las diferentes universidades en
un espacio común de educación superior, la comparabilidad de la calidad, en la que
las Oficinas de Evaluación juegan un papel central, es estratégica.

Es en este contexto de convergencia con Europa en el que la Oficina acomete
el estudio de inserción laboral de los egresados de la UCLM que este libro pre-
senta. Nuestros centros están inmersos en un proceso de profunda reflexión sobre
la adecuación de sus programas formativos a las demandas de la sociedad del
conocimiento, reflexión guiada formalmente por la Agencia Nacional de Evaluación
de la Calidad y la Acreditación (ANECA) a través de dos instrumentos: la confec-
ción de los «libros blancos» de las titulaciones que servirán para que el Consejo de
Coordinación Universitaria y el MEC elaboren el nuevo catálogo de títulos oficiales
y sus directrices generales, y la evaluación de las actuales titulaciones, un ejerci-
cio indispensable para conocer dónde estamos y cómo nos enfrentaremos a los
procesos de acreditación de calidad que la ley establece. En ambos casos, cono-
cer la situación laboral de nuestros egresados en todas las titulaciones de cada uno
de nuestros centros docentes es una parte importantísima de la reflexión, además
de un requerimiento formal de la ANECA.

La encuesta, realizada a 4.699 de nuestros 9.480 egresados en los cursos aca-
démicos 2000-01 y 2001-02, no se limita a establecer las características de su
actual situación laboral, sino que incluye además la opinión de nuestros ex-alum-
nos sobre la formación recibida, la utilidad de la misma para el puesto que están
desempeñando y su percepción de cómo se comparan con sus compañeros de tra-
bajo procedentes de otras universidades. Todos los datos que el estudio presenta
están desagregados por género y cada encuestado indica también su origen socio-



cultural a través del nivel educativo de sus padres, lo que nos ayudará a extraer
información sociológica de indudable valor añadido para Castilla-La Mancha. No
cabe duda del interés en consolidar estos estudios en años sucesivos y, por
supuesto, en ampliar y matizar continuamente las encuestas; ambos propósitos
están ya incorporados en la programación de las actividades de la Oficina, como
parte de sus procesos internos de innovación y mejora continua. 

No obstante, la calidad de la formación universitaria y la valoración de su adap-
tabilidad a las necesidades del mercado laboral, no sólo debe ser medida desde la
perspectiva del titulado y de su experiencia personal o profesional tras la conclu-
sión de sus estudios universitarios, sino que debe necesariamente abarcar una
perspectiva complementaria, tendente a conocer las necesidades del tejido pro-
ductivo de la región. Se trata de conocer la percepción que se tiene en las empre-
sas castellano-manchegas de la formación y capacidades profesionales que los
titulados de la UCLM han adquirido tras su paso por dicha institución universitaria. 

A tal fin, se ha incluido en esta publicación un estudio basado en encuestas a
empleadores, entendido en un sentido genérico, es decir, incluyendo a todos los
empresarios que han contratado de forma temporal o indefinida a titulados de la
UCLM. Parece evidente, a este respecto, que el conocimiento del entorno socio-
económico de la Región, las necesidades formativas y de investigación y las pers-
pectivas de desarrollo futuro condicionan la valoración que las empresas hacen de
los profesionales cualificados que se integran en ellas y, en especial, de los titula-
dos universitarios, destinados a ocupar puestos técnicos o de responsabilidad en
dicho entorno empresarial. 

Por ello, el Centro de Información y Promoción del empleo (CIPE), dependien-
te del Vicerrectorado de alumnos de la UCLM, ha abordado el esfuerzo de conocer
dicha valoración y de analizar los resultados desde una perspectiva comparativa,
es decir, no sólo se ha querido conocer el grado de satisfacción de las empresas
regionales en relación con los titulados de la UCLM, sino también en comparación
con los titulados contratados que se hayan formado en otras universidades. A este
respecto, es importante resaltar que los titulados de la UCLM son valorados muy
positivamente por los empresarios castellano-manchegos y, en algunos casos, por
encima de la que se atribuye a los titulados procedentes de otras universidades
españolas. 

Obviamente, los objetivos planteados en relación con la encuesta de emplea-
dores, ha determinado una particular metodología de análisis, exigiendo como
paso previo una selección de las empresas de la Región, teniendo en cuenta su
tamaño, actividad económica y, sobre todo, la incorporación en sus plantillas de
titulados universitarios de todas las titulaciones que se imparten en la UCLM, con-
formando un espectro de más de seiscientas empresas, entre las que se incluyen
las más importantes de la región, así como las de tamaño medio. A todas ellas que-
remos agradecer la colaboración prestada en la elaboración del estudio, su dispo-
nibilidad a la hora de aportar información enormemente valiosa para la UCLM y la
valoración expresada sobre los titulados de nuestra Universidad.



El estudio que aquí presentamos es modélico. La robustez metodológica del
mismo, conseguida gracias a un diseño estadístico de gran solidez y a una ejecu-
ción meticulosa del trabajo, es una garantía de fiabilidad de los resultados obteni-
dos; gracias a esta fiabilidad, el estudio servirá para asistir a los centros y a la
UCLM en su conjunto en la toma de las importantes decisiones que se nos plante-
an en estos momentos en que debemos adaptarnos a los retos (o, mejor, aprove-
charnos de las oportunidades) del Espacio Europeo de Educación Superior. Por lo
tanto, invitamos a todos los Centros de la UCLM a explotar los datos que aquí pre-
sentamos en sus planes de mejora de los procesos educativos y a todos los pro-
fesores a tener en cuenta estos resultados cuando, en los próximos meses, nos
embarquemos en el diseño de los planes de estudio para las nuevas titulaciones.

No queremos acabar sin felicitar a la Oficina de Evaluación de la Calidad y al
Centro de Información y Promoción del Empleo por los resultados obtenidos y
agradecer en nombre de toda la UCLM el gran esfuerzo que han realizado, la cali-
dad de su trabajo y el rigor en la elaboración y metodología seguida en ambas
encuestas y en el tratamiento de los datos obtenidos. Desde estas páginas reite-
ramos el compromiso de nuestra universidad de continuar implicándonos cada vez
más en la extensión y el apoyo a la cultura de la calidad y de la evaluación como
instrumento básico y garante indispensable de la mejora continua.

MARÍA ÁNGELES ALCALÁ CARMEN FENOLL

Vicerrectora de Alumnos Vicerrectora de Convergencia

Europea y Ordenación Académica





PARTE I
EESSTTUUDDIIOOSS  SSOOBBRREE  CCAALLIIDDAADD

EE  IINNSSEERRCCIIÓÓNN  LLAABBOORRAALL

Graduados por la UCLM en 2001 y 2002

Responsables de Dirección y Realización:

– Carmen Fenoll Comes. Vicerrectora de Convergencia Europea y
Ordenación Académica

– Andrés Vázquez Morcillo. Director de la Oficina de Evaluación de la
Calidad

– Jesús Santos del Cerro. Asesor Estadístico de la Oficina de Evaluación
de la Calidad

– Ángel Manuel Patiño García. Técnico en Informática de la Oficina de
Evaluación de la Calidad

– Elena Silva Gutiérrez. Técnico en Informática de la Oficina de Evaluación
de la Calidad





ÍNDICE

PRÓLOGO .................................................................................................. 17

CAPÍTULO�I.�PLANTEAMIENTO�GENERAL Y METODOLOGÍA ............. 19

I.1. INTRODUCCIÓN .................................................................................... 21

I.2. CARACTERÍSTICAS Y ESTADO PREVIO A LA ENTRADA EN LA UNIVERSIDAD DE

LOS FUTUROS UNIVERSITARIOS .............................................................. 24

I.3. ANÁLISIS DEL PASO POR LA UNIVERSIDAD DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSI-
TARIOS................................................................................................ 25

I.4. SALIDA DE LA UNIVERSIDAD Y PROCESO DE INSERCIÓN LABORAL DE LOS EGRE-
SADOS UNIVERSITARIOS......................................................................... 26

I.4.1. Primera inserción laboral ........................................................ 27

I.4.2. Características del empleo actual ó último empleo significativo.. 29

I.5. DISEÑO MUESTRAL............................................................................... 35

I.6. LA HERRAMIENTA SOFTWARE UTILIZADA PARA LA REALIZACIÓN DE LAS EN-
CUESTAS PERSONALES.......................................................................... 39

CAPÍTULO�II.�RESULTADOS�GLOBALES ................................................ 47

II.1. INTRODUCCIÓN ................................................................................... 49

II.2. ANÁLISIS DE RESULTADOS EN EL ÁMBITO GLOBAL DE LA UCLM ............... 50

II.2.1. Características y estado previo a la entrada en la universidad
de los futuros universitarios .................................................... 50

II.2.2. Análisis del paso por la universidad de los estudiantes univer-
sitarios ..................................................................................... 53

II.2.3. Salida de la universidad y proceso de inserción laboral de los
egresados universitarios ......................................................... 55

15

Oficina de Evaluación de la Calidad

Ín
di

ce

Estudios sobre Calidad e Inserción Laboral



CAPÍTULO�III.�ANÁLISIS�DE�RESULTADOS�POR�TITULACIONES........ 73

III.1. INTRODUCCIÓN .................................................................................. 75

III.2. CARACTERÍSTICAS Y ESTADO PREVIO A LA ENTRADA EN LA UNIVERSIDAD

DE LOS FUTUROS UNIVERSITARIOS........................................................ 80

III.3. ANÁLISIS DEL PASO POR LA UNIVERSIDAD DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSI-
TARIOS.............................................................................................. 96

III.4. SALIDA DE LA UNIVERSIDAD Y PROCESO DE INSERCIÓN LABORAL DE LOS

EGRESADOS UNIVERSITARIOS............................................................... 110

III.4.1. Tasas de actividad laboral................................................... 110

III.4.2. Actividad laboral estable durante la carrera........................ 128

III.4.3. Búsqueda de empleo y métodos utilizados ........................ 132

III.4.4. Primera inserción laboral .................................................... 143

III.4.5. Característica del empleo actual o último empleo significa-
tivo ....................................................................................... 147

CAPÍTULO�IV.�CONCLUSIONES ............................................................... 201
a16

G
ra

du
ad

os
 e

n 
20

01
 y

 2
00

2



PRÓLOGO

La Oficina de Evaluación de la Calidad de la Universidad de Castilla-La Mancha
ha llevado a cabo, con la mayor diligencia posible, el trabajo encomendado por el
Vicerrectorado de Convergencia Europea y Ordenación Académica sobre la inser-
ción laboral de todos los egresados de la universidad en los cursos 2000-01 y
2001-2002.

La labor no ha sido fácil porque se ha pretendido, y afortunadamente se ha
logrado, entrevistar a 4.699 titulados que han sido formados en las aulas de nues-
tra universidad, como muestra de una población total de 9.480 graduados en
ambos cursos académicos.

El estudio se ha realizado mediante Computer Assisted Telephone Interviewing
(CATI), utilizando un software diseñado y desarrollado por esta Oficina que ha
implementado una encuesta, contrastada mediante estudios previos, que, además
de los estudios de inserción, se ha preocupado por la opinión respecto de la for-
mación recibida por los entrevistados. Se ha entendido siempre por el equipo de
trabajo que este procedimiento es el más adecuado para conseguir datos objetivos
y objetivables que hagan fiable el proceso de medida.

La Oficina de Evaluación tiene la satisfacción de poder presentar a todas y cada
una de las Titulaciones de la Universidad y a la Universidad en su conjunto un com-
pleto y abundante universo de datos, de los que ha realizado un análisis que no
duda será utilizado y ampliado por la comunidad educativa, a efectos de que pue-
dan ser conocidos por todos y sirvan para las correspondientes tomas de decisio-
nes en orden a mejorar la calidad de la universidad.

Queremos dar las gracias desde aquí a todas las personas que han estado dis-
puestas de manera favorable a contestar la encuesta, a los que con su inestimable
colaboración y paciencia han realizado el paso de la misma y a los que han pues-
to en nosotros su confianza, quienes han hecho posible el libro que, estimado lec-
tor, tienes ahora en tus manos. 

17

Oficina de Evaluación de la Calidad

P
ró

lo
go

Estudios sobre Calidad e Inserción Laboral





CAPÍTULO�I
PLANTEAMIENTO�GENERAL Y METODOLOGÍA





CAPÍTULO I.
PLANTEAMIENTO GENERAL

Y METODOLOGÍA

I.1.�INTRODUCCIÓN

En la introducción del libro La Universidad española en cifras (2004), editado
por la CRUE (Conferencia de Rectores de Universidades Españolas), se lamenta
la carencia de información que se tiene y que con frecuencia afecta a aquellas per-
sonas que requieren un conocimiento preciso de las instituciones universitarias. En
este sentido, como muestra sensible de esa necesidad escasamente atendida, la
CRUE viene elaborando desde hace algunos años, en el marco del Observatorio
Universitario, información académica, productiva y financiera de las Universidades
Públicas españolas siendo el estudio citado el tercero de los elaborados por aque-
lla institución. Estamos pues inmersos, y las nuevas normas que se van dictando
así lo confirman, en un proceso de difusión informativa acerca de las instituciones
universitarias que no es más que el cumplimiento del principio de transparencia e
información que debe regir en la enseñanza universitaria. Asimismo, sobre este
cambio de actitud planea la idea de que el conocimiento de su realidad permite
abordar posibles mejoras en la calidad del servicio prestado por las instituciones
universitarias.

La universidad española ha experimentado durante los últimos años un gran
número de notables cambios tales como la expansión y creación de nuevas uni-
versidades en todo el territorio nacional, así como las transformaciones que impli-
ca la convergencia con el Espacio Europeo de Educación Superior. En este mismo
orden de cosas se está, desde hace algunos años, incidiendo en la rendición de
cuentas sobre las actividades de las universidades a la sociedad mediante la eva-
luación institucional de las mismas, así como en la ampliación de su colaboración
en múltiples ámbitos entre las empresas e instituciones públicas y privadas.

En este proceso de cambio y transformación hay un elemento especialmente
relevante que representa cada vez más un objetivo prioritario para nuestras uni-
versidades. Es el de la inserción laboral de sus titulados o egresados y cuál es la
opinión de los mismos, una vez que han terminado sus estudios, de la titulación y
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de la universidad en general. La universidad española que pretende que sus alum-
nos obtengan una formación cualitativamente alta manifiesta, además, un cre-
ciente interés por la adecuada integración en el mercado laboral de sus titulados
y trata, mediante las herramientas que tiene a su disposición, de mejorar y opti-
mizar este proceso de inserción laboral en las múltiples dimensiones que lo
enmarcan, así como de reflexionar sobre los aspectos menos valorados por
dichos egresados.

Por otra parte, merece destacarse que para poder abordar con éxito cualquier
mejora en dicho proceso es necesario el conocimiento de un conjunto de caracte-
rísticas que inciden en las etapas temporales previas a la del egreso en las que sea
conveniente la aplicación de medidas, en el ámbito de actuación de las competen-
cias de los órganos de gobierno de las universidades, que permitan mejorar dicho
proceso de inserción.

El estudio que aquí se presenta, realizado por la Oficina de Evaluación de la
Calidad de la Universidad de Castilla-La Mancha, persigue los mismos objetivos
que acabamos de describir, en este caso relacionados con los estudiantes ya egre-
sados y su posterior inserción laboral.

Hay que señalar que este estudio es el tercero que la Oficina de Evaluación de
la Calidad de la Universidad de Castilla-La Mancha realiza en los tres últimos años.
El primero se realizó durante el año 2002 y tuvo como objetivo principal obtener
estimaciones globales de la inserción laboral de los egresados de la Universidad
de Castilla-La Mancha; el segundo, llevado a cabo durante 2003, obteniéndose en
este caso estimaciones para las titulaciones sometidas al proceso de evaluación
institucional en la 2ª convocatoria del Plan de Calidad de las Universidades (PCU)
y el tercero, realizado en 2004, cuyo alcance es mayor que los anteriores ya que
se ha planteado para obtener estimaciones por titulación y centro para todas las
titulaciones que tuvieran egresados durante los cursos académicos 2000-2001 y
2001-2002. 

En lo que se refiere al cuestionario propiamente dicho se han ido modificando y
corrigiendo algunos aspectos de los anteriores, si bien todos obedecen a una
estructura similar, condicionada, por otra parte, por ser cumplimentados mediante
entrevista personal telefónica, utilizando una aplicación informática diseñada, de-
sarrollada e implementada por la propia Oficina, mediante un procedimiento CATI
(Computer Assited Telephone Interviewing: Encuesta Telefónica Asistida por
Computador), con tratamiento de la información on line, que se analizará más ade-
lante.

El planteamiento metodológico de este tipo de estudios es, en general, deter-
minado por los objetivos del mismo y por la información y recursos disponibles. Es
por tanto de gran importancia señalar la metodología que permita alcanzar los obje-
tivos planteados de una manera óptima dados los recursos disponibles.

No sólo se trata de recoger la situación laboral de un colectivo de graduados
universitarios sino de analizar un conjunto amplio de aspectos relacionados con la
primera inserción laboral, recopilar valoraciones tanto objetivas como subjetivas de
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las experiencias de dichos titulados universitarios tanto en lo que se refiere a su
paso por la universidad como en su vida laboral y profesional, durante sus estudios
universitarios y en los primeros años después de su graduación. Asimismo, consi-
deramos de gran relevancia ciertos aspectos relacionados con la selección de la
carrera y el nivel de formación de sus padres.

Dada la gran diversidad de patrones que es de esperar que se presenten en el
colectivo de egresados objeto de análisis, hemos considerado conveniente, desde
un punto de vista analítico, dividir a la población total de egresados en subpobla-
ciones siguiendo el criterio del título obtenido. En el proceso de inserción laboral
no sólo influye la formación académica universitaria recibida sino también cues-
tiones personales y familiares, aspectos generales del mercado de trabajo, etc.
Sin embargo, las características de la demanda y de la oferta de trabajo de colec-
tivos de la misma titulación son, en general, suficientemente homogéneos como
para justificar la división establecida en el colectivo de egresados según el título
obtenido.

No obstante, esto no evitará abordar aproximaciones más generales, es decir
realizar estimaciones globales referidas al conjunto total de egresados de la
Universidad de Castilla-La Mancha, análisis que será objeto del capítulo II. Hay que
advertir, sin embargo, que en la lectura de dicho capítulo debemos interpretar
dichos resultados teniendo en cuenta la composición del colectivo total de egresa-
dos y que en algún caso estaremos promediando comportamientos muy heterogé-
neos.

Es preciso señalar que la muestra ha sido tomada de la población de egresa-
dos que finalizaron sus estudios dos o tres años antes de ser consultados, con la
metodología después descrita. Los oferentes de puestos de trabajo habitualmente
reclaman de los demandantes ciertas cualidades que no siempre poseen los recién
titulados universitarios. En otros casos, la incorporación al mundo laboral se reali-
za con un paso previo de oposiciones o pruebas de selección más o menos difi-
cultosas para los que acaban de finalizar sus estudios. En definitiva, el proceso de
inserción laboral es enormemente complejo y heterogéneo, de ahí que hayamos
considerado conveniente abordar este estudio sobre los egresados que llevasen
un período de tiempo suficiente como para que fuesen observables ciertos aspec-
tos relevantes del proceso de incorporación de los titulados universitarios al mer-
cado de trabajo.

Desde un punto de vista analítico, hemos planteado el siguiente esquema cuya
lógica obedece a un enfoque temporal y que distribuimos en tres apartados:

— Características y situación académica previa a la entrada en la universidad
de los futuros universitarios.

— Análisis del paso por la universidad de los estudiantes universitarios.

— Salida de la universidad y proceso de inserción laboral de los egresados uni-
versitarios.
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I.2.�CARACTERÍSTICAS�Y ESTADO�PREVIO�A LA ENTRADA
EN�LA UNIVERSIDAD�DE�LOS�FUTUROS�UNIVERSITARIOS

Respecto del primer apartado, consideramos un conjunto de variables que
son relevantes en el proceso de incorporación de los estudiantes a la enseñan-
za universitaria. Así, concretamente, las variables analizadas son el tipo de acce-
so a la universidad, el nivel de estudios de los padres, la satisfacción de la pre-
ferencia en la elección de los estudios a cursar y el motivo principal por el que
eligió la carrera.

La realización de una carrera universitaria y no otra es sin duda un hecho rele-
vante, en general, para el futuro profesional y laboral de los egresados universita-
rios. En este sentido no son indiferentes el nivel de estudios que tengan los padres,
que a su vez estará correlacionado con su posición social, el hecho de seleccionar
la carrera por vocación o cualquier otro motivo, el hecho de cursar los estudios que
eligió en primer lugar o en segundo o sucesivos, etc. Probablemente estas cir-
cunstancias y decisiones sean para los egresados universitarios cruciales y será
preciso tenerlas en cuenta al abordar un estudio como éste.

Las preguntas del cuestionario recogidas dentro de este bloque se refieren a
aspectos relacionados con el propio ingreso a la universidad y al nivel de estudios
de los padres, cuya formulación exacta ha sido la siguiente:

¿En qué modalidad de matriculación entró en la carrera en la que se graduó?

— 1ª Opción

— 2ª o más opción

— Empezó otra carrera y se pasó a aquella en la que se graduó

¿Cuál fue el motivo principal por el que eligió su carrera universitaria en el
momento en que tomó su decisión?

— Vocación

— Buenas expectativas profesionales

— Adquisición de cultura

— Sugerencias de amigos

¿Cuál es el nivel de estudios de sus padres?

Madre

— Sin estudios 

— Estudios básicos

— Estudios medios

— Estudios superiores
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Padre

— Sin estudios 

— Estudios básicos

— Estudios medios

— Estudios superiores

I.3.�ANÁLISIS�DEL PASO�POR�LA UNIVERSIDAD�DE�LOS�ESTUDIANTES
UNIVERSITARIOS

En cuanto al segundo apartado, distinguimos tres aspectos importantes. El pri-
mero consiste en el estudio de la valoración percibida por el alumno de ciertas
características de la universidad relacionadas con su formación académica. El
paso del tiempo se esgrime fundamentalmente como un argumento eficaz para
valorar mejor ciertas cuestiones, que en nuestro caso serán un conjunto de varia-
bles relativas al funcionamiento de la institución universitaria, cuya evaluación
puede ayudar a mejorarlo.

El segundo mide el tiempo que el alumno ha empleado en concluir sus estudios
universitarios. Será de gran interés el comportamiento que tendrá esta variable.
Aspectos tales como el grado de dificultad de la carrera, perfil medio del alumno
que cursa cada carrera, etc., ofrecerán la explicación del comportamiento de esta
variable.

El tercero y último, analiza si el alumno ha realizado algún trabajo estable antes
de la finalización de los estudios. Para aquellos que en este caso contesten afir-
mativamente, hemos tratado de comprobar si su paso por la universidad ha influi-
do favorablemente en su situación laboral dos ó tres años después de haber obte-
nido el título. En concreto, las cuestiones estudiadas aquí se refieren también al
tiempo que ha estado cursando estudios universitarios y, a la vez, realizando un
trabajo estable; si sigue vinculado laboralmente a la empresa o institución en la que
finalizó sus estudios; y si la obtención del título, como se ha dicho antes, ha
supuesto alguna mejora significativa en su promoción profesional y laboral. En algu-
nos casos, realizar un trabajo estable durante la carrera obedece a una incorpora-
ción tardía o la realización de una segunda carrera universitaria y la simultaneidad
de estudios y trabajo; en otros, supone la inserción al mundo laboral a mitad de los
estudios a causa de múltiples motivos,… En todo caso será interesante analizar
cómo ha influido sobre su carrera profesional la obtención del título universitario.

Lo anterior se concreta en las siguientes cuestiones.

¿En cuántos años acabó la carrera?

— En los años justos

— Tardé un año más
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— Tardé dos años más

— Tardé más de dos años más

Valore de 1 a 5 los siguientes aspectos de sus estudios en la UCLM

— Ambiente del centro

— Organización Administrativa del Centro

— Recursos bibliográficos, informáticos, etc.

— Plan de estudios

— Profesorado

— Grado de satisfacción de la formación académica recibida

A los que realizaban algún trabajo estable antes de la finalización de sus
estudios:

¿Cuánto tiempo llevaba desempeñándolo en el momento de finalizar sus estu-
dios?

— Años

— Meses

¿Sigue aún vinculado laboralmente a la empresa o institución que tenía en el
período en que finalizó sus estudios?

— Sí

— No

La obtención de su título ¿ha supuesto una mejora significativa en su promoción
laboral?

— Bastante significativa

— Muy significativa

— No

I.4.�SALIDA DE�LA UNIVERSIDAD�Y PROCESO�DE�INSERCIÓN�LABORAL DE
LOS�EGRESADOS�UNIVERSITARIOS

En el tercer apartado analizaremos el proceso de inserción laboral considerado,
en general, como aquel comprendido entre la terminación de los estudios y de dos
a tres años después. Pensamos que es razonable, y en muchos estudios así se
aborda, considerar este período de tiempo en que se produce el proceso de entra-
da o inserción laboral de los egresados universitarios en los distintos mercados de
trabajo como el más adecuado, como ya se ha dicho. Debemos advertir en este
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punto que una carrera profesional más o menos brillante puede en muchos casos
venir precedida de un proceso de inserción laboral más o menos dificultoso.

Estimamos que, al finalizar los estudios universitarios y enfrentarse al mundo
laboral, lo primero que debemos conocer del egresado es si existe o no en él una
voluntad explícita de búsqueda activa de empleo. Dado que hemos considerado
este proceso de inserción aquel que comprende entre dos y tres años después de
finalizar los estudios universitarios, nos encontramos con varios tipos de egresa-
dos: aquellos que optan por prolongar y completar su formación realizando otros
estudios, los que no han realizado una búsqueda activa porque continúan con el
trabajo que desarrollaban durante la carrera, los que han buscado empleo activa-
mente, etc.

A la cuestión sobre la búsqueda activa de empleo le sucede inexorablemente la
respuesta de que sí lo han encontrado en alguna ocasión o no ha sido así. En este
último caso es interesante comprobar en qué proporción esto ocurre: debido a que
se ha prolongado el período de estudios después de obtener la titulación, debido a
que aún se mantiene el trabajo estable que se desarrollaba durante la carrera, etc.
Para aquellos egresados que no se encuentren en estas situaciones, es decir, que
han buscado activamente empleo –aunque no sepamos ni con qué intensidad ni
desde cuando–, y aún no han encontrado empleo, es conveniente saber qué méto-
dos de búsqueda de empleo han utilizado y cuáles no. En este sentido dentro de
las propias universidades, y la Universidad de Castilla-La Mancha no es una
excepción, se dedican recursos y esfuerzos en la creación y mantenimiento de uni-
dades cuya finalidad última es proporcionar información y formación útil que con-
duzca a una más eficaz búsqueda de empleo por parte de los egresados.

Por otra parte, hemos introducido un matiz importante en estas variables al con-
siderar como empleo aquel que no es lo que coloquialmente se llama «a salto de
mata». Para ello hemos utilizado la noción, ya empleada por la Agencia Nacional
de Evaluación de la Calidad y Acreditación (ANECA) en su encuesta de inserción
laboral del año 2003, que consiste en añadir el adjetivo «significativo». Aunque en
la interpretación de este concepto cabe alguna variabilidad derivada de la subjeti-
vidad del encuestado, consideramos suficientemente homogéneo la interpretación
que se haya hecho del matiz introducido.

Dentro de los que, después de su graduación, han encontrado algún empleo
significativo distinguimos dos análisis diferenciados que se pueden definir bajo las
denominaciones siguientes:

— Primera inserción laboral

— Características del empleo actual o último empleo significativo

I.4.1. Primera inserción laboral

Dentro del primer conjunto, consideramos aquellas cuestiones que sean espe-
cialmente destacables y significativas de la primera inserción laboral. Así, resulta
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de gran importancia conocer el tiempo transcurrido entre el momento de la gra-
duación y el primer empleo significativo. Esta variable depende, entre otras cosas,
de la situación coyuntural de la actividad productiva general; de la demanda de titu-
lados, tanto por perfil formativo como por distribución geográfica; de la oferta dis-
ponible de titulados para acomodarse a la demanda anterior; de la eficacia de la
circulación de información sobre demanda y oferta de empleo; etc. También es inte-
resante saber con qué experiencia contaban antes de obtener su primer empleo
una vez finalizados sus estudios. En este sentido, las universidades se muestran
cada vez más preocupadas por la formación práctica de sus alumnos y facilitan
abundantes posibilidades de realizar prácticas durante la carrera en empresas u
otro tipo de instituciones. Es bastante frecuente observar en las ofertas de puestos
de trabajo el establecimiento de condiciones relativas a la experiencia laboral de
los candidatos. Es también muy alentador comprobar que los mecanismos de prác-
ticas de empresas que las universidades impulsan salven estas incómodas condi-
ciones para los recién graduados. De hecho, también resulta habitual que algunos
graduados vuelvan a aquellas empresas o instituciones en que tiempo atrás estu-
vieron vinculados por un contrato de prácticas.

Consideramos también, dentro de este bloque de variables, una de carácter
subjetivo en la que no sólo se hace referencia a la primera inserción laboral sino
que se extiende a los distintos empleos significativos que se hayan tenido entre el
momento de graduarse y la realización de la encuesta. Consiste en valorar por
parte del egresado si existen diferencias entre su nivel formativo y el de sus otros
compañeros de trabajo graduados en otras universidades.

Esto se concreta en los siguientes ítems.

A los que han conseguido un empleo significativo desde que finalizara su
carrera:

¿Cuánto tiempo transcurrió desde que se graduó y su primer empleo significa-
tivo?

Después de graduarse, ¿con qué experiencia laboral contaba antes de su pri-
mer empleo?

— Ninguna

— Prácticas durante la carrera

— Trabajos eventuales

— Trabajo estable

¿Ha percibido diferencia de nivel con otros compañeros de trabajo que hayan
estudiado en otras universidades?

— Sí, por lo general mis compañeros están mejor preparados que yo respecto
de las materias de la titulación

— No, no he notado diferencias significativas
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— Sí, por lo general, yo estoy mejor preparado que otros compañeros

— No he tenido compañeros de otras Universidades

I.4.2. Características del empleo actual ó último empleo significativo

Dentro del segundo conjunto analizamos otras cuestiones que a su vez clasifi-
caremos en variables objetivas y variables subjetivas. Dentro de las primeras seña-
lamos el tipo de contrato actual o el de su último empleo significativo que los egre-
sados han firmado, según la tipología «Fijo/Indefinido», «Temporal» o «Autónomo».
Asimismo analizamos el régimen del empleo distinguiendo entre «A tiempo comple-
to» ó «A tiempo parcial» (media jornada). En definitiva se trata de analizar ciertas
características contractuales de los empleos actuales o de los últimos empleos sig-
nificativos obtenidos por los graduados. A pesar de que el marco jurídico y legislati-
vo influye sobre dichas características, será interesante analizarlas y verificar si
existen peculiaridades destacables en cada uno de los colectivos de las distintas
titulaciones impartidas por la Universidad de Castilla-La Mancha.

Aparte de las características anteriores hemos incorporado la variable retribu-
ción mensual neta que hemos clasificado en seis categorías por intervalos de valo-
res cuya descripción es la siguiente:

— Menos de 1000 €
— Entre 1000 y 1250 €
— Entre 1250 y 1500 €
— Entre 1500 y 1750 €
— Entre 1750 y 2000 €
— Más de 2000 €

Esta es sin duda una variable de gran importancia en la inserción laboral, sien-
do en algún caso utilizado por ciertos autores como medida que condensa el grado
de éxito del proceso de incorporación al mercado de trabajo. No obstante, hay que
señalar que esta variable con ser importante no debe ser la única que hay que
tener en cuenta como medida de éxito y, además, es preciso añadir que existen
notables diferencias salariales según el sector económico de actividad, el lugar
geográfico, situación del ciclo económico, etc., circunstancias que se deben tener
presentes para valorar correctamente los resultados que ofrezca esta variable.

Por otra parte, hemos considerado conveniente elaborar intervalos en lugar de
plantear la pregunta directa puesto que estas cuestiones son muy sensibles frente
a la no respuesta. No obstante, para salvar dicho riesgo y tener una precisión lo
mayor posible se han tomado intervalos de baja amplitud.

Otra variable, también importante, para caracterizar el empleo de los egresados
es el tipo de empresa en que están desempeñando su trabajo actualmente o en su
último empleo significativo, cuyas categorías son:
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— Administración Pública

— Por cuenta propia

— En una empresa familiar

— Empresa privada con menos de 5 empleados

— Empresa privada de 6 a 30 empleados

— Empresa privada con más de 30 empleados

Será de gran interés elaborar perfiles para cada colectivo de titulados, en los
que es de esperar diferencias más o menos intensas. Esta descripción no sólo es
relevante desde el punto de vista informativo para los futuros egresados sino que
puede alentar a la realización de prácticas, convenios, etc., entre las instituciones
universitarias y los sectores de actividad en que finalmente se colocan los egre-
sados.

La cuestión anterior está relacionada directamente con la clasificación por
ramas de actividad CNAE (Clasificación Nacional de Actividades Económicas) de
los empleos actuales de los egresados o de su último empleo significativo, con lo
que se arroja un mayor detalle a la cuestión anterior y permite establecer, además,
perfiles o tipologías de sector y tamaño de empresa por tipo de titulación, nivel de
graduación, etc.

Es relevante también considerar el ámbito geográfico en el que desarrollan sus
trabajos los egresados. En particular nos hemos interesado por si el centro de tra-
bajo de los encuestados está situado en la Comunidad Autónoma de Castilla-La
Mancha o no. La mayor parte de los egresados de la Universidad de Castilla-La
Mancha, como sucede en general con todas las universidades españolas, viven y
tienen sus familias en lugares próximos a los centros donde han cursado sus estu-
dios universitarios. Una de las dimensiones importantes de la inserción laboral es
la proximidad de la familia, de aquí la oportunidad de plantear esta cuestión.
También hay que advertir que probablemente la mayor parte de los flujos laborales
hacia fuera de la región de Castilla-La Mancha se produzcan en regiones limítrofes
y fuertemente atractoras de capital humano como la Comunidad de Madrid.
Aunque este estudio no analiza en profundidad la naturaleza de estos flujos labo-
rales resultaría oportuno abordar un estudio específico sobre la materia.

Respecto de las variables de carácter subjetivo hemos considerado de interés
analizar la valoración o percepción que los egresados tienen acerca de ciertas
cuestiones sobre su actual empleo o de su último empleo significativo. No sólo es
importante percibir un sueldo elevado y estar cerca de la familia sino que también
es relevante para la calidad o el éxito del proceso de inserción laboral estar más o
menos satisfechos con un conjunto de características o circunstancias del puesto
de trabajo cuya consideración global nos permita valorar las múltiples dimensiones
con que se manifiesta la incorporación de los egresados de la Universidad de
Castilla-La Mancha al mundo laboral y profesional. Concretamente éstas han sido
las siguientes:

30

G
ra

du
ad

os
 e

n 
20

01
 y

 2
00

2



— Posibilidades de promoción

— Salario

— Condiciones físicas del lugar de trabajo

— Condiciones laborales (contrato, horario, etc.)

— Nivel de responsabilidad

— Relación con los compañeros

— Relación con los jefes

— Grado de adecuación del perfil formativo de su titulación y las características
de su empleo

En este sentido, a las cuestiones anteriores hay que añadir dos que presentan
una gran relevancia, puntualizando que se aplican a todos los egresados encues-
tados y no solamente al grupo de los que han encontrado algún empleo significati-
vo. Se trata de las tasas instantáneas de actividad durante la semana anterior a la
realización de la encuesta, donde, se sigue una metodología similar a la empleada
por el Instituto Nacional de Estadística (INE) en su encuesta laboral trimestral que
es la Encuesta de Población Activa (EPA). Acerca de esta información, debemos
apuntar que el mercado de trabajo está afectado, en unos sectores más que en
otros, de un fenómeno denominado estacionalidad debido a que en algunos sec-
tores económicos la producción no es uniforme durante todo el año. Por ejemplo,
durante las épocas de gran afluencia turística en ciertas zonas se multiplican los
trabajos en sectores como hostelería, servicios públicos como sanidad, distribución
comercial, servicios de mantenimiento de los hogares, etc. En el caso de este estu-
dio, las encuestas fueron realizadas durante el mes de Julio de 2004. Será de gran
interés observar qué colectivos de titulados presentan un comportamiento fuerte-
mente estacional frente a otros en que apenas sea influyente al comparar sus tasas
de actividad instantáneas con las que denominaremos tasas anuales medias. Las
principales categorías que hemos establecido son:

— Trabajando

— Parado

— Estudiando

— Estudiando y trabajando

A la información anterior, como acabamos de señalar, que no deja de ser una
imagen instantánea de la situación laboral de los egresados objeto de estudio, que
naturalmente le puede afectar la estacionalidad del empleo, añadimos la informa-
ción de las tasas medias anuales de actividad durante el último año que ha prece-
dido a la realización de la encuesta. Las categorías son las mismas que en el caso
anterior pero en este caso se evita el fenómeno de la estacionalidad en el empleo.
Las tasas anuales medias se obtendrán a partir de la información proporcionada
por el egresado encuestado sobre el número de meses dedicados durante el año
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anterior a la realización de la encuesta a las distintas categorías propuestas, es
decir, cuantos meses ha estado trabajando, cuantos en paro, etc. Con la informa-
ción agregada de todos los egresados se calculan las tasas medias anuales de
ocupación, paro, etc., con lo que se tiene una información exenta del efecto esta-
cional.

Las cuestiones anteriores se plasman en los siguientes ítems.

A todos los egresados encuestados:

¿Cuál fue su situación laboral la semana pasada?

— Trabajando

— Parado

— Estudiando

— Estudiando y trabajando

— Baja por enfermedad o accidente

— Otros:

¿Cuál ha sido durante los últimos doce meses su situación laboral?

— Trabajando

— Parado

— Estudiando

— Estudiando y trabajando

— Baja por enfermedad o accidente

— Otros:

Antes de la finalización de sus estudios ¿Realizaba algún trabajo estable?

— Sí

— No

A los que realizaban algún trabajo estable antes de la finalización de sus
estudios:

¿Cuánto tiempo llevaba desempeñándolo en el momento de finalizar sus estu-
dios?

¿Sigue aún vinculado laboralmente a la empresa o institución que tenía en el
período en que finalizó sus estudios?

— Sí

— No
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La obtención de su título ¿ha supuesto una mejora significativa en su promoción
laboral?

— Bastante significativa

— Muy significativa

— No

A todos los egresados encuestados:

¿Ha buscado activamente empleo después de finalizar sus estudios universita-
rios?

— Sí

— No

¿Ha conseguido algún trabajo desde que finalizará su carrera?

— Sí

— No

A los que no han conseguido un empleo significativo desde que finalizara
su carrera:

¿Qué métodos de búsqueda de trabajo ha utilizado activamente?

Sí No

A través de familiares y amigos

Ofertas de empleo en anuncios de prensa

Oposición o concurso público

Bolsa de trabajo en la UCLM, colegios profesionales, etc.

Creó su propia empresa

Acudió al INEM

Acudió a una empresa de trabajo temporal

Ofertas de empleo en Internet

Enviando currículum

Otras: 

A los que han conseguido un empleo significativo desde que finalizara su
carrera:

¿Cómo encontró su actual o último empleo significativo?

— A través de familiares y amigos

— Ofertas de empleo en anuncios de prensa
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— Oposición o concurso público

— Bolsa de trabajo en la UCLM, colegios profesionales, etc.

— Creó su propia empresa

— Oferta de empleo del INEM

— Oferta de empleo de una empresa de trabajo temporal

— Oferta de empleo en Internet

— Enviando curriculum

— Otras:

¿Qué tipo de contrato tiene o tuvo en su último o actual empleo significativo?

— Fijo / Indefinido

— Temporal

— Autónomo

¿Cuál es el régimen de su empleo actual o de su último empleo significativo?

— Tiempo completo

— Tiempo parcial (media jornada)

¿En qué franja se encuentra actualmente o de su último empleo significativo su
retribución neta mensual?

— Menos de 1000 €
— Entre 1000 y 1250 €
— Entre 1250 y 1500 €
— Entre 1500 y 1750 €
— Entre 1750 y 2000 €
— Más de 2000 €

¿Dónde está trabajando actualmente o trabajó en su último empleo significativo?

— Administración Pública

— Por cuenta propia

— En la empresa familiar

— Empresa privada de menos de 5 empleados

— Empresa privada de 6 a 30 empleados

— Empresa privada de más de 30 empleados
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Su centro de trabajo actual o el de su último empleo significativo ¿está o estu-
vo en la Comunidad de Castilla-La Mancha?

— Sí

— No

Indique el grado de satisfacción de su actual empleo o de su último empleo sig-
nificativo.

¿Cuál es la rama de actividad de su empleo actual o de su último empleo sig-
nificativo?

— Código Rama de Actividad, según la Clasificación Nacional de Actividades
Económicas (CNAE).

Hasta aquí se ha recogido el contenido del cuestionario desarrollado específi-
camente para abordar el análisis. En el siguiente epígrafe se expondrán las carac-
terísticas del diseño muestral y la metodología elaborada y utilizada para llevar a
cabo el trabajo de campo.

I.5.�DISEÑO�MUESTRAL

El objetivo final de nuestro análisis ha sido proporcionar estimaciones para cada
titulación, considerando como poblaciones distintas los egresados de la misma titu-
lación que pertenecieran a centros distintos. A partir de los estudios de inserción
laboral realizados por la Oficina de Evaluación de la Calidad, ya mencionados,
hemos observado algo que, por otra parte, es fácilmente apreciable en nuestra
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sociedad, a saber: que existen diferencias notables en las características y dimen-
siones relacionadas con la inserción laboral de los egresados según el tipo de titu-
lación que se obtenga. Es, por otra parte, razonable pensar que egresados con for-
maciones universitarias similares o afines propendan a desarrollar puestos de tra-
bajo con características comunes, así como procesos de inserción laboral más o
menos parecidos. De aquí que hayamos considerado como poblaciones últimas al
conjunto de egresados que hayan obtenido la misma titulación y tengan el mismo
sexo. Por otro lado, dado que el entorno socio-económico de los distintos campus
de la Universidad de Castilla-La Mancha presenta ciertas características propias
hemos considerado conveniente, además, proporcionar estimaciones distintas por
titulación y centro. Por citar un ejemplo, se hacen estimaciones para cada uno de
los cuatro colectivos de egresados titulados de la Universidad de Castilla-La
Mancha en Administración y Dirección de Empresas, correspondientes a cada uno
de los centros que en cada campus las imparten.

No obstante, los resultados que aparecen en esta publicación son por titulación,
por ciertos agregados de titulaciones según ramas de estudios y tipo de titulación
y finalmente estimaciones globales relativas a toda la universidad.

En este sentido, se ha aplicado el estudio a cohortes de egresados en los cur-
sos académicos 2000-2001 y 2001-2002, optándose por aplicar un muestreo alea-
torio simple a dichas poblaciones de egresados, respetando en ellas el principio de
separación de titulaciones y de campus. Se ha considerado, para realizar este plan
de muestreo, un error del 5% y un nivel de confianza del 90%, utilizando la infor-
mación de los dos estudios de inserción laboral anteriores, a efectos de calcular el
tamaño muestral para cada una de las poblaciones. 

El cuadro I.1 muestra el desglose por sexos de los tamaños poblacional y mues-
tral de cada una de las titulaciones:

Cuadro�I.1:�Tamaños�poblacional�y�muestral�por�titulación�y�sexo�de�los�egre-
sados� de� la� Universidad� de� Castilla-La� Mancha� en� los� cursos
2000-2001�y�2001-2002.

Campus de Albacete
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CAMPUS�CENTRO�ESTUDIOS�TAMAÑO�POBLACIONAL TAMAÑO

Campus de Ciudad Real
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Campus de Cuenca

Campus de Toledo
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Tamaños poblaciones y muestrales generales de la Universidad

I.6.�LA HERRAMIENTA SOFTWARE�UTILIZADA PARA LA REALIZACIÓN�DE
LAS�ENCUESTAS�PERSONALES

Una vez elaboradas y consensuadas las directrices de trabajo, de las cuales
surgieron el cuestionario y el diseño muestral, se decidió el conjunto de procedi-
mientos que se consideraron adecuados para realizar la recogida de la información
que, en este caso, se concretaba en ejecutar un plan de entrevista para 4.699 egre-
sados. Los métodos tradicionales consistentes en que un encuestador rellenase en
papel, aunque fuese OCR legible por una máquina automática lectora de encues-
tas, ralentizaría el proceso debido a que el paso de encuestas se dividiría en pro-
cesos: entrevista e introducción de datos a soporte informático. Se optó entonces
por realizar un software que tuviese un interfaz amigable y gráfico en el cuál con
sólo un clic de ratón se consigue introducir la respuesta del egresado a una pre-
gunta. Este software, además, tiene las siguientes ventajas:

Mayor agilidad: debido que las preguntas que se deben hacer al encuestado
aparecen directamente en pantalla, con un solo clic de ratón se anota y se guarda,
al finalizar la entrevista, directamente en una base de datos informatizada.

Mayor seguridad: diariamente se realizan dos copias de seguridad para evitar,
dentro de lo posible, «catástrofes» informáticas.

Gestión de agenda: se gestionan los números de teléfono móvil o fijo de los
egresados, además de los familiares que dispone la UCLM, a los que se les puede
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llamar. También puede gestionar el día y hora que son idóneos para que el egre-
sado conteste al cuestionario.

Gestión de opciones según la respuesta: El software presentará la pregunta que
debe ir a continuación en caso de bifurcación en función de la respuesta, es decir,
pueden existir preguntas de «si la respuesta es sí en la pregunta X entonces…».

Monitorización remota: Si hubiese cualquier incidente con la base de datos o
con el propio software, se puede acceder, con encriptamiento, de forma remota al
software y base de datos e intentar repararlo.

En definitiva, prácticamente todo son ventajas utilizando un software respecto
de un método tradicional. Por estos motivos se analizó, diseñó e implementó el
software completamente por miembros de la Oficina de Evaluación de la Calidad
de la UCLM. La metodología de este tipo de software se denomina CATI
(Computer Assisted Telephone Interviewing: Encuesta Telefónica Asistida por
Computador) y en este estudio ha producido unos resultados realmente satisfac-
torios. Las 4.699 encuestas se realizaron en sólo un mes, durante Julio de 2004,
entrevistando de lunes a viernes y con la colaboración de 5 encuestadores a una
media de casi 170 encuestas diarias. El mayor número de encuestadores realiza-
ban su tarea al mediodía debido a que esta franja horaria era donde más egresa-
dos se localizaban.

La arquitectura elegida para desarrollar el software ha sido la de cliente-servidor.
Con esta arquitectura hemos conseguido tener una base de datos única para todos
los encuestadores los cuales, actúan sobre un software cliente que se comunica con
el servidor y que a su vez gestiona la base de datos compartida (véase cuadro I.2.).

Cuadro�I.2.�Arquitectura�Cliente-Servidor
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En la base de datos compartida se almacena para cada entrevista, además de
las respuestas del egresado, el día y la hora de la entrevista, el tiempo de duración
y el encuestador que la ha realizado. Estos datos son útiles para la distribución de
los encuestadores a lo largo de la jornada. 

Para dejar más claro qué pretende y cómo es este software con metodología
CATI, expondremos el funcionamiento básico de dicho software. El primer paso
que debe dar el encuestador es identificarse, para ello a cada uno de lo encuesta-
dores se les ha asignado un nombre de usuario y una contraseña véase cuadro I.3,
en el que aparece la pantalla de entrada a la aplicación.

Cuadro�I.3.�Identificación�de�usuario

Una vez identificados, el servidor envía a la aplicación cliente los datos del pri-
mer alumno egresado de la muestra al que debe llamar. La lista de posibles
encuestados está priorizada, de tal modo que primero aparecerán aquellos que ya
tienen cita concertada (véase cuadro I.4).

Una vez que se ha contactado con el egresado y acepta realizar la encuesta,
comienza la misma con un simple clic en el botón «empezar cuestionario» (véase
cuadro I.5).
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Cuadro�I.4.�Gestión�de�la�lista�de�posibles�encuestados

Cuadro�I.5.�Comienzo�de�la�encuesta
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Si en algún momento el encuestador comete un error, como por ejemplo, poner
un número mayor en una puntuación, olvidarse de algún item, etc., la aplicación le
advierte de dicho error (véase cuadro I.6).

Cuadro�I.6.�Gestión�de�errores�del�encuestador

Existen ítems en el cuestionario que, según la respuesta, se bifurcan en otras
cuestiones; por ejemplo, los ítems a los que debe responder el encuestado serán
diferentes si ha conseguido trabajo desde que finalizó su carrera o no (véase cua-
dro I.7 y I.8).

Una vez contestadas todas las cuestiones correspondientes a la opción elegi-
da, el cuestionario termina y envía los datos al servidor para que los almacene en
la base de datos (véase cuadro I.9).
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Cuadro�I.7.�Ítems�a�contestar�en�caso�de�respuesta�«sí»�a�la�cuestión
«¿Ha�conseguido�trabajo�desde�que�finalizó�su�carrera?”

Cuadro�I.8.�Ítems�a�contestar�en�caso�de�respuesta�«no»�en�la�cuestión
«¿Ha�conseguido�trabajo�desde�que�finalizó�su�carrera?”
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Cuadro�I.9.�Fin�del�cuestionario�y�almacenamiento�en�la�base�de�datos
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CAPÍTULO�II
RESULTADOS�GLOBALES





CAPÍTULO II.
RESULTADOS GLOBALES

II.1.�INTRODUCCIÓN

Antes de entrar al análisis propiamente dicho de los resultados globales, referi-
dos al conjunto de la Universidad de Castilla-La Mancha, abordaremos dos cues-
tiones importantes para las estimaciones: si son estadísticamente significativos el
año de titulación, por una parte, y el sexo de los egresados, por otra.

Como se ha mencionado en el epígrafe correspondiente al diseño muestral, las
poblaciones son las de egresados de todas las titulaciones impartidas por la
Universidad de Castilla-La Mancha, distinguiendo entre egresado con la misma
titulación pero de distinto centro, de los cursos 2000-2001 y 2001-2002. 

Al tomar dos cursos, los egresados en términos generales, en el momento de
realizar la encuesta, bien hacía dos años de su graduación o tres dependiendo,
respectivamente, si fueran de la cohorte de egresados del curso 2001-2002 o
2000-2001. Nos parecía razonable preguntarnos si este hecho podía dar lugar a
diferencias significativas en las estimaciones de las cuestiones planteadas o en las
más destacadas. Para abordar este problema se ha aplicado un contraste de
homogeneidad de muestras utilizando el contraste de la chi-cuadrado cuya expre-
sión aparece en la fórmula siguiente:

En nuestro caso i tomará dos valores correspondientes a los dos cursos: 2000-
2001 y 2001-2002. Para cada variable, c es el número de categorías o valores que
presenta dicha variable, nij es la frecuencia absoluta observada del curso i y la cate-
goría j, mientras que es lo que se denomina frecuencia absoluta teórica. El resul-
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tado del contraste de homogeneidad, aplicado a las cuestiones analizadas, condu-
ce a aceptar la hipótesis de homogeneidad en las variables más relevantes, por lo
que las estimaciones se dan para todo el colectivo de egresados de ambos cursos.
Es decir, que no existen diferencias estadísticas significativas entre el colectivo de
los egresados del curso 2000-2001 y los del 2001-2002. Por lo tanto, se calcularon
estimaciones para todo el colectivo de egresados sin tener en cuenta el curso con-
creto de graduación.

En el caso de la variable sexo, a diferencia de lo que ocurría en el caso ante-
rior, existen diferencias significativas, en general en todo el cuestionario, según se
trate de egresados de uno u otro sexo, considerando al colectivo global de egre-
sados de la Universidad. Hemos aplicado aquí el mismo contraste de homogenei-
dad, dando como resultado que la información muestral relativa a egresados varo-
nes es estadísticamente distinta a la de egresados mujeres. Esto es así, salvo dos
pequeños grupos de cuestiones; el primero es el conjunto de ítems específicos, en
total tres cuestiones, dirigidos al grupo de egresados que desarrollaban un trabajo
estable antes de la finalización de la carrera; el segundo está relacionado con las
cuestiones de valoración subjetiva que se planteaban a los egresados sobre cier-
tas características de su empleo actual o su último empleo significativo, concreta-
mente las que se refieren a posibilidades de promoción, condiciones físicas del
lugar de trabajo, nivel de responsabilidad y relación con los compañeros. 

Obtenidos los resultados anteriores era razonable realizar estimaciones por
sexo en todas las cuestiones que se analizan. Este planteamiento no sólo se apli-
cará a nivel global de la UCLM en este capítulo sino, también, a nivel de titulación
en el próximo capítulo.

II.2.�ANÁLISIS�DE�RESULTADOS�EN�EL ÁMBITO�GLOBAL DE�LA UCLM

Siguiendo el esquema de análisis, propuesto en tres grandes bloques, vamos a
analizar las características más destacadas en función del sexo que tengan los
egresados.

II.2.1.�Características y estado previo a la entrada en la universidad de los
futuros universitarios

Dentro de la primera cuestión de este bloque, que se refiere a la modalidad de
matriculación, se deduce que no existen diferencias notables por sexo (véase cua-
dro II.1). Aproximadamente las tres cuartas partes de nuestros egresados entraron
en la carrera que eligieron como primera opción, representando el 18,15% aqué-
llos que entraron en la carrera en que finalmente se graduaron en segunda opción
o sucesivas. Es significativo, por último, que el 8,02 % de egresados empezaran
otra carrera y se cambiaron a la que finalmente se graduaron. En este sentido,

50

G
ra

du
ad

os
 e

n 
20

01
 y

 2
00

2



habría que analizar con suma atención las tasas de abandono, parte de las cuales
pueden estar ocultando un simple cambio de carrera y no un abandono definitivo
de los estudios universitarios. Este dato, al menos en este estudio, no lo hemos
contrastado.

Cuadro�II.1.�¿En�qué�modalidad�de�matriculación�entró�en�la�carrera�en�la�que
se�graduó?

Respecto del motivo principal por el que los egresados eligieron su carrera uni-
versitaria son destacables dos de ellos: la vocación y las buenas expectativas pro-
fesionales (véase cuadro II.2). Conjuntamente ambos, representan más del 94%
de las motivaciones de elección de carrera, si bien el primer motivo tiene una
importancia de casi el 70%. Merece destacar un predominio del motivo vocacional
entre las mujeres, con una importancia del 72,48% frente al 62,26% de los varo-
nes; es decir más de 10 puntos porcentuales de diferencia. La situación inversa se
produce en el relacionado con las buenas expectativas profesionales, alcanzando
un 32,18% para los varones frente al 21,48% para las mujeres.

Respecto del nivel de estudios de los padres de nuestros egresados, se apre-
cia en el cuadro II.3 una leve mayor proporción del nivel de estudios medios o
superiores en los padres y madres de nuestros egresados varones que en el de
egresados mujeres. Concretamente el 30,72% de los padres de egresadas tienen
estudios medios o superiores, frente al 37,46% en el caso de los varones.
Asimismo el 24,97% de las madres de egresadas se encuentran en ese grupo,
siendo el 28,57% para las madres de egresados varones. Considerando ambos
sexos conjuntamente, existe un predominio del nivel de formación de los padres
frente al de las madres de nuestros egresados, derivado sin duda del hecho de una
menor incorporación de la mujer a estudios medios y superiores de cohortes pobla-
cionales anteriores. 
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Cuadro�II.2.�¿Cuál�fue�el�motivo�principal�por�el�que�eligió�su�carrera�univer-
sitaria�en�el�momento�en�que�tomó�su�decisión?

Cuadro�II.3.�¿Cuál�es�el�nivel�de�estudios�de�sus�padres?
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II.2.2.�Análisis del paso por la universidad de los estudiantes universitarios

Resultan muy significativas las diferencias existentes entre ambos sexos en cuan-
to al número de años que se emplean en obtener el título (véase cuadro II.4.). Será
muy interesante en este punto observar estos resultados por titulación, como vere-
mos más adelante en el siguiente capítulo. Así el 61,97 % de las mujeres finalizan
sus estudios en los años justos, es decir en el mismo número de años que el de cur-
sos del plan de estudios, frente al 37,24% para los titulados de sexo masculino.

Otro hecho que debemos señalar es que, para el caso de las mujeres, el resto
se concentra principalmente en la opción de «tardé un año más», siendo de mucha
menor importancia las otras dos opciones. Esto no ocurre, sin embargo, para el
caso de los varones, en los que se alcanzan porcentajes elevados para las opcio-
nes «Tardé un año más» (25,79%), «Tardé dos años más» (21,41%) y «Tardé más
de dos años más» (15,56%), tal y como se indica en cuadro II.4.

Las siguientes cuestiones tratan de valoraciones, con una escala de 1 (valor
mínimo) a 5 (valor máximo), subjetivas por parte de los egresados, de ciertos
aspectos relacionados con su paso por la universidad. Respecto de las valoracio-
nes que nuestros egresados tienen acerca de: «Ambiente del Centro»,
«Organización administrativa del Centro», «Recursos bibliográficos, informáticos,
etc.», «Plan de estudios», «Profesorado» y «Grado de satisfacción de la formación
recibida», hay que advertir dos características relevantes.

En primer lugar, considerados conjuntamente ambos sexos, la valoración posi-
tiva de estos aspectos que podemos medir como la suma de la importancia de las
puntuaciones 4 y 5 de la escala es, en general, bastante alta. En el cuadro II.5 reco-
gemos las proporciones de estas puntuaciones 4 y 5 sobre todos los aspectos
mencionados.
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Cuadro�II.4.�¿En�cuántos�años�acabó�la�carrera?

Cuadro�II.5.�Proporción�de�egresados�satisfechos�con�distintos�aspectos�de
la�Universidad�de�Castilla-La�Mancha

La cuestión mejor valorada globalmente es el «Ambiente del Centro» superan-
do el 70% los egresados que lo consideran bueno o muy bueno. También obtienen
una notable valoración el «Grado de satisfacción de la formación académica reci-
bida», «Profesorado» y «Organización administrativa del Centro» con proporciones
próximas al 50% como buenos o muy buenos. Los aspectos menos valorados son
«Recursos bibliográficos, informáticos, etc.» y «Plan de Estudios» en los que la ter-
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cera parte aproximadamente de los egresados los consideran buenos o muy bue-
nos. Será conveniente en el análisis por titulaciones cuáles son más críticas con
cada uno de ellos.

En segundo lugar, se percibe una valoración en términos relativos más negati-
va de los varones que de las mujeres, estando la valoración media (valor 3 de la
escala) más o menos equilibrada en ambos sexos, como se puede observar en la
tabla II.1.

Tabla�II.1.�Valoración�de�1�(valoración�mínima)�a�5�(valoración�máxima)�de�los
siguientes�aspectos�de�sus�estudios�en�la�UCLM

Es especialmente destacable que en la valoración máxima (valor 5) de todos
estos aspectos, las mujeres tienen un mayor grado de satisfacción que los varo-
nes. El caso más notable es el aspecto «Ambiente del Centro» en el cual las egre-
sadas valoran como muy bueno en un 25,72% frente a un 16,68% en el caso de
los varones.

II.2.3.�Salida de la universidad y proceso de inserción laboral de los egresa-
dos universitarios

La primera cuestión que analizaremos en este bloque son las tasas de actividad
de los egresados relativas a la semana anterior a la realización de la encuesta. Hay
que tener en cuenta que el paso de encuesta se produjo durante el mes de Julio
de 2004. Como nota a destacar debemos señalar una diferencia de aproximada-
mente 6 puntos porcentuales de mayor ocupación y una tasa de paro instantánea
inferior de ese orden de magnitud de los varones respecto de las mujeres (véase
cuadro II.7).
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Cuadro�II.7.�¿Cuál�fue�su�situación�laboral�la�semana�pasada?

Merece destacarse que en general las tres cuartas partes de los egresados
estuviesen trabajando en la semana anterior a la realización de la encuesta, mien-
tras que en torno a un 13% estuviese en situación de parado, cifra aproximada-
mente similar a las tasas de paro general en España.

En el mercado de trabajo se producen diariamente cambios que se traducen en
altas y bajas, personas que pasan de estar ocupadas a estar en paro, de estar
estudiando a estar ocupadas, etc. Desde el punto de vista de la inserción laboral
es deseable que la ocupación sea estable, mientras que la situación de parado
tenga la menor importancia posible. Nos encontramos también con egresados que
prolongan su período de formación realizando estudios complementarios y algu-
nos, incluso, compaginan estos estudios con un trabajo. Por otra parte, las tasas
instantáneas anteriores están afectadas por la estacionalidad que caracteriza al
mercado de trabajo en general. Para evitar este problema, hemos construido unas
tasas anuales medias de actividad a partir de la descripción por meses, del tiempo
dedicado durante el año inmediato anterior a la realización de la encuesta por acti-
vidad. Obsérvese que, si bien la diferencia entre varones y mujeres ha aumentado
hasta aproximadamente 7,5 puntos porcentuales en las tasas medias anuales de
trabajo, respecto de las instantáneas vistas antes, existe una ligera menor diver-
gencia en las tasas medias anuales de paro entre ambos sexos, tal y como puede
apreciarse en el cuadro II.8.

Obsérvese, además, en el Cuadro II.8 que las menores tasas medias de ocu-
pación respecto de las tasas instantáneas se corresponden con tasas medias de
estudio mayores a sus equivalentes instantáneas, lo cual significa que se ha pro-

56

G
ra

du
ad

os
 e

n 
20

01
 y

 2
00

2



ducido un traspaso más o menos esperable de egresados que estaban estudiando
y han pasado a la situación de ocupados.

Cuadro�II.8.�¿Cuál�ha�sido�durante�los�últimos�doce�meses�su�situación�laboral?

Destacamos también, como dato significativo, la proporción de egresados por
sexo que han trabajado al menos un mes en el último año sobre el total de encues-
tados. Teniendo en cuenta que el porcentaje de los que están estudiando se ha
mantenido estable durante el mismo período, se ha observado que el 74 % de
todas las egresadas han trabajado al menos un mes durante el último año, por-
centaje que se eleva al 80,10% para el caso de los varones.

A su vez, dentro de éstos últimos, consideramos los egresados que han estado
ocupados durante el último año completo frente a los que han estado menos de
doce meses. Estos datos ponen de manifiesto un grado de estabilidad laboral rela-
tivamente alto, teniendo en cuenta que entre los que figuran como menos de doce
meses hay egresados que han trabajado un número de meses próximo a doce.
Véase la tabla II.2 en la que se recoge esta información:

Tabla�II.2.�Estabilidad�en�la�ocupación
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Por otra parte, el 24,76% de las mujeres egresadas han experimentado en
algún momento en el último año la situación de parada, mientras que para el caso
de los varones este porcentaje ha sido el 18,12%. A su vez dentro de este grupo
de egresados, distinguimos aquellos en los que esta situación de parado se ha pro-
longado durante todo el año frente a los que ha sido de menos de doce meses,
como se puede ver en la tabla II.3.

Tabla�II.3�Estabilidad�de�los�parados

Un hecho también de gran interés para cualquier estudio de inserción laboral es
que algunos estudiantes universitarios realicen un trabajo estable durante sus estu-
dios universitarios. Así, entre los egresados de la Universidad de Castilla-La
Mancha de los cursos 2000-2001 y 2001-2002, el 10,70% realizaban un trabajo
estable antes de finalizar sus estudios (véase cuadro II.9). 

Por sexos existe una ligera diferencia, pues del total de mujeres el 8,69% reali-
zaba un trabajo estable, mientras que para los varones esta proporción es del
13,95%. Más de la mitad de todos ellos, en el momento de finalizar sus estudios,
llevaban ejerciendo un trabajo estable menos de dos años, según puede apreciar-
se en el cuadro II.10. Esto significa que, si bien es importante la proporción de
egresados que realizaban un trabajo estable de larga duración (superior a dos
años) en los años anteriores a finalizar los estudios, se produce una incorporación
casi tan importante al mundo laboral de aquéllos que dos años o menos antes de
su graduación han obtenido un empleo estable.

En relación con lo anterior, es reseñable que casi la mitad de los que tenían tra-
bajo estable al finalizar la carrera lo mantienen dos o tres años después (según se
trate de egresados del curso 2001-2002 y 2000-2001 respectivamente), como
puede observarse en el cuadro II.11. En este punto existe una diferencia de más
de 6 puntos porcentuales a favor de los varones respecto de las mujeres en man-
tener aquel empleo.

También cabe mencionar que, para más de la mitad de los que tenían trabajo
estable antes de la finalización de sus estudios, la obtención del título ha supues-
to una mejora bastante o muy significativa en su promoción laboral (véase cuadro
II.12).
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Cuadro�II.9.�Antes�de�la�finalización�de�sus�estudios�¿Realizaba�algún�traba-
jo�estable?

Cuadro�II.10.�¿Cuánto� tiempo� llevaba� desempeñándolo� en� el� momento� de
finalizar�sus�estudios?

A la cuestión sobre si habían conseguido algún empleo significativo desde que
finalizara su carrera, el 83,79% de las egresadas contestó afirmativamente, siendo
para el caso de los varones un 86,99%. Dentro de los que aún no han encontrado
ningún empleo significativo, desde la finalización de los estudios, se encuentra el
colectivo de egresados que siguen estudiando, que representa a aquéllos que han
prolongado su proceso de formación mediante cursos, masters, etc., bien prepa-
rando oposiciones, etc. 
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Cuadro�II.11.�¿Sigue�aún�vinculado�laboralmente�a�la�empresa�o�institución
que�tenía�en�el�período�en�que�finalizó�sus�estudios?

Cuadro�II.12.�La�obtención�de�su�título�¿ha�supuesto�una�mejora�significativa
en�su�promoción�laboral?

Resulta muy interesante destacar que, dentro del grupo de egresados que no
han encontrado aún un empleo significativo, el colectivo de mujeres es mucho más
activo en la utilización de los métodos más importantes de búsqueda. Se detalla en
la tabla II.4, para ambos sexos, la proporción para estos egresados que han utili-
zado dichos métodos:
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Tabla�II.4.�¿Qué�métodos�de�búsqueda�de�trabajo�ha�utilizado�activamente?

En lo que sigue, hasta el final, se hace referencia a la población de egresados
que han conseguido un empleo significativo después de finalizar la carrera. En pri-
mer lugar, analizaremos los métodos a través de los que nuestros egresados han
encontrado su empleo actual o su último empleo significativo, así como su impor-
tancia relativa observando que no existen diferencias especialmente relevantes
entre varones y mujeres. Destaca sobre el resto el «Envío de currículum» como
método más habitual para encontrar un empleo. En concreto las cifras de los prin-
cipales métodos para ambos sexos son recogidas en el cuadro II.13.

Dos aspectos merecen ser destacados del cuadro anterior. En primer lugar, que
se otorga una notable importancia a familiares y amigos, oposición y concurso
público y a las bolsas de trabajo de la UCLM, de los colegios profesionales y de
otras instituciones, como medios de obtención de empleo significativo. Hemos de
señalar en este sentido, que las instituciones universitarias en general, y la UCLM
en particular, cada vez se muestran más preocupadas por la inserción laboral de
los egresados habiendo adquirido en nuestro caso una gran eficacia como medio
de obtener empleos significativos para sus egresados.

El segundo aspecto a destacar es la importancia que representa para el tejido
de la actividad económica y laboral de una sociedad la creación de nuevas empre-
sas. En este sentido, casi un 2% de las tituladas de la UCLM crearon su propia
empresa y un 3,24% de los titulados varones se decidieron por la misma opción.

Un buen indicador de la eficacia con la que se produce la inserción laboral de
egresados universitarios es el tiempo que transcurre desde que obtienen su gra-
duación hasta que encuentran su primer empleo significativo. En el estudio que nos
ocupa, el 56,83% de las mujeres que han encontrado un empleo significativo desde
su graduación, lo obtuvieron dentro de los primeros seis meses después de titular-
se. Este porcentaje se eleva al 65,50% para el caso de los varones. Si considera-
mos los primeros doce meses desde la graduación, estos porcentajes ascienden
hasta el 80,86% y 85,82 % para mujeres y varones respectivamente. Estos datos
muestran que la mayor parte del proceso de inserción laboral se realiza en el corto
plazo (véase el cuadro II.14).
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Cuadro�II.13.�¿Cómo�encontró�su�actual�o�último�empleo�significativo?

Todo lo anterior es, si cabe, más destacable si tenemos en cuenta que en torno
al 30% de los egresados no tenían ninguna experiencia laboral antes de obtener
su primer empleo, tal como queda patente en el cuadro II.15. Esto nos permite afir-
mar que, aún sin ninguna experiencia, no resulta excesivamente complicado
encontrar un empleo significativo.

No obstante, no cabe duda de que la experiencia laboral anterior al primer
empleo significativo proporciona un buen aval para alcanzarlo. En este sentido, el
45,51% de las tituladas de la UCLM y el 35,46% de los graduados varones reali-
zaron prácticas laborales durante la carrera. La promoción y realización de éstas
refleja el gran interés que tiene la UCLM en llevar a cabo prácticas en empresas o
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instituciones, en las que los futuros graduados y los demandantes de empleo
entran en contacto, de lo que resulta en, no pocas ocasiones, volver como emple-
ados a las empresas en las que antes habían realizado prácticas laborales. El resto
de los egresados que han conseguido un empleo significativo, desde que se gra-
duaron, habían realizado un trabajo eventual o estable antes de finalizar su carre-
ra. En el caso de las mujeres esto representa un 22,84% y en el de los varones un
35,15%, como puede verse en el cuadro II.15.

Cuadro�II.14.�¿Cuánto�tiempo�transcurrió�desde�que�se�graduó�y�su�primer
empleo�significativo?

En cuanto al tipo de contrato que mantienen nuestros egresados, existe un lige-
ro predominio de los contratos temporales sobre todo entre mujeres, aunque el
contrato fijo o indefinido tiene un peso notable, con una ligera mayor importancia
en varones que en mujeres, como se desprende de la observación del cuadro II.16.

Por otra parte, existen diferencias notables entre ambos sexos en el tipo de jor-
nada laboral. El 90,86% de los varones mantienen una jornada a tiempo completo
mientras que esta proporción baja hasta el 81,28% para las mujeres, tal como
puede observarse en el cuadro II.17.

Algunos estudios sobre inserción laboral han prestado una atención especial
como medida del éxito de inserción laboral a la retribución salarial percibida.
Quizás esto sea excesivo pues, si bien es una magnitud importante, pensamos que
debe acompañarse de otro conjunto de aspectos relevantes que es preciso tener
en cuenta. Para los egresados de la Universidad de Castilla-La Mancha se debe

63

Oficina de Evaluación de la Calidad

R
es

ul
ta

do
s 

gl
ob

al
es

Estudios sobre Calidad e Inserción Laboral



señalar un diferencial entre ambos sexos en cada uno de los segmentos de renta
mensual neta percibida. En la franja inferior de renta, la proporción de mujeres
supera en más de 13 puntos porcentuales a los varones, mientras que esa dife-
rencia se reparte en el resto de franjas de rentas superiores, como se puede com-
probar en el cuadro II.18.

Cuadro�II.15.�Después�de�graduarse,�¿con�qué�experiencia� laboral�contaba
antes�de�su�primer�empleo?

Cuadro�II.16.�¿Qué�tipo�de�contrato�tiene�o�tuvo�en�su�último�o�actual�empleo
significativo?
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Cuadro�II.17.�¿Cuál�es�el�régimen�de�su�empleo�actual�o�de�su�último�empleo
significativo?

Cuadro�II.18.�¿En�qué�franja�se�encuentra�actualmente�o�de�su�último�empleo
significativo�su�retribución�neta�mensual?

Para ambos sexos las franjas que acumulan prácticamente la totalidad de los
egresados son «Menos de 1000 €», «Entre 1000 y 1250 €» y «Entre 1250 y 1500
€». La primera de ellas representa algo más del 40% y las otras dos acumulan casi
un 50%.
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También existen diferencias notables por sexo de los egresados según el carác-
ter jurídico de las instituciones que contratan a los egresados. Existe un claro pre-
dominio del empleo en la Administración Pública de las mujeres, cuya participación
asciende a un 39,05% frente a un 28,24% de los varones. Su contrapartida es la
mayor presencia de varones en la empresa privada con un 66,01% respecto de las
mujeres con un 56,83%.

Merece ser mencionado el hecho de que aproximadamente un poco más del
1% de nuestros egresados trabajan en empresas familiares y que el 3,05% de las
mujeres se han establecido por cuenta propia, porcentaje que se eleva al 4,60%
para el caso de los varones (Véase el cuadro II.19).

Cuadro�II.19.�¿Dónde� está� trabajando� actualmente� o� trabajó� en� su� último
empleo�significativo?

Estas diferencias también quedan manifiestas en la distribución por ramas de
actividad y sexo. Como ya se ha dicho, uno de los ítems del cuestionario hace refe-
rencia a las ramas de actividad CNAE a dos dígitos en que se ubicaba su empleo
actual o su último empleo significativo. Aunque la mayor parte se concentra en
ramas como «Educación», «Administración pública, defensa y seguridad social
obligatoria», «Actividades sanitarias y veterinarias, servicios sociales»,
«Actividades diversas de servicios personales» y «Actividades informáticas», se da
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una mayor concentración de egresadas que de titulados varones en actividades
relacionadas con la Administración Pública, Sanidad y Educación. Esto se traduce
en divergencias importantes en estas ramas. Se aprecian también diferencias muy
notables en ramas como la «Construcción» y «Actividades informáticas», que van
de 4,4 puntos a 6,5 en cada caso respectivamente (obsérvese la tabla II.5).

Tabla�II.5.�¿Cuál�es�la�rama�de�actividad�de�su�empleo�actual�o�de�su�último
empleo�significativo?
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Cabe destacar que, para ambos sexos, el 16,90% del empleo actual o de su últi-
mo empleo significativo del total de egresados se ubican en la rama
«Administración pública, defensa y seguridad social obligatoria», el 16,87% en
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«Educación», el 11,81% en «Actividades sanitarias y veterinarias, servicios socia-
les» y el 9,66% en «Actividades diversas de servicios personales».

En cuanto a la ubicación del centro de trabajo actual o de su último empleo sig-
nificativo, en torno al 80% de nuestros egresados afirman que aquel se encuentra
en la Comunidad de Castilla-La Mancha, si bien existe una ligera diferencia entre
mujeres (81,81%) y varones (74,95%).

No sólo son importantes para el proceso de inserción laboral variables como la
renta salarial, la proximidad a la familia del centro de trabajo, etc., sino también
otras tales como el grado de satisfacción respecto a cuestiones laborales como:
«Posibilidades de promoción», «Salario», «Condiciones físicas del lugar de traba-
jo», «Condiciones laborales (contrato, horario,..)», «Nivel de responsabilidad»,
«Relación con los compañeros», «Relación con los jefes» y «Grado de adecuación
del perfil formativo de su titulación y las características del empleo». Como se indi-
có anteriormente, en muchos de estos aspectos no existen diferencias apreciables
en estas valoraciones por sexo. Además, las valoraciones altas y excelente de
todas estas cuestiones oscilan entre un 40% y un 90% aproximadamente, lo cual
indica, en general, un grado de satisfacción notablemente alto. En la tabla II.6 se
detallan los datos para ambos sexos.

Tabla�II.6.�Indique�el�grado�de�satisfacción�de�su�actual�empleo�o�de�su�últi-
mo�empleo�significativo

70

G
ra

du
ad

os
 e

n 
20

01
 y

 2
00

2



Hay que destacar varios aspectos. Más del 90% de los egresados, para ambos
sexos, considera alto o excelente su «Relación con sus compañeros», proporción
que se sitúa en torno al 80% en su «Relación con los jefes». Por otra parte, el
aspecto que menor proporción de valoraciones altas tiene es el grado de satisfac-
ción que les proporciona el nivel de su «Salario», alcanzando un 44,12% y un
38,98% de mujeres y varones, respectivamente, la proporción de egresados que
tienen una alta o excelente satisfacción con su nivel salarial. Otro hecho que mere-
ce comentarse es que si bien respecto del «Grado de adecuación del perfil forma-
tivo de su titulación y las características de su empleo», para ambos sexos, está en
torno a un 60% los que consideran como alto o excelente esta adecuación entre
formación recibida y características del empleo, lo cual es muy alentador, existe
aproximadamente un 15% tanto de mujeres como de varones egresados de la
Universidad de Castilla-La Mancha que consideran que no se adecua en absoluto
su perfil formativo y las características de su empleo. Será muy conveniente res-
pecto de este hecho comprobar qué ocurre con cada una de las titulaciones impar-
tidas.
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CAPÍTULO�III
ANÁLISIS�DE�RESULTADOS

POR�TITULACIONES





CAPÍTULO III.
ANÁLISIS DE RESULTADOS

POR TITULACIONES

II.1.�INTRODUCCIÓN

Resulta razonable, en el ámbito de los objetivos de este estudio, abordar la
inserción laboral de grupos de individuos homogéneos según el criterio de titula-
ción obtenida. Además, tal como hemos señalado ya, la variable sexo resulta rele-
vante por lo que consideraremos dentro de cada titulación los dos subgrupos
correspondientes a varones titulados y mujeres tituladas. De cada uno de estos
subgrupos estudiamos, siguiendo el esquema propuesto en el capítulo anterior,
cada una de las cuestiones planteadas no sólo proporcionando las estimaciones
estadísticas básicas sino también incorporando análisis más avanzados en los que
estudiamos la existencia de comportamientos diferenciales por ramas de estudios
según la tipología establecida por el Consejo de Coordinación Universitaria
(Humanidades, Ciencias Experimentales, Ciencias Sociales y Jurídicas,
Enseñanzas Técnicas y Ciencias de la Salud) y por tipo de titulación, habiendo con-
siderado la siguiente clasificación: Ingeniero, Ingeniero Técnico, Licenciado y
Diplomado.

Hemos utilizado para referirnos a cada uno de los subgrupos, que serán objeto
de estimación y asimismo serán considerados como unidades de análisis en los
estudios que realicemos tanto por ramas de estudios como por tipo de titulación,
las abreviaturas que exponemos en la tabla III.1.
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Tabla�III.1�Titulaciones�clasificadas�por�rama�de�estudios�y�tipo�de�titulación

Ciencias de la salud

Ciencias experimentales
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Ciencias sociales y jurídicas
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Enseñanzas técnicas
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Humanidades
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Es preciso señalar también que, por la propia naturaleza de la población estu-
diada, nos encontramos con tamaños muestrales de algunos de los subgrupos
pequeños, debido a que el propio tamaño poblacional del mismo es reducido. En
estos casos hay que advertir que la interpretación de sus estimaciones debe ir pre-
cedida de suficiente cautela, ya que en este contexto cada individuo representa
una participación muy importante dentro del tamaño muestral y por tanto el com-
portamiento de cada uno de ellos tiene una influencia muy significativa sobre el
conjunto. Si, por ejemplo, el tamaño muestral de uno de estos subgrupos es 5,
cada uno de estos individuos representa el 20% de la muestra total, de aquí que
un comportamiento atípico en un individuo influya notablemente en el valor esti-
mado para el citado subgrupo.

III.2.�CARACTERÍSTICAS�Y ESTADO�PREVIO�A LA ENTRADA EN�LA UNIVER-
SIDAD�DE�LOS�FUTUROS�UNIVERSITARIOS

El primer item que se analiza dentro de este bloque es la modalidad de matri-
culación con que se incorporaron los egresados a la Universidad de Castilla-La
Mancha. Tanto en éste como en el resto de ítems o cuestiones presentamos, en
primer lugar, las estimaciones básicas de cada uno de los subgrupos, seguido de
un análisis más detallado de resultados (véase la tabla III.2 de resultados por titu-
lación).
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Tabla�III.2.�¿En�qué�modalidad�de�matriculación�entró�en�la�carrera�en�la�que
se�graduó?

Ciencias de la salud

Ciencias experimentales

Ciencias sociales y jurídicas
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Enseñanzas técnicas
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Humanidades

Debemos señalar, en primer lugar, que existen diferencias estadísticamente sig-
nificativas por ramas de estudios respecto de la importancia que tiene entrar en la
primera opción elegida. Tal como se aprecia en el gráfico III.1, el colectivo de egre-
sados que alcanzó como media una mayor proporción en su matriculación como
primera opción en la carrera en que finalmente se graduaron fue en la rama de
Humanidades (82,85%), mientras que la menor se alcanzó en la de Ciencias
Experimentales (63,80%).

No existen, sin embargo, diferencias significativas en el comportamiento de las
distintas ramas de estudio respecto de la matriculación en segunda opción o suce-
sivas. No obstante, vuelven a ser destacables las diferencias por ramas en la
opción del ingreso por cambio de carrera. Es en la rama Ciencias Experimentales
donde se recoge el porcentaje más importante, aproximadamente del 18% en
media, de matriculación por cambio de carrera, mientras que en las ramas de
Humanidades y de Ciencias de la Salud este porcentaje se sitúa en torno al 5%,
como puede observarse en el gráfico III.2.
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Gráfico�III.1.

Gráfico�III.2.

También debemos destacar el diferente comportamiento de la proporción en
que ingresan en la titulación en primera opción elegida, según el tipo de titulación,
observándose un comportamiento significativamente distinto entre titulaciones de
ciclo largo y titulaciones de ciclo corto (véase el gráfico III.3). Para las primeras la
proporción se sitúa en torno al 80%, mientras que para las segundas ésta se apro-
xima al 68%.
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Gráfico�III.3.

La consecuencia de lo anterior, en este caso, es un comportamiento comple-
mentario respecto de haber entrado en la segunda opción o sucesivas, obtenién-
dose valores en torno al 22% para estudios de ciclo corto, frente a un 13,35% para
Licenciados y un 5,11% para Ingenieros, tal como puede verse en el gráfico III.4.

Gráfico�III.4.
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La segunda cuestión, analizada dentro de este bloque, es la referida al motivo
principal por el que los egresados eligieron su carrera universitaria. Las estimacio-
nes para los colectivos propuestos se recogen en la tabla III.3.

Tabla�III.3.�¿Cuál�fue�el�motivo�principal�por�el�que�eligió�su�carrera�universi-
taria�en�el�momento�en�que�tomó�su�decisión?

Ciencias de la salud

Ciencias experimentales

Ciencias sociales y jurídicas
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Enseñanzas técnicas
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Humanidades

Como ya se ha indicado en el capítulo precedente, y se observa en la tabla
III.3, los motivos más importantes son «vocación» y «buenas expectativas profe-
sionales», siendo el resto, en general, de mucha menor relevancia. Es intere-
sante, además, comprobar que existe un comportamiento diferencial en cuanto a
la importancia otorgada a la vocación, tanto por ramas de estudio como por tipo
de titulación, invirtiéndose el predominio en las categorías que por el primer moti-
vo no eran destacadas. Esto queda reflejado en los dos gráficos siguientes (grá-
ficos III.5 y III.6).
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Gráfico�III.5.

Según el gráfico III.5 el motivo «vocación» es significativamente más importan-
te en Humanidades (89,65%) y Ciencias de la Salud (72,24%) que en el resto de
ramas. Por tipo de titulación los Licenciados y Diplomados (75,51% y 70,44% res-
pectivamente) manifiestan un mayor grado vocacional que Ingenieros e Ingenieros
Técnicos, como se observa en el gráfico III.6.

Gráfico�III.6.
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En cuanto al motivo «Buenas expectativas profesionales», que junto con el
anterior representan prácticamente las motivaciones principales por las que nues-
tros egresados eligieron sus carreras respectivas, se observa un comportamiento
cuasi complementario al anterior, siendo significativamente distintas, tanto por
ramas como por tipo de titulación, las categorías que por el primer motivo lo eran.
Esto queda reflejado en los gráficos III.7 y III.8.

Gráfico�III.7.

En torno al 40% en media de las titulaciones de la rama de Ciencias
Experimentales manifiestan como motivo principal de elección de la carrera el de
tener «Buenas expectativas profesionales». Algo similar puede decirse de las
carreras de Enseñanzas Técnicas y aproximadamente 10 puntos porcentuales
menos la rama de Ciencias Sociales y Jurídicas. Por su parte, las ramas más voca-
cionales presentan porcentajes más reducidos respecto de las «Buenas expectati-
vas profesionales», alcanzando en la rama Humanidades 1,96%.

Otro factor que hemos estudiado, dentro de lo que hemos considerado el esta-
do o características previas al ingreso en la universidad de los egresados, es el
nivel de estudios de los padres. Consideraremos en primer lugar las estimaciones
de la importancia de cada una de las categorías que hemos distinguido, a saber:
«Sin estudios», «Estudios básicos», «Estudios medios» y «Estudios superiores».
Véase tabla III.4.
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Gráfico�III.8.

Tabla�III.4.�¿Cuál�es�el�nivel�de�estudios�de�sus�padres?

Ciencias de la salud

PADRE� MADRE� TITULACIONES Sin 
estudios Estudios 
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Ciencias experimentales

Ciencias sociales y jurídicas
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Enseñanzas técnicas
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Humanidades
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Resulta de gran interés conocer en esta cuestión si existen diferencias estadís-
ticamente significativas según el nivel de estudios de los padres de los egresados.
El hecho más destacable que debemos advertir es la proporción significativamen-
te más alta de padres y madres de egresados con estudios superiores dentro del
grupo de Ingeniero. Es decir que los padres y madres con estudios superiores pro-
penden a que sus hijos cursen estudios de Ingeniería como se puede apreciar en
los dos gráficos siguientes (gráficos III.9 y III.10).

Gráfico�III.9.

Casi un 25% de los padres de los Ingenieros egresados tienen estudios supe-
riores, siendo este porcentaje para las madres del mismo colectivo del 13,11%. El
siguiente colectivo con mayor proporción de padres con estudios superiores es el
de Licenciado, alcanzándose un 16,13% para el caso de los padres y un 10,05%
para el caso de las madres. Estas proporciones son menores para las titulaciones
de ciclo corto, especialmente para el grupo de Diplomados con 8,74% de sus
padres con estudios superiores y un 5,99% de sus madres.
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Gráfico�III.10.

III.3.�ANÁLISIS� DEL PASO�POR� LA UNIVERSIDAD� DE� LOS� ESTUDIANTES
UNIVERSITARIOS

Dentro de este bloque, como ya observamos en el capítulo de resultados globa-
les, va a ser muy interesante destacar el comportamiento de cada una de las titula-
ciones en lo referido al tiempo empleado en realizar los estudios universitarios. Como
se puede observar en las estimaciones de cada uno de los colectivos analizados,
existe un comportamiento notablemente heterogéneo que se confirmará al realizar el
análisis por ramas de estudios y por tipo de titulación (véase la tabla III.5).

Tabla�IV.5.�¿En�cuantos�años�terminó�la�carrera?

Ciencias de la salud
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Ciencias experimentales

Ciencias sociales y jurídicas
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Enseñanzas técnicas
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Humanidades

Tanto por ramas, como por tipo de titulación, los resultados más relevantes
son los relativos a las categorías: «En los años justos» y «Tardé más de dos
años más». Respecto de las ramas de estudios, se pueden destacar tres pun-
tos: casi el 90% de los titulados de Ciencias de la Salud acabaron la carrera en
los años justos; apenas esto ocurre en un 12% en Enseñanzas Técnicas; un
poco más del 50% finalizan en los años justos para el resto de ramas (véase el
gráfico III.11). Por otra parte, es especialmente reseñable que casi la tercera
parte, en media, de las titulaciones de Enseñanzas Técnicas finalizan más de
dos años más tarde sus carreras, mientras que este porcentaje es prácticamen-
te nulo en las ramas de Humanidades y Ciencias de la Salud, tal como puede
verse en el gráfico III.12.
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Gráfico�III.11.

Gráfico�III.12.

Por tipo de titulación vamos a destacar que la proporción más alta se encuen-
tra en casi todos los colectivos en la categoría «En los años justos», salvo para los
titulados de Ingenieros Técnicos donde la categoría más frecuente es «Tardé dos
años más». En este caso, respecto de la categoría «Acabó en los años justos» se
aleja notablemente de los demás el grupo de Ingenieros Técnicos, en el que el por-
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centaje de los que acaban en los años justos es muy reducido (6,32%), siendo bas-
tante más alto que en el resto de titulaciones para la categoría «Tardé más de dos
años más» (34,83%), tal como se aprecia en los gráficos III.13 y III.14. Por su parte,
en media el grupo Diplomado es el que presenta el porcentaje más alto de finali-
zación en los años justos (74,80%) y el que menor más de dos años más tarde
(2,19%).

Gráfico�III.13.

Gráfico�III.14.
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Las siguientes cuestiones se refieren a las valoraciones subjetivas que los egre-
sados tienen acerca del «Ambiente del Centro», la «Organización administrativa
del Centro», los «Recursos bibliográficos, informáticos, etc.», el «Plan de estu-
dios», el «Profesorado» y el «Grado de satisfacción de la formación recibida». Para
ello se propuso, como ya se ha dicho, una escala ordinal de cinco categorías que
se numeró de 1 (mínima valoración) a 5 (máxima valoración). Además se ha con-
siderado que una puntuación de 1 ó 2 representa una valoración baja del aspecto
estudiado y que una puntuación de 4 ó 5 significa una valoración alta del mismo.
El resultado queda descrito en la tabla III.6.

Tabla�III.6.�Aspectos�del�centro

Ciencias de la salud

Ciencias experimentales

Ciencias sociales y jurídicas

102

G
ra

du
ad

os
 e

n 
20

01
 y

 2
00

2



Enseñanzas técnicas
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Humanidades
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Aplicando, como en los casos anteriores, un análisis de la varianza para verifi-
car si existen o no diferencias estadísticamente significativas por ramas y tipos de
titulación en cada uno de los aspectos analizados, destacamos varias cuestiones.
Respecto de la valoración del «Ambiente del Centro», existen diferencias significa-
tivas en la proporción de valoración alta (puntuaciones 4 ó 5) entre el colectivo de
Diplomados e Ingenieros Técnicos, siendo la valoración positiva de los primeros
(78,10%) más elevada que para los segundos (65,60%) como se aprecia en el grá-
fico III.15.

Gráfico�III.15.

Respecto de la «Organización Administrativa del Centro» existe homogeneidad
tanto por ramas como por tipos de titulación. Lo contrario ocurre en lo que se refie-
re a los «Recursos bibliográficos, informáticos, etc.», tanto en las consideraciones
altas como bajas. Por ramas las diferencias más significativas en las puntuaciones
bajas son entre Humanidades y Enseñanzas Técnicas, adoptando en este caso la
valoración de «más insatisfecha» la segunda, tal como se observa en el gráfico
III.16. Por ramas, prácticamente una tercera parte considera bajos los «Recursos
bibliográficos, informáticos, etc.», salvo la rama de Humanidades donde esta pro-
porción baja al 17,37%.
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Gráfico�III.16.

Por tipo de titulación, es relevante la diferente actitud respecto de las valoracio-
nes bajas entre Licenciados e Ingenieros Técnicos, siendo estos últimos los más
críticos. Como se ve en el gráfico III.17. En este sentido, casi un 40% de los
Ingenieros Técnicos considera baja la dotación bibliográfica, informática, etc., de
sus centros, mientras que esta consideración baja a la mitad para el caso de
Licenciados.

Gráfico�III.17.
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En cuanto a las valoraciones altas, se producen diferencias similares y de signo
contrario a las estimadas para las valoraciones bajas. Así en la rama Humanidades
en torno al 50% consideran altos los recursos bibliográficos, informáticos, etc. dis-
ponibles, mientras que para el resto de ramas oscilan entre un 26,88% y un
38,74%, como se aprecia en el gráfico III.18. Por tipo de titulación, la situación es
similar a la anterior, en la que el 42,98% de los Licenciados consideran alta esta
dotación de recursos disponibles, estando en torno al 25-30% en el resto (véase el
gráfico III.19).

Gráfico�III.18.

Gráfico�III.19.
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Respecto del Plan de Estudios, existe una notoria diferencia tanto en las valo-
raciones alta y baja de los Licenciados respecto del resto como se observa en los
gráficos III.20 y III.21. Los Planes de Estudios son valorados negativamente en una
cuantía de un 41,98% los Licenciados, seguidos por los Ingenieros Técnicos
(31,94%), siendo menos críticos Diplomados e Ingenieros (en torno a un 23%).
Aproximadamente un 25% de Ingenieros Técnicos y Licenciados considera, sin
embargo, positivamente dichos planes, ascendiendo este porcentaje en torno a un
38% para Diplomados e Ingenieros.

Gráfico�III.20.

Gráfico�III.21.
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En cuanto a la evaluación del «Profesorado» es significativa la actitud más crí-
tica de los Ingenieros Técnicos, tanto en las valoraciones bajas como altas, tal
como queda reflejado en los gráficos III.22 y III.23. Mientras que Licenciados,
Diplomados e Ingenieros otorgan una valoración baja a su profesorado en una
cuantía aproximada al 10-15%, esta proporción se eleva al 21,88% entre el grupo
de Ingenieros Técnicos. Por otra parte, los Ingenieros son los que más satisfechos
están con su profesorado pues casi el 60% les conceden una valoración alta, los
Diplomados casi un 50%, los Licenciados casi un 44% y, por último, solamente un
34,29% de Ingenieros Técnicos consideran favorablemente a su profesorado.

Gráfico�III.22.

Gráfico�III.23.
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De la última cuestión que trata del «Grado de satisfacción de la formación aca-
démica recibida», se debe decir que existe homogeneidad por ramas de estudios,
siendo sólo estadísticamente significativo la menor valoración positiva de los
Ingenieros Técnicos respecto del resto. Tal como se observa en el gráfico III.24
consideran satisfactoria la formación recibida entre el 50% y el 65% para todos los
titulados, alcanzando una proporción del 43,45% de Ingenieros Técnicos con un
grado de satisfacción alta de su formación académica recibida.

Gráfico�III.24.

III.4.�SALIDA DE�LA UNIVERSIDAD�Y PROCESO�DE�INSERCIÓN�LABORAL DE
LOS�EGRESADOS�UNIVERSITARIOS

Como ya hemos destacado, dentro de este epígrafe analizaremos las cuestio-
nes que se han considerado más relevantes para el estudio de la inserción laboral
de los egresados de la Universidad de Castilla-La Mancha pero desde el punto de
vista de los colectivos, que se han construido por titulación y sexo.

III.4.1.�Tasas de actividad laboral

La primera cuestión que analizamos es la que hemos denominado tasas instantá-
neas de actividad medidas en términos de la actividad desarrollada durante la sema-
na anterior a la encuesta, que tuvo lugar en el mes de Julio de 2004, en la que el egre-
sado respondió al cuestionario elaborado para este estudio de inserción laboral.
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El siguiente cuadro contiene las estimaciones de las principales categorías de
actividad laboral, a saber: «Trabajando», «Parado», «Estudiando», «Estudiando y
trabajando» y «Otros», para cada uno de los colectivos básicos de estimación. He
aquí los resultados, recogidos en la Tabla III.7.

Tabla�III.7.�Tasas�instantáneas�de�actividad�durante�una�semana.�Julio�2004

Ciencias de la salud

Ciencias experimentales

Ciencias sociales y jurídicas
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Enseñanzas técnicas
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Humanidades
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Hay que advertir que las tasas instantáneas recogidas en un determinado período
corto, en este caso una semana durante el mes de Julio, puede estar sujeto a un
fenómeno más o menos fuerte de estacionalidad, cuya intensidad no sólo depen-
de del estado general del mercado de empleo, sino de la rama o sector de activi-
dad económica. De aquí que sea necesario acompañar a este análisis con otro en
el que se evite dicha estacionalidad y que presentamos a continuación mediante el
cálculo de tasas de actividad anuales medias, de manera que la interpretación de
los resultados pueda ser acertada.

Tabla�III.8.�Tasas�medias�anuales�de�actividad�durante�el�último�año

Ciencias de la salud

Ciencias experimentales

Ciencias sociales y jurídicas
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Enseñanzas técnicas
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Humanidades
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Debido a la propia naturaleza de cada titulación y las circunstancias que acom-
pañan a la misma, existe una gran heterogeneidad en el comportamiento de las
tasas instantáneas. Además, es de esperar un comportamiento dispar tanto por
ramas de estudios como por tipo de titulación. Efectivamente, como se observa en
el gráfico III.25, la tasa instantánea de trabajo más baja corresponde a la rama
Humanidades (49,09%) y la más alta a la de Ciencias de la Salud (89,55%), estan-
do este último dato influido por la estacionalidad del empleo en los sectores de acti-
vidad en el que suelen desempeñar su trabajo los titulados de dicha rama. Por otra
parte, en media, las Ciencias Sociales y Jurídicas y las Enseñanzas Técnicas pre-
sentan tasas de ocupación instantánea en torno al 80%, siendo ésta de un 67,23%
para las Ciencias Experimentales.

Gráfico�III.25.

Comparando estas tasas instantáneas de trabajo con lo que hemos denomina-
do tasas anuales medias de trabajo se detectan comportamientos distintos, princi-
palmente en la rama de Ciencias Experimentales, siendo de menor intensidad esta
diferencia en las ramas de Ciencias Jurídicas y Sociales y Ciencias de la Salud, tal
como puede observarse en los gráficos III.25 y III.26. En el resto de ramas no exis-
ten prácticamente diferencias significativas.
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Gráfico�III.26.

Por lo que se refiere a estas mismas magnitudes por tipo de titulación, cabe
señalar que las tasas instantáneas de trabajo están en todas las categorías en
torno al 80% salvo entre los Licenciados, que baja a un 60% aproximadamente,
como se aprecia en el gráfico III.27. De aquí que en términos de tasas instantáne-
as de trabajo los valores más bajos corresponden a licenciados de la rama de
Humanidades, mientras que los más altos serían Diplomados de Ciencias de la
Salud, Ingenieros Técnicos e Ingenieros.

Gráfico�III.27.
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Si analizamos las tasas anuales medias, comprobamos que las divergencias
con las tasas instantáneas más destacadas se presentan entre Diplomados e
Ingenieros (véase gráfico III.28).

Gráfico�III.28.

Conviene también señalar cierta información adicional que nos permite com-
prender el carácter estable de aquellos egresados que han desarrollado un traba-
jo en el último año previo a la realización de la encuesta. Obsérvese que, en prác-
ticamente todos los grupos, la proporción de egresados que han trabajado duran-
te el último año íntegro está en torno o por encima del 90%, lo cual es un buen indi-
cativo de la estabilidad en el trabajo de nuestros egresados (véase Tabla III.9). Por
otra parte, no existen diferencias significativas en dichos resultados si considera-
mos las agrupaciones por ramas de estudios o por tipo de titulación.

Tabla�IIII.9.�Proporción�del�número�de�meses�que�durante�el�último�año�han
trabajado�los�egresados�universitarios

Ciencias de la salud
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Ciencias experimentales

Ciencias sociales y jurídicas
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Enseñanzas técnicas
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Humanidades

El fenómeno anterior hay que considerarlo teniendo en cuenta las peculiarida-
des específicas de la inserción laboral de cada una de las titulaciones. En concre-
to, en ciertas titulaciones la inserción laboral viene frecuentemente precedida de
una preparación y superación de pruebas de oposición, lo que supone que duran-
te los primeros años, posteriores a la finalización de los estudios universitarios, los
egresados continúen estudiando, hecho que se aprecia claramente dentro de la
ramas Humanidades y Ciencias Experimentales. Las diferencias entre las tasas
medias anuales y las tasas instantáneas son irrelevantes, por lo que sólo repre-
sentaremos gráficamente las primeras.

Gráfico�III.29.
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Si analizamos los gráficos III.29 y III.30, podemos concluir que el perfil más des-
tacado del egresado que decide continuar estudiando, después de finalizar su
carrera, es un licenciado bien de Humanidades bien de Ciencias Experimentales.

Gráfico�III.30.

Requiere también una atención especial la tercera magnitud que vamos a ana-
lizar y que preocupa no solamente a los responsables de la política económica de
un país sino también a los responsables de las instituciones universitarias, como
es la «situación de inactividad laboral» o «parado».

Como se puede observar en los gráficos III.31 y III.32, el mismo fenómeno de
estacionalidad observado en tasas instantáneas de ocupación en las ramas de
Ciencias Experimentales y Ciencias de la Salud se produce también respecto de la
situación de parado. Además, se puede añadir que las tasas medias anuales más
altas se encuentran en las ramas de Humanidades y Ciencias Experimentales con
valores en torno al 20%. Las menores tasas corresponden a las Enseñanzas
Técnicas.

Se debe añadir, por otra parte, la información relativa al grado de estabilidad
mediante la proporción de personas que han estado paradas a lo largo del último
año previo a la encuesta y si se ha estado los doce meses en paro o un número
inferior de meses. He aquí los resultados recogidos en la tabla III.10.

123

Oficina de Evaluación de la Calidad

A
ná

lis
is

 d
e 

re
su

lta
do

s 
po

r 
tit

ul
ac

io
ne

s

Estudios sobre Calidad e Inserción Laboral



Gráfico�III.31.

Gráfico�III.32.
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Tabla�III.10.�Proporción�de�número�de�meses�que�durante�el�último�año�han
estado�en�paro�los�egresados�universitarios

Ciencias de la salud

Ciencias experimentales

Ciencias sociales y jurídicas
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Enseñanzas técnicas
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Humanidades

Por tipo de titulación no existen diferencias estadísticamente significativas entre
las tasas medias anuales de paro, aunque la estimación de la misma para los
Ingenieros Técnicos (8,50%) es en media ligeramente inferior al resto (en torno al
15%), como puede comprobarse en el gráfico III.33.
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Gráfico�III.33.

III.4.2.�Actividad laboral estable durante la carrera

Para ciertos egresados el proceso de inserción laboral no se produce después
de la finalización de sus estudios sino que durante los mismos ya realizaban un tra-
bajo estable. La tabla III.11 proporciona las estimaciones de las tasas de empleo
estable durante la carrera así como el tiempo que llevaban realizándolo en el
momento de finalizar sus estudios.

Tabla�III.11.�Antes�de�la�finalización�de�sus�estudios�¿Realizaba�algún�trabajo
estable?

Ciencias de la salud
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Ciencias experimentales

Ciencias sociales y jurídicas
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Enseñanzas técnicas
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Humanidades

Globalmente considerados, como ya se ha visto en el capítulo anterior, aproxi-
madamente uno de cada diez egresados de la Universidad de Castilla-La Mancha
realizaban un trabajo estable antes de la finalización de los estudios. Cabe pregun-
tarse si se puede concluir que este comportamiento es homogéneo en todas las titu-
laciones, o bien si existen comportamientos diferenciales por ramas de estudios o
tipo de titulación. Lo más significativo en este punto es que los Ingenieros Técnicos
presentan en media un diferencial de 6 puntos porcentuales aproximadamente sobre
el resto de titulaciones (véase gráfico III.34). Probablemente este fenómeno esté rela-
cionado con la mayor duración del tiempo que permanecen realizando sus estudios
universitarios los egresados que pertenecen a este tipo de titulación.

Los tamaños reducidos de los que realizan un trabajo estable dentro de cada uno
de los grupos, que hemos denominado básicos de estimación, hacen aconsejable ser
extremadamente prudentes en la obtención de conclusiones dentro del citado colec-
tivo de los que trabajan antes de finalizar sus estudios de un modo estable.

A nivel global, aproximadamente la mitad de este colectivo de egresados
seguían vinculados a la empresa o institución en la que desarrollaban un trabajo
estable antes de finalizar sus estudios, entre dos y tres años después de obtener
el título. El comportamiento tan heterogéneo dentro de cada tipo de titulación con-
duce a que no podamos extraer ninguna conclusión claramente significativa.

A este colectivo, que estamos analizando ahora, también se le preguntaba si la
obtención del título había supuesto una mejora significativa en su promoción labo-
ral. Desde un punto de vista global, aproximadamente la mitad respondió negati-
vamente. Probablemente esta cuestión tendría una respuesta diferente si la con-
templásemos a largo plazo. En lo referido al estudio de este fenómeno por ramas
y tipo de titulación no se comprueba que existan diferencias significativas entre las
distintas categorías según cada uno de los dos criterios analizados.
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Gráfico�III.34.

III.4.3.�Búsqueda de empleo y métodos utilizados

Pasamos a continuación a estudiar y clasificar a los egresados según hayan
encontrado o no un empleo significativo desde que finalizaron sus estudios. Las
estimaciones correspondientes a los grupos básicos aparecen en la tabla III.12.

Tabla�III.12.�Ha�conseguido�algún�trabajo�significativo�desde�la�finalización�de
su�carrera

Ciencias de la salud
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Ciencias experimentales

Ciencias sociales y jurídicas
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Enseñanzas técnicas

Humanidades
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Cabe destacar, si comparamos la proporción de egresados en cada uno de los
grupos anteriores, que no han encontrado un empleo significativo y las tasas anua-
les medias respectivas de haber estado estudiando en los últimos doce meses, que
en general existe un alto nivel de coincidencia. Es decir, que no haber encontrado
un empleo significativo no quiere decir un desempleo de larga duración, o al menos
entre dos y tres años, sino que puede ocurrir que algunos egresados continúen su
formación a través de un master, cursos de postgrado, preparación de oposiciones,
etc., que provoca que existan tasas de no encuentro de empleo significativo apa-
rentemente altas.

Otra cuestión que está muy relacionada con ésta y que encierra una gran com-
plejidad, no contemplada con detalle en este estudio, es el grado de adecuación
del nivel de estudios con el perfil del empleo que se desarrolla. No hay que olvidar
aquí también, que se trata de los primeros años en que los titulados universitarios
carecen de experiencia y habitualmente desempeñan puestos de menor respon-
sabilidad.

En el análisis por ramas de estudios y tipo de titulación vuelve a aparecer el
comportamiento divergente del licenciado de las ramas de Humanidades y
Ciencias Experimentales del resto, presentando el perfil del primero unas tasas de
haber encontrado un empleo significativo desde su graduación sensiblemente infe-
riores al resto, como se aprecia en los gráficos III.35 y III.36.

En cuanto a los métodos de búsqueda que ha empleado el colectivo de egre-
sados que ha conseguido algún empleo significativo después de su graduación,
cabe decir que son muy numerosos pero sólo tres o cuatro representan práctica-
mente todo el peso. Concretamente, como tuvimos ocasión de comprobar en el
capítulo anterior, los procedimientos más utilizados fueron «Enviando currículum»,
«Bolsa de trabajo de la UCLM, colegios profesionales, etc.», «A través de familia-
res y amigos» y «Oferta de empleo del INEM». Las estimaciones para todos los
grupos en cada uno de los métodos aparecen en la tabla III.13.
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Gráfico�III.35.

Gráfico�III.36.
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Tabla�III.13.�Métodos�de�búsqueda�de�trabajo�activas

Ciencias de la salud

Ciencias experimentales

Ciencias sociales y jurídicas
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Enseñanzas técnicas

138

G
ra

du
ad

os
 e

n 
20

01
 y

 2
00

2



Humanidades

En este punto hemos considerado adecuado tratar de buscar patrones en cuan-
to a la estructura de los métodos de búsqueda de empleo utilizados. Para analizar
esta cuestión hemos aplicado un Análisis de Conglomerados en el que hemos iden-
tificado tres, que pasamos a describir a continuación, apareciendo clasificados
todos los grupos básicos de estimación, a los que se acompaña la rama a la que
pertenecen, pues es de especial interés esta información para caracterizar a cada
uno de dichos conglomerados (véanse tablas III.14, III.15 y III.16).
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Tabla�III.14.�Grupo�1.

Tabla�III.15.�Grupo�2.
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Tabla�III.16.�Grupo�3.
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Desde un punto de vista analítico, el Grupo 1 (tabla III.14) se caracteriza, prin-
cipalmente, por estar constituido por titulaciones de la rama Humanidades y las que
corresponden a Maestro, dentro de la rama Ciencias Jurídicas y Sociales. El Grupo
2 (tabla III.15) comprende algunas titulaciones de Ciencias Jurídicas y Sociales
relacionadas con la Dirección y Administración de Empresas, ciertas titulaciones de
Ciencias de la Salud y un pequeño grupo de enseñanzas técnicas. En cuanto al
Grupo 3 (tabla III.16) está formado fundamentalmente por titulaciones pertene-
cientes a Enseñanzas Técnicas y en menor grado por titulaciones de Ciencias
Jurídicas y Sociales, relacionadas éstas con el ámbito jurídico y la economía. Esto
representa una primera caracterización a partir de la mera enumeración de las titu-
laciones que componen cada uno de los grupos obtenidos en el Análisis de
Conglomerados. Para aportar nuevos elementos de análisis que nos permitan afi-
nar la descripción de cada grupo presentaremos a continuación, el comportamien-
to medio en cada uno de ellos respecto del peso que tiene cada método de bús-
queda de empleo (véase tabla III.17).

Tabla�III.17.�Métodos�de�búsqueda�de�trabajo�activas.

En el Grupo 1 representa una gran relevancia el método de búsqueda de
empleo a través de «Oposición o concurso público», cobrando una importancia
menor el método de enviar currículum. El Grupo 2 se destaca por utilizar como pro-
cedimiento fundamental, con una importancia media de casi del 60%, el envío de
currículum a empresas e instituciones. Veremos al final de este capítulo qué perfil
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tienen los destinatarios de dichos currículum. Por lo que se refiere al Grupo 3 exis-
te un predominio del método de enviar currículum, aunque también son importan-
tes los procedimientos a través de familiares y amigos y bolsas de trabajo de la
UCLM, colegios profesionales, etc. También hay que señalar que en este grupo,
aunque de menor importancia que los anteriores, se emplea con más intensidad un
procediendo de mucha menor utilización en el resto de grupos, que es internet.

III.4.4.�Primera inserción laboral

Analizamos a continuación el indicador del tiempo transcurrido desde la gra-
duación de los egresados y su primera inserción laboral en un empleo significativo.
La tabla III.18 recoge las estimaciones para los grupos básicos.

Tabla�III.18.�Tiempo�desde�la�graduación�y�la�primera�inserción�laboral.

Ciencias de la salud

Ciencias experimentales

143

Oficina de Evaluación de la Calidad

A
ná

lis
is

 d
e 

re
su

lta
do

s 
po

r 
tit

ul
ac

io
ne

s

Estudios sobre Calidad e Inserción Laboral



Ciencias sociales y jurídicas
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Enseñanzas técnicas

Humanidades
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Si definimos la proporción de los que encuentran su primer empleo en los pri-
meros seis meses después de su graduación, encontramos un perfil diferencial por
ramas y tipo de titulación. Podemos afirmar que las ramas de Ciencias de la Salud
y de Enseñanzas Técnicas por una parte, y los Ingenieros e Ingenieros Técnicos
por otra, son los que presentan un mayor peso en encontrar trabajo en el corto
plazo (seis meses o menos), mientras que la rama de Humanidades contiene a las
titulaciones con mayor dificultad para encontrar empleo en el corto plazo. Véanse
los gráficos III.37 y III.38.

Gráfico�III.37.
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Gráfico�III.38.

III.4.5.�Característica del empleo actual o último empleo significativo

Todas las cuestiones siguientes se refieren al empleo actual o al último signifi-
cativo. La primera se refiere al tipo de contrato, en particular analizaremos la impor-
tancia que tienen dos o tres años después de su graduación el carácter fijo/indefi-
nido, temporal o autónomo de su contrato.

Tabla�III.19.�Tipo�de�contrato.

Ciencias de la salud
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Ciencias experimentales

Ciencias sociales y jurídicas
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Enseñanzas técnicas
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Humanidades

En primer lugar, hay que decir que no existen diferencias significativas por tipo
de titulación, pero sí se producen por ramas de estudios. En concreto, las ramas
de Ciencias de la Salud y Ciencias Experimentales presentan en media las meno-
res tasas de contratación fija o indefinida y las mayores en las contrataciones tem-
porales. Podemos concluir, de lo visto anteriormente, que si bien en las titulaciones
encuadradas en las Ciencias de la Salud se encuentra rápidamente empleo, el tipo
de contratación más relevante es el temporal. Como más adelante veremos, la con-
centración de estos titulados en un tipo empleo muy concreto, a saber en institu-
ciones hospitalarias y centros de salud, en donde las características de la promo-
ción profesional tienen peculiaridades propias, explica el comportamiento de dichas
variables en dicho colectivo de egresados en los primeros años de ejercicio profe-
sional (véanse los gráficos III.39 y III.40).
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Gráfico�III.39.

Gráfico�III.40.

El siguiente item hace referencia al régimen temporal del actual o último empleo
significativo, concretamente hemos distinguido dos categorías: tiempo completo y
tiempo parcial (media jornada). Las estimaciones se presentan en la tabla III.20.

151

Oficina de Evaluación de la Calidad

A
ná

lis
is

 d
e 

re
su

lta
do

s 
po

r 
tit

ul
ac

io
ne

s

Estudios sobre Calidad e Inserción Laboral



Tabla�III.20.�Régimen�temporal.

Ciencias de la salud

Ciencias experimentales

Ciencias sociales y jurídicas
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Enseñanzas técnicas
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Humanidades

Dos hechos merecen ser destacados: el primero es la menor proporción de con-
tratos a tiempo completo en las ramas de Ciencias de la Salud y Humanidades con
diferencias entre 15 y 20 puntos porcentuales respecto del resto. Esto se puede
observar en el gráfico III.41.

El segundo hecho, es la existencia de una divergencia entre 10 y 15 puntos por-
centuales en media, en la importancia de los contratos a tiempo completo entre
Ingenieros e Ingenieros Técnicos, por una parte, y Licenciados y Diplomados, por
otra (véase el gráfico III.42).

Como se ha destacado en capítulos precedentes, cuando se habla de una
medida que condense en un valor un indicador del éxito de la inserción laboral se
suele pensar en la retribución salarial percibida. Debemos seguir afirmando que, si
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bien es una magnitud importante, es preciso tener en cuenta otro conjunto de varia-
bles que nos permitan valorar más ampliamente el grado de éxito que tiene cada
una de las titulaciones estudiadas. En la tabla III.21 aparecen recogidas la impor-
tancia de cada uno de los intervalos de retribución para todos los grupos básicos
de estimación.

Gráfico�III.41.

Gráfico�III.42.
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Tabla�III.21.�Retribuciones.

Ciencias de la Salud

Ciencias experimentales

Ciencias sociales y jurídicas
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Enseñanzas técnicas
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Humanidades

De modo similar, a como ya hicimos anteriormente en la cuestión métodos de
búsqueda de empleo, hemos llevado a cabo un Análisis de Conglomerados para
poder identificar grupos más o menos homogéneos respecto del comportamiento
de la distribución de la retribución mensual neta, en los distintos intervalos pro-
puestos en el estudio. Se han identificado cinco grupos distintos que pasamos a
describir:

—�GRUPO�1: Está constituido por titulaciones de Humanidades y ciertas diplo-
maturas de Ciencias Jurídicas y Sociales y Ciencias de la Salud. En media
la retribución mensual neta de este grupo es 1.026,3 €.
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Tabla�III.22.�Grupo�1.

—�GRUPO�2: Se compone de algunas titulaciones de Enseñanzas Técnicas y
Ciencias Jurídicas y Sociales principalmente, aunque también aparecen
algunas titulaciones de Humanidades y Ciencias Experimentales. En media,
la retribución mensual neta de este grupo es de 1.056 €.

Tabla�III.23.�Grupo�2.
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—�GRUPO�3: Engloba ciertas titulaciones de Maestro y de Ingenieros Técnicos
informáticos. En media, la retribución mensual neta de este grupo es de
1.111,5 €.

Tabla�III.24.�Grupo�3.

—�GRUPO�4: Forma parte de titulaciones de Enseñanzas Técnicas y ciertos gru-
pos de licenciados y diplomados varones de Ciencias Jurídicas y Sociales.
En media, la retribución mensual neta de este grupo es de 1.198,6 €.
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Tabla�III.25.�Grupo�4.

—�GRUPO�5:�Contiene principalmente titulados de Enseñanzas Técnicas y de
Ciencias Jurídicas y Sociales así como los dos colectivos de enfermería. En
media, la retribución mensual neta de este grupo es de 1.310,3 €.

Tabla�III.26.�Grupo�5.

Conviene también destacar que de las 43 titulaciones estudiadas, en aproxima-
damente el 80% de los casos, la retribución salarial media mensual neta de los
varones es superior a la de las mujeres en 88 € de media. Mientras que en el resto,
las mujeres superan a los varones en 28 € de media.
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También resulta interesante, analizar el sector económico del actual o último
empleo significativo. Se han distinguido en el cuestionario seis categorías: «Adminis-
tración Pública», «Por cuenta propia», «En la empresa familiar», «Empresa priva-
da de menos de 5 empleados», «Empresa privada de 6 a 30 empleados» y
«Empresa privada de más de 30 empleados». Para cada uno de los grupos bási-
cos de estimación los resultados aparecen en la tabla III.26.

Tabla�III.26.�Sector�económico.

Ciencias de la salud

Ciencias experimentales

Ciencias sociales y jurídicas
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Enseñanzas técnicas
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Humanidades

Como características destacables, debemos apuntar las diferentes estructuras
que presentan los distintos grupos. En general podemos afirmar que los destinos
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más frecuentes son la «Administración Pública» y la «Empresa Privada», princi-
palmente la de más de 30 empleados. La opción «Por Cuenta Propia» tiene un
peso muy reducido, prácticamente en todas las titulaciones. Respecto de los que
realizan su trabajo en una «Empresa familiar» cabe decir, que tienen poca impor-
tancia relativa, salvo en algunas titulaciones en las que tiene un peso más signifi-
cativo como son las de Arquitectura Técnica, Derecho y Bellas Artes.

Desde un punto de vista agregado se puede establecer una caracterización de
las titulaciones en las que existe un predominio del empleo en la Administración
Pública. Destacan las titulaciones con una orientación clara al sector educativo y al
sector sanitario, siendo el carácter de éstos principalmente públicos en nuestro
país. En la tabla III.27 se recogen los grupos con mayor importancia de ocupación
en el sector de Administraciones Públicas.

Tabla�III.27.�Peso�en�la�administración�pública.

No existen, sin embargo, diferencias estadísticamente significativas tanto por
ramas de estudio como por tipo de titulación en la ocupación en «Empresas priva-
das de menos de 5 empleados». Respecto de la importancia del empleo en
«Empresas privadas entre 6 y 30 empleados» es preciso decir, por una parte, que
es mayor que en las empresas más pequeñas y, por otra parte, que existen dife-
rencias significativas sólo por tipo de titulación en donde la menor relevancia la
alcanzan los Ingenieros y la mayor los Ingenieros Técnicos, como puede obser-
varse en el gráfico III.43.
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Gráfico�III.43.

Por último, algunas titulaciones tienen una fuerte presencia en «Empresas pri-
vadas de más de 30 empleados» tales como bancos, empresas de seguros, cons-
tructoras, etc. Tal como se observa en la tabla III.28, las titulaciones con mayores
tasas de empleo en este tipo de empresa son las relacionadas con la gestión y
administración de empresas así como algunas de la rama de Enseñanzas
Técnicas.

Tabla�III.28.�Peso�en�empresas�privadas�de�más�de�30�empleados.
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Como cuestión complementaria a la anterior destacaremos para cada titulación
las ramas de actividad CNAE (Clasificación Nacional de Actividades Económicas)
más relevante en porcentaje, lo cual permitirá ofrecer una eficaz descripción de los
destinos laborales más importantes de nuestros egresados (véase tabla III.29).
Para cada grupo básico de estimación se detallan aquellas ramas de actividad que
presenten una importancia relativa superior al 5%. Además, es preciso tener en
cuenta, especialmente para la interpretación correcta de los resultados, el tamaño
muestral de cada grupo, pues como ya hemos dicho para tamaños pequeños las
estimaciones son muy sensibles al comportamiento de cada individuo dentro de
dichos grupos (véase tabla III.29).

Tabla�III.29.�Actividades�CNAE�de�cada�titulación.

Ciencias de la salud
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Como era de esperar, los titulados de la rama de Ciencias de la Salud se con-
centran en dos sectores de actividad principalmente: «Actividades sanitarias y
veterinarias, servicios sociales» y «Administración pública, defensa y seguridad
social obligatoria». Existe pues, un alto grado de especialización dentro de esta
rama de estudios.

Ciencias experimentales
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Se aprecia en los titulados de la rama de Ciencias Experimentales una mayor
diversidad y amplitud de ocupaciones en sectores tales como «Industria química»,
«Educación», «Investigación y desarrollo», «Actividades diversas de servicios per-
sonales», «Administración pública, defensa y seguridad social obligatoria», etc.

Ciencias sociales y jurídicas
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Dentro de la rama de Ciencias Jurídicas y Sociales existen perfiles bastante
heterogéneos. Por una parte, entre las diplomaturas de maestro, las licenciaturas
en psicopedagogía y en ciencia de la activad física y del deporte se produce un pre-
dominio como primera opción del sector «Educación», si bien toman también
importancia sectores como «Administración pública, defensa y seguridad social
obligatoria», «Comercio al por menor...», etc.

En titulaciones relacionadas con economía y ciencias jurídicas existe un predo-
minio claro de un conjunto de ramas de actividad como son «Intermediación finan-
ciera, excepto seguros y planes de pensiones», «Actividades diversas de servicios
personales», «Actividades auxiliares a la intervención financiera» y «Administración
pública, defensa y seguridad social obligatoria».

No obstante, en muchos de los grupos de titulados de la rama de Ciencias
Jurídicas y Sociales presentan una gran diversidad de sectores de actividad
como destinos laborales, hecho por otra parte que puede resultar razonable dada
la necesidad en prácticamente todos los sectores económicos de personal dedi-
cado a la gestión y dirección de las empresas e instituciones encuadradas en
aquéllos.

Enseñanzas técnicas
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Merece la pena señalar que los titulados de la rama de Enseñanzas Técnicas
presentan un perfil uniforme que consiste en que las ramas de actividad con mayor
presencia de titulados están relacionados directamente con sus estudios, como por
ejemplo el predominio de «Actividades informáticas» entre ingenieros informáticos,
«Selvicultura, explotación forestal y actividades de los servicios relacionados con
las mismas» entre ingenieros forestales, «Agricultura, ganadería, caza y activida-
des de los servicios relacionados con las mismas» entre los ingenieros agrónomos,
«Industria química» entre los ingenieros químicos, etc. En posiciones sucesivas
nos encontramos con la presencia de una gran cantidad de ramas de actividad
tales como «Administración pública, defensa y seguridad social obligatoria»,
«Actividades diversas de servicios personales», «Educación», etc.

Humanidades
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Las titulaciones clasificadas en la rama de Humanidades presentan como ras-
gos característicos el predominio de «Educación», «Administración pública, defen-
sa y seguridad social obligatoria», «Hostelería», «Actividades recreativas, cultura-
les y deportivas», «Edición, artes gráficas y reproducción y soportes grabados»,
etc., a las que se añaden también un amplio conjunto de sectores diversos que
representan una importancia menor.

También, es interesante conocer si los egresados desempeñan su actual o últi-
mo empleo significativo dentro o fuera de Castilla-La Mancha. La siguiente cues-
tión está recogida en la tabla III.29.

Tabla�III.29.�Desempeño�del�puesto�en�Castilla-La�Mancha�o�fuera�de�ella.
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Ciencias experimentales

Ciencias sociales y jurídicas
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Enseñanzas técnicas

Humanidades
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T

La rama de estudios en la que en media trabajan una proporción más alta de
egresados fuera de la Región de Castilla-La Mancha es en Enseñanzas Técnicas,
siendo la que alcanza una proporción más alta en Castilla-La Mancha la de
Ciencias Sociales y Jurídicas (véase gráfico III.44).

Gráfico�III.44.

Por tipo de titulación, la permanencia de egresados en la región más elevada la
alcanzan los diplomados, mientras que los ingenieros técnicos son los que, en
media, presentan un porcentaje menor de presencia en centros de trabajo en
Castilla-La Mancha (véase tabla III.45).
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Gráfico�III.45.

En este punto es muy ilustrativo comparar las estructuras por destino del actual
o último empleo significativo y si el centro está fuera o dentro de la región de
Castilla-La Mancha. Tres aspectos son los más destacados. El primero es que la
importancia de la ocupación en la Administración Pública entre los egresados que
trabajan dentro de la región es superior al doble de los que lo hacen fuera. El
segundo, esta afirmación se invierte para el caso de Empresas privadas con 30 o
más empleados. El tercero, es también más importante en términos relativos la pre-
sencia en Empresas privadas de menos de 5 empleados entre los que trabajan
dentro de Castilla-La Mancha que los que tienen su trabajo fuera. En resumen, el
empleo de los egresados dentro de la región presenta un predominio de la
Administración Pública y la Empresa privada, siendo la importancia relativa de la
pequeña (menos de 5 empleados) y mediana (entre 6 y 30) similar a la gran empre-
sa (más de 30 empleados). Mientras que los que trabajan fuera, el predominio lo
adquiere la gran empresa (53,30%), siguiendo en importancia la empresa mediana
(19,9%) y la Administración Pública (18,2%) (véase cuadro III.1)

Las cuestiones finales se refieren a variables relevantes sobre el proceso de
inserción laboral, concretamente se trata de valorar el grado de satisfacción res-
pecto a cuestiones laborales como «Posibilidades de promoción», «Salario»,
«Condiciones físicas del lugar de trabajo», «Condiciones laborales (contrato, hora-
rio,..)», «Nivel de responsabilidad», «Relación con los compañeros», «Relación
con los jefes» y «Grado de adecuación del perfil formativo de su titulación y las
características del empleo». Para ello se propuso una escala ordinal de cinco cate-
gorías que se numeró de 1 (mínima valoración) a 5 (máxima valoración). Además,
como ya se ha dicho más arriba, hemos considerado que una puntuación de 1 ó 2
representa una valoración baja del aspecto estudiado y que una puntuación de 4 ó
5 significa una valoración alta del mismo (véase tabla III.30).
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Cuadro�III.1.�Lugar�de�trabajo.

Tabla�III.30.�Variables�relevantes�del�proceso�de�inserción�laboral.

Ciencias de la salud
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Ciencias experimentales

Ciencias sociales y jurídicas
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Enseñanzas técnicas
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Humanidades

Respecto de la cuestión «Posibilidades de Promoción», lo más reseñable es la
diferencia entre Humanidades y el resto de ramas en lo que se refiere a las valo-
raciones altas de dicha cuestión (véase gráfico III.46).
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Gráfico�III.46.

En cuanto al «Grado de satisfacción del salario percibido», destaca que, casi la
mitad de los titulados de la rama de Ciencias Jurídicas y Sociales, valoran como
bueno o muy bueno el salario que reciben a cambio de su trabajo. Mientras ape-
nas el 25% de los egresados de la rama de Ciencias Experimentales considera
como bueno o muy bueno el salario que perciben (véase gráfico III.47).

Gráfico�III.47.
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No existen, sin embargo, diferencias significativas en la consideración del
«Grado de satisfacción de las condiciones físicas del lugar de trabajo».
Prácticamente las dos terceras partes de los egresados de todas las ramas de
estudios consideran bien o muy bien las características de las condiciones físicas
del actual o último empleo significativo (véase gráfico III.48).

Gráfico�III.48.

Las «Condiciones laborales (contratos, horarios, etc.)» son consideradas de un
modo significativamente distinto según las ramas de estudios. Los egresados que
en menor medida valoran positivamente dichas condiciones son los de
Humanidades y Ciencias de la Salud (en torno al 54% creen buenas o muy buenas
estas condiciones), mientras que en el resto de ramas esa proporción sube al 68%
aproximadamente (véase gráfico III.49).

Los que menos grado de satisfacción tienen sobre el «Nivel de responsabilidad»
que ostentan en sus trabajos, como se observa en el gráfico III.50, son los egre-
sados de Ciencias Experimentales (aproximadamente el 55% está conforme o muy
conforme sobre el nivel de responsabilidad que tienen en sus trabajos), después
siguen los egresados de Humanidades y Enseñanzas Técnicas (aproximadamen-
te el 66%); y los que mayor grado de satisfacción tienen sobre el nivel de respon-
sabilidad laboral son los graduados de Ciencias Jurídicas y Sociales y Ciencias de
la Salud (en torno al 75%).

Respecto de la «Relación con los compañeros», en general en todas las ramas
existe un elevadísimo grado de satisfacción, superando en media en todos los
casos el 90% de los egresados que valoran como buena o muy buena la relación
con sus propios compañeros de trabajo (véase gráfico III.51).
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Gráfico�III.49.

Gráfico�III.50.

También las valoraciones altas sobre la «Relación con los jefes» son elevadas,
aunque existen diferencias significativas entre ramas de estudios. Los menos satis-
fechos son en media las titulaciones de «Ciencias de la Salud», cuya diferencia con
el resto de ramas oscila entre 6 y 11 puntos porcentuales (véase gráfico III.52).
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Gráfico�III.51.

Gráfico�III.52.

Una de las cuestiones más relevantes es la que recoge la opinión acerca de la
«Adecuación del perfil formativo» que los egresados han recibido en sus propias
titulaciones y el trabajo que están desempeñando. Bien es cierto que es frecuente
percibir la impresión de que los recién graduados ocupan puestos de trabajo, en

194

G
ra

du
ad

os
 e

n 
20

01
 y

 2
00

2



general, que no se corresponden con la formación recibida. Para nuestros egresa-
dos, que terminaron entre dos y tres años antes de la realización de la encuesta,
la valoración es considerablemente alta (véase gráfico III.53). Para los titulados de
Ciencias de la Salud casi el 80% consideran como buena o muy buena la adecua-
ción entre formación y características del empleo. Para la rama de Ciencias
Experimentales esta proporción baja al 70% aproximadamente. Un poco menos
satisfechos están los egresados de Ciencias Jurídicas y Sociales y Enseñanzas
Técnicas (en torno al 60%). Por último, en relación con lo visto hasta ahora en este
estudio, las titulaciones de Humanidades perciben el menor grado de adecuación
entre el perfil formativo y el empleo (en torno al 40% cree buena o muy buena la
correspondencia entre formación y trabajo actual).

Gráfico�III.53.

Por tipo de titulación, como se puede observar en el gráfico III.54, el mayor
grado de satisfacción entre formación y características del empleo corresponde a
los Ingenieros Técnicos (aproximadamente el 70% considera buena o muy buena
el ajuste de formación y empleo), bajando esta proporción a un 60% entre
Ingenieros y Licenciados y los que menor satisfacción perciben son los Diplomados
(un poco más del 50%).
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Gráfico�III.54.
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CAPÍTULO IV.
CONCLUSIONES

Destacaremos en este capítulo aquellos aspectos que se han considerado más
relevantes para el análisis de la inserción laboral de los egresados de la
Universidad de Castilla-La Mancha y la evaluación de la calidad de la misma, per-
cibida por aquellos de sus titulados que salieron de sus aulas dos o tres años antes
de realizar esta valoración de la calidad de algunas cuestiones relativas al funcio-
namiento de la universidad. Dicho lapso de tiempo entre la finalización de los estu-
dios del colectivo de egresados objeto de análisis y la realización de la encuesta,
implica dos observaciones importantes: por una parte, la perspectiva de los citados
egresados es más amplia y atemperada, lo que supone una evaluación de la cali-
dad de la universidad más ajustada a la realidad y, por otra parte, al haber trans-
currido un tiempo que se considera razonable para el proceso de inserción laboral,
permite detectar para cada perfil formativo ciertas peculiaridades sobre las que las
autoridades y responsables universitarios puedan aplicar medidas en el ámbito de
sus competencias encaminadas a su mejora.

Por otra parte, se ha tratado en este estudio de ofrecer una amplia y exhausti-
va información tanto por titulación como por estudios agregados como ramas de
estudios, tipo de titulación y global, a la que se han añadido ciertos breves comen-
tarios con el objetivo de que sea el propio lector el que extraiga sus propias con-
clusiones.

Si merece enfatizar que la metodología que se ha elaborado para este análisis,
garantiza una alta calidad de las estimaciones. En primer lugar, se ha establecido
la titulación como colectivo para el cálculo de estimaciones, pues el conjunto de
egresados que tengan el mismo título representan poblaciones homogéneas res-
pecto a la valoración de la calidad de la universidad y su inserción laboral. Esto es
compatible con presentar estimaciones de grupos más agregados de egresados,
en donde aumenta la heterogeneidad de su composición pero también se obtienen
medidas resumen de grandes colectivos, que habría que interpretar teniendo en
cuenta cual es su composición. En segundo lugar, la selección muestral ha sido
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aleatoria o al azar, lo que nos permitirá obtener estimaciones precisas sin sesgos
que otros procedimientos suelen presentar. Además, el método de recogida emple-
ado, entrevista telefónica personal, presenta un gran número de ventajas frente a
otros. En tercer lugar, el software desarrollado por la Oficina de Evaluación de la
Calidad de la Universidad de Castilla-La Mancha, ha facilitado considerablemente
los procesos de recogida, grabación, depuración y sistematización de la informa-
ción muestral.

Se debe decir, también, que existen en general notables diferencias entre los
distintos colectivos de egresados de la UCLM respecto de su proceso de inserción
laboral, lo cual responde a pautas diferenciadas entre distintas titulaciones que pre-
sentan peculiaridades propias y padecen problemas específicos relativos a la
incorporación al mercado de trabajo propio de cada titulación.

Es, también, interesante señalar las diferencias que existen, en general, entre
egresados varones y mujeres de una misma titulación. Bien por características
intrínsecas de los diferentes puestos de trabajo (empresas e instituciones), bien de
los propios demandantes (egresados), se constatan, en un gran número de varia-
bles relativas a la incorporación al mercado laboral, notables diferencias por sexo,
que no se corresponden en general con diferencias de nivel formativo.

La información proporcionada por este estudio puede constituir una aproxima-
ción de las instituciones universitarias interesadas en el conocimiento de la inser-
ción laboral de sus egresados y no sólo poder mejorar la formación de sus alum-
nos durante sus estudios universitarios, sino también establecer vías de colabora-
ción entre las empresas y la universidad que permitan realizar formaciones espe-
cíficas y ajustadas a las necesidades de los puestos de trabajo, de manera que la
labor de formación de la universidad se extienda en mayor medida a ámbitos labo-
rales y profesionales.

Por último, no cabe duda que con el presente estudio se proporciona una des-
cripción bastante detallada de un conjunto de cuestiones relativas a la calidad de
la Universidad de Castilla-La Mancha, así como de la inserción laboral y caracte-
rísticas sociodemográficas de los egresados, consideradas tanto por titulación
como por distintas agregaciones de titulaciones. Esperamos que sirva para preci-
sar aún más y tener un conocimiento más profundo de dichas cuestiones para
todas las personas interesadas y la sociedad en general.
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