Estudios sobre Calidad
e Insercion Laboral
y Encuesta a Empleadores

® UCL M

UNIVERSIDAD D& CASTILA-IA MANCHA
Vicerrectorado de Convergencia Europea
y Ordenacion Academica
Vicerrectorado de Alumnos

Estudios sobre Calidad e Insercion Laboral y Encuesta a Empleadores

CIPE

Centro de Informacidn y Promacion del Empleo
Oficina de Ev aluacnon de la Calidad UI-“" L'}:,‘r{
= W

o

Centro de Informacidn y Promocion del Empleo

Oficina de Evaluacion de la Calidad










ESTUDIOS SOBRE CALIDAD
E INSERCION LABORAL
Y ENCUESTA A EMPLEADORES






ESTUDIOS SOBRE CALIDAD
E INSERCION LABORAL
Y ENCUESTA A EMPLEADORES

Graduados por la UCLM en 2001 y 2003

®UCLM

UNIVERSIDAD D& CASTILLA-LA MANCHA

Vicerrectorado de Convergencia Europea
y Ordenacion Académica
Vicerrectorado de Alumnos

cfl -3
Cc
i (774
Lo
Oficina de Evaluacién de la Calidad Centro de Informacién y Promocién del Empleo



© UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA

Disefio y Maquetacion: ELENA SiLvA GUTIERREZ
Oficina de Evaluacién de la Calidad

ISBN: 84-8427-422-5
Depésito Legal: S. 1.638-2005

Imprime: Graficas VARONA, S.A.
Poligono “El Montalvo”, parcela 49
37008 Salamanca



INDICE GENERAL

Presentacion INSttucional ...............ooeeeeeeeeeoeeieeeeeeeeeeeeeeenn, 9
Parte |: Estudios sobre Calidad e Insercién Laboral ........... 13

indice de 1a Parte l.........oooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 15
Parte Il: Encuesta a Empleadores...........ccccovvvviiiiiiiiceennn. 205

indicede laParte Il........ocveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeen 207






PRESENTACION INSTITUCIONAL

La mision de la Oficina de Evaluacion de la Calidad de la Universidad de
Castilla-La Mancha es promover la cultura de la evaluacion para la mejora de la
calidad en la Universidad. Esta mision se realiza desarrollando y aplicando proce-
dimientos e indicadores objetivos eficaces y eficientes tanto para la autoevaluacién
como para el rendimiento de cuentas ante la sociedad, a través de los instrumen-
tos autondémicos, estatales e internacionales que se establezcan en cada momen-
to. En este momento histérico de convergencia de las diferentes universidades en
un espacio comun de educacion superior, la comparabilidad de la calidad, en la que
las Oficinas de Evaluacion juegan un papel central, es estratégica.

Es en este contexto de convergencia con Europa en el que la Oficina acomete
el estudio de insercion laboral de los egresados de la UCLM que este libro pre-
senta. Nuestros centros estan inmersos en un proceso de profunda reflexién sobre
la adecuacién de sus programas formativos a las demandas de la sociedad del
conocimiento, reflexion guiada formalmente por la Agencia Nacional de Evaluacién
de la Calidad y la Acreditacién (ANECA) a través de dos instrumentos: la confec-
cion de los «libros blancos» de las titulaciones que serviran para que el Consejo de
Coordinacion Universitaria y el MEC elaboren el nuevo catalogo de titulos oficiales
y sus directrices generales, y la evaluaciéon de las actuales titulaciones, un ejerci-
cio indispensable para conocer donde estamos y cédmo nos enfrentaremos a los
procesos de acreditacion de calidad que la ley establece. En ambos casos, cono-
cer la situacién laboral de nuestros egresados en todas las titulaciones de cada uno
de nuestros centros docentes es una parte importantisima de la reflexion, ademas
de un requerimiento formal de la ANECA.

La encuesta, realizada a 4.699 de nuestros 9.480 egresados en los cursos aca-
démicos 2000-01 y 2001-02, no se limita a establecer las caracteristicas de su
actual situacion laboral, sino que incluye ademas la opinién de nuestros ex-alum-
nos sobre la formacion recibida, la utilidad de la misma para el puesto que estan
desempefiando y su percepcion de cdmo se comparan con sus companeros de tra-
bajo procedentes de otras universidades. Todos los datos que el estudio presenta
estan desagregados por género y cada encuestado indica también su origen socio-



cultural a través del nivel educativo de sus padres, lo que nos ayudara a extraer
informacion sociolégica de indudable valor afadido para Castilla-La Mancha. No
cabe duda del interés en consolidar estos estudios en afios sucesivos y, por
supuesto, en ampliar y matizar continuamente las encuestas; ambos propdsitos
estan ya incorporados en la programacion de las actividades de la Oficina, como
parte de sus procesos internos de innovacioén y mejora continua.

No obstante, la calidad de la formacion universitaria y la valoracion de su adap-
tabilidad a las necesidades del mercado laboral, no s6lo debe ser medida desde la
perspectiva del titulado y de su experiencia personal o profesional tras la conclu-
sion de sus estudios universitarios, sino que debe necesariamente abarcar una
perspectiva complementaria, tendente a conocer las necesidades del tejido pro-
ductivo de la regién. Se trata de conocer la percepcion que se tiene en las empre-
sas castellano-manchegas de la formacién y capacidades profesionales que los
titulados de la UCLM han adquirido tras su paso por dicha institucion universitaria.

A tal fin, se ha incluido en esta publicaciéon un estudio basado en encuestas a
empleadores, entendido en un sentido genérico, es decir, incluyendo a todos los
empresarios que han contratado de forma temporal o indefinida a titulados de la
UCLM. Parece evidente, a este respecto, que el conocimiento del entorno socio-
econdémico de la Region, las necesidades formativas y de investigacion y las pers-
pectivas de desarrollo futuro condicionan la valoracién que las empresas hacen de
los profesionales cualificados que se integran en ellas y, en especial, de los titula-
dos universitarios, destinados a ocupar puestos técnicos o de responsabilidad en
dicho entorno empresarial.

Por ello, el Centro de Informacion y Promocién del empleo (CIPE), dependien-
te del Vicerrectorado de alumnos de la UCLM, ha abordado el esfuerzo de conocer
dicha valoracion y de analizar los resultados desde una perspectiva comparativa,
es decir, no solo se ha querido conocer el grado de satisfaccidon de las empresas
regionales en relacion con los titulados de la UCLM, sino también en comparacion
con los titulados contratados que se hayan formado en otras universidades. A este
respecto, es importante resaltar que los titulados de la UCLM son valorados muy
positivamente por los empresarios castellano-manchegos y, en algunos casos, por
encima de la que se atribuye a los titulados procedentes de otras universidades
espanolas.

Obviamente, los objetivos planteados en relacion con la encuesta de emplea-
dores, ha determinado una particular metodologia de analisis, exigiendo como
paso previo una seleccién de las empresas de la Region, teniendo en cuenta su
tamano, actividad econdmica y, sobre todo, la incorporacion en sus plantillas de
titulados universitarios de todas las titulaciones que se imparten en la UCLM, con-
formando un espectro de mas de seiscientas empresas, entre las que se incluyen
las mas importantes de la regién, asi como las de tamafo medio. A todas ellas que-
remos agradecer la colaboracion prestada en la elaboracién del estudio, su dispo-
nibilidad a la hora de aportar informacion enormemente valiosa para la UCLM y la
valoracion expresada sobre los titulados de nuestra Universidad.



El estudio que aqui presentamos es modélico. La robustez metodolégica del
mismo, conseguida gracias a un disefio estadistico de gran solidez y a una ejecu-
cion meticulosa del trabajo, es una garantia de fiabilidad de los resultados obteni-
dos; gracias a esta fiabilidad, el estudio servira para asistir a los centros y a la
UCLM en su conjunto en la toma de las importantes decisiones que se nos plante-
an en estos momentos en que debemos adaptarnos a los retos (o, mejor, aprove-
charnos de las oportunidades) del Espacio Europeo de Educacién Superior. Por lo
tanto, invitamos a todos los Centros de la UCLM a explotar los datos que aqui pre-
sentamos en sus planes de mejora de los procesos educativos y a todos los pro-
fesores a tener en cuenta estos resultados cuando, en los proximos meses, nos
embarquemos en el disefio de los planes de estudio para las nuevas titulaciones.

No queremos acabar sin felicitar a la Oficina de Evaluacion de la Calidad y al
Centro de Informacién y Promocién del Empleo por los resultados obtenidos y
agradecer en nombre de toda la UCLM el gran esfuerzo que han realizado, la cali-
dad de su trabajo y el rigor en la elaboracion y metodologia seguida en ambas
encuestas y en el tratamiento de los datos obtenidos. Desde estas paginas reite-
ramos el compromiso de nuestra universidad de continuar implicandonos cada vez
mas en la extension y el apoyo a la cultura de la calidad y de la evaluacion como
instrumento basico y garante indispensable de la mejora continua.

MAaRiA ANGELES ALCALA CARMEN FENOLL
Vicerrectora de Alumnos Vicerrectora de Convergencia

Europea y Ordenacién Académica
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PROLOGO

La Oficina de Evaluacion de la Calidad de la Universidad de Castilla-La Mancha
ha llevado a cabo, con la mayor diligencia posible, el trabajo encomendado por el
Vicerrectorado de Convergencia Europea y Ordenacion Académica sobre la inser-
cion laboral de todos los egresados de la universidad en los cursos 2000-01 y
2001-2002.

La labor no ha sido facil porque se ha pretendido, y afortunadamente se ha
logrado, entrevistar a 4.699 titulados que han sido formados en las aulas de nues-
tra universidad, como muestra de una poblacion total de 9.480 graduados en
ambos cursos académicos.

El estudio se ha realizado mediante Computer Assisted Telephone Interviewing
(CATI), utilizando un software disefiado y desarrollado por esta Oficina que ha
implementado una encuesta, contrastada mediante estudios previos, que, ademas
de los estudios de insercion, se ha preocupado por la opinién respecto de la for-
macion recibida por los entrevistados. Se ha entendido siempre por el equipo de
trabajo que este procedimiento es el mas adecuado para conseguir datos objetivos
y objetivables que hagan fiable el proceso de medida.

La Oficina de Evaluacion tiene la satisfaccion de poder presentar a todas y cada
una de las Titulaciones de la Universidad y a la Universidad en su conjunto un com-
pleto y abundante universo de datos, de los que ha realizado un analisis que no
duda sera utilizado y ampliado por la comunidad educativa, a efectos de que pue-
dan ser conocidos por todos y sirvan para las correspondientes tomas de decisio-
nes en orden a mejorar la calidad de la universidad.

Queremos dar las gracias desde aqui a todas las personas que han estado dis-
puestas de manera favorable a contestar la encuesta, a los que con su inestimable
colaboracion y paciencia han realizado el paso de la misma y a los que han pues-
to en nosotros su confianza, quienes han hecho posible el libro que, estimado lec-
tor, tienes ahora en tus manos.

Oficina de Evaluacion de la Calidad
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CAPITULO 1.
PLANTEAMIENTO GENERAL
Y METODOLOGIA

11. INTRODUCCION

En la introduccion del libro La Universidad espafiola en cifras (2004), editado
por la CRUE (Conferencia de Rectores de Universidades Espafiolas), se lamenta
la carencia de informacion que se tiene y que con frecuencia afecta a aquellas per-
sonas que requieren un conocimiento preciso de las instituciones universitarias. En
este sentido, como muestra sensible de esa necesidad escasamente atendida, la
CRUE viene elaborando desde hace algunos afios, en el marco del Observatorio
Universitario, informacion académica, productiva y financiera de las Universidades
Publicas espafiolas siendo el estudio citado el tercero de los elaborados por aque-
lla institucion. Estamos pues inmersos, y las nuevas normas que se van dictando
asi lo confirman, en un proceso de difusion informativa acerca de las instituciones
universitarias que no es mas que el cumplimiento del principio de transparencia e
informacion que debe regir en la ensefianza universitaria. Asimismo, sobre este
cambio de actitud planea la idea de que el conocimiento de su realidad permite
abordar posibles mejoras en la calidad del servicio prestado por las instituciones
universitarias.

La universidad espafola ha experimentado durante los ultimos afios un gran
numero de notables cambios tales como la expansion y creacién de nuevas uni-
versidades en todo el territorio nacional, asi como las transformaciones que impli-
ca la convergencia con el Espacio Europeo de Educacion Superior. En este mismo
orden de cosas se esta, desde hace algunos afos, incidiendo en la rendicién de
cuentas sobre las actividades de las universidades a la sociedad mediante la eva-
luacién institucional de las mismas, asi como en la ampliacién de su colaboracién
en multiples &mbitos entre las empresas e instituciones publicas y privadas.

En este proceso de cambio y transformacion hay un elemento especialmente
relevante que representa cada vez mas un objetivo prioritario para nuestras uni-
versidades. Es el de la insercion laboral de sus titulados o egresados y cual es la
opinion de los mismos, una vez que han terminado sus estudios, de la titulacion y

Oficina de Evaluacion de la Calidad
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de la universidad en general. La universidad espanola que pretende que sus alum-
nos obtengan una formacion cualitativamente alta manifiesta, ademas, un cre-
ciente interés por la adecuada integracién en el mercado laboral de sus titulados
y trata, mediante las herramientas que tiene a su disposicién, de mejorar y opti-
mizar este proceso de insercion laboral en las multiples dimensiones que lo
enmarcan, asi como de reflexionar sobre los aspectos menos valorados por
dichos egresados.

Por otra parte, merece destacarse que para poder abordar con éxito cualquier
mejora en dicho proceso es necesario el conocimiento de un conjunto de caracte-
risticas que inciden en las etapas temporales previas a la del egreso en las que sea
conveniente la aplicacion de medidas, en el ambito de actuacion de las competen-
cias de los 6rganos de gobierno de las universidades, que permitan mejorar dicho
proceso de insercion.

El estudio que aqui se presenta, realizado por la Oficina de Evaluacién de la
Calidad de la Universidad de Castilla-La Mancha, persigue los mismos objetivos
que acabamos de describir, en este caso relacionados con los estudiantes ya egre-
sados y su posterior insercién laboral.

Hay que sefalar que este estudio es el tercero que la Oficina de Evaluacion de
la Calidad de la Universidad de Castilla-La Mancha realiza en los tres ultimos afios.
El primero se realizé durante el afio 2002 y tuvo como objetivo principal obtener
estimaciones globales de la insercion laboral de los egresados de la Universidad
de Castilla-La Mancha; el segundo, llevado a cabo durante 2003, obteniéndose en
este caso estimaciones para las titulaciones sometidas al proceso de evaluacion
institucional en la 22 convocatoria del Plan de Calidad de las Universidades (PCU)
y el tercero, realizado en 2004, cuyo alcance es mayor que los anteriores ya que
se ha planteado para obtener estimaciones por titulacion y centro para todas las
titulaciones que tuvieran egresados durante los cursos académicos 2000-2001 y
2001-2002.

En lo que se refiere al cuestionario propiamente dicho se han ido modificando y
corrigiendo algunos aspectos de los anteriores, si bien todos obedecen a una
estructura similar, condicionada, por otra parte, por ser cumplimentados mediante
entrevista personal telefénica, utilizando una aplicacion informatica disenada, de-
sarrollada e implementada por la propia Oficina, mediante un procedimiento CATI
(Computer Assited Telephone Interviewing: Encuesta Telefénica Asistida por
Computador), con tratamiento de la informacioén on line, que se analizara mas ade-
lante.

El planteamiento metodolégico de este tipo de estudios es, en general, deter-
minado por los objetivos del mismo y por la informaciéon y recursos disponibles. Es
por tanto de gran importancia sefialar la metodologia que permita alcanzar los obje-
tivos planteados de una manera 6ptima dados los recursos disponibles.

No sélo se trata de recoger la situacion laboral de un colectivo de graduados
universitarios sino de analizar un conjunto amplio de aspectos relacionados con la
primera insercién laboral, recopilar valoraciones tanto objetivas como subjetivas de
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las experiencias de dichos titulados universitarios tanto en lo que se refiere a su
paso por la universidad como en su vida laboral y profesional, durante sus estudios
universitarios y en los primeros afios después de su graduacion. Asimismo, consi-
deramos de gran relevancia ciertos aspectos relacionados con la seleccion de la
carrera y el nivel de formacién de sus padres.

Dada la gran diversidad de patrones que es de esperar que se presenten en el
colectivo de egresados objeto de andlisis, hemos considerado conveniente, desde
un punto de vista analitico, dividir a la poblacién total de egresados en subpobla-
ciones siguiendo el criterio del titulo obtenido. En el proceso de insercién laboral
no solo influye la formacion académica universitaria recibida sino también cues-
tiones personales y familiares, aspectos generales del mercado de trabajo, etc.
Sin embargo, las caracteristicas de la demanda y de la oferta de trabajo de colec-
tivos de la misma titulacion son, en general, suficientemente homogéneos como
para justificar la division establecida en el colectivo de egresados segun el titulo
obtenido.

No obstante, esto no evitara abordar aproximaciones mas generales, es decir
realizar estimaciones globales referidas al conjunto total de egresados de la
Universidad de Castilla-La Mancha, analisis que sera objeto del capitulo Il. Hay que
advertir, sin embargo, que en la lectura de dicho capitulo debemos interpretar
dichos resultados teniendo en cuenta la composicion del colectivo total de egresa-
dos y que en algun caso estaremos promediando comportamientos muy heterogé-
neos.

Es preciso sefialar que la muestra ha sido tomada de la poblacién de egresa-
dos que finalizaron sus estudios dos o tres afios antes de ser consultados, con la
metodologia después descrita. Los oferentes de puestos de trabajo habitualmente
reclaman de los demandantes ciertas cualidades que no siempre poseen los recién
titulados universitarios. En otros casos, la incorporacién al mundo laboral se reali-
za con un paso previo de oposiciones o pruebas de seleccion mas o menos difi-
cultosas para los que acaban de finalizar sus estudios. En definitiva, el proceso de
insercion laboral es enormemente complejo y heterogéneo, de ahi que hayamos
considerado conveniente abordar este estudio sobre los egresados que llevasen
un periodo de tiempo suficiente como para que fuesen observables ciertos aspec-
tos relevantes del proceso de incorporacion de los titulados universitarios al mer-
cado de trabajo.

Desde un punto de vista analitico, hemos planteado el siguiente esquema cuya
l6gica obedece a un enfoque temporal y que distribuimos en tres apartados:

— Caracteristicas y situacion académica previa a la entrada en la universidad
de los futuros universitarios.

— Analisis del paso por la universidad de los estudiantes universitarios.

— Salida de la universidad y proceso de insercidn laboral de los egresados uni-
versitarios.

Oficina de Evaluacion de la Calidad
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2. CARACTERISTICAS Y ESTADO PREVIO A LA ENTRADA
EN LA UNIVERSIDAD DE LOS FUTUROS UNIVERSITARIOS

Respecto del primer apartado, consideramos un conjunto de variables que
son relevantes en el proceso de incorporacién de los estudiantes a la ensefan-
za universitaria. Asi, concretamente, las variables analizadas son el tipo de acce-
so a la universidad, el nivel de estudios de los padres, la satisfaccién de la pre-
ferencia en la eleccidén de los estudios a cursar y el motivo principal por el que
eligio la carrera.

La realizacion de una carrera universitaria y no otra es sin duda un hecho rele-
vante, en general, para el futuro profesional y laboral de los egresados universita-
rios. En este sentido no son indiferentes el nivel de estudios que tengan los padres,
que a su vez estara correlacionado con su posicion social, el hecho de seleccionar
la carrera por vocacion o cualquier otro motivo, el hecho de cursar los estudios que
eligié en primer lugar o en segundo o sucesivos, etc. Probablemente estas cir-
cunstancias y decisiones sean para los egresados universitarios cruciales y sera
preciso tenerlas en cuenta al abordar un estudio como éste.

Las preguntas del cuestionario recogidas dentro de este bloque se refieren a
aspectos relacionados con el propio ingreso a la universidad y al nivel de estudios
de los padres, cuya formulacion exacta ha sido la siguiente:

¢En qué modalidad de matriculacion entré en la carrera en la que se gradué?
— 12 Opcién

— 28 0 mas opcién

— Empezé otra carrera y se pasé a aquella en la que se gradué

¢ Cual fue el motivo principal por el que eligi6 su carrera universitaria en el
momento en que tomdé su decision?

— Vocacion

— Buenas expectativas profesionales
— Adquisicion de cultura

— Sugerencias de amigos

¢ Cual es el nivel de estudios de sus padres?
Madre

— Sin estudios

— Estudios basicos

— Estudios medios

— Estudios superiores
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Padre

— Sin estudios

— Estudios basicos
— Estudios medios

— Estudios superiores

1.3. ANALISIS DEL PASO POR LA UNIVERSIDAD DE LOS ESTUDIANTES
UNIVERSITARIOS

En cuanto al segundo apartado, distinguimos tres aspectos importantes. El pri-
mero consiste en el estudio de la valoracion percibida por el alumno de ciertas
caracteristicas de la universidad relacionadas con su formacion académica. El
paso del tiempo se esgrime fundamentalmente como un argumento eficaz para
valorar mejor ciertas cuestiones, que en nuestro caso seran un conjunto de varia-
bles relativas al funcionamiento de la institucion universitaria, cuya evaluacion
puede ayudar a mejorarlo.

El segundo mide el tiempo que el alumno ha empleado en concluir sus estudios
universitarios. Sera de gran interés el comportamiento que tendra esta variable.
Aspectos tales como el grado de dificultad de la carrera, perfil medio del alumno
que cursa cada carrera, etc., ofreceran la explicacion del comportamiento de esta
variable.

El tercero y ultimo, analiza si el alumno ha realizado algun trabajo estable antes
de la finalizacion de los estudios. Para aquellos que en este caso contesten afir-
mativamente, hemos tratado de comprobar si su paso por la universidad ha influi-
do favorablemente en su situacion laboral dos 6 tres afios después de haber obte-
nido el titulo. En concreto, las cuestiones estudiadas aqui se refieren también al
tiempo que ha estado cursando estudios universitarios y, a la vez, realizando un
trabajo estable; si sigue vinculado laboralmente a la empresa o institucion en la que
finalizd sus estudios; y si la obtencién del titulo, como se ha dicho antes, ha
supuesto alguna mejora significativa en su promocién profesional y laboral. En algu-
nos casos, realizar un trabajo estable durante la carrera obedece a una incorpora-
cion tardia o la realizacion de una segunda carrera universitaria y la simultaneidad
de estudios y trabajo; en otros, supone la insercion al mundo laboral a mitad de los
estudios a causa de multiples motivos,... En todo caso sera interesante analizar
cémo ha influido sobre su carrera profesional la obtencion del titulo universitario.

Lo anterior se concreta en las siguientes cuestiones.
¢En cuantos afios acabd la carrera?

— En los afios justos
— Tardé un afno mas
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— Tardé dos afos mas
— Tardé mas de dos afos mas

Valore de 1 a 5 los siguientes aspectos de sus estudios en la UCLM
— Ambiente del centro

— Organizaciéon Administrativa del Centro

— Recursos bibliograficos, informaticos, etc.

— Plan de estudios

— Profesorado

— Grado de satisfaccion de la formacion académica recibida

A los que realizaban algun trabajo estable antes de la finalizacidon de sus
estudios:

¢ Cuanto tiempo llevaba desempeniandolo en el momento de finalizar sus estu-
dios?

— Anos

— Meses

¢ Sigue aun vinculado laboralmente a la empresa o institucion que tenia en el
periodo en que finalizé sus estudios?

—Si

— No

La obtencién de su titulo ¢ ha supuesto una mejora significativa en su promocién
laboral?

— Bastante significativa
— Muy significativa
— No

l.4. SALIDA DE LA UNIVERSIDAD Y PROCESO DE INSERCION LABORAL DE
LOS EGRESADOS UNIVERSITARIOS

En el tercer apartado analizaremos el proceso de insercién laboral considerado,
en general, como aquel comprendido entre la terminacién de los estudios y de dos
a tres anos después. Pensamos que es razonable, y en muchos estudios asi se
aborda, considerar este periodo de tiempo en que se produce el proceso de entra-
da o insercion laboral de los egresados universitarios en los distintos mercados de
trabajo como el mas adecuado, como ya se ha dicho. Debemos advertir en este
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punto que una carrera profesional mas o menos brillante puede en muchos casos
venir precedida de un proceso de insercion laboral mas o menos dificultoso.

Estimamos que, al finalizar los estudios universitarios y enfrentarse al mundo
laboral, lo primero que debemos conocer del egresado es si existe o no en él una
voluntad explicita de busqueda activa de empleo. Dado que hemos considerado
este proceso de insercion aquel que comprende entre dos y tres afios después de
finalizar los estudios universitarios, nos encontramos con varios tipos de egresa-
dos: aquellos que optan por prolongar y completar su formacién realizando otros
estudios, los que no han realizado una busqueda activa porque continuan con el
trabajo que desarrollaban durante la carrera, los que han buscado empleo activa-
mente, etc.

A la cuestion sobre la busqueda activa de empleo le sucede inexorablemente la
respuesta de que si lo han encontrado en alguna ocasién o no ha sido asi. En este
ultimo caso es interesante comprobar en qué proporcion esto ocurre: debido a que
se ha prolongado el periodo de estudios después de obtener la titulacion, debido a
que aun se mantiene el trabajo estable que se desarrollaba durante la carrera, etc.
Para aquellos egresados que no se encuentren en estas situaciones, es decir, que
han buscado activamente empleo —aunque no sepamos ni con qué intensidad ni
desde cuando—, y aun no han encontrado empleo, es conveniente saber qué méto-
dos de busqueda de empleo han utilizado y cuales no. En este sentido dentro de
las propias universidades, y la Universidad de Castilla-La Mancha no es una
excepcion, se dedican recursos y esfuerzos en la creaciéon y mantenimiento de uni-
dades cuya finalidad ultima es proporcionar informacion y formacion util que con-
duzca a una mas eficaz busqueda de empleo por parte de los egresados.

Por otra parte, hemos introducido un matiz importante en estas variables al con-
siderar como empleo aquel que no es lo que coloquialmente se llama «a salto de
mata». Para ello hemos utilizado la nocién, ya empleada por la Agencia Nacional
de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA) en su encuesta de insercion
laboral del afio 2003, que consiste en afiadir el adjetivo «significativo». Aunque en
la interpretacién de este concepto cabe alguna variabilidad derivada de la subjeti-
vidad del encuestado, consideramos suficientemente homogéneo la interpretacion
que se haya hecho del matiz introducido.

Dentro de los que, después de su graduacién, han encontrado algun empleo
significativo distinguimos dos analisis diferenciados que se pueden definir bajo las
denominaciones siguientes:

— Primera insercion laboral
— Caracteristicas del empleo actual o ultimo empleo significativo

1.4.1. Primera insercion laboral

Dentro del primer conjunto, consideramos aquellas cuestiones que sean espe-
cialmente destacables y significativas de la primera insercion laboral. Asi, resulta
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de gran importancia conocer el tiempo transcurrido entre el momento de la gra-
duacion y el primer empleo significativo. Esta variable depende, entre otras cosas,
de la situacion coyuntural de la actividad productiva general; de la demanda de titu-
lados, tanto por perfil formativo como por distribucion geografica; de la oferta dis-
ponible de titulados para acomodarse a la demanda anterior; de la eficacia de la
circulacion de informacién sobre demanda y oferta de empleo; etc. También es inte-
resante saber con qué experiencia contaban antes de obtener su primer empleo
una vez finalizados sus estudios. En este sentido, las universidades se muestran
cada vez mas preocupadas por la formacion practica de sus alumnos y facilitan
abundantes posibilidades de realizar practicas durante la carrera en empresas u
otro tipo de instituciones. Es bastante frecuente observar en las ofertas de puestos
de trabajo el establecimiento de condiciones relativas a la experiencia laboral de
los candidatos. Es también muy alentador comprobar que los mecanismos de prac-
ticas de empresas que las universidades impulsan salven estas incobmodas condi-
ciones para los recién graduados. De hecho, también resulta habitual que algunos
graduados vuelvan a aquellas empresas o instituciones en que tiempo atras estu-
vieron vinculados por un contrato de practicas.

Consideramos también, dentro de este bloque de variables, una de caracter
subjetivo en la que no solo se hace referencia a la primera insercién laboral sino
que se extiende a los distintos empleos significativos que se hayan tenido entre el
momento de graduarse y la realizacion de la encuesta. Consiste en valorar por
parte del egresado si existen diferencias entre su nivel formativo y el de sus otros
compafieros de trabajo graduados en otras universidades.

Esto se concreta en los siguientes items.

A los que han conseguido un empleo significativo desde que finalizara su
carrera:

¢ Cuanto tiempo transcurrié desde que se gradud y su primer empleo significa-
tivo?

Después de graduarse, ¢;con qué experiencia laboral contaba antes de su pri-
mer empleo?

— Ninguna

— Practicas durante la carrera
— Trabajos eventuales

— Trabajo estable

¢Ha percibido diferencia de nivel con otros compafieros de trabajo que hayan
estudiado en otras universidades?

— Si, por lo general mis compaferos estan mejor preparados que yo respecto
de las materias de la titulacion

— No, no he notado diferencias significativas
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— Si, por lo general, yo estoy mejor preparado que otros compaferos
— No he tenido companieros de otras Universidades

1.4.2. Caracteristicas del empleo actual 6 ultimo empleo significativo

Dentro del segundo conjunto analizamos otras cuestiones que a su vez clasifi-
caremos en variables objetivas y variables subjetivas. Dentro de las primeras sena-
lamos el tipo de contrato actual o el de su ultimo empleo significativo que los egre-
sados han firmado, segun la tipologia «Fijo/Indefinido», « Temporal» o «Auténomoy.
Asimismo analizamos el régimen del empleo distinguiendo entre «A tiempo comple-
fo» 6 «A tiempo parcial» (media jornada). En definitiva se trata de analizar ciertas
caracteristicas contractuales de los empleos actuales o de los ultimos empleos sig-
nificativos obtenidos por los graduados. A pesar de que el marco juridico y legislati-
vo influye sobre dichas caracteristicas, sera interesante analizarlas y verificar si
existen peculiaridades destacables en cada uno de los colectivos de las distintas
titulaciones impartidas por la Universidad de Castilla-La Mancha.

Aparte de las caracteristicas anteriores hemos incorporado la variable retribu-
cion mensual neta que hemos clasificado en seis categorias por intervalos de valo-
res cuya descripcion es la siguiente:

— Menos de 1000 €
— Entre 1000 y 1250 €
— Entre 1250 y 1500 €
— Entre 1500 y 1750 €
— Entre 1750 y 2000 €
— Mas de 2000 €

Esta es sin duda una variable de gran importancia en la insercién laboral, sien-
do en algun caso utilizado por ciertos autores como medida que condensa el grado
de éxito del proceso de incorporacién al mercado de trabajo. No obstante, hay que
sefalar que esta variable con ser importante no debe ser la Unica que hay que
tener en cuenta como medida de éxito y, ademas, es preciso afiadir que existen
notables diferencias salariales segun el sector econémico de actividad, el lugar
geografico, situacion del ciclo econdmico, etc., circunstancias que se deben tener
presentes para valorar correctamente los resultados que ofrezca esta variable.

Por otra parte, hemos considerado conveniente elaborar intervalos en lugar de
plantear la pregunta directa puesto que estas cuestiones son muy sensibles frente
a la no respuesta. No obstante, para salvar dicho riesgo y tener una precision lo
mayor posible se han tomado intervalos de baja amplitud.

Otra variable, también importante, para caracterizar el empleo de los egresados
es el tipo de empresa en que estan desempefiando su trabajo actualmente o en su
ultimo empleo significativo, cuyas categorias son:
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— Administracion Publica

— Por cuenta propia

— En una empresa familiar

— Empresa privada con menos de 5 empleados
— Empresa privada de 6 a 30 empleados

— Empresa privada con mas de 30 empleados

Sera de gran interés elaborar perfiles para cada colectivo de titulados, en los
que es de esperar diferencias mas o menos intensas. Esta descripcién no sélo es
relevante desde el punto de vista informativo para los futuros egresados sino que
puede alentar a la realizacion de practicas, convenios, etc., entre las instituciones
universitarias y los sectores de actividad en que finalmente se colocan los egre-
sados.

La cuestidon anterior esta relacionada directamente con la clasificacién por
ramas de actividad CNAE (Clasificacion Nacional de Actividades Econdmicas) de
los empleos actuales de los egresados o de su ultimo empleo significativo, con lo
que se arroja un mayor detalle a la cuestion anterior y permite establecer, ademas,
perfiles o tipologias de sector y tamafio de empresa por tipo de titulacion, nivel de
graduacion, etc.

Es relevante también considerar el ambito geografico en el que desarrollan sus
trabajos los egresados. En particular nos hemos interesado por si el centro de tra-
bajo de los encuestados esté situado en la Comunidad Auténoma de Castilla-La
Mancha o no. La mayor parte de los egresados de la Universidad de Castilla-La
Mancha, como sucede en general con todas las universidades espafiolas, viven y
tienen sus familias en lugares proximos a los centros donde han cursado sus estu-
dios universitarios. Una de las dimensiones importantes de la insercién laboral es
la proximidad de la familia, de aqui la oportunidad de plantear esta cuestion.
También hay que advertir que probablemente la mayor parte de los flujos laborales
hacia fuera de la region de Castilla-La Mancha se produzcan en regiones limitrofes
y fuertemente atractoras de capital humano como la Comunidad de Madrid.
Aunque este estudio no analiza en profundidad la naturaleza de estos flujos labo-
rales resultaria oportuno abordar un estudio especifico sobre la materia.

Respecto de las variables de caracter subjetivo hemos considerado de interés
analizar la valoracion o percepcion que los egresados tienen acerca de ciertas
cuestiones sobre su actual empleo o de su ultimo empleo significativo. No sélo es
importante percibir un sueldo elevado y estar cerca de la familia sino que también
es relevante para la calidad o el éxito del proceso de insercién laboral estar mas o
menos satisfechos con un conjunto de caracteristicas o circunstancias del puesto
de trabajo cuya consideracién global nos permita valorar las multiples dimensiones
con que se manifiesta la incorporacion de los egresados de la Universidad de
Castilla-La Mancha al mundo laboral y profesional. Concretamente éstas han sido
las siguientes:
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— Posibilidades de promocion

— Salario

— Condiciones fisicas del lugar de trabajo

— Condiciones laborales (contrato, horario, etc.)
— Nivel de responsabilidad

— Relacion con los comparieros

— Relacion con los jefes

— Grado de adecuacion del perfil formativo de su titulacion y las caracteristicas
de su empleo

En este sentido, a las cuestiones anteriores hay que afiadir dos que presentan
una gran relevancia, puntualizando que se aplican a todos los egresados encues-
tados y no solamente al grupo de los que han encontrado algin empleo significati-
vo. Se trata de las tasas instantaneas de actividad durante la semana anterior a la
realizacion de la encuesta, donde, se sigue una metodologia similar a la empleada
por el Instituto Nacional de Estadistica (INE) en su encuesta laboral trimestral que
es la Encuesta de Poblacion Activa (EPA). Acerca de esta informacion, debemos
apuntar que el mercado de trabajo esta afectado, en unos sectores mas que en
otros, de un fendmeno denominado estacionalidad debido a que en algunos sec-
tores econdémicos la produccion no es uniforme durante todo el afio. Por ejemplo,
durante las épocas de gran afluencia turistica en ciertas zonas se multiplican los
trabajos en sectores como hosteleria, servicios publicos como sanidad, distribucién
comercial, servicios de mantenimiento de los hogares, etc. En el caso de este estu-
dio, las encuestas fueron realizadas durante el mes de Julio de 2004. Seréa de gran
interés observar qué colectivos de titulados presentan un comportamiento fuerte-
mente estacional frente a otros en que apenas sea influyente al comparar sus tasas
de actividad instantaneas con las que denominaremos tasas anuales medias. Las
principales categorias que hemos establecido son:

— Trabajando

— Parado

— Estudiando

— Estudiando y trabajando

A la informacion anterior, como acabamos de sefalar, que no deja de ser una
imagen instantanea de la situacion laboral de los egresados objeto de estudio, que
naturalmente le puede afectar la estacionalidad del empleo, afiadimos la informa-
cion de las tasas medias anuales de actividad durante el ultimo afio que ha prece-
dido a la realizacion de la encuesta. Las categorias son las mismas que en el caso
anterior pero en este caso se evita el fendmeno de la estacionalidad en el empleo.
Las tasas anuales medias se obtendran a partir de la informacion proporcionada
por el egresado encuestado sobre el numero de meses dedicados durante el afio
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anterior a la realizacion de la encuesta a las distintas categorias propuestas, es
decir, cuantos meses ha estado trabajando, cuantos en paro, etc. Con la informa-
cion agregada de todos los egresados se calculan las tasas medias anuales de
ocupacion, paro, etc., con lo que se tiene una informacién exenta del efecto esta-
cional.

Las cuestiones anteriores se plasman en los siguientes items.

A todos los egresados encuestados:
¢ Cual fue su situacion laboral la semana pasada?

— Trabajando

— Parado

— Estudiando

— Estudiando y trabajando

— Baja por enfermedad o accidente
— Otros:

¢ Cual ha sido durante los dltimos doce meses su situacion laboral?
— Trabajando

— Parado

— Estudiando

— Estudiando y trabajando

— Baja por enfermedad o accidente

— Otros:

Antes de la finalizacién de sus estudios ¢;Realizaba algun trabajo estable?
— Si
— No

A los que realizaban algtn trabajo estable antes de la finalizacion de sus
estudios:

¢ Cuanto tiempo llevaba desempenandolo en el momento de finalizar sus estu-
dios?

¢ Sigue aun vinculado laboralmente a la empresa o institucion que tenia en el
periodo en que finalizé sus estudios?

— Si
— No
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La obtencién de su titulo ;ha supuesto una mejora significativa en su promocion
laboral?

— Bastante significativa
— Muy significativa
— No

A todos los egresados encuestados:

¢Ha buscado activamente empleo después de finalizar sus estudios universita-
rios?
— Si
— No

¢Ha conseguido algtn trabajo desde que finalizara su carrera?
— Si
— No

A los que no han conseguido un empleo significativo desde que finalizara
Su carrera:

¢ Qué métodos de busqueda de trabajo ha utilizado activamente?
Si No

A través de familiares y amigos

Ofertas de empleo en anuncios de prensa

Oposicién o concurso publico
Bolsa de trabajo en la UCLM, colegios profesionales, etc.

Cre6 su propia empresa
Acudio al INEM
Acudié a una empresa de trabajo temporal

Ofertas de empleo en Internet

Enviando curriculum
Otras:

A los que han consequido un empleo significativo desde que finalizara su
carrera:

¢ Como encontré su actual o dltimo empleo significativo?
— A través de familiares y amigos
— Ofertas de empleo en anuncios de prensa
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r — Oposicion o concurso publico
— Bolsa de trabajo en la UCLM, colegios profesionales, etc.
— Cred su propia empresa
— Oferta de empleo del INEM
— Oferta de empleo de una empresa de trabajo temporal
— Oferta de empleo en Internet

— Enviando curriculum
— Otras:

¢ Qué tipo de contrato tiene o tuvo en su ultimo o actual empleo significativo?
— Fijo / Indefinido

— Temporal

— Auténomo

g ¢ Cual es el réegimen de su empleo actual o de su ultimo empleo significativo?
— Tiempo completo
— Tiempo parcial (media jornada)

¢En qué franja se encuentra actualmente o de su ultimo empleo significativo su
retribucion neta mensual?

— Menos de 1000 €
— Entre 1000 y 1250 €
— Entre 1250 y 1500 €
— Entre 1500 y 1750 €
— Entre 1750 y 2000 €
— Mas de 2000 €

¢Donde esta trabajando actualmente o trabajé en su dltimo empleo significativo?
— Administracion Publica

— Por cuenta propia

— En la empresa familiar

— Empresa privada de menos de 5 empleados

— Empresa privada de 6 a 30 empleados

— Empresa privada de mas de 30 empleados
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Su centro de trabajo actual o el de su ultimo empleo significativo ;esta o estu-
vo en la Comunidad de Castilla-La Mancha?

—Si
— No

Indique el grado de satisfaccion de su actual empleo o de su ultimo empleo sig-
nificativo.

Nada | Basico | Medio | Alto | Excelente

Posibilidades de promocion

Salario

Condiciones fisicas del lugar de trabajo

Condiciones laborales (contrato, horario,..)

Nivel de responsabilidad

Relacién con los compafieros

Relacién con los jefes

Grado de adecuacion del perfil formativo de
su titulacién y las caracteristicas de su
empleo

¢Cuél es la rama de actividad de su empleo actual o de su ultimo empleo sig-

nificativo?

— Codigo Rama de Actividad, segun la Clasificacion Nacional de Actividades
Econdémicas (CNAE).

Hasta aqui se ha recogido el contenido del cuestionario desarrollado especifi-
camente para abordar el analisis. En el siguiente epigrafe se expondran las carac-
teristicas del disefio muestral y la metodologia elaborada y utilizada para llevar a
cabo el trabajo de campo.

1.5. DISENO MUESTRAL

El objetivo final de nuestro analisis ha sido proporcionar estimaciones para cada
titulacion, considerando como poblaciones distintas los egresados de la misma titu-
lacion que pertenecieran a centros distintos. A partir de los estudios de insercion
laboral realizados por la Oficina de Evaluacion de la Calidad, ya mencionados,
hemos observado algo que, por otra parte, es facilmente apreciable en nuestra
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sociedad, a saber: que existen diferencias notables en las caracteristicas y dimen-
siones relacionadas con la insercion laboral de los egresados segun el tipo de titu-
lacion que se obtenga. Es, por otra parte, razonable pensar que egresados con for-
maciones universitarias similares o afines propendan a desarrollar puestos de tra-
bajo con caracteristicas comunes, asi como procesos de insercion laboral mas o
menos parecidos. De aqui que hayamos considerado como poblaciones ultimas al
conjunto de egresados que hayan obtenido la misma titulacion y tengan el mismo
sexo. Por otro lado, dado que el entorno socio-econémico de los distintos campus
de la Universidad de Castilla-La Mancha presenta ciertas caracteristicas propias
hemos considerado conveniente, ademas, proporcionar estimaciones distintas por
titulacion y centro. Por citar un ejemplo, se hacen estimaciones para cada uno de
los cuatro colectivos de egresados titulados de la Universidad de Castilla-La
Mancha en Administracion y Direccion de Empresas, correspondientes a cada uno
de los centros que en cada campus las imparten.

No obstante, los resultados que aparecen en esta publicacién son por titulacion,
por ciertos agregados de titulaciones segun ramas de estudios y tipo de titulacion
y finalmente estimaciones globales relativas a toda la universidad.

En este sentido, se ha aplicado el estudio a cohortes de egresados en los cur-
sos académicos 2000-2001 y 2001-2002, optandose por aplicar un muestreo alea-
torio simple a dichas poblaciones de egresados, respetando en ellas el principio de
separacion de titulaciones y de campus. Se ha considerado, para realizar este plan
de muestreo, un error del 5% y un nivel de confianza del 90%, utilizando la infor-
macion de los dos estudios de insercién laboral anteriores, a efectos de calcular el
tamano muestral para cada una de las poblaciones.

El cuadro 1.1 muestra el desglose por sexos de los tamafios poblacional y mues-
tral de cada una de las titulaciones:

Cuadro 1.1: Tamainos poblacional y muestral por titulacion y sexo de los egre-
sados de la Universidad de Castilla-La Mancha en los cursos
2000-2001 y 2001-2002.

Campus de Albacete

TAMARNO POBLACIONAL ‘ TAMANO MUESTRAL
CAMPUS CENTRO ESTUDIOS T e
TOTAL VARONES MUJERES ‘ TOTAL VARONES MUJERES
Ingeniero Informatico 39 33 6 30 26 4
TEfEnIETD MEEIED G 69 e 28 46 28 18
e Escuela Politécnica Informética de Gestion
acete "
Superior Ingeniero Técnico en
Informatica de Sistemas L0 s 2 & £l w
Ingeniero Técnico Industrial 176 141 35 77 62 15
Ingeniero Agrénomo 74 56 18 48 39 9
Escuela Técnica Ingeniero Técnico Agricola
Albacete Superior de Ingenieros | €N Explotaciones 142 81 61 72 41 31
Agrénomos Agropecuarias
Ingeniero Técnico Agricola
en Explotaciones Forestales el (e §2 e 49 i
Escuela Universitaria q 5
Albacete de Enfermeria Diplomado en Enfermeria 214 32 182 81 " 70
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TAMANO POBLACIONAL TAMANO MUESTRAL
CAMPUS CENTRO ESTUDIOS
TOTAL VARONES MUJERES | TOTAL ‘ VARONES MUJERES
Maestro en Educacion
Fisica 128 76 52 66 44 22
Maestro en Educacion
Infantil 141 10 131 73 8 65
Escuela Universitaria Maestro en Educacion
Albacete de Magisterio Musical 118 41 77 63 21 42
'F‘,"".’eS"P egiEdicacey 110 28 82 62 15 47
rimaria
Maestro en Lenguas
Extranjeras 110 22 88 60 12 48
EscunisUniesites Diplomado en Relaciones
Albacete de Relaciones La’l)norales 205 57 148 81 25 56
Laborales
Licenciado en
Facultad de Ciencias Administracion y Direccion 198 90 108 83 34 49
Albacete Econémicas y de Empresas
Empresariales Licenciado en Economia 190 94 %6 79 42 37
2;”"’."?3:“’ o GF?.SSIF"" y 216 67 149 85 30 55
Albacete Facultad de Derecho ministracion Fublica
Licenciado en Derecho 357 128 229 100 39 61
Facultad de A q A
Albacete Humanidades Licenciado en Humanidades 106 40 66 59 26 33

Campus de Ciudad Real

TAMANO POBLACIONAL

TAMANO MUESTRAL

CAMPUS CENTRO ESTUDIOS
TOTAL VARONES MUJERES  TOTAL VARONES MUJERES
. Esc_u'ela_Universitaria Ingeniero Técnico de Minas 60 46 14 41 28 13
foliecnica Ingeniero Técnico Industrial 77 53 24 48 33 15
Ingeniero Informatico 30 26 4 23 20 g
. Escuela Superior de Ingeniero Técnico en
Ciudad Real Informéticap Informatica de Gestion ® & & ® 2 2
(TEEIIETO WEHIED G 75 62 13 47 38 9
Informética de Sistemas
Escuela Técnica
. Superior de . .
Ciudad Real Ingenieros Ingeniero Industrial 68 51 17 44 34 10
Industriales
Ciudad Real | £SCUela Universitaria | pomaq6 on Enfermeria 177 31 146 78 13 65
Ingeniero Técnico Agricola
Escuela Universitaria ;n rilesfl:;gges & & 2 &L & =
Ciudad Real | de Ingenieria Técnica grop o =
Agricola Ingeniero Técnico Agricola
en Industrias Agrarias y 64 32 32 42 22 20
Alimentarias
Maestro en Educacion
Fisica 145 94 51 7 44 27
Maestro en Educacion
Infantil 160 8 152 73 4 69
. Escuela Universitaria | Maestro en Educacion
Ciudad Real de Magisterio Musical 81 27 54 52 19 33
Maestro en Educacién
Primaria 91 20 71 54 8 46
Maestro en Lenguas
Extranjeras 41 6 35 30 6 24
Ingeniero Quimico 83 38 45 51 23 28
q Facultad de Ciencias | Licenciado en Ciencia y
Clucatiieal Quimicas Tecnologia de los Alimentos [l 2 & 4 1 e
Licenciado en Quimicas 134 45 89 68 19 49
Diplomado en Relaciones
Laborales 264 78 186 92 24 68
Licenciado en
Ciudad Real ;g‘;’;ﬁfﬂ:;gs:{;’: Administracion y Direccion 207 88 119 83 34 49
de Empresas
Licenciado en Derecho 221 83 138 83 35 48
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TAMARNO POBLACIONAL

TAMANO MUESTRAL

CAMPUS CENTRO ESTUDIOS
VARONES MUJERES  TOTAL VARONES MUJERES
Licenciado en Filologia
Hispanica 59 14 45 40 7 33
Licenciado en Filologia
Inglesa y Francesa 165 30 135 74 20 54
Licenciado en Geografia 39 23 16 29 17 12
Ciudad Real | Facultad de Letras
Licenciado en Historia 118 73 45 63 39 24
Licenciado en Historia del 162 54 108 74 23 51
Arte
Licenciado en Humanidades 37 1 26 28 7 21
Campus de Cuenca
ANO POB O A O R
P RO DIO
OTA ARO R OTA ARO R
Cuenca sz‘é’:f':r:::r‘{:’s"a"a Diplomado en Enfermeria 131 19 12 66 6 60
E/Iaestrc? en Audicién y 123 15 108 65 6 59
enguaje
Maestro en Educacion
Especial 143 17 126 7 10 61
Cuenca Escuela_ Uniyersitaria Maestro en Educac?t?n Infantil 80 8 72 51 6 45
de Magisterio Mae§tro en Educacion 54 20 34 38 13 25
Musical
Mgestr_o en Educacion 55 13 42 39 9 30
Primaria
Maestro en Lenguas
Extranjeras 35 10 25 28 9 19
Cuenca Escuela Universitaria | 1)) 24 en Trabajo Social | 158 30 128 73 16 57
de Trabajo Social
Cuenca gzﬁ:l:‘!?‘il::wersuana Arquitecto Técnico 65 50 15 44 36 8
Cuenca ;ife‘:‘a" CeESIES Licenciado en Bellas Artes 144 59 85 70 30 40
Facultad de Ciencias Licenciado en Humanidades 61 24 37 41 13 28
Clepca celaled IS Licenciado en
Humanidades Psicopedagogia 108 27 81 59 13 46
Diplomado en Relaciones
Laborales 95 36 59 56 21 35
Facultad de Ciencias Licenciado en Administracion
Clsnca Sociales y Direccién de Empresas o2 8 % o ® &%
Licenciado en Derecho 90 54 36 55 31 24

Campus de Toledo

TAMANO POBLACIONAL TAMANO MUESTRAL
CAMPUS CENTRO ESTUDIOS
TOTAL VARONES MUJERES  TOTAL VARONES MUJERES
Diplomado en Ciencias
Empresariales 148 57 91 72 28 44
Diplomado en Educacion
Social 92 12 80 54 7 47
Talavera Centro de Estudios B A
de la Reina Uni itarios Diplomado en Logopedia 92 6 86 54 3 51
Diplomado en Terapia
Ocupacional 116 12 104 63 6 57
Dlplpmado en Trabajo 130 14 116 65 7 58
Social
Escuela Universitaria Diplomado en Enfermeria 142 16 126 69 6 63
Toledo de Enfermeria y
Fisioterapia Diplomado en Fisioterapia 118 29 89 63 17 46
Escuela Universitaria
Toledo de Ingenieria Técnica Ingeniero Técnico Industrial 83 65 18 52 44 8
Industrial
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TAMANO POBLACIONAL TAMANO MUESTRAL
CAMPUS CENTRO ESTUDIOS
TOTAL ‘ VARONES MUJERES  TOTAL VARONES MUJERES
Maestro en Educacion
Fisica 81 48 33 50 27 23
Maesgro en Educacion 17 2 115 63 1 62
Infantil
Escuela Universitaria Maestro en Educacién
D de Magisterio Musical &8 2 & & B 2
Maestro en Educacién
Primaria 100 " 89 56 8 48
Maestr_o en Lenguas 77 14 63 49 7 42
Extranjeras
orfl Licenciado en Ciencias de
Toledo Facultad de Ciencias | |, iidag Fisica y del 57 M 16 a4 28 13
del Deporte
Deporte
Facultad de Ciencias Licenciado en Ciencias
fcletc del Medio Ambiente Ambientales e 2 20 2 8 i
Diplomado en Gestion y
Administracién Pablica e g = &8 2 &
Facultad de Ciencias | Licenciado en
Toledo Juridico-Sociales Administracién y Direccion 300 133 167 94 42 52
de Empresas
Licenciado en Derecho 286 108 178 92 40 52
Facultad de o q A
Toledo RGeS Licenciado en Humanidades 133 55 78 68 28 40

Tamanos poblaciones y muestrales generales de la Universidad

TAMANO POBLACIONAL ‘ TAMANO MUESTRAL

UNIVERSIDAD

TOTAL VARONES MUJERES

UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA 9.480 3.529 5.951 4.699 1.799 2.900

1.6. LA HERRAMIENTA SOFTWARE UTILIZADA PARA LA REALIZACION DE
LAS ENCUESTAS PERSONALES

Una vez elaboradas y consensuadas las directrices de trabajo, de las cuales
surgieron el cuestionario y el disefio muestral, se decidio el conjunto de procedi-
mientos que se consideraron adecuados para realizar la recogida de la informacion
que, en este caso, se concretaba en ejecutar un plan de entrevista para 4.699 egre-
sados. Los métodos tradicionales consistentes en que un encuestador rellenase en
papel, aunque fuese OCR legible por una maquina automatica lectora de encues-
tas, ralentizaria el proceso debido a que el paso de encuestas se dividiria en pro-
cesos: entrevista e introducciéon de datos a soporte informatico. Se optd entonces
por realizar un software que tuviese un interfaz amigable y grafico en el cual con
solo un clic de ratén se consigue introducir la respuesta del egresado a una pre-
gunta. Este software, ademas, tiene las siguientes ventajas:

Mayor agilidad: debido que las preguntas que se deben hacer al encuestado
aparecen directamente en pantalla, con un solo clic de raton se anota y se guarda,
al finalizar la entrevista, directamente en una base de datos informatizada.

Mayor seguridad: diariamente se realizan dos copias de seguridad para evitar,
dentro de lo posible, «catastrofes» informaticas.

Gestion de agenda: se gestionan los numeros de teléfono mévil o fijo de los
egresados, ademas de los familiares que dispone la UCLM, a los que se les puede
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llamar. También puede gestionar el dia y hora que son idéneos para que el egre-
sado conteste al cuestionario.

Gestion de opciones segun la respuesta: El software presentara la pregunta que
debe ir a continuacién en caso de bifurcacién en funcion de la respuesta, es decir,
pueden existir preguntas de «si la respuesta es si en la pregunta X entonces...».

Monitorizacion remota: Si hubiese cualquier incidente con la base de datos o
con el propio software, se puede acceder, con encriptamiento, de forma remota al
software y base de datos e intentar repararlo.

En definitiva, practicamente todo son ventajas utilizando un software respecto
de un método tradicional. Por estos motivos se analizo, diseid e implemento el
software completamente por miembros de la Oficina de Evaluacién de la Calidad
de la UCLM. La metodologia de este tipo de software se denomina CATI
(Computer Assisted Telephone Interviewing: Encuesta Telefonica Asistida por
Computador) y en este estudio ha producido unos resultados realmente satisfac-
torios. Las 4.699 encuestas se realizaron en so6lo un mes, durante Julio de 2004,
entrevistando de lunes a viernes y con la colaboracién de 5 encuestadores a una
media de casi 170 encuestas diarias. El mayor numero de encuestadores realiza-
ban su tarea al mediodia debido a que esta franja horaria era donde mas egresa-
dos se localizaban.

La arquitectura elegida para desarrollar el software ha sido la de cliente-servidor.
Con esta arquitectura hemos conseguido tener una base de datos Unica para todos
los encuestadores los cuales, actuan sobre un software cliente que se comunica con
el servidor y que a su vez gestiona la base de datos compartida (véase cuadro 1.2.).

Cuadro 1.2. Arquitectura Cliente-Servidor

CLIENTE1 CLIENTE2 CLIENTE 3 CLIENTE4

/=%\ ———\ /4=%\ ———
—— —— — ——
I ] | 1 I

SERVIDOR BASE DE DATOS
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En la base de datos compartida se almacena para cada entrevista, ademas de
las respuestas del egresado, el dia y la hora de la entrevista, el tiempo de duracion
y el encuestador que la ha realizado. Estos datos son utiles para la distribucion de
los encuestadores a lo largo de la jornada.

Para dejar mas claro qué pretende y como es este software con metodologia
CATI, expondremos el funcionamiento basico de dicho software. El primer paso
que debe dar el encuestador es identificarse, para ello a cada uno de lo encuesta-
dores se les ha asignado un nombre de usuario y una contrasefia véase cuadro 1.3,
en el que aparece la pantalla de entrada a la aplicacion.

Cuadro 1.3. Identificacion de usuario

Salir

(\ UNIVERADAD DE CASTILALA MANCHA CURSO: 2003/04
@ Oficina de Evaluacion e la Calidad

ENCUESTA A EGRESADOS'DE LA UCLM.

|/ SOBRE INSERGION LABORAL Y GRADQ DE SATISFACCION
,‘. i EN LA FDRMA¢1 |ADC-U|R||::-A EN LA (/A Y AR

I A T

N ombl e |

Acé;ﬁ;ir

Una vez identificados, el servidor envia a la aplicacion cliente los datos del pri-
mer alumno egresado de la muestra al que debe llamar. La lista de posibles
encuestados esta priorizada, de tal modo que primero apareceran aquellos que ya
tienen cita concertada (véase cuadro 1.4).

Una vez que se ha contactado con el egresado y acepta realizar la encuesta,
comienza la misma con un simple clic en el botdn «empezar cuestionario» (véase
cuadro 1.5).
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Cuadro 1.4. Gestion de la lista de posibles encuestados

Alumnos.
INIVERIDAD DE CASTILIRA MANCHA

Encuestas a Egresados de la UCLM

Sobre insercion laboral y grado de satisfaccion en la formacién adquirida en la UCLM
Datos del Alumno

Nombre: ‘EGRESADO

Titulacién: ‘ESTU DIO

Poblacién: |POBLACION Provincia: [PROVINGIA

Teléfonos Comentario:
Nuevos:

‘ TELEFONOI ‘ TELEFONO3

‘ TELEFONO2 ‘ TELEFONO4

¥ Llamar a la hora 185732 geldia | UB/07/2004

Guardar Datos Préximo Alumno

]

Empezar Cuestionario

Cuadro 1.5. Comienzo de la encuesta

Encuestas?

Datos del Alumno
Nombre: [EGRESADD

Teléfonos:

T | e
TELEFONOT ’—TELEFDNUC‘I
Titulacién: [E3TUDID I

TELEFONOZ [~ TELEFOND4

1. ¢ En qué modalidad de matiiculacin entrd en la carrera en la que se gradud ?
¥ pcian 2 amés opeién (" Empezs otra eaitera y se pass a aquells enls que se gradué

2. ¢ Cudl fus el motivo principal por el que eligid su carrera universitaria en 6l momento en que tomd su decision?
" Vocacien € Buenas expectativas profesionales " pdauisicien de cultura " Sugerencias de amigos
3. 4 En cuantos afios acab la canera ?
" Enlos afios justos © Tardé un afio més  Tardé dos afios més € Tardé més de dos afios mas

4. Valore de 1 a 5 los siguientes aspectos de sus estudios en la UCLM.

4.1 Ambiente del Centro 4.4 Plan de Estudios

4.2 Diganizacién Administativa del Centro

45 Profesorado

4.3 Recursos bibliogréficos, informéticos, etc. 4.6 Grado de salisfaccién de la formacién académica recibida
5. ¢ Cual es el nivel de estudios de sus padres ?

5.1. Madre
" Sin estudios " Estudios bésicos  Estudios medios " Estudios superiores

52 Padie g oo  Estudios basicos  Estudios medios  Estudios superiores

6. ¢ Cudl fue su situacién laboral la semana pasada?

(" Tisbsjando © Parado © Estudiando

(" Estudiando y trabajando  Bajapor enfermedad o aceidente € Otioe:

7. ¢Cual ha sido durante los dltimos doce meses su situacién laboral?

[~ Trabajando I~ Estudiando y trabajando

I Parado I Baja por enfermedad o accidente

[~ Estudiando

L]

I Duos:

Guardar
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Si en algun momento el encuestador comete un error, como por ejemplo, poner
un numero mayor en una puntuacion, olvidarse de algun item, etc., la aplicacion le
advierte de dicho error (véase cuadro 1.6).

Cuadro 1.6. Gestion de errores del encuestador

Encuestas 3

Datos del Alumno
ﬂ UniveRADAD D€ CAsTUR4A mAnata | NOMBre: [EGRESADO Teléfonos:

[ TelEroNoT— Nuevos:
TELEFONOT [~ TELEFONOG
Oficina de Evaluacién de Ja Calidad

Titulacién: [ESTUDIO [ TELEFONO2 [ TELEFONOA4

19. ¢Cual es el régimen de su empleo actual o de su Gltimo empleo significative?
@ & G Bt & Tiempo completo € Tiempo parcial (media ormads)

20. ¢En qué franja se encuentra actualmente su retiibucién neta mensual?
< 10008 " Ertie 1000y 12506 @ > Entre 125015004 > Entie 1500y 17506 > Enie 1750y 20006 > 20008
21. ¢Dénde est trabajando actualmente o trabaid en su dltimo empleo significativo?
©* Admiministiacién Piblica @ Por cuenta propia
 En la empresa familar  Empresapivada e &
22. Su centro de trabajo actual o el de su iiltimo empleo significalivo gestd o estuvo en la Comunidad de Castilla-La Mancha?
s N

23. Indique e grado de sastisfaccin de su actual empleo =
231 Posibilidades de promacian (]

& Nada " Bastante © Mucha

@ Debe introdudr un valor en la pregunta 2z
“ Nada " Bastante  Mucha

23.3 Condiciones fisicas del lugar de trabajo
£ Nada _haar_|  Bastante  Mucha

23.4 Condiciones laborales (tipo contrato. horario_etc.]

23.2 Salario

 Poca ¥ Reguln  Bastante  Mucha
235 Mivel de responsabilidad

 Nada  Paca  Pegular  Bastante © Mucha
23.6 Relacién con los companeras

& Nada  Poca © Renular  Bastante  Mucha
23.7 Relacién con los jefes

“ Nada & Poca " Regular © Bastante © Mucha
23,9 Grado de adecuacitn del perfil formativo de su titulacién y las caracterfsticas de su emplea

 Nada  Paca © Regular  Bastante  Mucha

24. ¢ Cual es la rama de actividad de su empleo actual o de su Gltimo empleo significativo?

Cadigo Rama de Actividad: 25 [Fabricasion de productos de caucho y materias plasticas

gy Z
Pagina Anterior Eliminar Guardar Encuesta

Existen items en el cuestionario que, segun la respuesta, se bifurcan en otras
cuestiones; por ejemplo, los items a los que debe responder el encuestado seran

diferentes si ha conseguido trabajo desde que finalizd su carrera o no (véase cua-
dro .7 y 1.8).

Una vez contestadas todas las cuestiones correspondientes a la opcion elegi-
da, el cuestionario termina y envia los datos al servidor para que los almacene en
la base de datos (véase cuadro 1.9).
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Cuadro L7. items a contestar en caso de respuesta «si» a la cuestion
«¢Ha conseguido trabajo desde que finalizé su carrera?”

Encuesta2

Datos del Alumno
UNIVERIDAD DE CRSTIUALA MANCHA | Nombre: [EGRESADD lelstno Nuevos:

e
L] TELEFOND3
Titulacién: [ESTUDIO TELEFONOZ TELEFOND4.

Oficina de Evaluacién de I Calidad

8. Antes de la finalizacién de sus estudios ¢Realizaba algin trabajo estable? | | 9. ¢Cuanto tiempo llevaba desempefiandole en el momento de finalizar sus estudios?

@ si “ No Afios 1 Meses

10. ¢Sigue ain vinculado laboralmente a la empresa o institucidn que tenia en el periodo en el que finaliz sus estudios?
& si

1. La obtencin de su titulo ha supuesto una mejora significativa en su promocicn laboral?
@ Bastante sigrificativa  Muy significativa
12. ¢Ha buscado activamente empleo después de finalizar sus estudios universit

13. ¢Ha conseguido algin trabajo desde que finalizars su camera?

14.B. ¢Cmo encontrd su actual o dltimo empleo significative?

& lavés do fomiiares y amigos (~ Ofetas de empleo en anuncios - Oferta de empleo de una Empresa de ~ Quas
e prensa

tabaio temporal
(" Bolsa de trabaio enla UCLM, colegios profesionales, etc

" Oposicién i o
5 € Enviando Curicul.
€ LCred su propia empresa " Dferta de emplen en Intemnet it

15. ¢ Cuanto tiempo transcuniié desde que se gradué y su primer empleo significativo?

[ e [

 Minguna  Préolicas durante |a carrera " Trabajos eventuales " Trabajo estable

16. Después de graduarse. ;con qué experiencia laboral contaba antes de su primer emplea?

17. ¢Ha percibide diferencia de nivel con otros compafieres de trabaio que hayan estudiado en otras universidades?

€ No, no he notado dferencias signifcativas

 sipor i 4 preparadios que. dela titulacién
€ 5, pot Io general, yo estop mejor preparada que dlros compafieros Mo he tenido compafieros de olros uriversidades

18. ¢Qué tipo de contrato tiene en su empleo actual o tuve en su Giltimo empleo significativo?
 Fio/ Indsfirido " Temporal  Bugnomo

Guardar

Cuadro 1.8. items a contestar en caso de respuesta «no» en la cuestion
«¢Ha conseguido trabajo desde que finaliz6 su carrera?”

Encuesta?

Datos del Alumno
UNIERSDAD DE CASMUALA MANCHA | Nombre: [FGRESADO Teléfones: N

TELEFONDT [ TeronoT

Titulacién: [ESTUDID [ TELEFONO2 [ TELEFOND4

Oficina de Evaluacion de Ja Calidad

8. Antes de la finalizacion de sus estudios ¢Realizaba algin trabajo estable? | 9. (Cudnto tiempo llevaba desempefiandolo en el momento de finalizar sus estudios?

@ si © No Afos 1 Meses:

10. ¢Sigue ain vinculade laboralmente a la empresa o institucion que tenia en el perfodo en el que finalizé sus estudios?

11. La obtencién de su titulo zha supusste una mejora significativa en su promocién laboral?
 Bastante significativa  Muy significaliva

12. ¢Ha buscado activamente empleo despuss de finalizar sus estudios universit

13. ¢Ha conseguido algin trabaio desde que finalizaré su carrera?
& No
14.A 2Qué métodos de bisqueda de trabaio ha ulilizado activamente?
14.1 A través de familiares y amigos 14.2 Dferta de empleo en Anuncios de prensa 14.3 Dposicién o concurse piblico
i

[ ] © No s “ No No

14.4 Bolsa de trabaio en la UCLM. Colegios profesionales. etc. 145 Cre6 su propia empresa 14.6 Acudi6 al INEM
si © No o osi © No o osi N

14.7 Acudi6 Empresa de tiabajo temporal 14.8 Oferta de empleo en Internet 14.9 Enviando Curriculum
si © No o osi © No o s © No

14.10 Otras:
c si

o

Pagina Anterior Eliminar Guardar Encuesta
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Cuadro 1.9. Fin del cuestionario y almacenamiento en la base de datos

Encuestas 3
Datos del Alumno
universoap D casmuaaa mancsn | NOMbre: [EGRESADO T elefonos: Nuevos:
TELEFONOT I TELEFoNGT
Titulacion: [ESTUDIO | TELEFoNO2 | TELEFONO4

Oficina de Bvaluacién de I Calidad

19. ¢Cuil es el régimen de su empleo actual o de su llimo empleo significativa? Pl i Teenaed (rst pre)
20. ¢En qué hanja se encuentra actualmente su relribucion neta mensual?

© <lme € Erkre 1000y 1250 € & > Erire 1260y 15008 > Erire 1500y 17508 € > Erire 1750 20008 © >ome
21, ¢Dénde estd tabajando actualmente o iabaié en su dltine empleo significativa?

 Admiminishacion Piblica  Por cuenta prpia

& Enla empresa famiian " Empresa privada o o

22. Su centro de rabajo actual o el de su iiltimo empleo significativo zesté o estuvo en la Comunidad de Castilla-La Mancha?
i o

23. Indique el grado de sastisfaccion de su actual empleo o de su iltimo empleo significativo
23.1 Posibilidades de promoacion
© Nads  Paca  Regular Bastante
23.2 Salario
© Nada  Poca  Regular Bastante

23.3 Condiciones fisicas del lugar de trabajo
© Nacla  Poca  Regular Bastante

234 Condiciones laborales [tipo contrato, horario etc.)
© Nada

 Paca  Regular Bastante

23.5 Nivel de respons: lad
© Nada Poca ® Remly Bastante

23 6 Relacion con los compafieros
< Nada Poca © Regular Bastante

23.7 Relacién con los jefes
© Nads ¢ Poca ® RegEy Bastante

23.8 Grado de adecuacion del pefil formativo de su titulacion y las caracteristicas de su empleo
© Nada © Poca  Regular Bastarte

24. ¢ Cual es la rama de actividad de su empleo actual o de su tiltimo empleo significativo?

Cbdigo Rama de Actividad: [ 55 [Fabricacion de productos de caucho y materias plasticas

Fin del Fornmilario. Muchas gracias.

Guardar Encuesta
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CAPITULO ILI.
RESULTADOS GLOBALES

I1. INTRODUCCION

Antes de entrar al analisis propiamente dicho de los resultados globales, referi-
dos al conjunto de la Universidad de Castilla-La Mancha, abordaremos dos cues-
tiones importantes para las estimaciones: si son estadisticamente significativos el
afo de titulacion, por una parte, y el sexo de los egresados, por otra.

Como se ha mencionado en el epigrafe correspondiente al disefio muestral, las
poblaciones son las de egresados de todas las titulaciones impartidas por la
Universidad de Castilla-La Mancha, distinguiendo entre egresado con la misma
titulacion pero de distinto centro, de los cursos 2000-2001 y 2001-2002.

Al tomar dos cursos, los egresados en términos generales, en el momento de
realizar la encuesta, bien hacia dos afios de su graduacién o tres dependiendo,
respectivamente, si fueran de la cohorte de egresados del curso 2001-2002 o
2000-2001. Nos parecia razonable preguntarnos si este hecho podia dar lugar a
diferencias significativas en las estimaciones de las cuestiones planteadas o en las
mas destacadas. Para abordar este problema se ha aplicado un contraste de
homogeneidad de muestras utilizando el contraste de la chi-cuadrado cuya expre-
sion aparece en la férmula siguiente:

" :ZVZZL:Q’ é@/)

i
i=l j=1 Eij

En nuestro caso i tomara dos valores correspondientes a los dos cursos: 2000-
2001 y 2001-2002. Para cada variable, ¢ es el numero de categorias o valores que
presenta dicha variable, n; es la frecuencia absoluta observada del curso i y la cate-
goria j, mientras que es lo que se denomina frecuencia absoluta tedrica. El resul-
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tado del contraste de homogeneidad, aplicado a las cuestiones analizadas, condu-
ce a aceptar la hipétesis de homogeneidad en las variables mas relevantes, por lo
que las estimaciones se dan para todo el colectivo de egresados de ambos cursos.
Es decir, que no existen diferencias estadisticas significativas entre el colectivo de
los egresados del curso 2000-2001 y los del 2001-2002. Por lo tanto, se calcularon
estimaciones para todo el colectivo de egresados sin tener en cuenta el curso con-
creto de graduacion.

En el caso de la variable sexo, a diferencia de lo que ocurria en el caso ante-
rior, existen diferencias significativas, en general en todo el cuestionario, segun se
trate de egresados de uno u otro sexo, considerando al colectivo global de egre-
sados de la Universidad. Hemos aplicado aqui el mismo contraste de homogenei-
dad, dando como resultado que la informacion muestral relativa a egresados varo-
nes es estadisticamente distinta a la de egresados mujeres. Esto es asi, salvo dos
pequefos grupos de cuestiones; el primero es el conjunto de items especificos, en
total tres cuestiones, dirigidos al grupo de egresados que desarrollaban un trabajo
estable antes de la finalizacién de la carrera; el segundo esta relacionado con las
cuestiones de valoracién subjetiva que se planteaban a los egresados sobre cier-
tas caracteristicas de su empleo actual o su ultimo empleo significativo, concreta-
mente las que se refieren a posibilidades de promocion, condiciones fisicas del
lugar de trabajo, nivel de responsabilidad y relacion con los compafieros.

Obtenidos los resultados anteriores era razonable realizar estimaciones por
sexo en todas las cuestiones que se analizan. Este planteamiento no sélo se apli-
cara a nivel global de la UCLM en este capitulo sino, también, a nivel de titulacién
en el préoximo capitulo.

Il.2. ANALISIS DE RESULTADOS EN EL AMBITO GLOBAL DE LA UCLM

Siguiendo el esquema de analisis, propuesto en tres grandes bloques, vamos a
analizar las caracteristicas mas destacadas en funciéon del sexo que tengan los
egresados.

I.2.1. Caracteristicas y estado previo a la entrada en la universidad de los
futuros universitarios

Dentro de la primera cuestion de este bloque, que se refiere a la modalidad de
matriculacion, se deduce que no existen diferencias notables por sexo (véase cua-
dro I.1). Aproximadamente las tres cuartas partes de nuestros egresados entraron
en la carrera que eligieron como primera opcion, representando el 18,15% aqué-
llos que entraron en la carrera en que finalmente se graduaron en segunda opcion
o sucesivas. Es significativo, por ultimo, que el 8,02 % de egresados empezaran
otra carrera y se cambiaron a la que finalmente se graduaron. En este sentido,
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habria que analizar con suma atencion las tasas de abandono, parte de las cuales
pueden estar ocultando un simple cambio de carrera y no un abandono definitivo
de los estudios universitarios. Este dato, al menos en este estudio, no lo hemos
contrastado.

Cuadro Il.1. (En qué modalidad de matriculaciéon entré en la carrera en la que
se gradu6?

Frecuencia Relativa

Mujeres | Varones Total 0% 20% 40% 60% 80% 100%

ST
12 Opcién 73,48% | 74,38% | 73,83% I
N

I
22 0 mds opcion 19,28% | 16,34% | 18,15% |

Empezo otra carrera y se \
paso a aquella en la que 7,24% 9,28% 8,02% |
se gradué il |

100,00% | 100,00% | 100,00%

Respecto del motivo principal por el que los egresados eligieron su carrera uni-
versitaria son destacables dos de ellos: la vocacion y las buenas expectativas pro-
fesionales (véase cuadro I1.2). Conjuntamente ambos, representan mas del 94%
de las motivaciones de eleccion de carrera, si bien el primer motivo tiene una
importancia de casi el 70%. Merece destacar un predominio del motivo vocacional
entre las mujeres, con una importancia del 72,48% frente al 62,26% de los varo-
nes; es decir mas de 10 puntos porcentuales de diferencia. La situacion inversa se
produce en el relacionado con las buenas expectativas profesionales, alcanzando
un 32,18% para los varones frente al 21,48% para las mujeres.

Respecto del nivel de estudios de los padres de nuestros egresados, se apre-
cia en el cuadro 11.3 una leve mayor proporcion del nivel de estudios medios o
superiores en los padres y madres de nuestros egresados varones que en el de
egresados mujeres. Concretamente el 30,72% de los padres de egresadas tienen
estudios medios o superiores, frente al 37,46% en el caso de los varones.
Asimismo el 24,97% de las madres de egresadas se encuentran en ese grupo,
siendo el 28,57% para las madres de egresados varones. Considerando ambos
sexos conjuntamente, existe un predominio del nivel de formacion de los padres
frente al de las madres de nuestros egresados, derivado sin duda del hecho de una
menor incorporacion de la mujer a estudios medios y superiores de cohortes pobla-
cionales anteriores.
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Cuadro Il.2. ;Cual fue el motivo principal por el que eligié6 su carrera univer-
sitaria en el momento en que tomé su decision?

Frecuencia Relativa

Mujeres | Varones Total 0% 20% 40% 60% 80% 100%

72,48% | 62,26% | 68,57% R0

B .
uenas expectativas 21,48% | 32,18% | 2558% M
profesionales

Adquisicién de cultura 2,79% ‘I
]

Sugerencias de amigos 3,42% 2,50% 3,06%

100,00% | 100,00% | 100,00%

Cuadro I1.3. ;Cual es el nivel de estudios de sus padres?

MADRE

Frecuencia Relativa

Mujeres | Varones Total 0% 20% 40% 60% 80% 100%

|
Sin estudios 11,55% | 1451% | 12,68% |
|

Estudios basicos 1] III\I\IIIII\I\
|

il
Estudios medios 17,38% | 19,73% | 18,28% ]

Estudios superiores 7,59% 8,84% 8,07%

100,00% | 100,00% | 100,00%
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PADRE

Frecuencia Relativa

Mujeres | Varones Total 0% 20% 40% 60% 80% 100%

Sin estudios 9,73% | 11,73% | 10,49% i |

Estudios basicos l \II\II\I\III\I=
L1
[l
Estudios medios 23.40% | 20,79% LIT0H

|
Estudios superiores 11,55% 14,06% 12,52% i |

100,00% | 100,00% | 100,00%

I.2.2. Analisis del paso por la universidad de los estudiantes universitarios

Resultan muy significativas las diferencias existentes entre ambos sexos en cuan-
to al numero de afios que se emplean en obtener el titulo (véase cuadro 11.4.). Sera
muy interesante en este punto observar estos resultados por titulaciéon, como vere-
mos mas adelante en el siguiente capitulo. Asi el 61,97 % de las mujeres finalizan
sus estudios en los afos justos, es decir en el mismo numero de afos que el de cur-
sos del plan de estudios, frente al 37,24% para los titulados de sexo masculino.

Otro hecho que debemos senalar es que, para el caso de las mujeres, el resto
se concentra principalmente en la opcion de «tardé un afio mas», siendo de mucha
menor importancia las otras dos opciones. Esto no ocurre, sin embargo, para el
caso de los varones, en los que se alcanzan porcentajes elevados para las opcio-
nes «Tardé un afio mas» (25,79%), « Tardé dos afios mas» (21,41%) y «Tardé mas
de dos afios mas» (15,56%), tal y como se indica en cuadro 11.4.

Las siguientes cuestiones tratan de valoraciones, con una escala de 1 (valor
minimo) a 5 (valor maximo), subjetivas por parte de los egresados, de ciertos
aspectos relacionados con su paso por la universidad. Respecto de las valoracio-
nes que nuestros egresados tienen acerca de: «Ambiente del Centro»,
«Organizacién administrativa del Centro», «Recursos bibliograficos, informaticos,
etc.», «Plan de estudios», «Profesorado» y «Grado de satisfaccion de la formacion
recibida», hay que advertir dos caracteristicas relevantes.

En primer lugar, considerados conjuntamente ambos sexos, la valoracién posi-
tiva de estos aspectos que podemos medir como la suma de la importancia de las
puntuaciones 4 y 5 de la escala es, en general, bastante alta. En el cuadro I1.5 reco-
gemos las proporciones de estas puntuaciones 4 y 5 sobre todos los aspectos
mencionados.
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Cuadro 1l.4. ;En cuantos afios acabé la carrera?

Frecuencia Relativa

Mujeres | Varones Total 0% 20% 40% 60% 80% 100%

En Ios afios justos 61,97% | 37.24% | 52,50% O
H--I

Tardé un afio mas WHWHHHNH
I

'

Tardé dos afios més 14,13% LI

|
\

Tardé més de dos arios vﬂ il |

e 6,79% | 15,56% | 10,15%
il

100,00% | 100,00% | 100,00%

@ Cuadro IL.5. Proporcion de egresados satisfechos con distintos aspectos de
la Universidad de Castilla-La Mancha

Valoracién buena 0%  20%  40%  60%  80%  100%
o muy buena

Ambiente del centro 71,95%

Organizacién administrativa del centro 42,54%

hibli

Recursos
etc.

grdficos, informétia

34,85%

Plan de estudios 31,85%

Profesorado 44,28%

Grado de satisfaccion de la fori
académica recibida

49,45%

La cuestion mejor valorada globalmente es el «Ambiente del Centro» superan-
do el 70% los egresados que lo consideran bueno o muy bueno. También obtienen
una notable valoracién el «Grado de satisfaccion de la formacién académica reci-
bida», «Profesorado» y «Organizacion administrativa del Centro» con proporciones
préximas al 50% como buenos o0 muy buenos. Los aspectos menos valorados son
«Recursos bibliograficos, informaticos, etc.» y «Plan de Estudios» en los que la ter-
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cera parte aproximadamente de los egresados los consideran buenos o muy bue-
nos. Sera conveniente en el analisis por titulaciones cudles son mas criticas con
cada uno de ellos.

En segundo lugar, se percibe una valoracion en términos relativos mas negati-
va de los varones que de las mujeres, estando la valoracién media (valor 3 de la
escala) mas o menos equilibrada en ambos sexos, como se puede observar en la
tabla I1.1.

Tabla II.1. Valoracion de 1 (valoracion minima) a 5 (valoracion maxima) de los
siguientes aspectos de sus estudios en la UCLM

% 1 % 2 %3 ‘ % 4 %5
Mujeres 083 | 334 | 2207 | 48,03 | 2572 | 100
Varones 1,17 4,89 24,90 52,36 16,68 100
Mujeres 255 | 12,34 | 4069 | 34,83 | 959 | 100
Varones 3,67 | 13,73 | 4308 | 3352 | 600 | 100
Mujeres 503 | 19,03 | 3893 | 2648 | 10,52 | 100
Varones 8,28 22,51 37,80 25,46 5,95 100
Mujeres 745 | 1997 | 3834 | 27,72 | 652 | 100
Varones 078 | 2346 | 3874 | 2446 | 356 | 100
Mujeres 3,07 | 10,00 | 39,72 | 37,55 | 966 | 100
Varones 5,17 15,95 39,30 32,46 7,12 100
Grado de satlsfacclon de la Mujeres 303 | 903 | 3459 | 4245 | 10,90 | 100
formacién académica recibida | yarones 378 | 1290 | 4013 | 3696 | 623 100

% total

Ambiente del centro

Organizacion Administrativa del
Centro

Recursos bibliograficos,
informaticos, etc.

Plan de estudios

Profesorado

Es especialmente destacable que en la valoracién maxima (valor 5) de todos
estos aspectos, las mujeres tienen un mayor grado de satisfaccion que los varo-
nes. El caso mas notable es el aspecto «Ambiente del Centro» en el cual las egre-
sadas valoran como muy bueno en un 25,72% frente a un 16,68% en el caso de
los varones.

I1.2.3. Salida de la universidad y proceso de insercion laboral de los egresa-
dos universitarios

La primera cuestion que analizaremos en este bloque son las tasas de actividad
de los egresados relativas a la semana anterior a la realizacién de la encuesta. Hay
que tener en cuenta que el paso de encuesta se produjo durante el mes de Julio
de 2004. Como nota a destacar debemos sefialar una diferencia de aproximada-
mente 6 puntos porcentuales de mayor ocupacion y una tasa de paro instantanea
inferior de ese orden de magnitud de los varones respecto de las mujeres (véase
cuadro 11.7).
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Cuadro I1.7. ;Cual fue su situaciéon laboral la semana pasada?

Frecuencia Relativa

Mujeres | Varones Total 0% 20% 40% 60% 80% 100%

Trabajando 72,24% 78,65% 74,70%

I

9,23% | 13,00% |

T
I

9,62% i |

Estudiando y trabajando 2,00% 2,1% 2,04% |

0,56% 0,39% 0,49%

100,00% | 100,00% | 100,00%

Merece destacarse que en general las tres cuartas partes de los egresados
estuviesen trabajando en la semana anterior a la realizacion de la encuesta, mien-
tras que en torno a un 13% estuviese en situacion de parado, cifra aproximada-
mente similar a las tasas de paro general en Espafia.

En el mercado de trabajo se producen diariamente cambios que se traducen en
altas y bajas, personas que pasan de estar ocupadas a estar en paro, de estar
estudiando a estar ocupadas, etc. Desde el punto de vista de la insercion laboral
es deseable que la ocupacion sea estable, mientras que la situacion de parado
tenga la menor importancia posible. Nos encontramos también con egresados que
prolongan su periodo de formacién realizando estudios complementarios y algu-
nos, incluso, compaginan estos estudios con un trabajo. Por otra parte, las tasas
instantaneas anteriores estan afectadas por la estacionalidad que caracteriza al
mercado de trabajo en general. Para evitar este problema, hemos construido unas
tasas anuales medias de actividad a partir de la descripcion por meses, del tiempo
dedicado durante el afio inmediato anterior a la realizacién de la encuesta por acti-
vidad. Obsérvese que, si bien la diferencia entre varones y mujeres ha aumentado
hasta aproximadamente 7,5 puntos porcentuales en las tasas medias anuales de
trabajo, respecto de las instantaneas vistas antes, existe una ligera menor diver-
gencia en las tasas medias anuales de paro entre ambos sexos, tal y como puede
apreciarse en el cuadro 11.8.

Obsérvese, ademas, en el Cuadro 11.8 que las menores tasas medias de ocu-
pacion respecto de las tasas instantaneas se corresponden con tasas medias de
estudio mayores a sus equivalentes instantaneas, lo cual significa que se ha pro-
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ducido un traspaso mas o menos esperable de egresados que estaban estudiando
y han pasado a la situacion de ocupados.

Cuadro I1.8. ;Cual ha sido durante los ultimos doce meses su situacion laboral?

Frecuencia Relativa

Mujeres

Varones

Total

0%

20% 40%

60%

80% 100%

65,84%

73,43%

68,74%

14,08%

12,59%

Estudiando y trabajando

2,19%

0,30%

0,40%

0,35%

Destacamos también, como dato significativo, la proporcién de egresados por
sexo que han trabajado al menos un mes en el ultimo afo sobre el total de encues-
tados. Teniendo en cuenta que el porcentaje de los que estan estudiando se ha
mantenido estable durante el mismo periodo, se ha observado que el 74 % de
todas las egresadas han trabajado al menos un mes durante el uUltimo afo, por-

100,00%

100,00%

100,00%

centaje que se eleva al 80,10% para el caso de los varones.

A su vez, dentro de éstos ultimos, consideramos los egresados que han estado
ocupados durante el ultimo afio completo frente a los que han estado menos de
doce meses. Estos datos ponen de manifiesto un grado de estabilidad laboral rela-
tivamente alto, teniendo en cuenta que entre los que figuran como menos de doce
meses hay egresados que han trabajado un nimero de meses proximo a doce.

Véase la tabla 1.2 en la que se recoge esta informacion:

Tabla 11.2. Estabilidad en la ocupacién

% MUJERES ‘ % VARONES
12 meses 77,39 82,44
Menos de 12 meses 22,61 17,56
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Por otra parte, el 24,76% de las mujeres egresadas han experimentado en
algun momento en el ultimo afno la situacién de parada, mientras que para el caso
de los varones este porcentaje ha sido el 18,12%. A su vez dentro de este grupo
de egresados, distinguimos aquellos en los que esta situacion de parado se ha pro-
longado durante todo el afio frente a los que ha sido de menos de doce meses,
como se puede ver en la tabla 11.3.

Tabla 1.3 Estabilidad de los parados

% MUJERES % VARONES ‘
12 meses 39,41 30,98
Menos de 12 meses 60,59 69,02
100 100

Un hecho también de gran interés para cualquier estudio de insercion laboral es
que algunos estudiantes universitarios realicen un trabajo estable durante sus estu-
dios universitarios. Asi, entre los egresados de la Universidad de Castilla-La
Mancha de los cursos 2000-2001 y 2001-2002, el 10,70% realizaban un trabajo
estable antes de finalizar sus estudios (véase cuadro 11.9).

Por sexos existe una ligera diferencia, pues del total de mujeres el 8,69% reali-
zaba un trabajo estable, mientras que para los varones esta proporcion es del
13,95%. Mas de la mitad de todos ellos, en el momento de finalizar sus estudios,
llevaban ejerciendo un trabajo estable menos de dos afos, segun puede apreciar-
se en el cuadro 11.10. Esto significa que, si bien es importante la proporciéon de
egresados que realizaban un trabajo estable de larga duracidén (superior a dos
afnos) en los afos anteriores a finalizar los estudios, se produce una incorporacién
casi tan importante al mundo laboral de aquéllos que dos afios 0 menos antes de
su graduacion han obtenido un empleo estable.

En relacion con lo anterior, es resefiable que casi la mitad de los que tenian tra-
bajo estable al finalizar la carrera lo mantienen dos o tres afios después (segun se
trate de egresados del curso 2001-2002 y 2000-2001 respectivamente), como
puede observarse en el cuadro I1.11. En este punto existe una diferencia de mas
de 6 puntos porcentuales a favor de los varones respecto de las mujeres en man-
tener aquel empleo.

También cabe mencionar que, para mas de la mitad de los que tenian trabajo
estable antes de la finalizacion de sus estudios, la obtencion del titulo ha supues-
to una mejora bastante o muy significativa en su promocién laboral (véase cuadro
[1.12).



Estudios sobre Calidad e Insercion Laboral

Cuadro 11.9. Antes de la finalizacion de sus estudios ¢Realizaba algun traba-
jo estable?

Frecuencia Relativa

Mujeres | Varones Total 0% 20% 40% 60% 80% 100%

I
8,69% 13,95% 10,70% |
il

R TT
91,31% | 86,05% | 89,30% QIR

100,00% | 100,00% | 100,00%

Cuadro 11.10. ;Cuanto tiempo llevaba desempeiandolo en el momento de
finalizar sus estudios?

Frecuencia Relativa

Mujeres | Varones Total 0% 20% 40% 60% 80%  100%

[0-6 meses] 15,87% | 13,15% | 14,51% il

il
(6 meses - 1 afio] 17,53% |

(1 afio - 2 afios] 19,52% [ 1
T

(2 afios - 5 afos] 25,79% 27,09% 26,44%

Més de 5 afios 16,67% | 22,71% | 19,69% :\IHHIH Il

100,00% | 100,00% | 100,00%

A la cuestion sobre si habian conseguido algun empleo significativo desde que
finalizara su carrera, el 83,79% de las egresadas contesté afirmativamente, siendo
para el caso de los varones un 86,99%. Dentro de los que aun no han encontrado
ningin empleo significativo, desde la finalizaciéon de los estudios, se encuentra el
colectivo de egresados que siguen estudiando, que representa a aquéllos que han
prolongado su proceso de formacion mediante cursos, masters, etc., bien prepa-
rando oposiciones, etc.
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Cuadro I1.11. ;Sigue aun vinculado laboralmente a la empresa o institucion
que tenia en el periodo en que finalizé6 sus estudios?

Frecuencia Relativa

Mujeres

Varones

Total

0% 20% 40%

60% 80% 100%

41,67%

47,81%

44,73%

58,33%

52,19%

55,27%

100,00%

100,00%

100,00%

Cuadro 1.12. La obtencién de su titulo ¢ha supuesto una mejora significativa
en su promocioén laboral?

Frecuencia Relativa

Mujeres

Varones

Total

0% 20% 40%

60% 80% 100%

Bastante significativa 36,11%

34,26%

35,19%

LI %

Muy significativa

15,51%

s

49,60%

49,01%

49,30%

100,00%

100,00%

100,00%

Resulta muy interesante destacar que, dentro del grupo de egresados que no
han encontrado aun un empleo significativo, el colectivo de mujeres es mucho mas
activo en la utilizacién de los métodos mas importantes de busqueda. Se detalla en
la tabla 1.4, para ambos sexos, la proporcion para estos egresados que han utili-

zado dichos métodos:
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Tabla 1.4. ;Qué métodos de busqueda de trabajo ha utilizado activamente?

% MUJERES ‘ % VARONES
A través de familiares y amigos 52,55 38,46
Ofertas de empleo en anuncios
de prensa 43,83 33,76
Oposicién o concurso publico 71,70 53,42
Bolsa de trabajo en la UCLM,
colegios profesionales, etc. Pe 2
Cred su propia empresa 2,55 0,85
Acudi6 al INEM 57,66 44,02
Acudioé a una Empresa de trabajo 3574 18.38
temporal ! !
Ofertas de empleo en Internet 44,04 38,46
Enviando curriculum 65,53 46,58

En lo que sigue, hasta el final, se hace referencia a la poblacion de egresados
que han conseguido un empleo significativo después de finalizar la carrera. En pri-
mer lugar, analizaremos los métodos a través de los que nuestros egresados han
encontrado su empleo actual o su ultimo empleo significativo, asi como su impor-
tancia relativa observando que no existen diferencias especialmente relevantes
entre varones y mujeres. Destaca sobre el resto el «Envio de curriculum» como
método mas habitual para encontrar un empleo. En concreto las cifras de los prin-
cipales métodos para ambos sexos son recogidas en el cuadro 11.13.

Dos aspectos merecen ser destacados del cuadro anterior. En primer lugar, que
se otorga una notable importancia a familiares y amigos, oposiciéon y concurso
publico y a las bolsas de trabajo de la UCLM, de los colegios profesionales y de
otras instituciones, como medios de obtencion de empleo significativo. Hemos de
sefialar en este sentido, que las instituciones universitarias en general, y la UCLM
en particular, cada vez se muestran mas preocupadas por la insercién laboral de
los egresados habiendo adquirido en nuestro caso una gran eficacia como medio
de obtener empleos significativos para sus egresados.

El segundo aspecto a destacar es la importancia que representa para el tejido
de la actividad econémica y laboral de una sociedad la creacién de nuevas empre-
sas. En este sentido, casi un 2% de las tituladas de la UCLM crearon su propia
empresa y un 3,24% de los titulados varones se decidieron por la misma opcion.

Un buen indicador de la eficacia con la que se produce la insercion laboral de
egresados universitarios es el tiempo que transcurre desde que obtienen su gra-
duacion hasta que encuentran su primer empleo significativo. En el estudio que nos
ocupa, el 56,83% de las mujeres que han encontrado un empleo significativo desde
su graduacion, lo obtuvieron dentro de los primeros seis meses después de titular-
se. Este porcentaje se eleva al 65,50% para el caso de los varones. Si considera-
mos los primeros doce meses desde la graduacion, estos porcentajes ascienden
hasta el 80,86% y 85,82 % para mujeres y varones respectivamente. Estos datos
muestran que la mayor parte del proceso de insercion laboral se realiza en el corto
plazo (véase el cuadro 11.14).

Oficina de Evaluacion de la Calidad




UNIVERSIDAD DE CASTILLA-IA MANCHA

Cuadro 11.13. ;Como encontré su actual o ultimo empleo significativo?

Frecuencia Relativa

Mujeres | Varones Total 0% 20% 40% 60% 80% 100%

A través de familiares y 15.39% 18.47% 16.60% |

amigos
9 1110

Ofertas de empleo en

3,07%

anuncios de prensa 1

Il
pos 16,10% | 1825% | |
publico T
Bolsa de trabajo en la
UCLM, colegios 9,01% 11,69% I |
profesionales, etc. m

Oposicién o concurso

Cre6 su propia empresa 3,24%

Acudié al INEM 3,26%

Acudioé a una Empresa de|

0,
trabajo temporal 1,09%

Ofertas de empleo en
Internet

5,50%

(I
Enviando curriculum 38,53% 00
[l

2,09% 1,73% 1,95%

100,00% | 100,00% | 100,00%

Todo lo anterior es, si cabe, mas destacable si tenemos en cuenta que en torno
al 30% de los egresados no tenian ninguna experiencia laboral antes de obtener
su primer empleo, tal como queda patente en el cuadro 11.15. Esto nos permite afir-
mar que, aun sin ninguna experiencia, no resulta excesivamente complicado
encontrar un empleo significativo.

No obstante, no cabe duda de que la experiencia laboral anterior al primer
empleo significativo proporciona un buen aval para alcanzarlo. En este sentido, el
45,51% de las tituladas de la UCLM vy el 35,46% de los graduados varones reali-
zaron practicas laborales durante la carrera. La promocion y realizacion de éstas
refleja el gran interés que tiene la UCLM en llevar a cabo practicas en empresas o
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instituciones, en las que los futuros graduados y los demandantes de empleo
entran en contacto, de lo que resulta en, no pocas ocasiones, volver como emple-
ados a las empresas en las que antes habian realizado practicas laborales. El resto
de los egresados que han conseguido un empleo significativo, desde que se gra-
duaron, habian realizado un trabajo eventual o estable antes de finalizar su carre-
ra. En el caso de las mujeres esto representa un 22,84% y en el de los varones un
35,15%, como puede verse en el cuadro 11.15.

Cuadro Il.14. ;Cuanto tiempo transcurrié desde que se gradué y su primer
empleo significativo?

Frecuencia Relativa

Mujeres | Varones Total 0% 20% 40% 60% 80% 100%

‘ * g
[0-3 meses] 41,60% | 49,27% | 44,61% Il ||II*

(3 meses-6 meses] A |

|
(6 meses-1 afio] 20,32% L INT

(1 afio-2 afios] 16,46% | 12,07% | 14,74% I |

Mds de 2 arios 2,68% 2,1% 2,45%

100,00% | 100,00% | 100,00%

En cuanto al tipo de contrato que mantienen nuestros egresados, existe un lige-
ro predominio de los contratos temporales sobre todo entre mujeres, aunque el
contrato fijo o indefinido tiene un peso notable, con una ligera mayor importancia
en varones que en mujeres, como se desprende de la observacion del cuadro 11.16.

Por otra parte, existen diferencias notables entre ambos sexos en el tipo de jor-
nada laboral. El 90,86% de los varones mantienen una jornada a tiempo completo
mientras que esta proporcion baja hasta el 81,28% para las mujeres, tal como
puede observarse en el cuadro 11.17.

Algunos estudios sobre insercion laboral han prestado una atencion especial
como medida del éxito de insercion laboral a la retribucidon salarial percibida.
Quizas esto sea excesivo pues, si bien es una magnitud importante, pensamos que
debe acompafiarse de otro conjunto de aspectos relevantes que es preciso tener
en cuenta. Para los egresados de la Universidad de Castilla-La Mancha se debe
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sefalar un diferencial entre ambos sexos en cada uno de los segmentos de renta
mensual neta percibida. En la franja inferior de renta, la proporcién de mujeres
supera en mas de 13 puntos porcentuales a los varones, mientras que esa dife-
rencia se reparte en el resto de franjas de rentas superiores, como se puede com-
probar en el cuadro 11.18.

Cuadro I1.15. Después de graduarse, ¢con qué experiencia laboral contaba
antes de su primer empleo?

Frecuencia Relativa

Mujeres | Varones Total 0% 20% 40% 60% 80% 100%

Ninguna 31,65% 29,39% 30,76%

Précticas durante la
carrera

35,46% 41,58%

—1)

Trabajos eventuales 17,04% 25,69% 20,43% =I|||\H|H Il
Ml

Trabajo estable 580% | 946% | 7,23% | i

100,00% | 100,00% | 100,00%

Cuadro 11.16. ;Qué tipo de contrato tiene o tuvo en su ultimo o actual empleo
significativo?

Frecuencia Relativa

Mujeres | Varones Total 0% 20% 40% 60% 80% 100%

Fijo / Indefinido 37,41% 43,32% 39,72%

58,85% | 49,78% | 5529% LI

3,74% 6,90% 4,99% LI

100,00% | 100,00% | 100,00%
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Cuadro 11.117. ¢Cual es el régimen de su empleo actual o de su ultimo empleo
significativo?

Frecuencia Relativa

Mujeres | Varones Total 0% 20% 40% 60% 80% 100%

Tiempo Completo 81,28% | 90,86% | 85,03% A
HI |

Tiempo Parcial 1872% | 9,14% | 14,97% 0 L
(T

100,00% | 100,00% | 100,00%

Cuadro 11.18. ¢En qué franja se encuentra actualmente o de su ultimo empleo
significativo su retribucion neta mensual?

Frecuencia Relativa

Mujeres | Varones Total 0% 20% 40% 60% 80% 100%

48,89% 35,34% 43,58%

Entre 1000 y 1250 € 26,17% 32,59% 28,69% =|\|||HHHHH|”|\|

.
Entre 1250 y 1500 € 19,42% | 21,02% | 20,05% I
I

Entre 1500 y 1750 € 3,99% 6,77% 5,08%

Entre 1750 y 2000 € 2,43% 1,55%

0,54% 1,85% 1,05%

100,00% | 100,00% | 100,00%

Para ambos sexos las franjas que acumulan practicamente la totalidad de los
egresados son «Menos de 1000 €», «Entre 1000 y 1250 €» y «Entre 1250 y 1500
€». La primera de ellas representa algo mas del 40% y las otras dos acumulan casi
un 50%.
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También existen diferencias notables por sexo de los egresados segun el carac-
ter juridico de las instituciones que contratan a los egresados. Existe un claro pre-
dominio del empleo en la Administracion Publica de las mujeres, cuya participacién
asciende a un 39,05% frente a un 28,24% de los varones. Su contrapartida es la
mayor presencia de varones en la empresa privada con un 66,01% respecto de las
mujeres con un 56,83%.

Merece ser mencionado el hecho de que aproximadamente un poco mas del
1% de nuestros egresados trabajan en empresas familiares y que el 3,05% de las
mujeres se han establecido por cuenta propia, porcentaje que se eleva al 4,60%
para el caso de los varones (Véase el cuadro 11.19).

Cuadro 1.19. ;Dénde esta trabajando actualmente o trabajé en su ultimo
empleo significativo?

Frecuencia Relativa

Mujeres | Varones Total 0% 20% 40% 60% 80% 100%

Administracion pablica | 39,05% | 2824% | 34,82% (I

Empresa familiar 1,15% 1,10%

Por cuenta propia 3,05% 4,60% 3,65%

Empresa privada de 7.53% 5.05% 6.56%
menos de 5 empleados I

. [l
Empresa privada de 6 a 20 12% 20,58% 20,30% Il
30 empleados I

Empresa privada de mds 1l
presa p 20,18% | 40,38% | 33,57% (I
de 30 empleados N ]

100,00% | 100,00% | 100,00%

Estas diferencias también quedan manifiestas en la distribucién por ramas de
actividad y sexo. Como ya se ha dicho, uno de los items del cuestionario hace refe-
rencia a las ramas de actividad CNAE a dos digitos en que se ubicaba su empleo
actual o su ultimo empleo significativo. Aunque la mayor parte se concentra en
ramas como «Educacion», «Administracion publica, defensa y seguridad social
obligatoria», «Actividades sanitarias y veterinarias, servicios socialesy,
«Actividades diversas de servicios personales» y «Actividades informaticas», se da
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una mayor concentracion de egresadas que de titulados varones en actividades
relacionadas con la Administracion Publica, Sanidad y Educacién. Esto se traduce
en divergencias importantes en estas ramas. Se aprecian también diferencias muy
notables en ramas como la «Construccion» y «Actividades informaticas», que van
de 4,4 puntos a 6,5 en cada caso respectivamente (obsérvese la tabla 11.5).

Tabla I.5. ;Cual es la rama de actividad de su empleo actual o de su ultimo
empleo significativo?

CODIGO CNAE
RAMA DE ACTIVIDAD . % MUJERES % VARONES % TOTAL
A DOS DIGITOS

Agricultura, ganaderia, caza y actividades de los

01 1,23 4,47 2,50
servicios relacionados con las mismas
Selvicultura, explotacion forestal y actividades de los

- . . 02 0,33 243 1,15

servicios relacionados con las mismas
Pesca, acuicultura y actividades de los servicios

05 0,00 0,19 0,08
relacionados con las mismas
Extraccion y aglomeracion de antracita, hulla, lignito y

10 0,00 0,13 0,05
turba
Extraccion de crudos de petrdleo y gas natural;
actividades de los servicios relacionados con las

11 0,21 0,26 0,23
explotaciones petroliferas 'y de gas, excepto
actividades de prospeccion
Extraccion de minerales de uranio y torio 12 0,04 0,06 0,05
Extraccién de minerales metalicos 13 0,00 0,19 0,08
Extraccion de minerales no metalicos ni energéticos 14 0,21 0,32 0,25
Industria de productos alimenticios y bebidas 15 1,07 11,7 1,33
Industria del tabaco 16 0,00 0,00 0,00
Industria textil 17 0,21 0,19 0,20
Industria de la confeccién y de la peleteria 18 0,08 0,13 0,10
Preparacion, curtido y acabado del cuero; fabricacion
de articulos de marroquineria y viaje; articulos de 19 0,00 0,00 0,00
guarnicioneria, talabarteria y zapateria
Industria de la madera y del corcho, excepto muebles;

20 0,00 0,06 0,03
cesteria y esparteria
Industria del papel 21 0,08 0,00 0,05
Edicién, artes graficas y reproduccién de soportes

22 0,78 0,70 0,75
grabados
Coquerias, refino de petréleo y tratamiento de

23 0,00 0,19 0,08
combustibles nucleares
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CODIGO CNAE
RAMA DE ACTIVIDAD ; % MUJERES | % VARONES % TOTAL
A DOS DIGITOS
Industria quimica 24 0,95 1,73 1,25
Fabricacion de productos de caucho y materias
25 0,29 0,26 0,28
plasticas
Fabricacién de otros productos minerales no metalicos 26 0,08 0,13 0,10
Metalurgia 27 0,04 0,13 0,08
Fabricacion de productos metalicos, excepto
- ) 28 0,37 0,32 0,35
maquinaria y equipo
Industria de la construccién de maquinaria y equipo
29 0,21 0,83 0,45
mecanico
Fabricacion de maquinas de oficina y equipos
30 0,08 0,00 0,05
informaticos
Fabricacion de maquinaria y material eléctrico 31 0,25 0,83 0,48
Fabricacién de material electrénico; fabricacion de
equipo y aparatos de radio, television y 32 0,08 0,26 0,15
comunicaciones
Fabricacion de equipo e instrumentos médico-
L . . . B8] 0,04 0,00 0,03
quirdrgicos, de precision, optica y relojeria
Fabricacion de vehiculos de motor, remolques y
: 34 0,16 0,19 0,18
semirremolques
Fabricacién de otro material de transporte 35 0,04 0,06 0,05
Fabricacion de muebles; otras industrias
36 0,45 0,77 0,58
manufactureras
Reciclaje 37 0,08 0,19 0,13
Produccién y distribucién de energia eléctrica, gas,
. 40 0,41 1,60 0,88
vapor y agua caliente
Captacion, depuracion y distribucion de agua 41 0,04 0,06 0,05
Construccion 45 1,98 6,33 3,68
Venta, mantenimiento y reparacion de vehiculos de
motor, motocicletas y ciclomotores; venta al por menor 50 0,62 0,32 0,50
de combustible para vehiculos de motor
Comercio al por mayor e intermediarios del comercio,
. 51 0,74 1,28 0,95
excepto de vehiculos de motor y motocicletas
Comercio al por menor, excepto el comercio de
vehiculos de motor, motocicletas y ciclomotores;
. 52 3,62 1,66 2,85
reparacion de efectos personales y enseres
domésticos
Hosteleria 55 1,65 1,34 1,53
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CODIGO CNAE
RAMA DE ACTIVIDAD A % MUJERES % VARONES % TOTAL
A DOS DIGITOS
Transporte terrestre; transporte por tuberias 60 0,41 0,51 0,45
Transporte maritimo, de cabotaje y por vias de
61 0,00 0,00 0,00
navegacion interiores
Transporte aéreo y espacial 62 0,12 0,26 0,18
Actividades anexas a los transportes; actividades de
63 0,37 0,19 0,30
agencias de viajes
Correos y telecomunicaciones 64 2,39 1,66 2,10
Intermediacién financiera, excepto seguros y planes de
X 65 4,86 5,05 4,93
pensiones
Seguros lanes de pensiones, excepto seguridad
. gL 2 . ¢ 66 0,95 1,41 1,13
social obligatoria
Actividades auxiliares a la intermediacion financiera 67 2,55 3,00 2,73
Actividades inmobiliarias 70 0,49 0,32 0,43
Alquiler de maquinaria y equipo sin operario, de efectos
. . L P 71 0,00 0,00 0,00
personales y enseres domésticos
Actividades informaticas 72 1,77 8,31 4,33
Investigacion y desarrollo 73 0,91 1,28 1,05
Otras actividades empresariales 74 0,70 1,79 1,13
Administracién publica, defensa y seguridad social
i X 75 18,40 14,57 16,90
obligatoria
Educacion 80 19,67 12,52 16,87
Actividades sanitarias y veterinarias, servicios sociales 85 16,17 5,05 11,81
Actividades de saneamiento publico 90 0,29 0,06 0,20
Actividades asociativas 91 0,78 0,45 0,65
Actividades recreativas, culturales y deportivas 92 3,62 3,45 3,55
Actividades diversas de servicios personales 93 8,97 10,73 9,66
Actividades de los hogares como empleadores de
95 0,12 0,00 0,08
personal doméstico
Organismos extraterritoriales 99 0,04 0,06 0,05
100 100 100

Cabe destacar que, para ambos sexos, el 16,90% del empleo actual o de su ulti-
mo empleo significativo del total de egresados se ubican en la rama
«Administracion publica, defensa y seguridad social obligatoria», el 16,87% en
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«Educacion», el 11,81% en «Actividades sanitarias y veterinarias, servicios socia-
les» y el 9,66% en «Actividades diversas de servicios personales».

En cuanto a la ubicacién del centro de trabajo actual o de su ultimo empleo sig-
nificativo, en torno al 80% de nuestros egresados afirman que aquel se encuentra
en la Comunidad de Castilla-La Mancha, si bien existe una ligera diferencia entre
mujeres (81,81%) y varones (74,95%).

No sélo son importantes para el proceso de insercién laboral variables como la
renta salarial, la proximidad a la familia del centro de trabajo, etc., sino también
otras tales como el grado de satisfaccion respecto a cuestiones laborales como:
«Posibilidades de promocién», «Salario», «Condiciones fisicas del lugar de traba-
jo», «Condiciones laborales (contrato, horario,..)», «Nivel de responsabilidad,
«Relacion con los comparieros», «Relacion con los jefes» y «Grado de adecuacion
del peffil formativo de su titulacion y las caracteristicas del empleo». Como se indi-
c6 anteriormente, en muchos de estos aspectos no existen diferencias apreciables
en estas valoraciones por sexo. Ademas, las valoraciones altas y excelente de
todas estas cuestiones oscilan entre un 40% y un 90% aproximadamente, lo cual
indica, en general, un grado de satisfaccion notablemente alto. En la tabla 1.6 se
detallan los datos para ambos sexos.

Tabla 11.6. Indique el grado de satisfaccion de su actual empleo o de su ulti-
mo empleo significativo

Alto Excelente

\ETE] ‘ Basico ‘ Medio

MUJERES 17,45 13,95 26,91 29,59 12,10 100
Posibilidades de promocién

VARONES 13,93 14,31 27,67 31,18 12,91 100

MUJERES 7,24 16,21 32,43 35,31 8,81 100
Salario

VARONES 6,45 15,97 38,59 32,08 6,90 100
Condiciones fisicas del lugar de MUJERES | 259 5,76 22,96 | 50,82 17,86 100
trabajo VARONES 2,81 5,94 2390 | 5233 15,02 100
Condiciones laborales (contrato, MUJERES 3,21 6,71 23,50 50,91 15,68 100
horario,..) VARONES | 3,13 5,88 2645 | 51,63 12,91 100

MUJERES 1,11 5,02 20,95 47,12 25,80 100
Nivel de responsabilidad

VARONES 1,21 6,39 22,30 47,73 22,36 100

MUJERES 0,58 0,91 4,53 37,86 56,13 100
Relacion con los comparieros

VARONES 0,77 0,89 5,05 41,15 52,14 100

MUJERES 2,39 3,62 12,76 | 41,73 39,51 100
Relacion con los jefes

VARONES 2,36 4,03 15,85 41,73 36,04 100
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Nada Basico Medio Alto Excelente

Grado de adecuacion del perfil MUJERES 17,37 6,87 15,72 34,73 25,31 100

formativo de su titulacion y las

VARONES 13,29 9,07 18,34 | 35,97 23,32 100

caracteristicas de su empleo

Hay que destacar varios aspectos. Mas del 90% de los egresados, para ambos
sexos, considera alto o excelente su «Relacion con sus comparieros», proporcion
que se situa en torno al 80% en su «Relacién con los jefes». Por otra parte, el
aspecto que menor proporcion de valoraciones altas tiene es el grado de satisfac-
cion que les proporciona el nivel de su «Salario», alcanzando un 44,12% y un
38,98% de mujeres y varones, respectivamente, la proporcion de egresados que
tienen una alta o excelente satisfaccion con su nivel salarial. Otro hecho que mere-
ce comentarse es que si bien respecto del «Grado de adecuacién del perfil forma-
tivo de su titulacién y las caracteristicas de su empleo», para ambos sexos, esta en
torno a un 60% los que consideran como alto o excelente esta adecuacién entre
formacion recibida y caracteristicas del empleo, lo cual es muy alentador, existe
aproximadamente un 15% tanto de mujeres como de varones egresados de la
Universidad de Castilla-La Mancha que consideran que no se adecua en absoluto
su perfil formativo y las caracteristicas de su empleo. Sera muy conveniente res-
pecto de este hecho comprobar qué ocurre con cada una de las titulaciones impar-
tidas.

Oficina de Evaluacion de la Calidad

4







CAPITULO 1l

ANALISIS DE RESULTADOS
POR TITULACIONES






Estudios sobre Calidad e Insercion Laboral

CAPITULO IILI.
ANALISIS DE RESULTADOS
POR TITULACIONES

I1. INTRODUCCION

Resulta razonable, en el ambito de los objetivos de este estudio, abordar la
insercion laboral de grupos de individuos homogéneos segun el criterio de titula-
cion obtenida. Ademas, tal como hemos sefalado ya, la variable sexo resulta rele-
vante por lo que consideraremos dentro de cada titulacion los dos subgrupos
correspondientes a varones titulados y mujeres tituladas. De cada uno de estos
subgrupos estudiamos, siguiendo el esquema propuesto en el capitulo anterior,
cada una de las cuestiones planteadas no sélo proporcionando las estimaciones
estadisticas basicas sino también incorporando analisis mas avanzados en los que
estudiamos la existencia de comportamientos diferenciales por ramas de estudios
segun la tipologia establecida por el Consejo de Coordinacion Universitaria
(Humanidades, Ciencias Experimentales, Ciencias Sociales y Juridicas,
Ensefianzas Técnicas y Ciencias de la Salud) y por tipo de titulacién, habiendo con-
siderado la siguiente clasificacion: Ingeniero, Ingeniero Técnico, Licenciado y
Diplomado.

Hemos utilizado para referirnos a cada uno de los subgrupos, que seran objeto
de estimacion y asimismo seran considerados como unidades de analisis en los
estudios que realicemos tanto por ramas de estudios como por tipo de titulacién,
las abreviaturas que exponemos en la tabla Ill.1.
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Tabla Ill.1 Titulaciones clasificadas por rama de estudios y tipo de titulacion

Ciencias de la salud

CODIFICACION DEFINICION RAMA TIPO
ENFER-M Diplomado en enfermeria-mujeres Ciencias de la salud Diplomado
ENFER-V Diplomado en enfermeria-varones Ciencias de la salud Diplomado
FISIO-M Diplomado en fisioterapia-mujeres Ciencias de la salud Diplomado
FISIO-V Diplomado en fisioterapia-varones Ciencias de la salud Diplomado
LOGOP-M Diplomado en logopedia-mujeres Ciencias de la salud Diplomado
LOGOP-V Diplomado en logopedia-varones Ciencias de la salud Diplomado
Diplomado en terapia ocupacional- . .
TERAP.OCU-M . Ciencias de la salud Diplomado
mujeres
Diplomado en terapia ocupacional L .
TERAP.OCU-V Ciencias de la salud Diplomado
varones

Ciencias experimentales

CODIFICACION DEFINICION RAMA TIPO

Licenciado en ciencia y tecnologiade los | =~ | . . .
CC.ALIM-M . . Ciencias experimentales Licenciado
alimentos-mujeres

Licenciado en ciencia y tecnologia de los . . . .
CC.ALIM-V . Ciencias experimentales Licenciado
alimentos-varones

Licenciado en ciencias ambientales- o . . .
MED.AMB-M . Ciencias experimentales Licenciado
mujeres

Licenciado en ciencias ambientales- . . . .
MED.AMB-V Ciencias experimentales Licenciado
varones

QUIM-M Licenciado en quimica-mujeres Ciencias experimentales Licenciado

QUIM-V Licenciado en quimica-varones Ciencias experimentales Licenciado
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Ciencias sociales y juridicas

CODIFICACION DEFINICION RAMA TIPO
Diplomado en ciencias empresariales-
CC.EMP-M . Ciencias sociales y juridicas | Diplomado
mujeres
Diplomado en ciencias empresariales- . . o .
CC.EMP-V Ciencias sociales y juridicas | Diplomado
varones
EDU.SOC-M Diplomado en educacion social-mujeres | Ciencias sociales y juridicas | Diplomado
EDU.SOC-V Diplomado en educacién social-varones | Ciencias sociales y juridicas | Diplomado
Diplomado en gestiéon y administracion . . . X i
GEST. Y AP-M Ciencias sociales y juridicas | Diplomado
publica-mujeres
Diplomado en gestion y administracion . ) o .
GEST. Y AP-V . Ciencias sociales y juridicas | Diplomado
publica-varones
Diplomado en relaciones laborales- L . . X i
RRLL-M . Ciencias sociales y juridicas | Diplomado
mujeres
Diplomado en relaciones laborales- L . . X i
RRLL-V Ciencias sociales y juridicas | Diplomado
varones
TRAB.SOC-M Diplomado en trabajo social-mujeres Ciencias sociales y juridicas | Diplomado
TRAB.SOC-V Diplomado en trabajo social-varones Ciencias sociales y juridicas | Diplomado
Licenciado en administracién y direccién
ADE-M Ciencias sociales y juridicas | Licenciado
de empresas-mujeres
Licenciado en administracién y direccion . . o . .
ADE-V Ciencias sociales y juridicas | Licenciado
de empresas-varones
Licenciado en ciencia de la actividad
CC.DEPOR-V Ciencias sociales y juridicas | Licenciado
fisica y del deporte-mujeres
Licenciado en ciencia de la actividad
CC.DEPOR-M X Ciencias sociales y juridicas | Licenciado
fisica y del deporte-varones
DCHO-M Licenciado en derecho-mujeres Ciencias sociales y juridicas | Licenciado
DCHO-V Licenciado en derecho-varones Ciencias sociales y juridicas | Licenciado
ECON-M Licenciado en economia-mujeres Ciencias sociales y juridicas | Licenciado
ECON-V Licenciado en economia-varones Ciencias sociales y juridicas | Licenciado
PSICOP-M Licenciado en psicopedagogia-mujeres Ciencias sociales y juridicas | Licenciado
PSICOP-V Licenciado en psicopedagogia-varones Ciencias sociales y juridicas | Licenciado
Maestro. Esp. audicién y lenguaje- L . o i
MAES.AL-M . Ciencias sociales y juridicas | Diplomado
mujeres
Maestro. Esp. audicién y lenguaje- . . o i
MAES.AL-V Ciencias sociales y juridicas | Diplomado

varones
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CODIFICACION DEFINICION RAMA TIPO
Maestro. Esp. educacion especial- L . o .
MAES.EE-M . Ciencias sociales y juridicas | Diplomado
mujeres
Maestro. Esp. educacion especial- . . o .
MAES.EE-V Ciencias sociales y juridicas | Diplomado
varones
MAES.EF-M Maestro. Esp. educacion fisica-mujeres Ciencias sociales y juridicas | Diplomado
MAES.EF-V Maestro. Esp. educacion fisica-varones Ciencias sociales y juridicas | Diplomado
MAES.EI-M Maestro. Esp. educacion infantil-mujeres | Ciencias sociales y juridicas | Diplomado
MAES.EI-V Maestro. Esp. educacion infantil-varones | Ciencias sociales y juridicas | Diplomado
Maestro. Esp. educacién musical- o . o .
MAES.EM-M . Ciencias sociales y juridicas | Diplomado
mujeres
Maestro. Esp. educacion musical- . . o .
MAES.EM-V Ciencias sociales y juridicas | Diplomado
varones
Maestro. Esp. educacion primaria- o . o .
MAES.EP-M . Ciencias sociales y juridicas | Diplomado
mujeres
Maestro. Esp. educacion primaria- . . o .
MAES.EP-V Ciencias sociales y juridicas | Diplomado
varones
Maestro. Esp. lenguas extranjeras- L . o .
MAES.LE-M . Ciencias sociales y juridicas | Diplomado
mujeres
Maestro. Esp. lenguas extranjeras- . . o .
MAES.LE-V Ciencias sociales y juridicas | Diplomado
varones
Ensenanzas técnicas
CODIFICACION DEFINICION RAMA TIPO
ARQ.TEC-M Arquitecto técnico-mujeres Ensefianzas técnicas Ingeniero técnico
ARQ.TEC-V Arquitecto técnico-varones Ensefianzas técnicas Ingeniero técnico
ING.AGRO-M Ingeniero agrénomo-mujeres Ensefianzas técnicas Ingeniero
ING.AGRO-V Ingeniero agrénomo-varones Ensefianzas técnicas Ingeniero
ING.IND-M Ingeniero industrial-mujeres Ensefianzas técnicas Ingeniero
ING.IND-V Ingeniero industrial-varones Ensefianzas técnicas Ingeniero
ING.INF-M Ingeniero informatico-mujeres Ensefianzas técnicas Ingeniero
ING.INF-V Ingeniero informatico-varones Ensefianzas técnicas Ingeniero
ING.QUI-M Ingeniero quimico-mujeres Ensefianzas técnicas Ingeniero
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DEFINICION RAMA TIPO

ING.QUI-V Ingeniero quimico-varones Ensefianzas técnicas Ingeniero

Ingeniero técnico agricola. Esp. 5 L . L
ITA.AGROP-M . . . Ensefianzas técnicas Ingeniero técnico
explotaciones agropecuarias-mujeres

Ingeniero técnico agricola. Esp. . L . e
ITA.AGROP-V . . Ensefianzas técnicas Ingeniero técnico
explotaciones agropecuarias-varones

Ingeniero técnico agricola. Esp. 5 L . L
ITA.INDUS-M . . . . . . Ensefianzas técnicas Ingeniero técnico
industrias agrarias y alimentarias-mujeres

Ingeniero técnico agricola. Esp. 5 e . L
ITA.INDUS-V . . . . . Ensefianzas técnicas Ingeniero técnico
industrias agrarias y alimentarias-varones

MINAS-M Ingeniero técnico de minas-mujeres Ensefianzas técnicas Ingeniero técnico

MINAS-V Ingeniero técnico de minas-varones Ensefianzas técnicas Ingeniero técnico

Ingeniero técnico en informatica de 5 e . L
INF.GEST-M » ) Ensefianzas técnicas Ingeniero técnico
gestion-mujeres

Ingeniero técnico en informatica de . L . L
INF.GEST-V » Ensefianzas técnicas Ingeniero técnico
gestion-varones

Ingeniero técnico en informatica de 5 _ . L
INF.SIST-M . . Ensefianzas técnicas Ingeniero técnico
sistemas-mujeres

Ingeniero técnico en informatica de 5 e . L
INF.SIST-V . Ensefianzas técnicas Ingeniero técnico
sistemas-varones

Ingeniero técnico forestal. Esp. ~ L . L
ITF.EXPL-M . ) Ensefianzas técnicas Ingeniero técnico
explotaciones forestales-mujeres

Ingeniero técnico forestal. Esp. . L . L
ITF.EXPL-V . Ensefianzas técnicas Ingeniero técnico
explotaciones forestales-varones

ITI-M Ingeniero técnico industrial-mujeres Ensefianzas técnicas Ingeniero técnico
ITI-V Ingeniero técnico industrial-varones Ensefianzas técnicas Ingeniero técnico
Humanidades

CODIFICACION DEFINICION RAMA TIPO
B.ARTES-M Licenciado en bellas artes-mujeres Humanidades Licenciado
B.ARTES-V Licenciado en bellas artes-varones Humanidades Licenciado
FIL.HISP-M Licenciado en filologia hispanica-mujeres | Humanidades Licenciado
FIL.HISP-V Licenciado en filologia hispanica-varones | Humanidades Licenciado
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CODIFICACION DEFINICION RAMA TIPO ‘
Licenciado en filologia inglesa y . .
FIL.ING.FR-M . Humanidades Licenciado
francesa-mujeres
Licenciado en filologia inglesa y . . .
FIL.ING.FR-V Humanidades Licenciado
francesa-varones
GEOG-M Licenciado en geografia-mujeres Humanidades Licenciado
GEOG-V Licenciado en geografia-varones Humanidades Licenciado
HIST.ART-M Licenciado en historia del arte-mujeres Humanidades Licenciado
HIST.ART-V Licenciado en historia del arte-varones Humanidades Licenciado
HIST-M Licenciado en historia-mujeres Humanidades Licenciado
HIST-V Licenciado en historia-varones Humanidades Licenciado
HUMAN-M Licenciado en humanidades-mujeres Humanidades Licenciado
HUMAN-V Licenciado en humanidades-varones Humanidades Licenciado

Es preciso senalar también que, por la propia naturaleza de la poblacion estu-
diada, nos encontramos con tamanos muestrales de algunos de los subgrupos
pequefios, debido a que el propio tamano poblacional del mismo es reducido. En
estos casos hay que advertir que la interpretacion de sus estimaciones debe ir pre-
cedida de suficiente cautela, ya que en este contexto cada individuo representa
una participacion muy importante dentro del tamafo muestral y por tanto el com-
portamiento de cada uno de ellos tiene una influencia muy significativa sobre el
conjunto. Si, por ejemplo, el tamafio muestral de uno de estos subgrupos es 5,
cada uno de estos individuos representa el 20% de la muestra total, de aqui que
un comportamiento atipico en un individuo influya notablemente en el valor esti-
mado para el citado subgrupo.

l.2. CARACTERISTICAS Y ESTADO PREVIO A LA ENTRADA EN LA UNIVER-
SIDAD DE LOS FUTUROS UNIVERSITARIOS

El primer item que se analiza dentro de este bloque es la modalidad de matri-
culacién con que se incorporaron los egresados a la Universidad de Castilla-La
Mancha. Tanto en éste como en el resto de items o cuestiones presentamos, en
primer lugar, las estimaciones basicas de cada uno de los subgrupos, seguido de
un analisis mas detallado de resultados (véase la tabla I1l.2 de resultados por titu-
lacion).
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Tabla Ill.2. ;En qué modalidad de matriculaciéon entré6 en la carrera en la que
se gradué?

Ciencias de la salud

” % 220 mas % Empezé otra carrera y se pasé a Tamaiio
ESTUDIOS % 12 Opcion opcién T TR et e g % TOTAL e
ENFER-M 78,29 18,22 3,49 100 258
ENFER-V 75 16,67 8,33 100 36
FISIO-M 93,48 2,17 4,35 100 46
FISIO-V 94,12 5,88 0 100 17
LOGOP-M 66,67 29,41 3,92 100 51
LOGOP-V 66,67 33,33 0 100 3
TERAP.OCU-M 61,4 31,58 7,02 100 57
TERAP.OCU-V 50 50 0 100 6

Ciencias experimentales

ESTUDIOS % 1" Opcion 02 0TES | % Enperi o e ysepssa i roral | Tamaf
CC.ALIM-M 74,19 16,13 9,68 100 31
CC.ALIM-V 52,94 17,65 29,41 100 17
MED.AMB-M 58,82 35,29 5,88 100 17
MED.AMB-V 50 0 50 100 4
QUIM-M 83,67 10,2 6,12 100 49
QuIM-v 63,16 31,58 5,26 100 19

Ciencias sociales y juridicas

ESTUDIOS %1% Opeion 02 01035 % Empesd e caneray ek %TOTAL  amaie
ADE-M 83,6 12,7 3,7 100 189
ADE-V 79,84 12,4 7,75 100 129
CC.DEPOR-M 61,54 30,77 7,69 100 13
CC.DEPOR-V 89,29 0 10,71 100 28
CC.EMP-M 65,91 27,27 6,82 100 44
CC.EMP-V 67,86 21,43 10,71 100 28
DCHO-M 85,41 11,89 2 100 185
DCHO-V 84,14 9,66 6,21 100 145
ECON-M 72,97 24,32 2,7 100 37
ECON-V 73,81 11,9 14,29 100 42
EDU.SOC-M 68,09 29,79 2,13 100 47
EDU.SOC-V 28,57 42,86 28,57 100 7
GEST. Y AP-M 65,09 24,53 10,38 100 106
GEST. Y AP -V 58,06 30,65 11,29 100 62
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ESTUDIOS  %1°Opcion 72 GMM&s % Empesdouacaneray sebas®® %TOTAL | remaid
MAES.AL-M 71,19 20,34 8,47 100 59
MAES.AL-V 100 0 0 100 6
MAES.EE-M 72,13 13,11 14,75 100 61
MAES.EE-V 60 10 30 100 10
MAES.EF-M 75 20,83 4,17 100 72
MAES.EF-V 63,48 24,35 12,17 100 115
MAES.EI-M 75,93 10,79 13,28 100 241
MAES.EI-V 42,11 15,79 42,11 100 19
MAES.EM-M 80,99 14,05 4,96 100 121
MAES.EM-V 77,46 11,27 11,27 100 71
MAES.EP-M 60,23 26,32 13,45 100 171
MAES.EP-V 65 15 20 100 40
MAES.LE-M 69,17 16,54 14,29 100 133
MAES.LE-V 58,82 29,41 11,76 100 34
PSICOP-M 80,43 10,87 8,7 100 46
PSICOP-V 76,92 7,69 15,38 100 13
RRLL-M 54,72 37,74 7,55 100 159
RRLL-V 55,71 35,71 8,57 100 70
TRAB.SOC-M 53,04 43,48 3,48 100 115
TRAB.SOC-V 56,52 34,78 8,7 100 23

Ensenanzas técnicas

ESTUDIOS %1% Opeion 702 O3S % Empesd e cartern Y e b %TOTAL  amale
ARQ.TEC-M 62,5 25 12,5 100 8
ARQ.TEC-V 86,11 11,11 2,78 100 36
INF.GEST-M 71,05 23,68 5,26 100 38
INF.GEST-V 80,36 16,07 3,57 100 56
INF.SIST-M 86,96 4,35 8,7 100 23
INF.SIST-V 73,74 19,19 7,07 100 99
ING.AGRO-M 66,67 0 33,33 100 9
ING.AGRO-V 79,49 513 15,38 100 39
ING.IND-M 90 0 10 100 10
ING.IND-V 94,12 0 5,88 100 34
ING.INF-M 100 0 0 100 7
ING.INF-V 89,13 0 10,87 100 46
ING.QUI-M 85,71 10,71 3,57 100 28
ING.QUI-V 95,65 0 4,35 100 23
ITA.AGROP-M 63,64 34,09 2,27 100 44
ITA.AGROP-V 64,1 29,49 6,41 100 78
ITA.INDUS-M 60 40 0 100 20
ITA.INDUS-V 59,09 31,82 9,09 100 22
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A % 2 o mas | % Empezé otra carrera y se pasé a Tamaio
ESTUDIOS % 12 Opcion opcién T G ) G 50 (i % TOTAL ‘ e
ITF.EXPL-M 55,56 38,89 5,56 100 18
ITF.EXPL-V 68,89 17,78 183,38 100 45
ITI-M 89,47 10,53 0 100 38
ITI-V 88,49 5,04 6,47 100 139
MINAS-M 38,46 30,77 30,77 100 13
MINAS-V 57,14 17,86 25 100 28
Humanidades
iz % 2° o mas % Empez6 otra carrera y se pasé a Tamano
ESTUDIOS % 12 Opcion opcién aquella en la que se gradué % TOTAL GG
B.ARTES-M 87,5 2,5 10 100 40
B.ARTES-V 90 6,67 8888 100 30
FIL.HISP-M 90,91 0 9,09 100 33
FIL.HISP-V 100 0 0 100 7
FIL.ING.FR-M 88,89 3,7 7,41 100 54
FIL.ING.FR-V 95 5 0 100 20
GEOG-M 83,33 8,33 8,33 100 12
GEOG-V 64,71 29,41 5,88 100 17
HIST.ART-M 80,39 11,76 7,84 100 51
HIST.ART-V 69,57 26,09 4,35 100 23
HIST-M 83,33 12,5 4,17 100 24
HIST-V 79,49 17,95 2,56 100 39
HUMAN-M 73,77 20,49 5,74 100 122
HUMAN-V 72,97 21,62 5,41 100 74

Debemos sefialar, en primer lugar, que existen diferencias estadisticamente sig-
nificativas por ramas de estudios respecto de la importancia que tiene entrar en la
primera opcion elegida. Tal como se aprecia en el grafico Ill.1, el colectivo de egre-
sados que alcanz6é como media una mayor proporcién en su matriculacion como
primera opcion en la carrera en que finalmente se graduaron fue en la rama de
Humanidades (82,85%), mientras que la menor se alcanz6 en la de Ciencias
Experimentales (63,80%).

No existen, sin embargo, diferencias significativas en el comportamiento de las
distintas ramas de estudio respecto de la matriculacién en segunda opcién o suce-
sivas. No obstante, vuelven a ser destacables las diferencias por ramas en la
opcion del ingreso por cambio de carrera. Es en la rama Ciencias Experimentales
donde se recoge el porcentaje mas importante, aproximadamente del 18% en
media, de matriculacion por cambio de carrera, mientras que en las ramas de
Humanidades y de Ciencias de la Salud este porcentaje se situa en torno al 5%,
como puede observarse en el grafico Il1.2.
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Gréfico IIL.1.

INGRESO EN LA PRIMERA OPCION ELEGIDA
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Grafico Ill.2.

INGRESO POR CAMBIO DE CARRERA

PORCENTAJE
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También debemos destacar el diferente comportamiento de la proporcién en
que ingresan en la titulacién en primera opcion elegida, segun el tipo de titulacion,
observandose un comportamiento significativamente distinto entre titulaciones de
ciclo largo y titulaciones de ciclo corto (véase el grafico I11.3). Para las primeras la
proporcioén se sitia en torno al 80%, mientras que para las segundas ésta se apro-
xima al 68%.



Estudios sobre Calidad e Insercion Laboral

Gréfico Il1.3.

INGRESO EN LA PRIMERA OPCION ELEGIDA

PORCENTAJE

Diplomado Ingeniero Ingeniero Técnico Licenciado

TIPO DE TITULACION

La consecuencia de lo anterior, en este caso, es un comportamiento comple-
mentario respecto de haber entrado en la segunda opcién o sucesivas, obtenién-
dose valores en torno al 22% para estudios de ciclo corto, frente a un 13,35% para
Licenciados y un 5,11% para Ingenieros, tal como puede verse en el grafico I11.4.

Grafico lll.4.
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La segunda cuestion, analizada dentro de este bloque, es la referida al motivo
principal por el que los egresados eligieron su carrera universitaria. Las estimacio-
nes para los colectivos propuestos se recogen en la tabla 111.3.

Tabla lI.3. ;Cual fue el motivo principal por el que eligié su carrera universi-
taria en el momento en que tomé su decisiéon?

Ciencias de la salud

TITULACIONES Vocacion BYop2s 7oecilies  Adautisinde. Sugerncies rory,  Tomane
ENFER-M 89,53 8,91 0,78 0,78 100 258
ENFER-V 75,00 22,22 0,00 2,78 100 36
FISIO-M 89,13 10,87 0,00 0,00 100 46
FISIO-V 70,59 29,41 0,00 0,00 100 17
LOGOP-M 76,47 13,73 5,88 3,92 100 51
LOGOP-V 8838 8838 0,00 33,33 100 3
TERAP.OCU-M 77,19 14,04 0,00 8,77 100 57
TERAP.OCU-V 66,67 33,33 0,00 0,00 100 6

Ciencias experimentales

Buenas expectativas Adquisicion de Sugerencias

TITULACIONES Vocacién

profesionales cultura de amigos muestral
CC.ALIM-M 48,39 51,61 0,00 0,00 100 31
CC.ALIM-V 76,47 23,53 0,00 0,00 100 17
MED.AMB-M 29,41 64,71 0,00 5,88 100 17
MED.AMB-V 25,00 50,00 0,00 25,00 100 4
QUIM-M 77,55 22,45 0,00 0,00 100 49
QuIM-vV 68,42 26,32 5,26 0,00 100 19

Ciencias sociales y juridicas

Buenas expectativas = Adquisicion de Sugerencias TOTAL Tamaino

TITULACIONES Vocacién

profesionales cultura de amigos muestral
ADE-M 39,15 59,79 0,00 1,06 100 189
ADE-V 42,64 56,59 0,00 0,78 100 129
CC.DEPOR-M 100,00 0,00 0,00 0,00 100 13
CC.DEPOR-V 100,00 0,00 0,00 0,00 100 28
CC.EMP-M 47,73 52,27 0,00 0,00 100 44
CC.EMP-V 32,14 60,71 0,00 7,14 100 28
DCHO-M 58,38 36,22 1,62 3,78 100 185
DCHO-V 45,52 47,59 3,45 3,45 100 145
ECON-M 37,84 54,05 2,70 5,41 100 37
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TITULACIONES Vocacisn **% BEChee Aot “dsamigos. ™™ muostral
ECON-V 38,10 59,562 0,00 2,38 100 42
EDU.SOC-M 76,60 14,89 2,13 6,38 100 47
EDU.SOC-V 28,57 57,14 14,29 0,00 100 7
GEST. YAP-M 29,25 50,94 2,83 16,98 100 106
GEST. YAP-V 19,35 61,29 11,29 8,06 100 62
MAES.AL-M 91,53 5,08 1,69 1,69 100 59
MAES.AL-V 100,00 0,00 0,00 0,00 100 6
MAES.EE-M 95,08 4,92 0,00 0,00 100 61
MAES.EE-V 70,00 30,00 0,00 0,00 100 10
MAES.EF-M 91,67 8,33 0,00 0,00 100 72
MAES.EF-V 86,96 12,17 0,87 0,00 100 115
MAES.EI-M 95,02 3,32 1,24 0,41 100 241
MAES.EI-V 89,47 10,53 0,00 0,00 100 19
MAES.EM-M 92,56 4,13 2,48 0,83 100 121
MAES.EM-V 91,55 7,04 1,41 0,00 100 71
MAES.EP-M 93,57 2,34 2,92 1,17 100 171
MAES.EP-V 87,50 10,00 2,50 0,00 100 40
MAES.LE-M 90,23 7,52 0,75 1,50 100 133
MAES.LE-V 70,59 20,59 2,94 5,88 100 34
PSICOP-M 65,22 21,74 13,04 0,00 100 46
PSICOP-V 61,54 38,46 0,00 0,00 100 13
RRLL-M 29,56 54,09 2,52 13,84 100 159
RRLL-V 34,29 45,71 10,00 10,00 100 70
TRAB.SOC-M 72,17 17,39 4,35 6,09 100 115
TRAB.SOC-V 60,87 30,43 0,00 8,70 100 23

Ensenanzas técnicas

TTULAGIONES vocacion S eibecaives | Adauioinde  Sugeencits ror,,  Tanano
ARQ.TEC-M 87,50 12,50 0,00 0,00 100 8
ARQ.TEC-V 77,78 19,44 0,00 2,78 100 36
INF.GEST-M 47,37 47,37 0,00 5,26 100 38
INF.GEST-V 5385174 42,86 1,79 1,79 100 56
INF.SIST-M 69,57 30,43 0,00 0,00 100 23
INF.SIST-V 49,49 50,51 0,00 0,00 100 99
ING.AGRO-M B335 3,558 1,11 22,22 100 9
ING.AGRO-V 71,79 15,38 7,69 5,13 100 39
ING.IND-M 60,00 30,00 0,00 10,00 100 10
ING.IND-V 64,71 35,29 0,00 0,00 100 34
ING.INF-M 57,14 42,86 0,00 0,00 100 7
ING.INF-V 63,04 32,61 2,17 2,17 100 46
Oficina de Evaluacion de la Calidad




UNIVERSIDAD DE CASTILLA-IA MANCHA

TITULACIONES Vocacion 2008 oo e A~ “deamigos. TOTAL  poootel
ING.QUI-M 57,14 39,29 0,00 3,57 100 28
ING.QUI-V 34,78 65,22 0,00 0,00 100 23
ITA.AGROP-M 70,45 18,18 2,27 9,09 100 44
ITA.AGROP-V 66,67 26,92 2,56 3,85 100 78
ITA.INDUS-M 50,00 35,00 0,00 15,00 100 20
ITA.INDUS-V 68,18 27,27 0,00 4,55 100 22
ITF.EXPL-M 66,67 33,33 0,00 0,00 100 18
ITFEXPL-V 68,89 26,67 0,00 4,44 100 45
ITI-M 44,74 55,26 0,00 0,00 100 38
ITI-V 53,96 41,73 1,44 2,88 100 139
MINAS-M 38,46 61,54 0,00 0,00 100 13
MINAS-V 32,14 60,71 3,57 BI517 100 28
Humanidades

TITULACIONES Vocacion B0e Stencieves  Ada e~ “deamigos.  TOTAL  muicetral
B.ARTES-M 95,00 2,50 2,50 0,00 100 40
B.ARTES-V 93,33 0,00 6,67 0,00 100 30
FIL.HISP-M 93,94 0,00 6,06 0,00 100 33
FIL.HISP-V 100,00 0,00 0,00 0,00 100 7
FIL.ING.FR-M 90,74 3,70 1,85 3,70 100 54
FIL.ING.FR-V 90,00 5,00 5,00 0,00 100 20
GEOG-M 91,67 0,00 0,00 8,33 100 12
GEOG-V 76,47 5,88 11,76 5,88 100 17
HIST.ART-M 88,24 1,96 9,80 0,00 100 51
HIST.ART-V 91,30 0,00 8,70 0,00 100 23
HIST-M 91,67 417 417 0,00 100 24
HIST-V 94,87 0,00 5,13 0,00 100 39
HUMAN-M 75,41 1,64 18,85 4,10 100 122
HUMAN-V 82,43 2,70 14,86 0,00 100 74

Como ya se ha indicado en el capitulo precedente, y se observa en la tabla
[11.3, los motivos mas importantes son «vocacién» y «buenas expectativas profe-
sionales», siendo el resto, en general, de mucha menor relevancia. Es intere-
sante, ademas, comprobar que existe un comportamiento diferencial en cuanto a
la importancia otorgada a la vocacion, tanto por ramas de estudio como por tipo
de titulacion, invirtiéndose el predominio en las categorias que por el primer moti-
vo no eran destacadas. Esto queda reflejado en los dos graficos siguientes (gra-
ficos 111.5 y 111.6).
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Grafico IIL.5.

MOTIVO DE ELECCION DE CARRERA: VOCACION
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Segun el gréfico 111.5 el motivo «vocacién» es significativamente mas importan-
te en Humanidades (89,65%) y Ciencias de la Salud (72,24%) que en el resto de
ramas. Por tipo de titulacién los Licenciados y Diplomados (75,51% y 70,44% res-
pectivamente) manifiestan un mayor grado vocacional que Ingenieros e Ingenieros
Técnicos, como se observa en el grafico I1.6.

Grafico lII.6.

MOTIVO DE ELECCION DE CARRERA: VOCACION
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En cuanto al motivo «Buenas expectativas profesionales», que junto con el
anterior representan practicamente las motivaciones principales por las que nues-
tros egresados eligieron sus carreras respectivas, se observa un comportamiento
cuasi complementario al anterior, siendo significativamente distintas, tanto por
ramas como por tipo de titulacion, las categorias que por el primer motivo lo eran.
Esto queda reflejado en los graficos 111.7 y 111.8.

Grafico II.7.
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En torno al 40% en media de las titulaciones de la rama de Ciencias
Experimentales manifiestan como motivo principal de elecciéon de la carrera el de
tener «Buenas expectativas profesionales». Algo similar puede decirse de las
carreras de Ensefianzas Técnicas y aproximadamente 10 puntos porcentuales
menos la rama de Ciencias Sociales y Juridicas. Por su parte, las ramas mas voca-
cionales presentan porcentajes mas reducidos respecto de las «Buenas expectati-
vas profesionales», alcanzando en la rama Humanidades 1,96%.

Otro factor que hemos estudiado, dentro de lo que hemos considerado el esta-
do o caracteristicas previas al ingreso en la universidad de los egresados, es el
nivel de estudios de los padres. Consideraremos en primer lugar las estimaciones
de la importancia de cada una de las categorias que hemos distinguido, a saber:
«Sin estudios», «Estudios basicos», «Estudios medios» y «Estudios superiores».
Véase tabla I11.4.
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Gréfico IIL.8.
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Tabla lll.4. ;Cual es el nivel de estudios de sus padres?

Ciencias de la salud

PADRE MADRE

TULACIONES estiit?ios ii':;gfss En?telij(:;zs 55321'?;?; TOTAL estiigios ?:;gfss Er::;ﬁzi)oss slips)zeur(ijci)?:s TOTAL r-lr—uirg:tf;gl
ENFER-M 8,91 62,40 20,93 7,75 100 | 11,63 | 6550 | 16,28 6,59 100 258
ENFER-V 11,11 44,44 27,78 16,67 100 | 13,89 | 5556 | 22,22 8,33 100 36
FISIO-M 13,04 50,00 21,74 15,22 100 | 10,87 | 60,87 | 1522 13,04 100 46
FISIO-V 11,76 52,94 29,41 5,88 100 588 | 5882 | 3529 0,00 100 17
LOGOP-M 1,96 72,55 15,69 9,80 100 588 | 70,59 | 15,69 7,84 100 51
LOGOP-V 0,00 66,67 33,33 0,00 100 0,00 | 66,67 | 33,33 0,00 100 3
TERAP.OCU -M 10,53 52,63 26,32 10,53 100 | 10,53 | 57,89 | 24,56 7,02 100 57
TERAP.OCU -V 16,67 66,67 16,67 0,00 100 0,00 | 83,33 | 16,67 0,00 100 6
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Ciencias experimentales

PADRE MADRE

Sin  Estudios Estudios| Estudios Tamario
estudios basicos medios | superiores muestral

Sin Estudios Estudios Estudios
estudios  basicos medios  superiores

TITULACIONES

CC.ALIM-M 0,00 38,71 19,35 41,94 100 8428 54,84 | 22,58 19585 100 31
CC.ALIM-V 0,00 47,06 41,18 11,76 100 | 11,76 | 58,82 | 17,65 11,76 100 17
MED.AMB-M 5,88 64,71 11,76 17,65 100 0,00 58,82 | 29,41 11,76 100 17
MED.AMB-V 0,00 25,00 25,00 50,00 100 0,00 50,00 | 25,00 25,00 100 4
QUIM-M 6,12 53,06 26,53 14,29 100 8,16 61,22 | 22,45 8,16 100 49
QuUIM-V 26,32 57,89 10,53 5,26 100 | 36,84 | 52,63 5,26 5,26 100 19

Ciencias sociales y juridicas

PADRE MADRE

TITULACIONES Sin. Egtu_dios Estud'ios Estuc'iios TOTAL Siq E§tqdios Estuc!ios Estuc'iios TOTAL Tamafio
estudios  basicos medios  superiores estudios basicos medios | superiores muestral

ADE-M 10,58 53,44 24,34 11,64 100 | 12,17 | 59,26 | 20,11 8,47 100 189
ADE-V 13,18 50,39 20,93 15,50 100 | 16,28 | 52,71 18,60 12,40 100 129
CC.DEPOR-M 7,69 69,23 7,69 15,38 100 0,00 84,62 0,00 15,38 100 13
CC.DEPOR-V 7,14 42,86 28,57 21,43 100 7,14 50,00 | 28,57 14,29 100 28
CC.EMP-M 11,36 81,82 6,82 0,00 100 | 11,36 | 84,09 4,55 0,00 100 44
CC.EMP-V 25,00 50,00 25,00 0,00 100 | 25,00 | 53,57 | 21,43 0,00 100 28
DCHO-M 6,49 50,81 23,78 18,92 100 | 10,27 | 54,05 | 22,16 13,51 100 185
DCHO-V 10,34 41,38 27,59 20,69 100 | 11,72 | 46,90 | 26,21 15,17 100 145
ECON-M 2,70 59,46 21,62 16,22 100 2,70 72,97 | 18,92 5,41 100 37
ECON-V 16,67 42,86 23,81 16,67 100 | 19,05 | 52,38 | 16,67 11,90 100 42
EDU.SOC-M 19,15 61,70 10,64 8,51 100 | 17,02 | 72,34 8,51 2,13 100 47
EDU.SOC-V 0,00 42,86 57,14 0,00 100 | 14,29 | 42,86 | 42,86 0,00 100 7

GEST. Y AP-M 8,49 66,98 16,04 8,49 100 9,43 73,58 | 13,21 3,77 100 106
GEST. Y AP-V 12,90 61,29 20,97 4,84 100 | 16,13 | 58,06 | 20,97 4,84 100 62
MAES.AL-M 11,86 66,10 16,95 5,08 100 | 15,25 | 66,10 | 16,95 1,69 100 59
MAES.AL-V 16,67 33,33 33,33 16,67 100 | 16,67 | 33,33 | 33,33 16,67 100 6

MAES.EE-M 11,48 62,30 19,67 6,56 100 | 14,75 | 67,21 16,39 1,64 100 61

MAES.EE-V 10,00 70,00 10,00 10,00 100 | 20,00 | 70,00 | 10,00 0,00 100 10




PADRE

JUIDEACIONES estiigios 7 izt:iiigss En?teud(:inzs sE[s)teur(ij(iJ?ess IOTAL Vest?.lic;]ios izt;glt?ss VEr:teliidii)ossrsE;s)gjr?;?ess OTAL ;ir::tr:;l
MAES.EF-M 9,72 62,50 12,50 15,28 100 9,72 68,06 11,11 11,11 100 72
MAES.EF-V 14,78 50,43 23,48 11,30 100 | 15,65 | 55,65 | 20,00 8,70 100 115
MAES.EI-M 8,71 64,32 18,26 8,71 100 9,96 | 67,63 | 17,01 5,39 100 241
MAES.EI-V 0,00 57,89 21,05 21,05 100 526 | 63,16 | 21,05 10,53 100 19
MAES.EM-M 9,09 63,64 20,66 6,61 100 8,26 | 67,77 | 17,36 6,61 100 121
MAES.EM-V 11,27 57,75 14,08 16,90 100 | 12,68 | 66,20 | 9,86 11,27 100 71
MAES.EP-M 8,19 66,08 16,37 9,36 100 9,94 | 70,18 | 13,45 6,43 100 171
MAES.EP-V 5,00 75,00 15,00 5,00 100 7,50 | 72,50 | 20,00 0,00 100 40
MAES.LE-M 7,52 58,65 21,80 12,03 100 | 12,03 | 58,65 | 18,80 10,53 100 133
MAES.LE-V 5,88 38,24 35,29 20,59 100 8,82 | 44,12 | 26,47 20,59 100 34
PSICOP-M 10,87 65,22 8,70 15,22 100 | 13,04 | 58,70 | 21,74 6,52 100 46
PSICOP-V 0,00 84,62 7,69 7,69 100 769 | 76,92 | 7,69 7,69 100 13
RRLL-M 12,58 57,23 22,64 7,55 100 | 11,95 | 64,78 | 16,98 6,29 100 159
RRLL-V 15,71 45,71 27,14 11,43 100 | 18,57 | 54,29 | 18,57 8,57 100 70
TRAB.SOC-M 13,04 67,83 15,65 3,48 100 | 14,78 | 64,35 | 17,39 3,48 100 115
TRAB.SOC-V 8,70 69,57 17,39 4,35 100 8,70 | 73,91 8,70 8,70 100 23

Ensenanzas técnicas

PADRE MADRE
UIULACIORIES estii;ios izt:igic?ss Er::eliﬁzi)oss sﬁzgjr?;?:s estiicri]ios izt;gfss Ens\z:j(:i)%s sﬁzg?;?:s r-lr—laurggt?':l
ARQ.TEC-M 0,00 50,00 25,00 25,00 100 | 12,50 | 25,00 | 37,50 25,00 100 8
ARQ.TEC-V 19,44 50,00 13,89 16,67 100 | 22,22 | 52,78 | 19,44 5,56 100 36
INF.GEST-M 13,16 57,89 23,68 5,26 100 | 10,53 | 71,05 | 15,79 2,63 100 38
INF.GEST-V 8,93 55,36 26,79 8,93 100 | 12,50 | 64,29 | 17,86 5,36 100 56
INF.SIST-M 17,39 47,83 21,74 13,04 100 | 17,39 | 56,52 | 21,74 4,35 100 23
INF.SIST-V 5,05 55,56 28,28 11,11 100 | 11,11 | 57,58 | 23,23 8,08 100 99
ING.AGRO-M 11,11 44,44 22,22 22,22 100 | 11,11 | 66,67 | 11,11 1,1 100 9
ING.AGRO-V 15,38 25,64 33,33 25,64 100 | 1538 | 46,15 | 30,77 7,69 100 39
ING.IND-M 0,00 30,00 30,00 40,00 100 | 10,00 | 40,00 | 30,00 20,00 100 10
ING.IND-V 17,65 35,29 32,35 14,71 100 | 20,59 | 41,18 | 26,47 11,76 100 34
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PADRE
TMULACIORNES eszigios i?:igg)s Er:::jcilti)oss sﬁzgjr?;(r):s O estiigios iz\';?:igs E"‘:;;l:ﬁg)s’s SE;teur(ij;(r):s TONZAL r-rr\auneq:t?':l
ING.INF-M 0,00 71,43 14,29 14,29 100 | 14,29 | 57,14 | 14,29 14,29 100 7
ING.INF-V 6,52 50,00 28,26 15,22 100 8,70 | 54,35 | 26,09 10,87 100 46
ING.QUI-M 10,71 42,86 21,43 25,00 100 | 21,43 | 39,29 | 25,00 14,29 100 28
ING.QUI-V 4,35 47,83 39,13 8,70 100 8,70 | 60,87 | 26,09 4,35 100 23
ITA.AGROP-M 15,91 54,55 13,64 15,91 100 | 18,18 | 56,82 | 18,18 6,82 100 44

ITA.AGROP -V 16,67 51,28 16,67 15,38 100 | 19,23 | 61,54 | 12,82 6,41 100 78

ITA.INDUS-M 5,00 55,00 20,00 20,00 100 5,00 55,00 20,00 20,00 100 20
ITA.INDUS -V 4,55 63,64 13,64 18,18 100 4,55 81,82 13,64 0,00 100 22
ITF.EXPL-M 0,00 44,44 e 22,22 100 0,00 50,00 38,89 1,11 100 18
ITF.EXPL-V 8,89 46,67 28,89 15,56 100 8,89 57,78 20,00 13,33 100 45
ITI-M 21,05 50,00 23,68 5,26 100 26,32 42,11 26,32 5,26 100 38
ITI-V 15,83 51,80 23,74 8,63 100 16,55 58,99 19,42 5,04 100 139
MINAS-M 7,69 76,92 0,00 15,38 100 23,08 61,54 0,00 15,38 100 13
MINAS-V 3,57 60,71 7,14 28,57 100 21,43 60,71 14,29 S5 100 28
Humanidades

MADRE

PADRE

Sin Estudios = Estudios = Estudios Sin  Estudios Estudios Estudios |- Tamario

TULAEIONES estudios  basicos medios  superiores estudios basicos medios superiores muestral

B.ARTES-M 7,50 42,50 27,50 22,50 100 7,50 60,00 | 17,50 15,00 100 40
B.ARTES-V 6,67 33,33 30,00 30,00 100 6,67 43,33 | 30,00 20,00 100 30
FIL.HISP-M 12,12 51,52 21,21 15,15 100 | 18,18 | 57,58 | 15,15 9,09 100 33
FIL.HISP-V 0,00 71,43 28,57 0,00 100 | 14,29 | 85,71 0,00 0,00 100 7
FIL.ING.FR-M 9,26 68,52 14,81 7,41 100 | 11,11 66,67 | 12,96 9,26 100 54

FIL.ING.FR-V 10,00 65,00 15,00 10,00 100 | 15,00 | 60,00 | 15,00 10,00 100 20

GEOG-M 16,67 50,00 16,67 16,67 100 | 16,67 | 58,33 | 16,67 8,33 100 12
GEOG-V 17,65 47,06 23,53 11,76 100 | 17,65 | 52,94 | 23,53 5,88 100 17
HIST.ART-M 11,76 66,67 5,88 15,69 100 | 13,73 | 64,71 | 13,73 7,84 100 51
HIST.ART -V 17,39 47,83 21,74 13,04 100 | 17,39 | 65,22 8,70 8,70 100 23
HIST-M 8,33 54,17 12,50 25,00 100 8,33 62,50 | 20,83 8,33 100 24

HIST-V 10,26 53,85 17,95 17,95 100 | 15,38 | 61,54 | 12,82 10,26 100 39
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PADRE MADRE
TTULACIONES | ooiiios | Gisioos | metios | supariree| 0T asiudios hasicon maks jsuperiores 10T | muosr
HUMAN-M 13,11 52,46 18,03 16,39 100 | 16,39 | 59,84 | 17,21 6,56 100 122
HUMAN-V 13,51 54,05 14,86 17,57 100 | 18,92 | 60,81 13,51 6,76 100 74

Resulta de gran interés conocer en esta cuestion si existen diferencias estadis-
ticamente significativas segun el nivel de estudios de los padres de los egresados.
El hecho mas destacable que debemos advertir es la proporcion significativamen-
te mas alta de padres y madres de egresados con estudios superiores dentro del
grupo de Ingeniero. Es decir que los padres y madres con estudios superiores pro-
penden a que sus hijos cursen estudios de Ingenieria como se puede apreciar en
los dos graficos siguientes (graficos [11.9 y 111.10).

Grafico 111.9.

ESTUDIOS SUPERIORES DE LA MADRE DEL
EGRESADO

10,05

PORCENTAJE

Diplomado Ingeniero Ingeniero Técnico Licenciado

TIPO DE TITULACION

Casi un 25% de los padres de los Ingenieros egresados tienen estudios supe-
riores, siendo este porcentaje para las madres del mismo colectivo del 13,11%. El
siguiente colectivo con mayor proporcién de padres con estudios superiores es el
de Licenciado, alcanzandose un 16,13% para el caso de los padres y un 10,05%
para el caso de las madres. Estas proporciones son menores para las titulaciones
de ciclo corto, especialmente para el grupo de Diplomados con 8,74% de sus
padres con estudios superiores y un 5,99% de sus madres.
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Gréfico 111.10.

ESTUDIOS SUPERIORES DEL PADRE DEL EGRESADO

PORCENTAJE
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TIPO DE TITULACION

lI.3. ANALISIS DEL PASO POR LA UNIVERSIDAD DE LOS ESTUDIANTES
UNIVERSITARIOS

Dentro de este bloque, como ya observamos en el capitulo de resultados globa-
les, va a ser muy interesante destacar el comportamiento de cada una de las titula-
ciones en lo referido al tiempo empleado en realizar los estudios universitarios. Como
se puede observar en las estimaciones de cada uno de los colectivos analizados,
existe un comportamiento notablemente heterogéneo que se confirmara al realizar el
analisis por ramas de estudios y por tipo de titulacion (véase la tabla 111.5).

Tabla IV.5. ;En cuantos afios terminé la carrera?
Ciencias de la salud

TITULACIONES En.los anos Talrde un Ta_rde dgs Tarde~mas qe Tamano
justos afomas anos mas dos anos mas muestral

ENFER-M 86,05 11,63 1,55 0,78 100 258
ENFER-V 72,22 22,22 5,56 0,00 100 36
FISIO-M 84,78 15,22 0,00 0,00 100 46
FISIO-V 70,59 23,53 5,88 0,00 100 17
LOGOP-M 100,00 0,00 0,00 0,00 100 51
LOGOP-V 100,00 0,00 0,00 0,00 100 3
TERAP.OCU-M 94,74 3,51 1,75 0,00 100 ol
TERAP.OCU-V 100,00 0,00 0,00 0,00 100 6
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Ciencias experimentales

TULAGioNEs Enjosafos Tadéun Tadédos Tardemiode ror  Tamae
CC.ALIM-M 48,39 29,03 12,90 9,68 100 31
CC.ALIM-V 47,06 17,65 23,53 11,76 100 17
MED.AMB-M 100,00 0,00 0,00 0,00 100 17
MED.AMB-V 75,00 25,00 0,00 0,00 100 4
QUIM-M 14,29 42,86 22,45 20,41 100 49
QUIM-V 21,05 15,79 52,63 10,53 100 19

Ciencias sociales y juridicas

TITULAGIONES B o s e Tmosmas  das a0 mée AT
ADE-M 39,15 18,52 17,46 100 189
ADE-V 24,81 41,09 19,38 14,73 100 129
CC.DEPOR-M 100,00 0,00 0,00 0,00 100 13 @
CC.DEPOR-V 100,00 0,00 0,00 0,00 100 28
CC.EMP-M 45,45 31,82 15,91 6,82 100 44
CC.EMP-V 32,14 28,57 28,57 10,71 100 28
DCHO-M 38,92 30,81 16,76 13,51 100 185
DCHO-V 26,21 26,90 22,76 24,14 100 145
ECON-M 24,32 24,32 21,62 29,73 100 37
ECON-V 21,43 21,43 30,95 26,19 100 42
EDU.SOC-M 95,74 4,26 0,00 0,00 100 47
EDU.SOC-V 100,00 0,00 0,00 0,00 100 7
GEST.YAP-M 33,96 42,45 16,98 6,60 100 106
GEST.YAP-V 40,32 45,16 12,90 1,61 100 62
MAES.AL-M 98,31 0,00 1,69 0,00 100 59
MAES.AL-V 83,33 0,00 0,00 16,67 100 6
MAES.EE-M 93,44 6,56 0,00 0,00 100 61
MAES.EE-V 70,00 20,00 10,00 0,00 100 10
MAES.EF-M 84,72 12,50 2,78 0,00 100 72
MAES.EF-V 81,74 13,91 3,48 0,87 100 115
MAES.EI-M 89,21 9,54 0,83 0,41 100 241
MAES.EI-V 57,89 36,84 5,26 0,00 100 19
MAES.EM-M 81,82 14,88 3,31 0,00 100 121
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TITULACIONES i e Romés anos més  dos arios més TOTAL mucstra
MAES.EM-V 74,65 18,31 7,04 0,00 100 71
MAES.EP-M 78,95 14,04 5,26 1,75 100 171
MAES.EP-V 70,00 25,00 5,00 0,00 100 40
MAES.LE-M 66,17 25,56 6,77 1,50 100 133
MAES.LE-V 61,76 32,35 2,94 2,94 100 34
PSICOP-M 76,09 17,39 4,35 2,17 100 46
PSICOP-V 84,62 15,38 0,00 0,00 100 13
RRLL-M 38,36 38,36 13,84 9,43 100 159
RRLL-V 30,00 41,43 18,57 10,00 100 70
TRAB.SOC-M 86,09 13,04 0,87 0,00 100 115
TRAB.SOC-V 91,30 4,35 4,35 0,00 100 23
Ensenanzas técnicas

TITULACIONES B e Romés anosmés dos anos més TOTAL mucstra
ARQ.TEC-M 0,00 0,00 75,00 25,00 100 8
ARQ.TEC-V 2,78 11,11 44,44 41,67 100 36
INF.GEST-M 2,63 21,05 39,47 36,84 100 38
INF.GEST -V 7,14 25,00 32,14 35,71 100 56
INF.SIST-M 4,35 17,39 39,13 39,13 100 23
INF.SIST-V 7,07 24,24 41,41 27,27 100 g
ING.AGRO-M 33,33 33,33 22,22 11,11 100 9
ING.AGRO-V 41,03 20,51 23,08 15,38 100 39
ING.IND-M 10,00 50,00 20,00 20,00 100 10
ING.IND-V 8,82 35,29 38,24 17,65 100 34
ING.INF-M 14,29 42,86 14,29 28,57 100 7
ING.INF-V 28,26 47,83 17,39 6,52 100 46
ING.QUI-M 25,00 32,14 39,29 3,57 100 28
ING.QUI-V 34,78 34,78 26,09 4,35 100 23
ITA.AGROP-M 13,64 25,00 31,82 29,55 100 44
ITA.AGROP-V 2,56 21,79 41,03 34,62 100 78
ITA.INDUS-M 5,00 25,00 30,00 40,00 100 20
ITA.INDUS-V 9,09 31,82 45,45 13,64 100 22
ITF.EXPL-M 5,56 27,78 BEISE &858 100 18
ITF.EXPL-V 6,67 22,22 42,22 28,89 100 45
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TITULACIONES S o0s e e afios més  dos aios mas TOTAL  mucstral
ITI-M 10,53 13,16 34,21 42,11 100 38
ITI-V 2,16 19,42 33,81 44,60 100 139
MINAS-M 7,69 38,46 15,38 38,46 100 13
MINAS-V 14,29 7,14 32,14 46,43 100 28
Humanidades

TTULACIONES. 7|10 Tl i Tt et e TOTAL peren
B.ARTES-M 90,00 10,00 0,00 0,00 100 40
B.ARTES-V 83,33 16,67 0,00 0,00 100 30
FIL.HISP-M 51,52 39,39 9,09 0,00 100 B9
FIL.HISP-V 14,29 71,43 14,29 0,00 100 7
FIL.ING.FR-M 51,85 29,63 14,81 3,70 100 54
FIL.ING.FR-V 30,00 30,00 35,00 5,00 100 20
GEOG-M 41,67 41,67 16,67 0,00 100 12
GEOG-V 35,29 41,18 28 /518 0,00 100 17
HIST.ART-M 76,47 19,61 3,92 0,00 100 51
HIST.ART-V 43,48 43,48 13,04 0,00 100 23
HIST-M 70,83 29,17 0,00 0,00 100 24
HIST-V 74,36 17,95 7,69 0,00 100 39
HUMAN-M 59,84 35,25 4,92 0,00 100 122
HUMAN-V 60,81 29,73 9,46 0,00 100 74

Tanto por ramas, como por tipo de titulacion, los resultados mas relevantes
son los relativos a las categorias: «En los arios justos» y «Tardé mas de dos
arfios mas». Respecto de las ramas de estudios, se pueden destacar tres pun-
tos: casi el 90% de los titulados de Ciencias de la Salud acabaron la carrera en
los afios justos; apenas esto ocurre en un 12% en Ensefianzas Técnicas; un
poco mas del 50% finalizan en los afios justos para el resto de ramas (véase el
grafico 1ll.11). Por otra parte, es especialmente resefiable que casi la tercera
parte, en media, de las titulaciones de Ensenanzas Técnicas finalizan mas de
dos afios mas tarde sus carreras, mientras que este porcentaje es practicamen-
te nulo en las ramas de Humanidades y Ciencias de la Salud, tal como puede
verse en el grafico Il1.12.
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Gréfico IIl.11.

ACABO LA CARRERA EN LOS ANOS JUSTOS
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Grafico Ill.12.
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Por tipo de titulacion vamos a destacar que la proporcion mas alta se encuen-
tra en casi todos los colectivos en la categoria «En los afios justos», salvo para los
titulados de Ingenieros Técnicos donde la categoria mas frecuente es «Tardé dos
anos masy». En este caso, respecto de la categoria «Acabd en los afios justos» se
aleja notablemente de los demas el grupo de Ingenieros Técnicos, en el que el por-
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centaje de los que acaban en los afios justos es muy reducido (6,32%), siendo bas-
tante mas alto que en el resto de titulaciones para la categoria « Tardé mas de dos
afios mas» (34,83%), tal como se aprecia en los gréaficos I11.13 y 111.14. Por su parte,
en media el grupo Diplomado es el que presenta el porcentaje mas alto de finali-
zacion en los afios justos (74,80%) y el que menor mas de dos afios mas tarde
(2,19%).

Grafico Ill.13.
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Gréfico Ill.14.
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Las siguientes cuestiones se refieren a las valoraciones subjetivas que los egre-
sados tienen acerca del «Ambiente del Centrox», la «Organizaciéon administrativa
del Centro», los «Recursos bibliograficos, informaticos, etc.», el «Plan de estu-
dios», el «Profesorado» y el «Grado de satisfaccion de la formacion recibida». Para
ello se propuso, como ya se ha dicho, una escala ordinal de cinco categorias que
se numero de 1 (minima valoracién) a 5 (maxima valoracion). Ademas se ha con-
siderado que una puntuacion de 1 6 2 representa una valoracion baja del aspecto
estudiado y que una puntuacion de 4 6 5 significa una valoracion alta del mismo.
El resultado queda descrito en la tabla II.6.

Tabla lI.6. Aspectos del centro

Ciencias de la salud

Organizacion Recursos Grado de satisfaccion de

Ambiente P o S Plan de " .
del Centro Administrativa _ blblloglfaflcus. Estudios Profesorado | la formacm_n _academlca Tamafio
del Centro informéticos, etc. recibida
muestral
TITULACIONES Baja Alta Baja Alta Baja Alta Baja Alta Baja Alta Baja Alta ‘

ENFER-M 8,53 65,50 12,40 45,74 22,48 43,02 16,28 43,41 19,77 | 43,02 10,08 60,08 258
ENFER-V 1,1 63,89 16,67 41,67 47,22 27,78 25,00 22,22 33,33 36,11 13,89 66,67 36
FISIO-M 4,35 69,57 10,87 36,96 17,39 47,83 10,87 56,52 4,35 76,09 0,00 80,43 46
FISIO-V 5,88 88,24 17,65 | 41,18 5,88 47,06 17,65 41,18 0,00 76,47 0,00 76,47 17
LOGOP-M 1,96 80,39 11,76 49,02 45,10 29,41 31,37 29,41 9,80 43,14 7,84 60,78 51
LOGOP-V 0,00 100,00 0,00 66,67 33,33 33,33 33,33 66,67 33,33 66,67 0,00 66,67 3
TERAP.OCU-M 3,51 75,44 15,79 54,39 24,56 26,32 14,04 43,86 12,28 59,65 10,53 68,42 57
TERAP.OCU-V 0,00 100,00 | 50,00 33,33 66,67 16,67 66,67 0,00 33,33 33,33 16,67 33,33 6

Ciencias experimentales

Recursos

Organizacion

Grado de satisfaccién de

Ambiente Plan de

muestral

TITULACIONES Baja ‘ Alta Baja Alta Baja ‘ Alta Baja Alta | Baja Alta Baja ‘ Alta

CC.ALIM-M 0,00 77,42 9,68 35,48 19,35 32,26 48,39 29,03 0,00 41,94 0,00 77,42 31
CC.ALIM-V 11,76 64,71 11,76 47,06 17,65 52,94 23,53 41,18 23,53 41,18 23,53 41,18 17
MED.AMB-M 0,00 70,59 35,29 23,53 52,94 11,76 29,41 17,65 0,00 88,24 11,76 64,71 17
MED.AMB-V 0,00 100,00 0,00 0,00 50,00 50,00 25,00 25,00 0,00 75,00 0,00 50,00 4
QUIM-M 2,04 77,55 14,29 44,90 8,16 59,18 65,31 12,24 10,20 57,14 8,16 65,31 49
QUIM-V 5,26 78,95 15,79 36,84 15,79 26,32 73,68 21,05 5,26 42,11 21,05 47,37 19

Ciencias sociales y juridicas

Organizacion
Administrativa
del Centro

Ambiente
del Centro

Recursos
bibliograficos,

informaticos, etc.

Plan de
Estudios

Profesorado

Grado de satisfaccion de
| Ia formacion académica
recibida

Tamafio
muestral
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(’;Tgig::reo g%?;lszt?::s; . bit?ii;l;;?;is, :sli? d?oes Profesorado (I;af?gl?miecii’)?;?acdcém:: Tamafio
del Centro informaticos, etc. recibida muestral

TITULACIONES | Baja Alta Baja Alta Baja Alta Baja Alta Baja Baja Alta

ADE-V 3,88 60,47 20,93 33,33 29,46 27,13 36,43 20,93 29,46 28,68 17,05 33,33 129
CC.DEPOR-M 0,00 100,00 | 15,38 61,54 38,46 23,08 0,00 53,85 0,00 100,00 0,00 100,00 13
CC.DEPOR-V 0,00 85,71 14,29 53,57 50,00 10,71 14,29 53,57 0,00 78,57 10,71 85,71 28
CC.EMP-M 4,55 79,55 9,09 50,00 25,00 25,00 22,73 29,55 6,82 43,18 4,55 61,36 44
CC.EMP-V 7,14 60,71 14,29 57,14 42,86 17,86 25,00 39,29 21,43 28,57 21,43 42,86 28
DCHO-M 2,70 72,97 19,46 38,92 21,08 42,70 42,70 22,16 12,97 36,22 10,81 52,43 185
DCHO-V 4,14 64,83 18,62 35,86 24,14 34,48 45,52 21,38 22,07 37,24 13,10 42,07 145
ECON-M 8,11 56,76 16,22 45,95 24,32 27,03 48,65 16,22 16,22 32,43 18,92 32,43 37
ECON-V 7,14 64,29 30,95 35,71 40,48 28,57 45,24 21,43 28,57 45,24 21,43 35,71 42
EDU.SOC-M 4,26 72,34 14,89 53,19 31,91 23,40 10,64 53,19 10,64 61,70 6,38 72,34 47
EDU.SOC-V 0,00 100,00 | 14,29 57,14 28,57 14,29 0,00 57,14 0,00 57,14 0,00 85,71 7
GEST. YAP-M 2,83 79,25 6,60 64,15 10,38 43,40 17,92 35,85 12,26 55,66 9,43 64,15 106
GEST. YAP-V 1,61 87,10 12,90 43,55 25,81 35,48 20,97 32,26 8,06 51,61 17,74 45,16 62
MAES.AL-M 8,47 61,02 15;25) 30,51 30,51 22,03 11,86 49,15 8,47 55,93 13,56 45,76 59
MAES.AL-V 0,00 66,67 16,67 16,67 50,00 0,00 50,00 33,33 33,33 50,00 0,00 33,33 6
MAES.EE-M 3,28 68,85 24,59 39,34 39,34 24,59 19,67 52,46 18,03 42,62 21,31 34,43 61
MAES.EE-V 20,00 80,00 10,00 50,00 20,00 40,00 20,00 30,00 30,00 40,00 10,00 20,00 10
MAES.EF-M 5,56 80,56 12,50 45,83 30,56 25,00 9,72 38,89 6,94 45,83 11,11 61,11 72
MAES.EF-V 6,09 77,39 15,65 38,26 42,61 24,35 31,30 35,65 13,04 49,57 18,26 34,78 15
MAES.EI-M 4,56 76,35 12,45 50,62 22,41 37,34 13,69 49,79 12,86 56,85 10,79 56,02 241
MAES.EI-V 5,26 84,21 21,05 31,58 31,58 42,11 36,84 36,84 31,58 42,11 31,58 42,11 19
MAES.EM-M 4,13 77,69 16,53 43,80 26,45 30,58 25,62 41,32 10,74 48,76 18,18 52,89 121
MAES.EM-V 5,63 78,87 15,49 46,48 39,44 25,35 28,17 23,94 18,31 43,66 19,72 38,03 71
MAES.EP-M 3,51 77,78 11,70 45,61 27,49 36,84 18,71 39,18 14,04 52,05 14,62 52,05 171
MAES.EP-V 5,00 80,00 20,00 47,50 27,50 15,00 27,50 37,50 15,00 40,00 22,50 45,00 40
MAES.LE-M 4,51 77,44 18,05 36,09 32,33 23,31 29,32 36,84 20,30 49,62 16,54 41,35 133
MAES.LE-V 2,94 76,47 11,76 50,00 23,53 35,29 17,65 47,06 17,65 52,94 17,65 44,12 34
PSICOP-M 10,87 65,22 13,04 47,83 17,39 39,13 26,09 34,78 13,04 52,17 10,87 45,65 46
PSICOP-V 7,69 76,92 7,69 53,85 7,69 53,85 15,38 38,46 7,69 53,85 7,69 69,23 13
RRLL-M 2,52 80,50 13,21 42,14 19,50 47,80 15,72 42,14 11,95 44,03 13,21 54,72 159
RRLL-V 2,86 78,57 14,29 44,29 24,29 45,71 25,71 34,29 11,43 45,71 18,57 51,43 70
TRAB.SOC-M 1,74 76,52 8,70 58,26 27,83 38,26 13,04 43,48 2,61 63,48 7,83 58,26 115
TRAB.SOC-V 0,00 78,26 4,35 43,48 8,70 39,13 30,43 39,13 13,04 39,13 17,39 52,17 23

Ensenanzas técnicas

AU /gr?w?rz}lsztar::?/r; bik:'-\l’izc?;i?;)s T 6l Profesorado (Isar?gl?mii:’)?i?ac;éﬂi::
del Centro A r ¢ Estudios o Tamafio
del Centro informaticos, etc. recibida

muestral

TITULACIONES

ARQ.TEC-M 0,00 100,00 | 0,00 75,00 37,50 37,50 12,50 | 50,00 0,00 75,00 0,00 100,00 8

ARQ.TEC-V 0,00 75,00 1,11 58,33 38,89 16,67 1944 | 27,78 13,89 | 52,78 2,78 69,44 36
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Ambiente Orgaqizacifﬁn 'R‘ecur's‘os Plan de Grado de ﬁatisfaccién‘ de
del Centro Administrativa _ blbllogfa cos, Estudios Profesorado la formacmn _academlca Tamafio
del Centro informaticos, etc. recibida muestral
TITULACIONES | Baja | Alta Baja Alta Baja ‘ Alta Baja Alta Baja Baja Alta
INF.GEST-M 0,00 7895 | 1579 | 44,74 | 28,95 | 26,32 | 13,16 | 21,05 | 1579 | 36,84 10,53 47,37 38
INF.GEST-V 10,71 57,14 | 17,86 | 2500 | 26,79 | 3393 | 2857 | 2321 26,79 | 30,36 16,07 44,64 56
INF.SIST-M 8,70 6522 | 30,43 | 21,74 | 26,09 | 34,78 | 34,78 | 30,43 | 21,74 | 3043 17,39 43,48 23
INF.SIST-V 4,04 67,68 15,15 34,34 28,28 34,34 26,26 30,30 17,17 35,35 14,14 40,40 99
ING.AGRO-M 0,00 77,78 1,11 55,56 44,44 22,22 44,44 33,33 11,11 66,67 1,11 66,67 9
ING.AGRO-V 10,26 | 46,15 | 23,08 | 3590 | 3846 | 2821 46,15 | 12,82 | 38,46 | 23,08 25,64 28,21 39
ING.IND-M 0,00 90,00 0,00 60,00 [ 10,00 | 30,00 [ 10,00 | 30,00 0,00 60,00 10,00 70,00 10
ING.IND-V 2,94 82,35 2,94 52,94 26,47 29,41 11,76 44,12 11,76 47,06 11,76 67,65 34
ING.INF-M 1429 | 42,86 | 1429 | 2857 | 1429 | 14,29 0,00 85,71 14,29 | 42,86 14,29 85,71 7
ING.INF-V 0,00 82,61 10,87 | 43,48 | 1522 | 41,30 8,70 54,35 6,52 58,70 10,87 60,87 46
ING.QUI-M 3,57 82,14 7,14 28,57 21,43 39,29 28,57 42,86 7,14 71,43 3,57 78,57 28
ING.QUI-V 8,70 69,57 | 30,43 | 4348 | 13,04 | 47,83 | 34,78 | 30,43 | 13,04 | 60,87 8,70 56,52 23
ITA AGROP-M 6,82 65,91 18,18 36,36 29,55 25,00 45,45 18,18 20,45 22,73 18,18 47,73 44
ITA AGROP-V 10,26 56,41 26,92 35,90 51,28 20,51 47,44 16,67 37,18 34,62 24,36 32,05 78
ITA.INDUS-M 15,00 | 45,00 | 20,00 | 40,00 | 45,00 | 30,00 | 50,00 15,00 | 30,00 | 25,00 30,00 30,00 20
ITA.INDUS-V 9,09 45,45 9,09 13,64 | 54,55 9,09 4545 | 13,64 | 50,00 | 22,73 27,27 13,64 22
ITF.EXPL-M 0,00 83,33 38,89 22,22 50,00 5,56 44,44 22,22 11,11 27,78 33,33 27,78 18
ITE.EXPL-V 2,22 62,22 | 24,44 | 31,11 44,44 | 26,67 | 3556 | 2444 | 20,00 | 33,33 20,00 28,89 45
ITI-M 5,26 60,53 | 13,16 | 28,95 | 2895 | 1842 | 26,32 | 31,58 | 21,05 | 34,21 13,16 34,21 38
ITI-V 10,79 | 60,43 | 21,58 | 38,85 | 33,09 | 2518 | 33,09 | 28,06 | 3525 | 25,18 17,27 31,65 139
MINAS-M 15,38 | 69,23 7,69 61,54 | 53,85 | 30,77 | 30,77 | 46,15 | 1538 | 23,08 7,69 53,85 13
MINAS-V 714 57,14 0,00 75,00 | 32,14 | 17,86 | 17,86 | 39,29 | 14,29 | 39,29 10,71 50,00 28
Humanidades
Ambiente Orggn_izaci{)n _ R_ecursps Plan de Grado de §atisfaccidn_ de
del Centro Administrativa » blbllogr_a'flcos, Estudios Profesorado la formacléh _académlca Tamafio
del Centro informaticos, etc. recibida muestral

TITULACIONES  Baja Alta Baja ‘ Alta Baja Alta Baja Alta Baja ‘ Alta Baja Alta
B.ARTES-M 2,50 82,50 7,50 75,00 | 15,00 | 52,50 | 20,00 | 32,50 | 27,50 | 25,00 20,00 50,00 40
B.ARTES-V 13,33 | 70,00 | 20,00 | 53,33 | 23,33 | 50,00 | 30,00 | 40,00 | 43,33 | 1333 20,00 56,67 30
FIL.HISP-M 12,12 | 66,67 | 24,24 | 4242 9,09 63,64 | 4848 9,09 12,12 | 54,55 9,09 54,55 33
FIL.HISP-V 14,29 | 57,14 | 14,29 | 71,43 | 1429 | 57,14 | 42,86 | 14,29 0,00 42,86 14,29 42,86 7
FIL.ING.FR-M 3,70 64,81 18,62 | 50,00 | 12,96 | 46,30 | 44,44 | 14,81 18,52 | 42,59 12,96 40,74 54
FIL.ING.FR-V 10,00 | 75,00 | 15,00 | 40,00 | 2500 | 6500 | 5500 | 20,00 | 10,00 | 50,00 10,00 60,00 20
GEOG-M 0,00 75,00 | 25,00 | 41,67 | 2500 | 4167 | 66,67 8,33 0,00 41,67 8,33 41,67 12
GEOG-V 5,88 76,47 | 2353 | 3529 | 11,76 | 3529 | 3529 | 17,65 | 11,76 | 52,94 5,88 35,29 17
HISTART-M 1,96 68,63 | 1569 | 47,06 | 13,73 | 54,90 | 50,98 5,88 13,73 | 31,37 21,57 39,22 51
HISTART-V 0,00 60,87 0,00 34,78 | 13,04 | 6522 | 4348 8,70 17,39 | 21,74 13,04 34,78 23
HIST-M 0,00 70,83 | 16,67 | 41,67 | 16,67 | 50,00 | 4583 | 20,83 8,33 37,50 417 54,17 24
HIST-V 10,26 | 61,54 | 17,95 | 2821 17,95 | 43,59 | 6154 | 10,26 | 1538 | 41,03 20,51 41,03 39
HUMAN-M 1,64 83,61 22,13 | 36,07 | 19,67 | 51,64 | 4836 | 19,67 6,56 52,46 13,11 48,36 122
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Organizacion Recursos Plan de Grado de satisfaccion de
Administrativa bibliograficos, i Profesorado | la formacion académica
B Ha Estudios e
del Centro informaticos, etc. recibida

Ambiente
del Centro Tamafo

muestral

TITULACIONES :ETE ‘ Alta Baja Alta Baja ‘ Alta Baja Alta Baja Alta Baja Alta

|HUMAN-V | 9,46 | 68,92 | 22,97 | 27,03 | 25,68 | 36,49 | 45,95 | 14,86 | 17,57 | 35,14 | 18,92 | 45,95 | 74 |

Aplicando, como en los casos anteriores, un analisis de la varianza para verifi-
car si existen o no diferencias estadisticamente significativas por ramas y tipos de
titulacion en cada uno de los aspectos analizados, destacamos varias cuestiones.
Respecto de la valoracion del «kAmbiente del Centro», existen diferencias significa-
tivas en la proporcion de valoracion alta (puntuaciones 4 6 5) entre el colectivo de
Diplomados e Ingenieros Técnicos, siendo la valoracion positiva de los primeros
(78,10%) mas elevada que para los segundos (65,60%) como se aprecia en el gra-
fico 111.15.

Gréfico 11.15.

AMBIENTE DEL CENTRO. VALORACION ALTA

78,10
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TIPO DE TITULACION

Respecto de la «Organizacion Administrativa del Centro» existe homogeneidad
tanto por ramas como por tipos de titulacién. Lo contrario ocurre en lo que se refie-
re a los «Recursos bibliograficos, informaticos, etc.», tanto en las consideraciones
altas como bajas. Por ramas las diferencias mas significativas en las puntuaciones
bajas son entre Humanidades y Ensefianzas Técnicas, adoptando en este caso la
valoracién de «mas insatisfecha» la segunda, tal como se observa en el grafico
[11.16. Por ramas, practicamente una tercera parte considera bajos los «Recursos
bibliograficos, informaticos, etc.», salvo la rama de Humanidades donde esta pro-
porcion baja al 17,37%.
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Gréfico 111.16.
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Por tipo de titulacidn, es relevante la diferente actitud respecto de las valoracio-
nes bajas entre Licenciados e Ingenieros Técnicos, siendo estos ultimos los mas
criticos. Como se ve en el gréfico Ill.17. En este sentido, casi un 40% de los
Ingenieros Técnicos considera baja la dotacion bibliografica, informatica, etc., de
sus centros, mientras que esta consideracion baja a la mitad para el caso de
Licenciados.

Gréfico 111.17.
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En cuanto a las valoraciones altas, se producen diferencias similares y de signo
contrario a las estimadas para las valoraciones bajas. Asi en la rama Humanidades
en torno al 50% consideran altos los recursos bibliograficos, informaticos, etc. dis-
ponibles, mientras que para el resto de ramas oscilan entre un 26,88% y un
38,74%, como se aprecia en el grafico 111.18. Por tipo de titulacion, la situacion es
similar a la anterior, en la que el 42,98% de los Licenciados consideran alta esta
dotacion de recursos disponibles, estando en torno al 25-30% en el resto (véase el
grafico 111.19).

Grafico IlI1.18.

RECURSOS BIBLIOGRAFICOS, INFORMATICOS, ETC.
VALORACION ALTA
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Grafico II1.19.
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Respecto del Plan de Estudios, existe una notoria diferencia tanto en las valo-

raciones alta y baja de los Licenciados respecto del resto como se observa en los
graficos 111.20 y 111.21. Los Planes de Estudios son valorados negativamente en una
cuantia de un 41,98% los Licenciados, seguidos por los Ingenieros Técnicos
(31,94%), siendo menos criticos Diplomados e Ingenieros (en torno a un 23%).
Aproximadamente un 25% de Ingenieros Técnicos y Licenciados considera, sin
embargo, positivamente dichos planes, ascendiendo este porcentaje en torno a un
38% para Diplomados e Ingenieros.

Grafico 1l1.20.

PLAN DE ESTUDIOS. VALORACION BAJA
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Grafico Ill.21.
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En cuanto a la evaluacion del «Profesorado» es significativa la actitud mas cri-
tica de los Ingenieros Técnicos, tanto en las valoraciones bajas como altas, tal
como queda reflejado en los gréaficos 111.22 y I11.23. Mientras que Licenciados,
Diplomados e Ingenieros otorgan una valoracién baja a su profesorado en una
cuantia aproximada al 10-15%, esta proporcion se eleva al 21,88% entre el grupo
de Ingenieros Técnicos. Por otra parte, los Ingenieros son los que mas satisfechos
estan con su profesorado pues casi el 60% les conceden una valoracion alta, los
Diplomados casi un 50%, los Licenciados casi un 44% vy, por ultimo, solamente un
34,29% de Ingenieros Técnicos consideran favorablemente a su profesorado.

Grafico Ill.22.

PROFESORADO. VALORACION BAJA
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Grafico Il11.23.
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-

De la ultima cuestidon que trata del «Grado de satisfaccion de la formacién aca-
démica recibida», se debe decir que existe homogeneidad por ramas de estudios,
siendo solo estadisticamente significativo la menor valoracion positiva de los
Ingenieros Técnicos respecto del resto. Tal como se observa en el grafico 111.24
consideran satisfactoria la formacion recibida entre el 50% y el 65% para todos los
titulados, alcanzando una proporcion del 43,45% de Ingenieros Técnicos con un
grado de satisfaccion alta de su formacién académica recibida.

Grafico IIl.24.

GRADO DE SATISFACCION DE LA FORMACION
ACADEMICA RECIBIDA. VALORACION ALTA

62,89

L
=
<
[
Z
L
(&)
14
o
o

Diplomado Ingeniero Ingeniero Técnico Licenciado

TIPO DE TITULACION

ll.4. SALIDA DE LA UNIVERSIDAD Y PROCESO DE INSERCION LABORAL DE
LOS EGRESADOS UNIVERSITARIOS

Como ya hemos destacado, dentro de este epigrafe analizaremos las cuestio-
nes que se han considerado mas relevantes para el estudio de la insercion laboral
de los egresados de la Universidad de Castilla-La Mancha pero desde el punto de
vista de los colectivos, que se han construido por titulacion y sexo.

l.4.1. Tasas de actividad laboral

La primera cuestion que analizamos es la que hemos denominado tasas instanta-
neas de actividad medidas en términos de la actividad desarrollada durante la sema-
na anterior a la encuesta, que tuvo lugar en el mes de Julio de 2004, en la que el egre-
sado respondio al cuestionario elaborado para este estudio de insercién laboral.
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El siguiente cuadro contiene las estimaciones de las principales categorias de
actividad laboral, a saber: « Trabajando», «Parado», «Estudiando», «Estudiando y
trabajando» y «Otros», para cada uno de los colectivos basicos de estimacion. He
aqui los resultados, recogidos en la Tabla Ill.7.

Tabla Il.7. Tasas instantaneas de actividad durante una semana. Julio 2004

Ciencias de la salud

o o ° o ; ) o &
UL = Traba?ando Par/;do Estu£ando f; tEtht::acj';%c:Jo Otfos To/;al r.ll;aune:l:tllgl
ENFER-M 91,09 5,81 1,55 0,39 1,16 100 258
ENFER-V 86,11 11,11 2,78 0,00 0,00 100 36
FISIO-M 93,48 4,35 0,00 2,17 0,00 100 46
FISIO-V 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100 17
LOGOP-M 84,31 13,73 0,00 1,96 0,00 100 51
LOGOP-V 66,67 0,00 33,33 0,00 0,00 100 3
TERAP.OCU-M 94,74 5,26 0,00 0,00 0,00 100 57
TERAP.OCU-V 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100 6

Ciencias experimentales

% % % % Estudiando
Trabajando Parado Estudiando vy trabajando

% % Tamafio

TITULACIONES Otros Total muestral

CC.ALIM-M 67,74 12,90 16,13 3,23 0,00 100 31
CC.ALIM-V 64,71 11,76 23,53 0,00 0,00 100 17
MED.AMB-M 76,47 11,76 11,76 0,00 0,00 100 17
MED.AMB-V 75,00 0,00 25,00 0,00 0,00 100 4
QUIM-M 51,02 30,61 12,24 2,04 4,08 100 49
QUIM-V 68,42 5,26 26,32 0,00 0,00 100 19

Ciencias sociales y juridicas

) o o ) ; ) o &
UL Sl = Traba/joando Par/;do Estu£ando étEthl;ja(;Iaannddoo Ot:oos To/:al ‘ ;z;r::tr:gl
ADE-M 87,30 7,94 3,70 0,53 0,53 100 189
ADE-V 89,15 5,43 4,65 0,00 0,78 100 129
CC.DEPOR-M 61,54 15,38 15,38 7,69 0,00 100 13
CC.DEPOR-V 35,71 14,29 46,43 3,57 0,00 100 28
CC.EMP-M 93,18 2,27 4,55 0,00 0,00 100 44
CC.EMP-V 89,29 3,57 3,57 3,57 0,00 100 28
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) ° o o ; ) ) &
Uil 2 Traba/joando Par/;do Estud/‘i’ando é tErzgja?;annddoo Otf)os To/:al r-:;aur::tr:gl
DCHO-M 62,16 16,76 19,46 1,62 0,00 100 185
DCHO-V 79,31 8,97 10,34 0,69 0,69 100 145
ECON-M 83,78 5,41 10,81 0,00 0,00 100 37
ECON-V 88,10 7,14 4,76 0,00 0,00 100 42
EDU.SOC-M 63,83 29,79 6,38 0,00 0,00 100 47
EDU.SOC-V 85,71 14,29 0,00 0,00 0,00 100 7
GEST. Y AP-M 73,58 16,04 8,49 1,89 0,00 100 106
GEST. YAP-V 80,65 9,68 8,06 1,61 0,00 100 62
MAES.AL-M 79,66 11,86 6,78 1,69 0,00 100 59
MAES.AL-V 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100 6
MAES.EE-M 83,61 11,48 3,28 0,00 1,64 100 61
MAES.EE-V 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100 10
MAES.EF-M 77,78 12,50 6,94 2,78 0,00 100 72
MAES.EF-V 79,13 8,70 8,70 3,48 0,00 100 115
MAES.EI-M 67,22 20,33 9,54 2,49 0,41 100 241
MAES.EI-V 78,95 10,53 0,00 10,53 0,00 100 19
MAES.EM-M 59,50 21,49 14,05 4,96 0,00 100 121
MAES.EM-V 70,42 11,27 15,49 2,82 0,00 100 Al
MAES.EP-M 52,63 31,58 10,53 3,51 1,75 100 171
MAES.EP-V 80,00 17,50 2,50 0,00 0,00 100 40
MAES.LE-M 78,20 17,29 4,51 0,00 0,00 100 133
MAES.LE-V 76,47 17,65 2,94 2,94 0,00 100 34
PSICOP-M 76,09 13,04 6,52 4,35 0,00 100 46
PSICOP-V 92,31 7,69 0,00 0,00 0,00 100 13
RRLL-M 79,87 16,35 3,77 0,00 0,00 100 159
RRLL-V 82,86 10,00 7,14 0,00 0,00 100 70
TRAB.SOC-M 75,65 17,39 4,35 1,74 0,87 100 115
TRAB.SOC-V 91,30 0,00 8,70 0,00 0,00 100 23

Ensenanzas técnicas

o o ) ; ) o &
UL Sl = Trab;/joando Par/;do Estu£ando é Frztl:lacj!laannddoo Otfos To/:al :‘aur;!:;gl
ARQ.TEC-M 75,00 0,00 12,50 12,50 0,00 100 8
ARQ.TEC-V 97,22 0,00 0,00 2,78 0,00 100 36
INF.GEST-M 78,95 10,53 10,53 0,00 0,00 100 38
INF.GEST-V 85,71 3,57 8,93 1,79 0,00 100 56
INF.SIST-M 69,57 4,35 17,39 4,35 4,35 100 23
INF.SIST-V 76,77 5,05 10,10 7,07 1,01 100 99
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o o o o ; o o &

U2 12 Traba?ando Par/;do Estucfi’ando éﬁ'ztt:‘:;j!;\r::{io Otf)os To/toal :ﬁ:::tr:'gl
ING.AGRO-M 77,78 11,11 11,11 0,00 0,00 100 9
ING.AGRO-V 92,31 5,13 2,56 0,00 0,00 100 39
ING.IND-M 90,00 0,00 10,00 0,00 0,00 100 10
ING.IND-V 88,24 2,94 2,94 2,94 2,94 100 34
ING.INF-M 71,43 14,29 14,29 0,00 0,00 100 7
ING.INF-V 91,30 4,35 4,35 0,00 0,00 100 46
ING.QUI-M 64,29 25,00 7,14 3,57 0,00 100 28
ING.QUI-V 73,91 13,04 8,70 4,35 0,00 100 23
ITA.AGROP-M 59,09 11,36 25,00 2,27 2,27 100 44
ITA.AGROP-V 76,92 6,41 16,67 0,00 0,00 100 78
ITA.INDUS-M 70,00 5,00 20,00 5,00 0,00 100 20
ITA.INDUS-V 86,36 4,55 9,09 0,00 0,00 100 22
ITF.EXPL-M 50,00 27,78 11,11 11,11 0,00 100 18
ITF.EXPL-V 82,22 8,89 6,67 2,22 0,00 100 45
ITI-M 86,84 2,63 10,53 0,00 0,00 100 38
ITI-V 84,17 5,76 8,63 1,44 0,00 100 139
MINAS-M 69,23 30,77 0,00 0,00 0,00 100 13
MINAS-V 89,29 10,71 0,00 0,00 0,00 100 28
Humanidades

o o o o ; o o A

ULy =2 Traba?ando Par/;do | Estu£ando éfrztl:aglaanr::idoo Otf'os To/:al r-:-mir::tr::l
B.ARTES-M 75,00 10,00 10,00 5,00 0,00 100 40
B.ARTES-V 7338 20,00 823 B8 0,00 100 30
FIL.HISP-M 30,30 15,15 48,48 6,06 0,00 100 88
FIL.HISP-V 14,29 57,14 14,29 14,29 0,00 100 7
FIL.ING.FR-M 64,81 16,67 16,67 1,85 0,00 100 54
FIL.ING.FR-V 70,00 10,00 20,00 0,00 0,00 100 20
GEOG-M 25,00 25,00 50,00 0,00 0,00 100 12
GEOG-V 47,06 23,53 23,53 5,88 0,00 100 17
HIST.ART-M 41,18 31,37 23,53 3,92 0,00 100 51
HISTART-V 43,48 30,43 13,04 13,04 0,00 100 23
HIST-M 50,00 8,33 33,33 4,17 4,17 100 24
HIST-V 43,59 17,95 35,90 0,00 2,56 100 39
HUMAN-M 56,56 15,57 22,13 4,92 0,82 100 122
HUMAN-V 52,70 22,97 14,86 6,76 2,70 100 74
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Hay que advertir que las tasas instantaneas recogidas en un determinado periodo
corto, en este caso una semana durante el mes de Julio, puede estar sujeto a un
fenomeno mas o menos fuerte de estacionalidad, cuya intensidad no sélo depen-
de del estado general del mercado de empleo, sino de la rama o sector de activi-
dad econdémica. De aqui que sea necesario acompafiar a este analisis con otro en
el que se evite dicha estacionalidad y que presentamos a continuaciéon mediante el
calculo de tasas de actividad anuales medias, de manera que la interpretacion de
los resultados pueda ser acertada.

Tabla lll.8. Tasas medias anuales de actividad durante el ultimo ano

Ciencias de la salud

o ° o ° ; o o &
LA ETel = Traba?ando Par/;do Estud/?ando (;tEritbua?laz'g:)o Otfos To/tnal ;ir::tr:'gl
ENFER-M 83,46 13,95 2,16 0,39 0,03 100 258
ENFER-V 76,62 23,38 0,00 0,00 0,00 100 36
FISIO-M 91,67 3,99 2,17 2,17 0,00 100 46
FISIO-V 99,51 0,49 0,00 0,00 0,00 100 17
LOGOP-M 81,05 15,03 1,96 1,96 0,00 100 51
LOGOP-V 44,44 22,22 33,33 0,00 0,00 100 3
TERAP.OCU-M 88,60 7,02 2,63 1,75 0,00 100 57
TERAP.OCU-V 88,89 11,11 0,00 0,00 0,00 100 6

Ciencias experimentales

% % % % Estudiando % % Tamano
U5 Trabajando Parado Estudiando | y trabajando Otros Total muestral

CC.ALIM-M 63,44 26,61 9,68 0,00 0,27 100 31
CC.ALIM-V 59,80 4,90 35,29 0,00 0,00 100 17
MED.AMB-M 61,76 26,47 11,76 0,00 0,00 100 17
MED.AMB-V 25,00 50,00 25,00 0,00 0,00 100 4
QUIM-M 51,87 26,19 17,52 2,04 2,38 100 49
QUIM-V 57,02 3,07 39,91 0,00 0,00 100 19

Ciencias sociales y juridicas

% % % % Estudiando % % Tamaio
el = Trabajando Parado Estudiando y trabajando  Otros | Total muestral
ADE-M 84,17 9,61 5,69 0,00 0,53 100 189
ADE-V 87,60 6,27 5,36 0,00 0,78 100 129

CC.DEPOR-M 50,00 19,23 23,08 7,69 0,00 100 13
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TITULACIONES % % % % Estudiando % %  Tamafo

Trabajando | Parado | Estudiando | y trabajando | Otros Total muestral

CC.DEPOR-V 40,18 11,61 41,07 7,14 0,00 100 28
CC.EMP-M 87,69 3,22 4,55 4,55 0,00 100 44
CC.EMP-V 81,55 4,17 10,71 3,57 0,00 100 28
DCHO-M 57,57 17,30 22,61 1,98 0,54 100 185
DCHO-vV 74,54 12,36 11,72 1,38 0,00 100 145
ECON-M 74,10 9,23 13,96 2,70 0,00 100 37
ECON-V 83,93 5,56 5,75 2,38 2,38 100 42
EDU.SOC-M 68,44 20,74 8,69 2,13 0,00 100 47
EDU.SOC-V 90,48 9,52 0,00 0,00 0,00 100 7
GEST. Y AP-M 70,68 16,12 1255 4,72 0,94 100 106
GEST. Y AP-V 72,58 12,37 15,05 0,00 0,00 100 62
MAES.AL-M 57,91 14,97 25,42 1,69 0,00 100 59
MAES.AL-V 91,67 8,33 0,00 0,00 0,00 100 6
MAES.EE-M 65,44 13,25 19,67 1,64 0,00 100 61
MAES.EE-V 91,67 8,33 0,00 0,00 0,00 100 10 @
MAES.EF-M 50,58 19,56 24,31 4,17 1,39 100 72
MAES.EF-V 63,62 11,59 20,22 4,35 0,22 100 115
MAES.EI-M 53,87 19,36 20,57 6,19 0,00 100 241
MAES.EI-V 57,02 16,67 15,79 10,53 0,00 100 19
MAES.EM-M 50,55 25,62 17,22 6,61 0,00 100 121
MAES.EM-V 59,39 21,24 15,14 4,23 0,00 100 71
MAES.EP-M 43,47 26,71 22,95 6,43 0,44 100 171
MAES.EP-V 54,79 22,71 17,50 2,50 2,50 100 40
MAES.LE-M 61,22 19,30 17,23 2,26 0,00 100 133
MAES.LE-V 60,78 27,45 11,76 0,00 0,00 100 34
PSICOP-M 83,70 7,61 4,35 4,35 0,00 100 46
PSICOP-V 87,82 4,49 7,69 0,00 0,00 100 13
RRLL-M 77,78 17,82 3,30 0,47 0,63 100 159
RRLL-V 77,74 11,55 10,00 0,00 0,71 100 70
TRAB.SOC-M 69,71 25,07 4,35 0,87 0,00 100 115
TRAB.SOC-V 79,35 14,13 6,52 0,00 0,00 100 23

Ensenanzas técnicas

% % % % Estudiando % % BETET T
UL el Trabajando Parado Estudiando y trabajando Otros Total muestral
ARQ.TEC-M 75,00 0,00 12,50 12,50 0,00 100 8
ARQ.TEC-V 96,53 0,69 2,78 0,00 0,00 100 36
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9 9 9 9 ; ° 9 =
IS Traba/j?ando Par/:ado Estud/;ando /;:Erztt;jatj!;anrlidoo Otfos To/toal rrlir::tt:'gl
INF.GEST-M 77,41 12,06 10,53 0,00 0,00 100 38
INF.GEST-V 84,23 6,55 @23 0,00 0,00 100 56
INF.SIST-M 67,39 2,17 21,74 4,35 4,35 100 23
INF.SIST-V 73,23 8,92 11,78 5,05 1,01 100 99
ING.AGRO-M 88,89 0,00 11,11 0,00 0,00 100 9
ING.AGRO-V 93,38 4,06 2,56 0,00 0,00 100 39
ING.IND-M 85,00 5,00 10,00 0,00 0,00 100 10
ING.IND-V 86,27 1,96 5,88 2,94 2,94 100 34
ING.INF-M 71,43 14,29 14,29 0,00 0,00 100 7
ING.INF-V 86,23 9,78 3,80 0,00 0,18 100 46
ING.QUI-M 66,96 19,94 10,71 2,38 0,00 100 28
ING.QUI-V 72,83 9,78 13,04 4,35 0,00 100 23
ITA.AGROP-M 54,55 13,26 25,19 6,82 0,19 100 44
ITA.AGROP-V 73,93 8,12 17,95 0,00 0,00 100 78
ITA.INDUS-M 60,00 15,00 25,00 0,00 0,00 100 20
ITA.INDUS-V 85,23 5,68 9,09 0,00 0,00 100 22
ITF.EXPL-M 56,94 22,22 15,28 5,56 0,00 100 18
ITF.EXPL-V 69,63 14,81 13,33 2,22 0,00 100 45
ITI-M 82,46 8,33 9,21 0,00 0,00 100 38
ITI-V 85,55 5,10 7,19 2,16 0,00 100 139
MINAS-M 87,18 12,82 0,00 0,00 0,00 100 13
MINAS-V 97,92 0,30 1,79 0,00 0,00 100 28

Humanidades

: o o =
ATl 2 Trab;/j?ando Pa:/;do Estu;/?ando "(; tEthl;‘a:}laanndto Ot:oos To/toal ;aurzstr:.gl
B.ARTES-M 68,96 7,29 18,75 5,00 0,00 100 40
B.ARTES-V 65,56 13,33 14,44 6,67 0,00 100 30
FIL.HISP-M 85185 9,85 48,74 6,06 0,00 100 33
FIL.HISP-V 14,29 57,14 28,57 0,00 0,00 100 7
FIL.ING.FR-M 72,53 13,58 13,89 0,00 0,00 100 54
FIL.ING.FR-V 75,00 5,83 19,17 0,00 0,00 100 20
GEOG-M 47,22 11,11 41,67 0,00 0,00 100 12
GEOG-V 38,73 20,10 29,41 11,76 0,00 100 17
HIST.ART-M 35,29 40,36 20,26 3,92 0,16 100 51
HIST.ART-V 42,39 39,13 6,88 11,59 0,00 100 23
HIST-M 53,13 10,42 27,43 5,90 3,13 100 24
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LTl = Trab;/;ando Pa:/:\do Estu;/?ando "f; Frztt:lacj!;an%doo O:fos T;/toal r-ll;aljtsa:'ca’l
HIST-V 51,92 14,10 33,76 0,00 0,21 100 39
HUMAN-M 53,01 18,17 24,73 4,10 0,00 100 122
HUMAN-V 48,09 22,97 20,61 6,42 1,91 100 74

Debido a la propia naturaleza de cada titulacion y las circunstancias que acom-
pafnan a la misma, existe una gran heterogeneidad en el comportamiento de las
tasas instantaneas. Ademas, es de esperar un comportamiento dispar tanto por
ramas de estudios como por tipo de titulacion. Efectivamente, como se observa en
el grafico lll.25, la tasa instantanea de trabajo mas baja corresponde a la rama
Humanidades (49,09%) y la mas alta a la de Ciencias de la Salud (89,55%), estan-
do este ultimo dato influido por la estacionalidad del empleo en los sectores de acti-
vidad en el que suelen desempenar su trabajo los titulados de dicha rama. Por otra
parte, en media, las Ciencias Sociales y Juridicas y las Ensefianzas Técnicas pre-
sentan tasas de ocupacion instantanea en torno al 80%, siendo ésta de un 67,23%
para las Ciencias Experimentales.

Gréfico 111.25.
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Comparando estas tasas instantaneas de trabajo con lo que hemos denomina-
do tasas anuales medias de trabajo se detectan comportamientos distintos, princi-
palmente en la rama de Ciencias Experimentales, siendo de menor intensidad esta
diferencia en las ramas de Ciencias Juridicas y Sociales y Ciencias de la Salud, tal
como puede observarse en los graficos 111.25 y 111.26. En el resto de ramas no exis-
ten practicamente diferencias significativas.
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Gréfico 111.26.

TASA MEDIA ANUAL DE TRABAJO
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Por lo que se refiere a estas mismas magnitudes por tipo de titulacién, cabe
sefalar que las tasas instantdneas de trabajo estan en todas las categorias en
torno al 80% salvo entre los Licenciados, que baja a un 60% aproximadamente,
como se aprecia en el grafico I11.27. De aqui que en términos de tasas instantane-
as de trabajo los valores mas bajos corresponden a licenciados de la rama de
Humanidades, mientras que los mas altos serian Diplomados de Ciencias de la
Salud, Ingenieros Técnicos e Ingenieros.

Gréfico 111.27.
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Si analizamos las tasas anuales medias, comprobamos que las divergencias
con las tasas instantaneas mas destacadas se presentan entre Diplomados e
Ingenieros (véase grafico 111.28).

Gréfico 111.28.
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Conviene también sefalar cierta informacién adicional que nos permite com-
prender el caracter estable de aquellos egresados que han desarrollado un traba-
jo en el ultimo afio previo a la realizacion de la encuesta. Obsérvese que, en prac-
ticamente todos los grupos, la proporcion de egresados que han trabajado duran-
te el Ultimo afio integro esta en torno o por encima del 90%, lo cual es un buen indi-
cativo de la estabilidad en el trabajo de nuestros egresados (véase Tabla I11.9). Por
otra parte, no existen diferencias significativas en dichos resultados si considera-
mos las agrupaciones por ramas de estudios o por tipo de titulacion.

Tabla IllL.9. Proporciéon del nimero de meses que durante el ultimo afio han
trabajado los egresados universitarios

Ciencias de la salud

TITULACIONES = % <12meses % 12meses %  Tamafio

trabajando trabajando Total | muestral
ENFER-M 12,69 87,31 100 246
ENFER-V 27,49 72,51 100 36
FISIO-M 0,40 99,60 100 43
FISIO-V 5,42 94,58 100 17
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L) 0, =
TITULACIONES % <12 meses % 12 meses % Tamafho

trabajando trabajando Total | muestral
LOGOP-M 10,48 89,52 100 44
LOGOP-V 25,00 75,00 100 2
TERAP.OCU-M 6,93 93,07 100 53
TERAP.OCU-V 25,00 75,00 100 6

Ciencias experimentales

TITULACIONES "% 20®  abajando Total muestral
CC.ALIM-M 23,73 7627 | 100 | 24
CC.ALIM-Y 21,31 7860 | 100 | 11
MED.AMB-M 14,29 8571 | 100 | 12
MED.AMB-V 0,00 10000 | 100 | 1
QUIM-M 17,38 8262 | 100 | 29
QuIM-v 7,69 9231 | 100 | 12

e Ciencias sociales y juridicas

% <12 meses | % 12 meses % Tamaino

TITULACIONES

trabajando trabajando Total muestral

ADE-M 7,60 92,40 100 170
ADE-V 7,08 92,92 100 118
CC.DEPOR-M 7,69 92,31 100 7

CC.DEPOR-V 11,11 88,89 100 12
CC.EMP-M 9,29 90,71 100 40
CC.EMP-V 8,03 91,97 100 24
DCHO-M 11,74 88,26 100 120
DCHO-V 8,40 91,60 100 118
ECON-M 8,81 91,19 100 30
ECON-V 6,38 93,62 100 38
EDU.SOC-M 12,95 87,05 100 37
EDU.SOC-V 5,26 94,74 100 7

GEST. Y AP-M 10,57 89,43 100 82
GEST. YAP-V 6,67 93,33 100 48
MAES.AL-M 12,20 87,80 100 37
MAES.AL-V 9,09 90,91 100 6

MAES.EE-M 17,33 82,67 100 44
MAES.EE-V 12,73 87,27 100 10
MAES.EF-M 25,86 74,14 100 45
MAES.EF-V 12,53 87,47 100 79
MAES.EI-M 21,44 78,56 100 154
MAES.EI-V 7,69 92,31 100 12
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0, 0, A
TITULACIONES % <12 meses % 12 meses % Tamaiio

trabajando trabajando Total muestral
MAES.EM-M 19,89 80,11 100 71
MAES.EM-V 24,11 75,89 100 51
MAES.EP-M 27,35 72,65 100 94
MAES.EP-V 17,87 82,13 100 27
MAES.LE-M 14,02 85,98 100 90
MAES.LE-V 32,26 67,74 100 27
PSICOP-M 6,49 93,51 100 40
PSICOP-V 3,65 96,35 100 12
RRLL-M 8,63 91,37 100 134
RRLL-V 9,95 90,05 100 61
TRAB.SOC-M 12,68 87,32 100 93
TRAB.SOC-V 6,85 93,15 100 21

Ensenanzas técnicas

%<12meses % 12meses % Tamaio

TITULACIONES

trabajando trabajando Total muestral

ARQ.TEC-M 0,00 100,00 100 6

ARQ.TEC-V 2,16 97,84 100 35
INF.GEST-M 8,22 91,78 100 32
INF.GEST-V 6,71 93,29 100 50
INF.SIST-M 3,23 96,77 100 16
INF.SIST-V 11,72 88,28 100 78
ING.AGRO-M 0,00 100,00 100 8

ING.AGRO-V 6,64 93,36 100 37
ING.IND-M 17,65 82,35 100 9

ING.IND-V 4,55 95,45 100 30
ING.INF-M 0,00 100,00 100 5

ING.INF-V 4,20 95,80 100 43
ING.QUI-M 30,67 69,33 100 22
ING.QUI-V 10,45 89,55 100 17
ITA.AGROP-M 16,67 83,33 100 29
ITA. AGROP-V 9,83 90,17 100 61

ITA.INDUS-M 25,00 75,00 100 14
ITA.INDUS-V 9,33 90,67 100 20
ITF.EXPL-M 21,95 78,05 100 12
ITF.EXPL-V 10,64 89,36 100 36
ITI-M 4,26 95,74 100 34
ITI-V 4,98 95,02 100 124
MINAS-M 11,76 88,24 100 13
MINAS-V 5,17 94,83 100 28
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Humanidades
TITULACIONES \ Kbl asafands, | Toml | mussta
B.ARTES-M 5,74 94,26 100 29
B.ARTES-V 3,39 96,61 100 20
FIL.HISP-M 14,29 85,71 100 14
FIL.HISP-V 0,00 100,00 100 1
FIL.ING.FR-M 8,09 91,91 100 42
FIL.ING.FR-V 6,67 93,33 100 17
GEOG-M 29,41 70,59 100 7
GEOG-V 8,86 91,14 100 7
HIST.ART-M 16,67 83,33 100 23
HIST.ART-V 28,21 71,79 100 13
HIST-M 5,88 94,12 100 14
HIST-V 25,93 74,07 100 24
HUMAN-M 14,95 85,05 100 75
HUMAN-V 18,50 81,50 100 44

El fendmeno anterior hay que considerarlo teniendo en cuenta las peculiarida-
des especificas de la insercién laboral de cada una de las titulaciones. En concre-
to, en ciertas titulaciones la insercion laboral viene frecuentemente precedida de
una preparacioén y superacion de pruebas de oposicién, lo que supone que duran-
te los primeros afios, posteriores a la finalizacion de los estudios universitarios, los
egresados continden estudiando, hecho que se aprecia claramente dentro de la
ramas Humanidades y Ciencias Experimentales. Las diferencias entre las tasas
medias anuales y las tasas instantaneas son irrelevantes, por lo que soélo repre-
sentaremos graficamente las primeras.

Gréfico 111.29.
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Si analizamos los graficos 111.29 y 111.30, podemos concluir que el perfil mas des-
tacado del egresado que decide continuar estudiando, después de finalizar su
carrera, es un licenciado bien de Humanidades bien de Ciencias Experimentales.

Gréafico 111.30.
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Requiere también una atencion especial la tercera magnitud que vamos a ana-
lizar y que preocupa no solamente a los responsables de la politica econémica de
un pais sino también a los responsables de las instituciones universitarias, como
es la «situacién de inactividad laboral» o «parado».

Como se puede observar en los gréaficos I11.31 y 111.32, el mismo fendmeno de
estacionalidad observado en tasas instantaneas de ocupacion en las ramas de
Ciencias Experimentales y Ciencias de la Salud se produce también respecto de la
situacion de parado. Ademas, se puede afadir que las tasas medias anuales mas
altas se encuentran en las ramas de Humanidades y Ciencias Experimentales con
valores en torno al 20%. Las menores tasas corresponden a las Ensefianzas
Técnicas.

Se debe afadir, por otra parte, la informacion relativa al grado de estabilidad
mediante la proporcion de personas que han estado paradas a lo largo del ultimo
afio previo a la encuesta y si se ha estado los doce meses en paro o un numero
inferior de meses. He aqui los resultados recogidos en la tabla I11.10.
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Gréfico 111.31.
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Tabla 1I.10. Proporcion de numero de meses que durante el ultimo afio han
estado en paro los egresados universitarios

Ciencias de la salud

TLAcionEs  %Zmeses hizmess % Tamate
ENFER-M 80,56 19,44 100 63
ENFER-V 100,00 0,00 100 16
FISIO-M 45,45 54,55 100 2
FISIO-V 100,00 0,00 100

LOGOP-M 34,78 65,22 100 12
LOGOP-V 100,00 0,00 100

TERAP.OCU-M 75,00 25,00 100

TERAP.OCU-V 100,00 0,00 100

Ciencias experimentales

Truscows | efmme | Kfmes % T
CC.ALIM-M 51,52 48,48 100 13
CC.ALIM-V 100,00 0,00 100 8
MED.AMB-M 33,33 66,67 100 6
MED.AMB-V 0,00 100,00 100 2
QUIM-M 22,08 77,92 100 16
QUIM-V 100,00 0,00 100 1

Ciencias sociales y juridicas

TTULACIONES e e Total  mueta
ADE-M 55,96 44,04 100 30
ADE-V 62,89 37,11 100 16
CC.DEPOR-M 20,00 80,00 100

CC.DEPOR-V 7,69 92,31 100

CC.EMP-M 100,00 0,00 100

CC.EMP-V 100,00 0,00 100

DCHO-M 43,75 56,25 100 45
DCHO-V 49,77 50,23 100 26
ECON-M 70,73 29,27 100

ECON-V 57,14 42,86 100

EDU.SOC-M 38,46 61,54 100 13
EDU.SOC-V 100,00 0,00 100 1
GEST. YAP-M 41,46 58,54 100 25
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Ensenanzas técnicas

TITULACIONES % < 12 meses % 12 meses r.:\aur:;:tf:‘gl
GEST. YAP-V 34,78 65,22 100 10
MAES.AL-M 32,08 67,92 100 13
MAES.AL-V 100,00 0,00 100 1
MAES.EE-M 50,52 49,48 100 15
MAES.EE-V 100,00 0,00 100 2
MAES.EF-M 50,30 49,70 100 22
MAES.EF-V 32,50 67,50 100 21
MAES.EI-M 35,71 64,29 100 67
MAES.EI-V 36,84 63,16 100 4
MAES.EM-M 29,03 70,97 100 42
MAES.EM-V 60,22 39,78 100 26
MAES.EP-M 29,93 70,07 100 62
MAES.EP-V 55,96 44,04 100 13
MAES.LE-M 29,87 70,13 100 36
MAES.LE-V 67,86 32,14 100 16
PSICOP-M 42,86 57,14 100 6
PSICOP-V 100,00 0,00 100 1
RRLL-M 36,47 63,53 100 39
RRLL-V 75,26 24,74 100 13
TRAB.SOC-M 44,51 55,49 100 39
TRAB.SOC-V 69,23 30,77 100 4
TuLAciones  fZmeses e izmems % Tamene
ARQ.TEC-M 0,00 0,00 0 0
ARQ.TEC-V 100,00 0,00 100 1
INF.GEST-M 56,36 43,64 100 7
INF.GEST-V 72,73 27,27 100 7
INF.SIST-M 100,00 0,00 100 1
INF.SIST-V 43,40 56,60 100 16
ING.AGRO-M 0,00 0,00 0 0
ING.AGRO-V 36,84 63,16 100 4
ING.IND-M 100,00 0,00 100 2
ING.IND-V 100,00 0,00 100 2
ING.INF-M 0,00 100,00 100 1
ING.INF-V 55,56 44,44 100 6
ING.QUI-M 64,18 35,82 100 12
ING.QUI-V 11,11 88,89 100 4
ITA.AGROP-M 65,71 34,29 100 9
ITA.AGROP-V 52,63 47,37 100 12
ITA.INDUS-M 66,67 33,33 100 6




Estudios sobre Calidad e Insercion Laboral

TTULACIoNES  *EREses TR ot musstra
ITA.INDUS-V 100,00 0,00 100 3
ITF.EXPL-M 50,00 50,00 100 7
ITF.EXPL-V 70,00 30,00 100 10
ITI-M 68,42 31,58 100 4
ITI-V 43,53 56,47 100 12
MINAS-M 100,00 0,00 100 &)
MINAS-V 100,00 0,00 100
Humanidades

TTULACIONES  *RReses TR rota mustra
B.ARTES-M 65,71 34,29 100 5
B.ARTES-V 0,00 100,00 100 4
FIL.HISP-M 38,46 61,54 100 4
FIL.HISP-V 0,00 100,00 100 4
FIL.ING.FR-M 31,82 68,18 100 10
FIL.ING.FR-V 100,00 0,00 100

GEOG-M 25,00 75,00 100

GEOG-V 12,20 87,80 100

HIST.ART-M 22,27 77,73 100 23
HIST.ART-V 33838 66,67 100 1"
HIST-M 20,00 80,00 100

HIST-V 27,27 72,73 100

HUMAN-M 36,84 63,16 100 31
HUMAN-V 41,18 58,82 100 24

Por tipo de titulacion no existen diferencias estadisticamente significativas entre
las tasas medias anuales de paro, aunque la estimacion de la misma para los
Ingenieros Técnicos (8,50%) es en media ligeramente inferior al resto (en torno al
15%), como puede comprobarse en el grafico 111.33.
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Gréfico 111.33.
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l.4.2. Actividad laboral estable durante la carrera

Para ciertos egresados el proceso de insercién laboral no se produce después
de la finalizacién de sus estudios sino que durante los mismos ya realizaban un tra-
bajo estable. La tabla Ill.11 proporciona las estimaciones de las tasas de empleo
estable durante la carrera asi como el tiempo que llevaban realizandolo en el
momento de finalizar sus estudios.

Tabla lIl.11. Antes de la finalizacién de sus estudios ¢Realizaba alguin trabajo
estable?

Ciencias de la salud

A todos A los que responden afirmativamente ‘
TTULACIONES  \C 5 Towl mussral méses) adao] efcsl | efos] afes musera
ENFER-M 94,96 | 5,04 | 100 258 0,00 30,77 30,77 30,77 7,69 13
ENFER-V 86,11 | 13,89 | 100 36 0,00 20,00 40,00 0,00 40,00 5
FISIO-M 97,83 | 2,17 | 100 46 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 1
FISIO-V 94,12 | 5,88 | 100 17 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1
LOGOP-M 92,16 | 7,84 | 100 51 25,00 0,00 75,00 0,00 0,00 4
LOGOP-V 66,67 | 33,33 | 100 3 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 1
TERAP.OCU -M 98,25 | 1,75 | 100 57 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1
TERAP.OCU-V 100,00 | 0,00 | 100 6 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0
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Ciencias experimentales

A todos

% % %  Tamanfo % [0a6 % (6meses % (1a2 % (2a5 % >5  Tamafo
No Si  Total muestral meses] a 1 afo] anos] anos] afios  muestral

A los que responden afirmativamente

TITULACIONES

CC.ALIM-M 90,32 | 9,68 | 100 31 0,00 33,33 0,00 33,33 33,33 3
CC.ALIM-V 88,24 | 11,76 | 100 17 50,00 50,00 0,00 0,00 0,00 2
MED.AMB-M 100,00 | 0,00 | 100 17 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0
MED.AMB-V 100,00 | 0,00 | 100 4 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0
QUIM-M 95,92 | 4,08 | 100 49 0,00 0,00 50,00 50,00 0,00 2
QUIM-V 94,74 | 5,26 | 100 19 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 1

Ciencias sociales y juridicas

A todos A los que responden afirmativamente
muaciones | % | %% Beele K00 KOt el %287 | Hes mmer
ADE-M 87,30 | 12,70 | 100 189 25,00 29,17 20,83 12,50 12,50 24
ADE-V 90,70 | 9,30 | 100 129 16,67 8,33 25,00 25,00 25,00 12
CC.DEPOR-M 92,31 | 7,69 | 100 13 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 1
CC.DEPOR-V 96,43 | 3,57 | 100 28 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 1
CC.EMP-M 86,36 | 13,64 | 100 44 33,33 50,00 16,67 0,00 0,00 6
CC.EMP-V 85,71 | 14,29 | 100 28 25,00 25,00 0,00 50,00 0,00 4
DCHO-M 93,51 | 6,49 | 100 185 8,33 16,67 16,67 41,67 16,67 12
DCHO-V 84,14 | 15,86 | 100 145 4,35 8,70 17,39 26,09 43,48 23
ECON-M 94,59 | 541 | 100 817 50,00 0,00 50,00 0,00 0,00 2
ECON-V 85,71 | 14,29 | 100 42 16,67 33,33 33,33 16,67 0,00 6
EDU.SOC-M 91,49 | 8,51 | 100 47 0,00 25,00 0,00 75,00 0,00 4
EDU.SOC-V 85,71 | 14,29 | 100 7 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 1
GEST. Y AP -M 84,91 | 15,09 | 100 106 25,00 18,75 6,25 25,00 25,00 16
GEST. YAP -V 83,87 [ 16,13 | 100 62 0,00 0,00 20,00 40,00 40,00 10
MAES.AL-M 94,92 | 5,08 | 100 59 0,00 0,00 33,33 66,67 0,00 3
MAES.AL-V 83,33 | 16,67 | 100 6 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 1
MAES.EE-M 98,36 | 1,64 | 100 61 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 1
MAES.EE-V 100,00 | 0,00 | 100 10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0
MAES.EF-M 93,06 | 6,94 | 100 72 0,00 40,00 40,00 0,00 20,00 5
MAES.EF-V 90,43 | 9,57 | 100 115 18,18 18,18 18,18 36,36 9,09 11
MAES.EI-M 90,46 | 9,54 | 100 241 13,04 17,39 26,09 34,78 8,70 23
MAES.EI-V 84,21 | 15,79 | 100 19 0,00 0,00 33,33 66,67 0,00 &
MAES.EM-M 92,56 | 7,44 | 100 121 11,11 22,22 22,22 33,33 11,11 9
MAES.EM-V 94,37 | 563 | 100 71 0,00 50,00 25,00 25,00 0,00 4
MAES.EP-M 94,74 | 5226 | 100 171 11,11 11,11 55,56 22,22 0,00 9
MAES.EP-V 82,50 | 17,50 | 100 40 14,29 14,29 42,86 28,57 0,00 7
MAES.LE-M 91,73 | 8,27 | 100 133 36,36 9,09 18,18 9,09 27,27 1"
MAES.LE-V 82,35 | 17,65 | 100 34 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 6
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A todos
% ‘ %

A los que responden afirmativamente

%[0a6 % (6meses % (1a2 % (2a5 % >5  Tamafo
meses] a 1 afo] afos] afos] afos  muestral

%  Tamafo

LIEELCIONES Total muestral

Si

PSICOP-M 80,43 | 19,57 | 100 46 1,11 22,22 22,22 11,11 33,33 G
PSICOP-V 69,23 | 30,77 | 100 13 0,00 25,00 25,00 25,00 25,00 4
RRLL-M 86,16 | 13,84 | 100 159 18,18 13,64 4,55 40,91 22,73 22
RRLL-V 80,00 | 20,00 | 100 70 0,00 0,00 14,29 35,71 50,00 14
TRAB.SOC-M 94,78 | 522 | 100 115 16,67 33,33 0,00 16,67 33,33 6
TRAB.SOC-V 100,00 | 0,00 | 100 23 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0

Ensenanzas técnicas

A todos A los que responden afirmativamente
L G el i el R e e el e
ARQ.TEC-M 62,50 | 37,50 | 100 8 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 3
ARQ.TEC-V 72,22 | 27,78 | 100 36 20,00 40,00 20,00 20,00 0,00 10
INF.GEST-M 89,47 | 10,53 | 100 38 50,00 25,00 25,00 0,00 0,00 4
INF.GEST -V 80,36 | 19,64 | 100 56 18,18 18,18 27,27 27,27 9,09 11
INF.SIST-M 65,22 | 34,78 | 100 23 12,50 37,50 25,00 0,00 25,00 8
INF.SIST-V 86,87 | 13,13 | 100 99 30,77 15,38 15,38 30,77 7,69 13
ING.AGRO-M 66,67 | 33,33 | 100 9 0,00 0,00 88138 66,67 0,00 3]
ING.AGRO-V 71,79 | 28,21 | 100 39 18,18 18,18 9,09 27,27 27,27 1
ING.IND-M 90,00 | 10,00 | 100 10 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 1
ING.IND-V 79,41 | 20,59 | 100 34 0,00 0,00 28,57 28,57 42,86 7
ING.INF-M 100,00 | 0,00 | 100 7 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0
ING.INF-V 84,78 | 15,22 | 100 46 28,57 0,00 14,29 28,57 28,57 7
ING.QUI-M 100,00 | 0,00 | 100 28 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0
ING.QUI-V 100,00 | 0,00 | 100 23 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0
ITA.AGROP-M 95,45 | 4,55 | 100 44 0,00 50,00 50,00 0,00 0,00 2
ITA.AGROP -V 84,62 | 15,38 | 100 78 25,00 25,00 41,67 8,33 0,00 12
ITA.INDUS-M 95,00 | 5,00 | 100 20 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 1
ITA.INDUS -V 90,91 | 9,09 | 100 22 50,00 0,00 50,00 0,00 0,00 2
ITF.EXPL-M 88,89 [ 11,11 | 100 18 0,00 0,00 0,00 50,00 50,00 2
ITF.EXPL-V 88,89 (11,11 | 100 45 0,00 20,00 60,00 20,00 0,00 5
ITI-M 86,84 | 13,16 | 100 38 20,00 40,00 20,00 20,00 0,00 5
ITI-V 84,17 | 15,83 | 100 139 27,27 45,45 18,18 9,09 0,00 22
MINAS-M 84,62 | 15,38 | 100 13 50,00 50,00 0,00 0,00 0,00 2
MINAS-V 75,00 | 25,00 | 100 28 0,00 0,00 0,00 57,14 42,86 7
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Humanidades

A los que responden afirmativamente

% % %  Tamafo % [0a6 % (6meses | % (1a2 % (2ab % >5  Tamafo

EUDEECIONES No Si | Total muestral  meses] a1aiio] afos] arios] afios  muestral

B.ARTES-M 90,00 | 10,00 | 100 40 25,00 0,00 0,00 25,00 50,00 4
B.ARTES-V 96,67 | 3,33 | 100 30 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 1
FIL.HISP-M 93,94 | 6,06 | 100 33 0,00 0,00 50,00 50,00 0,00 2
FIL.HISP-V 100,00 [ 0,00 | 100 7 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0
FIL.ING.FR-M 90,74 | 9,26 | 100 54 60,00 0,00 20,00 20,00 0,00 5
FIL.ING.FR-V 100,00 [ 0,00 | 100 20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0
GEOG-M 100,00 ( 0,00 | 100 12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0
GEOG-V 94,12 | 5,88 | 100 17 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 1
HIST.ART-M 94,12 | 5,88 | 100 51 0,00 33,33 33,33 0,00 33,33 3
HIST.ART-V 91,30 | 8,70 | 100 23 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 2
HIST-M 95,83 | 4,17 | 100 24 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 1
HIST-V 94,87 | 5,13 | 100 39 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 2
HUMAN-M 84,43 | 15,57 | 100 122 0,00 15,79 10,53 31,58 42,11 19
HUMAN-V 71,62 | 28,38 | 100 74 4,76 14,29 0,00 28,57 52,38 21

Globalmente considerados, como ya se ha visto en el capitulo anterior, aproxi-
madamente uno de cada diez egresados de la Universidad de Castilla-La Mancha
realizaban un trabajo estable antes de la finalizacion de los estudios. Cabe pregun-
tarse si se puede concluir que este comportamiento es homogéneo en todas las titu-
laciones, o bien si existen comportamientos diferenciales por ramas de estudios o
tipo de titulaciéon. Lo mas significativo en este punto es que los Ingenieros Técnicos
presentan en media un diferencial de 6 puntos porcentuales aproximadamente sobre
el resto de titulaciones (véase grafico 111.34). Probablemente este fendomeno esté rela-
cionado con la mayor duracion del tiempo que permanecen realizando sus estudios
universitarios los egresados que pertenecen a este tipo de titulacion.

Los tamarios reducidos de los que realizan un trabajo estable dentro de cada uno
de los grupos, que hemos denominado basicos de estimacion, hacen aconsejable ser
extremadamente prudentes en la obtencion de conclusiones dentro del citado colec-
tivo de los que trabajan antes de finalizar sus estudios de un modo estable.

A nivel global, aproximadamente la mitad de este colectivo de egresados
seguian vinculados a la empresa o institucién en la que desarrollaban un trabajo
estable antes de finalizar sus estudios, entre dos y tres afios después de obtener
el titulo. EI comportamiento tan heterogéneo dentro de cada tipo de titulacién con-
duce a que no podamos extraer ninguna conclusion claramente significativa.

A este colectivo, que estamos analizando ahora, también se le preguntaba si la
obtencion del titulo habia supuesto una mejora significativa en su promocién labo-
ral. Desde un punto de vista global, aproximadamente la mitad respondié negati-
vamente. Probablemente esta cuestion tendria una respuesta diferente si la con-
templasemos a largo plazo. En lo referido al estudio de este fendbmeno por ramas
y tipo de titulacion no se comprueba que existan diferencias significativas entre las
distintas categorias segun cada uno de los dos criterios analizados.
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Gréfico 111.34.
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ll.4.3. Busqueda de empleo y métodos utilizados

Pasamos a continuacién a estudiar y clasificar a los egresados segun hayan
encontrado o no un empleo significativo desde que finalizaron sus estudios. Las
estimaciones correspondientes a los grupos basicos aparecen en la tabla 111.12.

Tabla ll.12. Ha conseguido algun trabajo significativo desde la finalizacion de
su carrera

Ciencias de la salud

TITULACIONES %No % Si % Total Tamafo muestral

ENFER-M 1,16 | 98,84 100 258
ENFER-V 0,00 | 100,00 100 36
FISIO-M 2,17 | 97,83 100 46
FISIO-V 0,00 | 100,00 100 17
LOGOP-M 11,76 | 88,24 100 51
LOGOP-V 33,33 | 66,67 100 3
TERAP.OCU-M | 1,75 | 98,25 100 57
TERAP.OCU-V | 0,00 |100,00 100 6




Estudios sobre Calidad e Insercion Laboral

Ciencias experimentales

TITULACIONES % No | % Si % Total Tamaino muestral

CC.ALIM-M 22,58 | 77,42 100 31
CC.ALIM-V 29,41 | 70,59 100 17
MED.AMB-M 23,53 | 76,47 100 17
MED.AMB-V 25,00 | 75,00 100 4
QUIM-M 28,57 | 71,43 100 49
QUIM-V 26,32 | 73,68 100 19

Ciencias sociales y juridicas

TITULACIONES % No | % Si % Total Tamaino muestral

ADE-M 6,35 | 93,65 100 189
ADE-V 6,98 | 93,02 100 129
CC.DEPOR-M 30,77 | 69,23 100 13
CC.DEPOR-V 46,43 | 53,57 100 28
CC.EMP-M 6,82 | 93,18 100 44
CC.EMP-V 7,14 | 92,86 100 28
DCHO-M 27,57 | 72,43 100 185
DCHO-V 13,10 | 86,90 100 145
ECON-M 10,81 | 89,19 100 37
ECON-V 9,52 | 90,48 100 42
EDU.SOC-M 21,28 | 78,72 100 47
EDU.SOC-V 0,00 | 100,00 100 7

GEST.YAP-M | 13,21 | 86,79 100 106
GEST.YAP-V | 11,29 | 88,71 100 62
MAES.AL-M 16,95 | 83,05 100 59
MAES.AL-V 16,67 | 83,33 100 6

MAES.EE-M 13,11 | 86,89 100 61

MAES.EE-V 0,00 | 100,00 100 10
MAES.EF-M 9,72 | 90,28 100 72
MAES.EF-V 7,83 | 92,17 100 115
MAES.EI-M 14,94 | 85,06 100 241
MAES.EI-V 15,79 | 84,21 100 19
MAES.EM-M 26,45 | 73,55 100 121
MAES.EM-V 19,72 | 80,28 100 71

MAES.EP-M 28,65 | 71,35 100 171
MAES.EP-V 12,50 | 87,50 100 40
MAES.LE-M 12,78 | 87,22 100 133
MAES.LE-V 14,71 | 85,29 100 34
PSICOP-M 8,70 | 91,30 100 46
PSICOP-V 0,00 | 100,00 100 13
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Ensenanzas técnicas

Humanidades

TITULACIONES %No %Si % Total Tamafio muestral
RRLL-M 10,06 | 89,94 100 159
RRLL-V 11,43 | 88,57 100 70
TRAB.SOC-M 10,43 | 89,57 100 115
TRAB.SOC-V 4,35 | 95,65 100 23
TITULACIONES %No % Si | % Total Tamafio muestral
ARQ.TEC-M 12,50 | 87,50 100 8
ARQ.TEC-V 0,00 | 100,00 100 36
INF.GEST-M 15,79 | 84,21 100 38
INF.GEST-V 10,71 | 89,29 100 56
INF.SIST-M 17,39 | 82,61 100 23
INF.SIST-V 13,13 | 86,87 100 99
ING.AGRO-M 11,11 | 88,89 100 9
ING.AGRO-V 2,56 | 97,44 100 39
ING.IND-M 10,00 | 90,00 100 10
ING.IND-V 5,88 | 94,12 100 34
ING.INF-M 0,00 | 100,00 100 7
ING.INF-V 6,52 | 93,48 100 46
ING.QUI-M 17,86 | 82,14 100 28
ING.QUI-V 8,70 | 91,30 100 23
ITA.AAGROP-M | 25,00 | 75,00 100 44
ITA.AAGROP-V | 19,23 | 80,77 100 78
ITA.INDUS-M 20,00 | 80,00 100 20
ITA.INDUS-V 0,00 | 100,00 100 22
ITF.EXPL-M 27,78 | 72,22 100 18
ITF.EXPL-V 8,89 | 91,11 100 45
ITI-M 5,26 | 94,74 100 38
ITI-V 7,19 | 92,81 100 139
MINAS-M 15,38 | 84,62 100 13
MINAS-V 3,57 | 96,43 100 28
TITULACIONES % No | %Si % Total Tamafio muestral
B.ARTES-M 12,50 | 87,50 100 40
B.ARTES-V 23,33 | 76,67 100 30
FIL.HISP-M 42,42 | 57,58 100 &
FIL.HISP-V 57,14 | 42,86 100 7
FIL.ING.FR-M 11,11 | 88,89 100 54
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TITULACIONES % No %Si % Total Tamano muestral

FIL.ING.FR-V 5,00 | 95,00 100 20
GEOG-M 58,33 | 41,67 100 12
GEOG-V 41,18 | 58,82 100 17
HIST.ART-M 45,10 | 54,90 100 51

HIST.ART-V 34,78 | 65,22 100 23
HIST-M 37,50 | 62,50 100 24
HIST-V 30,77 | 69,23 100 39
HUMAN-M 31,97 | 68,03 100 122
HUMAN-V 35,14 | 64,86 100 74

Cabe destacar, si comparamos la proporcion de egresados en cada uno de los
grupos anteriores, que no han encontrado un empleo significativo y las tasas anua-
les medias respectivas de haber estado estudiando en los ultimos doce meses, que
en general existe un alto nivel de coincidencia. Es decir, que no haber encontrado
un empleo significativo no quiere decir un desempleo de larga duracion, o al menos
entre dos y tres afios, sino que puede ocurrir que algunos egresados continden su
formacion a través de un master, cursos de postgrado, preparacion de oposiciones,
etc., que provoca que existan tasas de no encuentro de empleo significativo apa-
rentemente altas.

Otra cuestion que estda muy relacionada con ésta y que encierra una gran com-
plejidad, no contemplada con detalle en este estudio, es el grado de adecuacion
del nivel de estudios con el perfil del empleo que se desarrolla. No hay que olvidar
aqui también, que se trata de los primeros afos en que los titulados universitarios
carecen de experiencia y habitualmente desempefan puestos de menor respon-
sabilidad.

En el analisis por ramas de estudios vy tipo de titulaciéon vuelve a aparecer el
comportamiento divergente del licenciado de las ramas de Humanidades y
Ciencias Experimentales del resto, presentando el perfil del primero unas tasas de
haber encontrado un empleo significativo desde su graduacion sensiblemente infe-
riores al resto, como se aprecia en los gréficos 111.35 y 111.36.

En cuanto a los métodos de busqueda que ha empleado el colectivo de egre-
sados que ha conseguido algun empleo significativo después de su graduacion,
cabe decir que son muy numerosos pero sélo tres o cuatro representan practica-
mente todo el peso. Concretamente, como tuvimos ocasion de comprobar en el
capitulo anterior, los procedimientos mas utilizados fueron «Enviando curriculumy,
«Bolsa de trabajo de la UCLM, colegios profesionales, etc.», «A través de familia-
res y amigos» y «Oferta de empleo del INEM». Las estimaciones para todos los
grupos en cada uno de los métodos aparecen en la tabla 111.13.
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Grafico I11.35.

PORCENTAJE

PROPORCION HABER ENCONTRADO UN EMPLEO
SIGNIFICATIVO DESPUES DE SU GRADUACION
93,73

86.29 88,98

66,70

. . . .
Ciencias de la Ciencias Ciencias Sociales Ensefanzas Humanidades
Salud Experimentales y Juridicas Técnicas

RAMAS

Gréafico 111.36.

w
=
<
|
-4
w
)
14
o
o

PROPORCION HABER ENCONTRADO UN EMPLEO
SIGNIFICATIVO DESPUES DE SU GRADUACION

88,88 88,88 87,39
==

Diplomado Ingeniero Ingeniero Técnico Licenciado

TIPO DE TITULACION




Estudios sobre Calidad e Insercion Laboral

Tabla 1ll.13. Métodos de busqueda de trabajo activas

Ciencias de la salud

9 9 9 5 9
TULACIEINEE Famﬁ?ares PreO/;sa Opons/oicio'n /(’%(;Isa . gl:eo - ATEr;nbr;l}zsa Int;/:net Curricc/:oulum O:f)as 2 ;irg::'gl
y amigos empleo | empresa Temporal
ENFER-M 3,53 0 10,59 62,75 0 0 0 0,39 22,35 0,39 100 255
ENFER-V 0 0 2,78 77,78 2,78 0 0 0 16,67 0 100 36
FISIO-M 22,22 0 2,22 0 13,33 6,67 0 0 53,33 2,22 | 100 45
FISIO-V 17,65 0 0 17,65 0 0 0 11,76 47,06 5,88 | 100 17
LOGOP-M 8,89 2,22 6,67 11,11 8,89 0 0 0 60 2,22 | 100 45
LOGOP-V 50 0 0 50 0 0 0 0 0 0 100 2
TERAP.OC U-M 12,5 0 714 7,14 0 1,79 0 1,79 67,86 1,79 100 56
TERAP.OCU-V 50 0 0 16,67 0 0 0 0 33,33 0 100 6

Ciencias experimentales

9 9 9 5 9
TULACIONES Famiﬁares Pr;/r:sa Opoas/?cién /O%Oelsa - SJeo A)ﬁggjeosa Intec/:net Currioéuulum Otofas T;/toal r-;in;:tr?r:l
y amigos empleo empresa Temporal
CC.ALIM-M 16,67 0 12,5 16,67 417 4,17 0 417 33,33 8,33 | 100 24
CC.ALIM-V 33,33 0 0 0 8,33 0 8,33 8,33 41,67 0 100 12
MED.AMB-M 0 0 0 38,46 0 0 0 7,69 53,85 0 100 13
MED.AMB-V 33,33 0 0 33,33 0 0 0 0 33,33 0 100 3
QUIM-M 17,14 5,71 5,71 571 0 0 2,86 11,43 48,57 2,86 100 35
QuUIM-V 28,57 714 7,14 21,43 0 0 0 7,14 28,57 0 100 14

Ciencias sociales y juridicas

% o % %Bolsa % Cred % Empresa

TULACIONES Famililares Pre/;sa Oposicién i su VIS Int;/:net Curriofulum O:f:’as ;aurgzt?gl
y amigos empleo empresa Temporal

ADE-M 15,25 0,56 3,39 11,86 2,26 1,69 3,95 4,52 51,41 5,08 | 100 177
ADE-V 12,5 1,67 9,17 7,5 3,33 25 1,67 6,67 54,17 0,83 | 100 120
CC.DEPOR-M 33,33 0 22,22 1,11 0 0 0 0 22,22 11,11 100 9

CC.DEPOR-V 20 0 6,67 6,67 0 0 0 0 66,67 0 100 15
CC.EMP-M 12,2 0 0 12,2 0 0 4,88 2,44 68,29 0 100 41

CC.EMP-V 11,54 7,69 3,85 7,69 0 7,69 7,69 3,85 50 0 100 26
DCHO-M 23,88 2,24 6,72 8,21 6,72 2,24 1,49 3,73 42,54 2,24 100 134
DCHO-V 20,63 2,38 11,9 5,56 11,9 2,38 0,79 3,17 39,68 1,59 | 100 126
ECON-M 24,24 3,03 6,06 3,03 0 3,03 6,06 12,12 39,39 3,03 | 100 33
ECON-V 28,95 10,53 5,26 0 0 2,63 5,26 13,16 31,58 2,63 100 38
EDU.SOC-M 13,51 0 16,22 16,22 0 5,41 0 0 43,24 541 | 100 37
EDU.SOC-V 14,29 0 14,29 14,29 0 0 0 0 57,14 0 100 7

GEST.YAP-M 21,74 217 15,22 3,26 2,17 5,43 3,26 1,09 43,48 2,17 100 92
GEST. Y AP -V 14,55 0 29,09 1,82 1,82 3,64 5,45 1,82 41,82 0 100 55
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%

%Bolsa

% Cre6

% Empresa

o o o o o o o _
TULACHEINES I;ag::]l:ggess Pre/:lsa Opos/(;cic'wn err?:leo em;s)ll'jesa IN/EOM T:;:Eg{%l Inte/:net Currié)ulum Otfas To/:al ;aurg:tr:'gl

MAES.AL-M 4,08 2,04 51,02 8,16 0 0 0 0 32,65 2,04 | 100 49
MAES.AL-V 0 0 40 20 0 20 0 0 20 0 100 5
MAES.EE-M 3,77 1,89 49,06 5,66 0 1,89 0 0 37,74 0 100 53
MAES.EE-V 0 0 30 0 0 20 0 0 50 0 100 10
MAES.EF-M 9,23 3,08 40 7,69 0 1,64 0 1,54 36,92 0 100 65
MAES.EF-V 11,32 1,89 41,51 4,72 2,83 1,89 0,94 2,83 32,08 0 100 106
MAES.EI-M 18,05 1,95 38,05 4,88 0 4,39 0,98 0,98 29,27 1,46 | 100 205
MAES.EI-V 12,5 0 37,5 6,25 0 0 0 0 43,75 0 100 16
MAES.EM-M 15,73 3,37 29,21 5,62 1,12 5,62 2,25 0 35,96 1,12 | 100 89
MAES.EM-V 7,02 1,75 36,84 10,53 1,75 1,75 0 0 40,35 0 100 57
MAES.EP-M 20,49 3,28 29,51 574 1,64 574 1,64 0 31,15 0,82 100 122
MAES.EP-V 20 0 34,29 5,71 0 11,43 2,86 0 25,71 0 100 35
MAES.LE-M 11,21 0,86 60,34 3,45 0,86 3,45 0 1,72 18,1 0 100 116
MAES.LE-V 17,24 0 58,62 6,9 3,45 0 0 0 13,79 0 100 29
PSICOP-M 4,76 0 52,38 2,38 0 2,38 0 0 35,71 2,38 100 42
PSICOP-V 30,77 0 46,15 0 0 0 0 0 23,08 0 100 13
RRLL-M 23,08 B 6,29 9,09 2,8 6,99 2,1 14 42,66 21 100 143
RRLL-V 20,97 3,23 16,13 3,23 1,61 3,23 1,61 0 48,39 1,61 100 62
TRAB.SOC-M 15,53 1,94 8,74 9,71 0,97 8,74 0,97 0,97 48,54 3,88 100 103
TRAB.SOC-V 13,64 0 4,55 13,64 0 9,09 0 4,55 54,55 0 100 22

Ensenanzas técnicas

9 9 9 5 9
TULACIEINES Famiﬁares Pre;sa OpoosA;cién " gureo IND/ED Ajﬁ;ﬂgj&; 3 Int;/:net Curriofulum Otuiuas TZ:aI ;ir::t?:l
y amigos empresa Temporal
ARQ.TEC-M 14,29 0 0 14,29 14,29 0 0 0 57,14 0 100 7
ARQ.TEC-V 22,22 2,78 0 11,11 13,89 0 0 0 50 0 100 36
INF.GEST-M 12,5 6,25 9,38 6,25 0 6,25 3,13 18,75 34,38 3,13 | 100 32
INF.GEST-V 24 0 6 4 0 4 0 18 44 0 100 50
INF.SIST-M 5,26 5,26 5,26 21,05 0 5,26 0 21,05 31,58 526 | 100 19
INF.SIST-V 12,79 4,65 4,65 10,47 1,16 4,65 0 23,26 33,72 4,65 | 100 86
ING.AGRO-M 12,5 0 25 0 0 0 0 0 62,5 0 100 8
ING.AGRO-V 23,68 13,16 34,21 2,63 5,26 0 0 5,26 13,16 2,63 100 38
ING.IND-M 33,33 0 0 22,22 0 0 0 0 44 44 0 100 9
ING.IND-V 6,25 0 12,5 12,5 0 0 0 12,5 46,88 9,38 | 100 32
ING.INF-M 0 0 42,86 0 14,29 0 0 0 28,57 14,29 | 100 7
ING.INF-V 4,65 0 18,6 13,95 2,33 2,33 0 2,33 51,16 4,65 | 100 43
ING.QUI-M 4,35 0 4,35 26,09 0 0 0 13,04 43,48 8,7 100 23
ING.QUI-V 14,29 14,29 9,52 19,05 0 0 0 0 38,1 4,76 | 100 21
ITA.AGROP-M 18,18 3,03 15,15 12,12 0 3,03 3,03 3,03 33,33 9,09 | 100 33
ITA.AGROP-V 34,92 3,17 4,76 6,35 6,35 4,76 1,59 3,17 31,75 3,17 100 63
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9 9 9 5 9
TMUILACIOINES Famiﬁares Pr;/r:sa OpoZ?cién /OB(;Isa - gl:eo i /OTEambpaisa Int;/:net Curringoulum O:fas T:;/;al r-;i[:satTaol
y amigos empleo empresa Temporal
ITA.INDUS-M 25 0 0 0 0 0 6,25 0 68,75 0 100 16
ITA.INDUS-V 40,91 4,55 4,55 4,55 4,55 0 0 0 40,91 0 100 22
ITF.EXPL-M 7,69 0 7,69 7,69 0 0 0 15,38 61,54 0 100 13
ITF.EXPL-V 17,07 9,76 19,51 4,88 9,76 2,44 0 2,44 34,15 0 100 41
ITI-Mm 22,22 5,56 0 13,89 8,33 0 2,78 8,33 36,11 2,78 100 36
ITI-V 27,13 4,65 31 G 0,78 2,33 0 g 39,53 3,88 | 100 129
MINAS-M 18,18 9,09 9,09 9,09 9,09 0 0 0 45,45 0 100 11
MINAS-V 22,22 0 11,11 22,22 0 0 0 14,81 29,63 0 100 27
Humanidades
9 9 9 5 9
TITULACIONES Famﬁares PreO/:]sa Opoos/‘;cién e " Scl:eo A)TEr;anrjzsa InteO/:net Curricé)ulum O:f,as T;/taal r-lr—irz:tﬁrgl
y amigos empleo | empresa Temporal
B.ARTES-M 22,86 0 22,86 5,71 8,57 2,86 5,71 5,71 20 571 | 100 35
B.ARTES-V 21,74 4,35 13,04 4,35 13,04 13,04 0 0 30,43 0 100 23
FIL.HISP-M 36,84 5,26 21,05 0 0 5,26 5,26 5,26 21,05 0 100 19
FIL.HISP-V 0 0 0 0 0 0 0 0 100 0 100 3
FIL.ING.FR-M 12,5 0 29,17 417 0 6,25 2,08 2,08 41,67 2,08 100 48
FIL.ING.FR-V 10,53 5,26 10,53 5,26 0 5,26 5,26 5,26 52,63 0 100 19
GEOG-M 40 0 0 0 0 0 0 20 40 0 100 5
GEOG-V 50 0 10 10 0 0 0 0 20 10 100 10
HIST.ART-M 21,43 0 17,86 10,71 0 17,86 0 0 28,57 3,57 100 28
HIST.ART-V 13,33 0 20 0 0 26,67 0 6,67 33,33 0 100 15
HIST-M 13,33 6,67 26,67 6,67 6,67 13,33 0 6,67 20 0 100 15
HIST-V 25,93 0 22,22 11,11 0 3,7 0 3,7 88185 0 100 27
HUMAN-M 25,3 4,82 22,89 2,41 0 16,87 241 241 21,69 1,2 100 83
HUMAN-V 18,75 6,25 27,08 0 2,08 6,25 2,08 2,08 31,25 4,17 | 100 48

En este punto hemos considerado adecuado tratar de buscar patrones en cuan-
to a la estructura de los métodos de busqueda de empleo utilizados. Para analizar
esta cuestion hemos aplicado un Analisis de Conglomerados en el que hemos iden-
tificado tres, que pasamos a describir a continuacion, apareciendo clasificados
todos los grupos basicos de estimacion, a los que se acompana la rama a la que
pertenecen, pues es de especial interés esta informacién para caracterizar a cada
uno de dichos conglomerados (véanse tablas I11.14, [11.15 y 111.16).
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Tabla 1ll.14. Grupo 1.

Tabla 1l1.15. Grupo 2.

GRUPO 1:

TITULACION RAMA
B.ARTES-M Humanidades
CC.DEPOR-M Ciencias sociales y juridicas
FIL.HISP-M Humanidades
FIL.ING.FR-M Humanidades
GEST. Y AP -V Ciencias sociales y juridicas
HIST.ART-M Humanidades
HIST.ART-V Humanidades
HIST-M Humanidades
HIST-V Humanidades
HUMAN-M Humanidades
HUMAN-V Humanidades
ING.AGRO-V Ensefianzas técnicas
ING.INF-M Ensefianzas técnicas
MAES.AL-M Ciencias sociales y juridicas
MAES.AL-V Ciencias sociales y juridicas
MAES.EE-M Ciencias sociales y juridicas
MAES.EF-M Ciencias sociales y juridicas
MAES.EF-V Ciencias sociales y juridicas
MAES.EI-M Ciencias sociales y juridicas
MAES.EI-V Ciencias sociales y juridicas
MAES.EM-M Ciencias sociales y juridicas
MAES.EM-V Ciencias sociales y juridicas
MAES.EP-M Ciencias sociales y juridicas
MAES.EP-V Ciencias sociales y juridicas
MAES.LE-M Ciencias sociales y juridicas
MAES.LE-V Ciencias sociales y juridicas
PSICOP-M Ciencias sociales y juridicas
PSICOP-V Ciencias sociales y juridicas

GRUPO 2:

TITULACION RAMA
ADE-M Ciencias sociales y juridicas
ADE-V Ciencias sociales y juridicas
ARQ.TEC-M Ensefianzas técnicas
ARQ.TEC-V Ensefianzas técnicas
CC.DEPOR-V Ciencias sociales y juridicas
CC.EMP-M Ciencias sociales y juridicas
CC.EMP-V Ciencias sociales y juridicas
EDU.SOC-M Ciencias sociales y juridicas
EDU.SOC-V Ciencias sociales y juridicas
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Tabla 1ll.16. Grupo 3.

GRUPO 2:

TITULACION RAMA
FIL.HISP-V Humanidades
FIL.ING.FR-V Humanidades
FISIO-M Ciencias de la salud
ING.AGRO-M Ensefianzas técnicas
ING.INF-V Ensefianzas técnicas
ITA.INDUS-M Ensefianzas técnicas
ITF.EXPL-M Ensefianzas técnicas
LOGOP-M Ciencias de la salud
MAES.EE-V Ciencias Sociales y Juridicas
QUIM-M Ciencias experimentales
TERAP.OCU-M Ciencias de la salud
TRAB.SOC-M Ciencias sociales y juridicas
TRAB.SOC-V Ciencias sociales y juridicas

GRUPO 3:

TITULACION RAMA
B.ARTES-V Humanidades
CC.ALIM-M Ciencias experimentales
CC.ALIM-V Ciencias experimentales
DCHO-M Ciencias sociales y juridicas
DCHO-V Ciencias sociales y juridicas
ECON-M Ciencias sociales y juridicas
ECON-V Ciencias sociales y juridicas
ENFER-M Ciencias de la salud
ENFER-V Ciencias de la salud
FISIO-V Ciencias de la salud
GEOG-M Humanidades
GEOG-V Humanidades
GEST. YAP-M Ciencias sociales y juridicas
INF.GEST-M Ensefanzas técnicas
INF.GEST-V Ensefianzas técnicas
INF.SIST-M Ensefianzas técnicas
INF.SIST-V Ensefanzas técnicas
ING.IND-M Ensefianzas técnicas
ING.IND-V Ensefianzas técnicas
ING.QUI-M Ensefianzas técnicas
ING.QUI-V Ensefianzas técnicas
ITA.AGROP-M Ensefianzas técnicas
ITA.AGROP-V Ensefianzas técnicas
ITA.INDUS-V Ensefianzas técnicas
ITF.EXPL-V Ensefianzas técnicas
ITI-M Ensefianzas técnicas
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GRUPO 3:

TITULACION RAMA
ITI-V Ensefianzas técnicas
LOGOP-V Ciencias de la salud
MED.AMB-M Ciencias experimentales
MED.AMB-V Ciencias experimentales
MINAS-M Ensefianzas técnicas
MINAS-V Ensefianzas técnicas
QUIM-V Ciencias experimentales
RRLL-M Ciencias sociales y juridicas
RRLL-V Ciencias sociales y juridicas
TERAP.OCU-V Ciencias de la salud

Desde un punto de vista analitico, el Grupo 1 (tabla I1l.14) se caracteriza, prin-
cipalmente, por estar constituido por titulaciones de la rama Humanidades y las que
corresponden a Maestro, dentro de la rama Ciencias Juridicas y Sociales. El Grupo
2 (tabla 111.15) comprende algunas titulaciones de Ciencias Juridicas y Sociales
relacionadas con la Direccién y Administracién de Empresas, ciertas titulaciones de
Ciencias de la Salud y un pequefio grupo de ensefanzas técnicas. En cuanto al
Grupo 3 (tabla 111.16) estd formado fundamentalmente por titulaciones pertene-
cientes a Ensefianzas Técnicas y en menor grado por titulaciones de Ciencias
Juridicas y Sociales, relacionadas éstas con el ambito juridico y la economia. Esto
representa una primera caracterizacion a partir de la mera enumeracion de las titu-
laciones que componen cada uno de los grupos obtenidos en el Analisis de
Conglomerados. Para aportar nuevos elementos de analisis que nos permitan afi-
nar la descripcion de cada grupo presentaremos a continuacion, el comportamien-
to medio en cada uno de ellos respecto del peso que tiene cada método de bus-
queda de empleo (véase tabla I11.17).

Tabla lll.17. Métodos de busqueda de trabajo activas.

%

ERUFOE %yFsmilgI;Izrses Pr;/;sa OpoosA;cién doeA’ei?:)SI:o “/;g:gszu % =Y ‘Ferrrlmp;;—gfaal Int;/:net Curriot/:nulum OZoas
GRUPO 1 15,45 1,94 34,92 5,31 1,74 6,30 1,09 1,68 29,76 1,81
GRUPO 2 13,63 1,39 6,71 7,99 2,96 2,29 1,68 2,96 59,21 1,18
GRUPO 3 22,58 2,94 6,99 16,26 2,53 2,20 1,07 6,54 36,19 2,71

En el Grupo 1 representa una gran relevancia el método de busqueda de
empleo a través de «Oposicién o concurso publico», cobrando una importancia
menor el método de enviar curriculum. El Grupo 2 se destaca por utilizar como pro-
cedimiento fundamental, con una importancia media de casi del 60%, el envio de
curriculum a empresas e instituciones. Veremos al final de este capitulo qué perfil
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tienen los destinatarios de dichos curriculum. Por lo que se refiere al Grupo 3 exis-
te un predominio del método de enviar curriculum, aunque también son importan-
tes los procedimientos a través de familiares y amigos y bolsas de trabajo de la
UCLM, colegios profesionales, etc. También hay que sefalar que en este grupo,
aunque de menor importancia que los anteriores, se emplea con mas intensidad un
procediendo de mucha menor utilizacion en el resto de grupos, que es internet.

lIl.4.4. Primera insercion laboral

Analizamos a continuacion el indicador del tiempo transcurrido desde la gra-
duacion de los egresados y su primera insercion laboral en un empleo significativo.
La tabla 111.18 recoge las estimaciones para los grupos basicos.

Tabla 1ll.18. Tiempo desde la graduaciéon y la primera insercién laboral.

Ciencias de la salud

TTULACIONES 370002 Gmeses] atanel  2anos]  2anes  muestra
ENFER-M 80,78 10,20 6,67 1,96 0,39 255
ENFER-V 94,44 0,00 5,56 0,00 0,00 36
FISIO-M 64,44 26,67 6,67 2,22 0,00 45
FISIO-V 70,59 11,76 17,65 0,00 0,00 17
LOGOP-M 33,33 20,00 33,33 13,33 0,00 45
LOGOP-V 0,00 50,00 0,00 50,00 0,00 2
TERAP.OCU-M 37,50 26,79 30,36 3,57 1,79 56
TERAP.OCU-V 50,00 50,00 0,00 0,00 0,00 6

Ciencias experimentales

TTULACIONES 3 71000)  Gmeses] adahe] | 2afos]  24nes  muestra
CC.ALIM-M 33,33 25,00 20,83 16,67 4,17 24
CC.ALIM-V 25,00 8,33 50,00 16,67 0,00 12
MED.AMB-M 30,77 15,38 30,77 23,08 0,00 13
MED.AMB-V 66,67 0,00 0,00 33,33 0,00 3
QuIM-M 45,71 20,00 1143 17,14 5,71 35
QuIM-V 50,00 7,14 28,57 14,29 0,00 14
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Ciencias sociales y juridicas

LBl 5 3‘:/;&2:5] 6 Dr/:n(;:s] %a( 2 ':r?f,f y ;/;:(11021 %2'2?';2 < ;ir::tr:gl
ADE-M 46,89 22,60 16,38 12,43 1,69 177
ADE-V 50,83 25,00 12,50 11,67 0,00 120
CC.DEPORM 66,67 22,22 0,00 1,11 0,00 9
CC.DEPOR-V 66,67 0,00 33,33 0,00 0,00 15
CC.EMP-M 63,41 17,07 7,32 12,20 0,00 41
CC.EMP-V 42,31 30,77 11,54 15,38 0,00 26
DCHO-M 31,34 15,67 31,34 19,40 224 134
DCHO-V 34,92 12,70 28,57 19,84 3,97 126
ECON-M 42,42 27,27 24,24 6,06 0,00 33
ECON-V 50,00 13,16 28,95 7,89 0,00 38
EDU.SOC-M 35,14 20,73 24,32 8,11 2,70 37
EDU.SOC-V 42,86 14,29 42,86 0,00 0,00 7
GEST.YAP-M | 3696 19,57 25,00 17,39 1,09 92
GEST.YAPV | 40,00 18,18 21,82 10,01 9,09 55
MAES.AL-M 26,53 6,12 44,90 20,41 2,04 49
MAES.ALV 60,00 0,00 20,00 0,00 20,00 5
MAES EE-M 22,64 5,66 49,06 20,75 189 53
MAES.EE-V 10,00 60,00 10,00 10,00 10,00 10
MAES.EF-M 40,00 10,77 21,54 20,00 7,69 65
MAES EF-V 34,91 7,55 32,08 17,02 7,55 106
MAES. EI-M 23,90 12,20 3122 28,29 439 205
MAES.EIV 37,50 12,50 25,00 25,00 0,00 16
MAES.EM-M 32,58 4,49 28,09 28,09 6,74 89
MAES.EM-V 29,82 7,02 26,32 29,82 7,02 57
MAES.EP-M 21,31 8,20 40,16 24,59 5,74 122
MAES.EP-V 42,86 14,29 3143 8,57 2,86 35
MAES.LE-M 28,45 6,90 38,79 25,86 0,00 116
MAES.LE-V 31,03 3,45 41,38 24,14 0,00 29
PSICOP-M 45,24 16,67 23,81 9,52 476 42
PSICOP-V 61,54 7,69 23,08 0,00 7,69 13
RRLL-M 39,16 20,98 2378 11,89 420 143
RRLL-V 45,16 16,13 20,97 14,52 3,23 62
TRAB.SOC-M 36,89 18,45 17,48 23,30 3,88 103
TRAB.SOC-V 5455 18,18 18,18 9,09 0,00 22
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Ensenanzas técnicas

TTULACIONES | 5200l | emesea] | aftanol | 2atcall | 2ance | musetra
ARQ.TEC-M 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7
ARQ.TEC-V 91,67 2,78 0,00 5,56 0,00 36
INF.GEST-M 65,63 12,50 9,38 12,50 0,00 32
INF.GEST-V 68,00 22,00 8,00 2,00 0,00 50
INF.SIST-M 78,95 21,05 0,00 0,00 0,00 19
INF.SIST-V 61,63 17,44 12,79 8,14 0,00 86
ING.AGRO-M 87,50 0,00 12,50 0,00 0,00 8
ING.AGRO-V 50,00 15,79 21,05 10,53 2,63 38
ING.IND-M 66,67 11,11 1,11 1,11 0,00 ¢
ING.IND-V 65,63 18,75 12,50 3,13 0,00 32
ING.INF-M 57,14 14,29 14,29 14,29 0,00 7
ING.INF-V 65,12 16,28 18,60 0,00 0,00 43
ING.QUI-M 26,09 26,09 30,43 13,04 4,35 23
ING.QUI-V 47,62 23,81 23,81 4,76 0,00 21 @
ITA. AGROP-M 27,27 24,24 15,15 30,30 3,03 88
ITA.AGROP-V 49,21 15,87 23,81 1,11 0,00 63
ITA.INDUS-M 31,25 18,75 25,00 18,75 6,25 16
ITA.INDUS-V 45,45 36,36 13,64 4,55 0,00 22
ITF.EXPL-M 38,46 15,38 30,77 15,38 0,00 13
ITF.EXPL-V 29,27 21,95 24,39 21,95 2,44 41
ITI-M 52,78 33,33 5,56 8,33 0,00 36
ITI-V 66,67 19,38 11,63 2,33 0,00 129
MINAS-M 63,64 18,18 18,18 0,00 0,00 1
MINAS-V 66,67 22,22 1,11 0,00 0,00 27

Humanidades

TITULACIONES 310000 Gmeses] adanel  2afios]  2afos  muestra
B.ARTES-M 42,86 5,71 31,43 20,00 0,00 85)

B.ARTES-V 39,13 17,39 17,39 26,09 0,00 23

FIL.HISP-M 31,58 26,32 21,05 21,05 0,00 19

FIL.HISP-V 66,67 0,00 0,00 0,00 S888E &)

FIL.ING.FR-M 50,00 16,67 22,92 10,42 0,00 48

FIL.ING.FR-V 26,32 10,53 31,58 31,58 0,00 19
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mruLAcioNEs K03 KOx KGmess s Mésde  Tamao
GEOG-M 20,00 20,00 40,00 20,00 0,00 )
GEOG-V 30,00 10,00 30,00 30,00 0,00 10
HIST.ART-M 14,29 10,71 32,14 35,71 7,14 28
HIST.ART-V 40,00 18,888 20,00 26,67 0,00 15
HIST-M 20,00 18,388 20,00 40,00 6,67 15
HIST-V 14,81 25,93 29,63 22,22 7,41 27
HUMAN-M 34,94 6,02 SN 19,28 6,02 83
HUMAN-V 41,67 20,83 20,83 16,67 0,00 48

Si definimos la proporcion de los que encuentran su primer empleo en los pri-
meros seis meses después de su graduacion, encontramos un perfil diferencial por
ramas y tipo de titulacion. Podemos afirmar que las ramas de Ciencias de la Salud
y de Ensefianzas Técnicas por una parte, y los Ingenieros e Ingenieros Técnicos
por otra, son los que presentan un mayor peso en encontrar trabajo en el corto
plazo (seis meses o menos), mientras que la rama de Humanidades contiene a las
titulaciones con mayor dificultad para encontrar empleo en el corto plazo. Véanse
los graficos 111.37 y 111.38.

Grafico IlIl.37.
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Gréfico 111.38.
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l.4.5. Caracteristica del empleo actual o ultimo empleo significativo

Todas las cuestiones siguientes se refieren al empleo actual o al ultimo signifi-
cativo. La primera se refiere al tipo de contrato, en particular analizaremos la impor-
tancia que tienen dos o tres afios después de su graduacion el caracter fijo/indefi-
nido, temporal o auténomo de su contrato.

Tabla 1I1.19. Tipo de contrato.

Ciencias de la salud

% % [A Tamario
TITULACIONES | ty;indefinido  Temporal  Auténomo muestral

ENFER-M 19,61 80,00 0,39 100 255
ENFER-V 16,67 80,56 2,78 100 36
FISIO-M 46,67 35,56 17,78 100 45
FISIO-V 41,18 58,82 0,00 100 17
LOGOP-M 40,00 48,89 11,11 100 45
LOGOP-V 0,00 50,00 50,00 100 2

TERAP.OCU-M 32,14 67,86 0,00 100 56
TERAP.OCU-V 16,67 83,33 0,00 100 6
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Ciencias experimentales

UL elfe) 1= FijolinodA’efinido Temo;/:oral ‘ Aut(’)"f\)omo ;?‘r::tr:gl
CC.ALIM-M 33,33 62,50 4,17 100 24
CC.ALIM-V 33,33 58,33 8,33 100 12
MED.AMB-M 15,38 84,62 0,00 100 13
MED.AMB-V 0,00 100,00 0,00 100 3
QUIM-M 31,43 68,57 0,00 100 35
QUIM-V 42,86 57,14 0,00 100 14

Ciencias sociales y juridicas

DI e Fi'o/inZoefinido Tem:/:oral Aut(:{:omo ;Tjr:satr:'gl
ADE-M 46,89 49,15 3,95 100 177
ADE-V 55,83 40,00 4,17 100 120
CC.DEPOR-M 44,44 55,56 0,00 100 9
CC.DEPOR-V 40,00 60,00 0,00 100 15
CC.EMP-M 43,90 53,66 2,44 100 41
CC.EMP-V 57,69 38,46 3,85 100 26
DCHO-M 23,88 52,24 23,88 100 134
DCHO-V 32,54 33,33 34,13 100 126
ECON-M 54,55 45,45 0,00 100 33
ECON-V 47,37 47,37 5,26 100 38
EDU.SOC-M 35,14 64,86 0,00 100 37
EDU.SOC-V 14,29 85,71 0,00 100 7
GEST. Y AP-M 45,65 50,00 4,35 100 92
GEST. Y AP-V 45,45 52,73 1,82 100 55
MAES.AL-M 48,98 51,02 0,00 100 49
MAES.AL-V 80,00 20,00 0,00 100 5
MAES.EE-M 49,06 50,94 0,00 100 53
MAES.EE-V 50,00 50,00 0,00 100 10
MAES.EF-M 43,08 56,92 0,00 100 65
MAES.EF-V 44,34 51,89 3,77 100 106
MAES.EI-M 39,51 &9 Bl 0,98 100 205
MAES.EI-V 43,75 56,25 0,00 100 16
MAES.EM-M 25,84 71,91 2,25 100 89
MAES.EM-V 50,88 49,12 0,00 100 57
MAES.EP-M 36,89 61,48 1,64 100 122
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- -
LA 12 Fijolinod/oefinido Temog/;oral Autéﬁomo r-lr;ir::t':ca,l
MAES.EP-V 51,43 48,57 0,00 100 35
MAES.LE-M 62,93 36,21 0,86 100 116
MAES.LE-V 55,17 41,38 3,45 100 29
PSICOP-M 52,38 47,62 0,00 100 42
PSICOP-V 69,23 30,77 0,00 100 13
RRLL-M 4545 53,15 1,40 100 143
RRLL-V 41,94 54,84 3,23 100 62
TRAB.SOC-M 24,27 73,79 1,94 100 103
TRAB.SOC-V 9,09 86,36 4,55 100 22

Ensenanzas técnicas

Lk = Fijolin;A)efinido Temog)oral Aut;ﬁomo :::::tr:'gl
ARQ.TEC-M 0,00 28,57 71,43 100 7
ARQ.TEC-V 41,67 33,33 25,00 100 36
INF.GEST-M 37,50 62,50 0,00 100 32 @
INF.GEST-V 44,00 54,00 2,00 100 50
INF.SIST-M 42,11 57,89 0,00 100 19
INF.SIST-V 37,21 59,30 3,49 100 86
ING.AGRO-M 75,00 25,00 0,00 100 8
ING.AGRO-V 60,53 34,21 5,26 100 38
ING.IND-M 66,67 33,33 0,00 100 €
ING.IND-V 50,00 50,00 0,00 100 32
ING.INF-M 28,57 57,14 14,29 100 7
ING.INF-V 55,81 37,21 6,98 100 43
ING.QUI-M 17,39 73,91 8,70 100 23
ING.QUI-V 47,62 52,38 0,00 100 21
ITA.AGROP-M 33,33 66,67 0,00 100 38
ITA.AGROP-V 36,51 52,38 11,11 100 63
ITA.INDUS-M 6,25 93,75 0,00 100 16
ITA.INDUS-V 36,36 59,09 4,55 100 22
ITF.EXPL-M 7,69 92,31 0,00 100 13
ITF.EXPL-V 26,83 60,98 12,20 100 41
ITI-M 38,89 52,78 8,33 100 36
ITI-V 55,04 41,09 3,88 100 129
MINAS-M 45,45 45,45 9,09 100 1
MINAS-V 59,26 33,33 7,41 100 27
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Humanidades
. 5 . .

e = Fijo/incfefinido ‘ Temﬁoral Autén/:omo E’L‘Zﬂgu
B.ARTES-M 34,29 48,57 17,14 100 35
B.ARTES-V 26,09 60,87 13,04 100 >
FIL.HISP-M 26,32 63,16 10,53 100 19
FILHISP-V 33,33 66,67 0,00 100 3
FIL.ING.FR-M 41,67 58,33 0,00 100 48
FILING.FR-V 36,84 63,16 0,00 100 19
GEOG-M 20,00 80,00 0,00 100 5
GEOG-V 30,00 70,00 0,00 100 10
HISTART-M 28,57 71,43 0,00 100 28
HISTART-V 33,33 66,67 0,00 100 15
HIST-M 40,00 53,33 6,67 100 15
HIST-V 25,93 66,67 7,41 100 27
HUMAN-M 44,58 55,42 0,00 100 83
HUMAN-V 37,50 58,33 4,17 100 48

En primer lugar, hay que decir que no existen diferencias significativas por tipo
de titulacion, pero si se producen por ramas de estudios. En concreto, las ramas
de Ciencias de la Salud y Ciencias Experimentales presentan en media las meno-
res tasas de contratacion fija o indefinida y las mayores en las contrataciones tem-
porales. Podemos concluir, de lo visto anteriormente, que si bien en las titulaciones
encuadradas en las Ciencias de la Salud se encuentra rapidamente empleo, el tipo
de contratacion mas relevante es el temporal. Como mas adelante veremos, la con-
centracion de estos titulados en un tipo empleo muy concreto, a saber en institu-
ciones hospitalarias y centros de salud, en donde las caracteristicas de la promo-
cion profesional tienen peculiaridades propias, explica el comportamiento de dichas
variables en dicho colectivo de egresados en los primeros afios de ejercicio profe-
sional (véanse los graficos 111.39 y 111.40).
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Gréfico 111.39.
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Gréfico 111.40.
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El siguiente item hace referencia al régimen temporal del actual o ultimo empleo
significativo, concretamente hemos distinguido dos categorias: tiempo completo y
tiempo parcial (media jornada). Las estimaciones se presentan en la tabla 111.20.
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Tabla 111.20. Régimen temporal.

Ciencias de la salud

TTULACIoNES  Tlembo | eTempa % o Tamane
ENFER-M 92,94 7,06 100 255
ENFER-V 97,22 2,78 100 36
FISIO-M 73,33 26,67 100 45
FISIO-V 82,35 17,65 100 17
LOGOP-M 64,44 35,56 100 45
LOGOP-V 50,00 50,00 100 2
TERAP.OCU-M 78,57 21,43 100 56
TERAP.OCU-V 33,33 66,67 100 6

Ciencias experimentales

P':3 TULACionEs  fTemee  %Temeo X - Tamate
CC.ALIM-M 75,00 25,00 100 24
CC.ALIM-V 100,00 0,00 100 12
MED.AMB-M 92,31 7,69 100 13
MED.AMB-V 100,00 0,00 100 3
QUIM-M 80,00 20,00 100 35
QUIM-V 100,00 0,00 100 14

Ciencias sociales y juridicas

TTULACIONES TR e Totdl  muestra
ADE-M 93,22 6,78 100 177
ADE-V 98,33 1,67 100 120
CC.DEPOR-M 55,56 44,44 100 9
CC.DEPOR-V 40,00 60,00 100 15
CC.EMP-M 95,12 4,88 100 41
CC.EMP-V 100,00 0,00 100 26
DCHO-M 88,06 11,94 100 134
DCHO-V 94,44 5,56 100 126
ECON-M 96,97 3,03 100 33
ECON-V 100,00 0,00 100 38
EDU.SOC-M 78,38 21,62 100 37
EDU.SOC-V 85,71 14,29 100 7
GEST. YAP-M 92,39 7,61 100 92
GEST.YAP-V 94,55 5,45 100 55
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TTULACIONES (Y e S
MAES.AL-M 83,67 16,33 100 49
MAES.AL-V 100,00 0,00 100 5
MAES.EE-M 84,91 15,09 100 53
MAES.EE-V 100,00 0,00 100 10
MAES.EF-M 63,08 36,92 100 65
MAES.EF-V 79,25 20,75 100 106
MAES.EI-M 68,29 31,71 100 205
MAES.EI-V 93,75 6,25 100 16
MAES.EM-M 61,80 38,20 100 89
MAES.EM-V 66,67 33,33 100 57
MAES.EP-M 71,31 28,69 100 122
MAES.EP-V 91,43 8,57 100 35
MAES.LE-M 84,48 15,52 100 116
MAES.LE-V 82,76 17,24 100 29
PSICOP-M 95,24 4,76 100 42
PSICOP-V 100,00 0,00 100 13
RRLL-M 87,41 12,59 100 143
RRLL-V 96,77 3,23 100 62 @
TRAB.SOC-M 76,70 23,30 100 103
TRAB.SOC-V 86,36 13,64 100 22

Ensenanzas técnicas

TTuLACIONES U e T
ARQ.TEC-M 85,71 14,29 100 7
ARQ.TEC-V 97,22 2,78 100 36
INF.GEST-M 87,50 12,50 100 32
INF.GEST-V 96,00 4,00 100 50
INF.SIST-M 84,21 15,79 100 19
INF.SIST-V 90,70 9,30 100 86
ING.AGRO-M 100,00 0,00 100 8
ING.AGRO-V 94,74 5,26 100 38
ING.IND-M 100,00 0,00 100 9
ING.IND-V 96,88 3,13 100 32
ING.INF-M 85,71 14,29 100 7
ING.INF-V 93,02 6,98 100 43
ING.QUI-M 91,30 8,70 100 23
ING.QUI-V 100,00 0,00 100 21
ITA.AGROP-M 90,91 9,09 100 33
ITA.AGROP-V 95,24 4,76 100 63
ITA.INDUS-M 81,25 18,75 100 16
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TTULACIoNES [ TERES MM ot musstra
ITA.INDUS-V 95,45 4,55 100 22
ITF.EXPL-M 84,62 15,38 100 13
ITF.EXPL-V 95,12 4,88 100 41
ITI-M 91,67 8,33 100 36
ITI-V 98,45 1,55 100 129
MINAS-M 90,91 9,09 100 11
MINAS-V 100,00 0,00 100 27
Humanidades
TULAGioNEs  eTempo  %Temeo % o Tamare
B.ARTES-M 71,43 28,57 100 35
B.ARTES-V 86,96 13,04 100 23
FIL.HISP-M 52,63 47,37 100 19
FIL.HISP-V 66,67 33,33 100 3
FIL.ING.FR-M 68,75 31,25 100 48
FIL.ING.FR-V 57,89 42,11 100 19
GEOG-M 100,00 0,00 100 5
GEOG-V 80,00 20,00 100 10
HIST.ART-M 71,43 28,57 100 28
HIST.ART-V 66,67 33,33 100 15
HIST-M 80,00 20,00 100 15
HIST-V 92,59 7,41 100 27
HUMAN-M 65,06 34,94 100 83
HUMAN-V 77,08 22,92 100 48

Dos hechos merecen ser destacados: el primero es la menor proporcion de con-
tratos a tiempo completo en las ramas de Ciencias de la Salud y Humanidades con
diferencias entre 15 y 20 puntos porcentuales respecto del resto. Esto se puede
observar en el grafico I11.41.

El segundo hecho, es la existencia de una divergencia entre 10 y 15 puntos por-
centuales en media, en la importancia de los contratos a tiempo completo entre
Ingenieros e Ingenieros Técnicos, por una parte, y Licenciados y Diplomados, por
otra (véase el grafico 111.42).

Como se ha destacado en capitulos precedentes, cuando se habla de una

medida que condense en un valor un indicador del éxito de la insercidn laboral se
suele pensar en la retribucion salarial percibida. Debemos seguir afirmando que, si
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bien es una magnitud importante, es preciso tener en cuenta otro conjunto de varia-
bles que nos permitan valorar mas ampliamente el grado de éxito que tiene cada
una de las titulaciones estudiadas. En la tabla Ill.21 aparecen recogidas la impor-
tancia de cada uno de los intervalos de retribucion para todos los grupos basicos
de estimacion.

Gréafico Il.41.

PROPORCION DE CONTRATADOS A TIEMPO COMPLETO
EN SU ACTUAL O ULTIMO EMPLEO SIGNIFICATIVO

91,22 92,78

95,00

85,00

75,00

PORCENTAJE

65,00 - T T
Ciencias de la Ciencias Ciencias Sociales Ensefianzas Humanidades
Salud Experimentales y Juridicas Técnicas

TIPO DE TITULACION

Gréfico I11.42.
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Tabla 1ll.21. Retribuciones.

Ciencias de la Salud

TULACIONES | oS, EPUN0 Ene IR0 Ene SN0 ESUE sk waw Medn pmore
ENFER-M 10,20 36,86 39,61 10,59 2,75 0,00 100,00 | 1.272,06 255
ENFER-V 5,56 36,11 30,56 19,44 2,78 5,56 100,00 | 1.361,11 36
FISIO-M 60,00 28,89 6,67 4,44 0,00 0,00 100,00 | 1.013,89 45
FISIO-V 64,71 23,53 11,76 0,00 0,00 0,00 100,00 | 992,65 17
LOGOP-M 71,11 20,00 8,89 0,00 0,00 0,00 100,00 | 969,44 45
LOGOP-V 50,00 50,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 | 1.000,00 2
TERAP.OCU -M 64,29 25,00 7,14 3,57 0,00 0,00 100,00 | 1.000,00 56
TERAP.OCU -V 66,67 G2I88) 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 | 958,33 6

Ciencias experimentales

TITULACIONES YTt E;t;:;oogo E;t1r2010220 E;';;;osgo 5328010720 ‘ 000€  Tota Media {IRelS
CC.ALIM-M 54,17 37,50 417 0,00 417 000 |10000|103125] 24
CC.ALIMV 33,33 4167 25,00 0,00 0,00 000 |10000(1.10417] 12
MED.AMB-M 76,92 23,08 0,00 0,00 0,00 0,00 | 100,00 932,69 13
MED.AMB-V 66,67 0,00 33,33 0,00 0,00 000 |10000|104167| 3
QuIM-M 54,29 37,14 2,86 2,86 2,86 000 |10000(1.03214| 35
QuIM-V 42,86 21,43 28,57 714 0,00 000 |10000|1.12500| 14

Ciencias sociales y juridicas

TULACoNES  Wttes ST EnRE0 Ee s Einme e T
ADE-M 50,28 36,16 9,60 2,82 0,00 1,13 100,00 | 1.048,73 177
ADE-V 30,83 41,67 20,83 3,33 0,83 2,50 100,00 | 1.147,92 120
CC.DEPOR-M 66,67 11,11 22,22 0,00 0,00 0,00 100,00 | 1.013,89 9
CC.DEPOR-V 66,67 6,67 13,33 6,67 6,67 0,00 100,00 | 1.075,00 15
CC.EMP-M 78,05 9,76 9,76 2,44 0,00 0,00 100,00 | 966,46 41
CC.EMP-V 42,31 38,46 19,23 0,00 0,00 0,00 100,00 | 1.067,31 26
DCHO-M 47,01 22,39 24,63 0,75 1,49 8178 100,00 | 1.121,27 134
DCHO-V 31,75 38,10 19,84 7,14 2,38 0,79 100,00 | 1.156,75 126
ECON-M 39,39 42,42 18,18 0,00 0,00 0,00 100,00 | 1.071,97 33
ECON-V 31,58 36,84 18,42 7,89 2,63 2,63 100,00 | 1.177,63 38
EDU.SOC-M 62,16 29,73 2,70 2,70 2,70 0,00 100,00 | 1.010,14 37
EDU.SOC-V 57,14 14,29 0,00 28,57 0,00 0,00 100,00 | 1.125,00 7
GEST. Y AP -M 73,91 22,83 1,09 1,09 1,09 0,00 100,00 | 956,52 92
GEST.YAP -V 50,91 36,36 9,09 1,82 0,00 1,82 100,00 | 1.047,73 55
MAES.AL-M 26,53 20,41 46,94 6,12 0,00 0,00 100,00 | 1.206,63 49
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TULACIONES  Jenes ENST0 Enee B0 Enre SN0 ESUE) lisse rew Medn jome
MAES.AL-V 0,00 60,00 40,00 0,00 0,00 0,00 100,00 | 1.225,00 5
MAES.EE-M 41,51 28,30 30,19 0,00 0,00 0,00 100,00 | 1.096,70 53
MAES.EE-V 40,00 40,00 20,00 0,00 0,00 0,00 100,00 | 1.075,00 10
MAES.EF-M 50,77 18,46 24,62 6,15 0,00 0,00 100,00 | 1.090,38 65
MAES.EF-V 42,45 20,75 34,91 0,94 0,94 0,00 100,00 | 1.117,92 106
MAES.EI-M 52,20 20,00 25,85 0,98 0,98 0,00 100,00 | 1.071,34 205
MAES.EI-V 25,00 43,75 25,00 6,25 0,00 0,00 100,00 | 1.156,25 16
MAES.EM-M 56,18 23,60 19,10 1,12 0,00 0,00 100,00 | 1.037,92 89
MAES.EM-V 42,11 26,32 28,07 BE5) 0,00 0,00 100,00 | 1.107,46 57
MAES.EP-M 63,11 15,57 19,67 1,64 0,00 0,00 100,00 | 1.024,59 122
MAES.EP-V 45,71 17,14 34,29 0,00 2,86 0,00 100,00 | 1.117,86 35
MAES.LE-M 21,55 23,28 50,00 4,31 0,86 0,00 100,00 | 1.224,14 116
MAES.LE-V 20,69 24,14 37,93 13,79 3,45 0,00 100,00 | 1.262,93 29
PSICOP-M 28,57 21,43 40,48 9,52 0,00 0,00 100,00 | 1.202,38 42
PSICOP-V 7,69 30,77 46,15 7,69 0,00 7,69 100,00 | 1.336,54 13
RRLL-M 67,83 27,27 3,50 1,40 0,00 0,00 100,00 | 971,15 143
RRLL-V 46,77 35,48 12,90 3,23 1,61 0,00 100,00 | 1.068,55 62
TRAB.SOC-M 65,05 28,16 6,80 0,00 0,00 0,00 100,00 | 979,37 103
TRAB.SOC-V 59,09 18,18 18,18 4,55 0,00 0,00 100,00 | 1.045,45 22

Ensenanzas técnicas

TULACONES  Jnes | ENST0 Enie B0 Ene SN0 ESTE Misve rew Medn jm
ARQ.TEC-M 0,00 57,14 28,57 0,00 0,00 14,29 | 100,00 | 1.339,29 7
ARQ.TEC-V 5,56 36,11 22,22 16,67 5156 13,89 100,00 | 1.430,56 36
INF.GEST-M 43,75 28,13 18,75 9,38 0,00 0,00 100,00 | 1.109,38 32
INF.GEST-V 36,00 24,00 30,00 6,00 4,00 0,00 100,00 | 1.170,00 50
INF.SIST-M 47,37 26,32 21,05 5,26 0,00 0,00 100,00 | 1.085,53 19
INF.SIST -V 44,19 38,37 11,63 2,33 3,49 0,00 100,00 | 1.081,40 86
ING.AGRO-M 25,00 25,00 12,50 25,00 0,00 12,50 100,00 | 1.343,75 8
ING.AGRO-V 18,42 23,68 21,05 31,58 2,63 2,63 100,00 | 1.335,53 38
ING.IND-M 11,11 22,22 44,44 11,11 1,11 0,00 100,00 | 1.347,22 9
ING.IND-V 9,38 31,25 31,25 21,88 6,25 0,00 100,00 | 1.335,94 32
ING.INF-M 42,86 14,29 42,86 0,00 0,00 0,00 100,00 | 1.125,00 7
ING.INF-V 20,93 44,19 11,63 11,63 11,63 0,00 100,00 | 1.247,09 43
ING.QUI-M 47,83 34,78 8,70 8,70 0,00 0,00 100,00 | 1.070,65 23
ING.QUI-V 19,05 38,10 23,81 4,76 14,29 0,00 100,00 | 1.267,86 21
ITA.AGROP-M 54,55 36,36 6,06 3,03 0,00 0,00 100,00 | 1.018,94 33
ITA.AGROP-V 28,57 46,03 19,05 1,59 0,00 4,76 100,00 | 1.156,75 63
ITA.INDUS-M 43,75 43,75 6,25 6,25 0,00 0,00 100,00 | 1.062,50 16
ITA.INDUS -V 45,45 36,36 13,64 4,55 0,00 0,00 100,00 | 1.068,18 22
ITF.EXPL-M 46,15 46,15 7,69 0,00 0,00 0,00 100,00 | 1.028,85 13
ITF.EXPL-V 31,71 43,90 9,76 12,20 0,00 2,44 100,00 | 1.155,49 41
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TTULACIONES e e irse aane e Tew Meds reane
ITI-M 25,00 36,11 25,00 8,33 0,00 5,56 100,00 | 1.222,22 36
ITI-V 20,93 36,43 31,01 6,98 2,33 2,33 100,00 | 1.225,78 129
MINAS-M 36,36 54,55 9,09 0,00 0,00 0,00 100,00 | 1.056,82 1
MINAS-V 11,11 B3] 25,93 11,11 11,11 7,41 100,00 | 1.375,00 27
Humanidades
wieress | B [ERor S e Ener | o | o o e

B.ARTES-M 57,14 17,14 11,43 8,57 5,71 0,00 100,00 | 1.096,43 85
B.ARTES-V 60,87 13,04 8,70 13,04 0,00 4,35 100,00 | 1.103,26 23
FIL.HISP-M 52,63 15,79 15,79 15,79 0,00 0,00 100,00 | 1.111,84 19
FIL.HISP-V 66,67 0,00 0,00 0,00 0,00 B3188) 100,00 | 1.291,67 3
FIL.ING.FR-M 43,75 33,33 6,25 10,42 2,08 417 100,00 | 1.140,63 48
FIL.ING.FR-V 52,63 31,58 5,26 5,26 0,00 5,26 100,00 | 1.085,53 19
GEOG-M 80,00 0,00 20,00 0,00 0,00 0,00 100,00 | 975,00 5}
GEOG-V 90,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 | 900,00 10
HIST.ART-M 78,57 10,71 3,57 7,14 0,00 0,00 100,00 | 973,21 28
HIST.ART-V 80,00 6,67 6,67 6,67 0,00 0,00 100,00 | 975,00 15
HIST-M 53,33 §8188 6,67 0,00 6,67 0,00 100,00 | 1.058,33 15
HIST-V 55,56 29,63 7,41 7,41 0,00 0,00 100,00 | 1.041,67 27
HUMAN-M 71,08 7,23 10,84 7,23 3,61 0,00 100,00 | 1.037,65 83
HUMAN-V 52,08 20,83 8,33 8,33 6,25 4,17 100,00 | 1.145,83 48

De modo similar, a como ya hicimos anteriormente en la cuestion métodos de
busqueda de empleo, hemos llevado a cabo un Analisis de Conglomerados para
poder identificar grupos mas o menos homogéneos respecto del comportamiento
de la distribucion de la retribucion mensual neta, en los distintos intervalos pro-
puestos en el estudio. Se han identificado cinco grupos distintos que pasamos a
describir:

— GRUPO 1: Esta constituido por titulaciones de Humanidades y ciertas diplo-
maturas de Ciencias Juridicas y Sociales y Ciencias de la Salud. En media
la retribucién mensual neta de este grupo es 1.026,3 €.
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Tabla 1ll.22. Grupo 1.

GRUPO 1:

TITULACION RAMA MEDIA
B.ARTES-M Humanidades 1.096,40 €
B.ARTES-V Humanidades 1.103,30 €
CC.DEPOR-M Ciencias sociales y juridicas 1.013,90 €
CC.DEPOR-V Ciencias sociales y juridicas 1.075,00 €
CC.EMP-M Ciencias sociales y juridicas 966,46 €
EDU.SOC-M Ciencias sociales y juridicas 1.010,10 €
EDU.SOC-V Ciencias sociales y juridicas 1.125,00 €
FIL.HISP-M Humanidades 1.111,80 €
FIL.HISP-V Humanidades 1.291,70 €
FISIO-V Ciencias de la salud 992,65 €
GEOG-M Humanidades 975,00 €
GEOG-V Humanidades 900,00 €
GEST. YAP-M Ciencias sociales y juridicas 956,52 €
HIST.ART-M Humanidades 973,21 €
HIST.ART -V Humanidades 975,00 €
HUMAN-M Humanidades 1.037,70 €
HUMAN-V Humanidades 1.145,80 €
LOGOP-M Ciencias de la salud 969,44 €
MAES.EM-M Ciencias sociales y juridicas 1.037,90 €
MAES.EP-M Ciencias sociales y juridicas 1.024,60 €
MED.AMB-M Ciencias experimentales 932,69 €
MED.AMB-V Ciencias experimentales 1.041,70 €
RRLL-M Ciencias sociales y juridicas 971,15 €
TERAP.OCU-M Ciencias de la salud 1.000,00 €
TERAP.OCU-V Ciencias de la salud 958,33 €
TRAB.SOC-M Ciencias sociales y juridicas 979,37 €
TRAB.SOC-V Ciencias sociales y juridicas 1.045,50 €

— GRUPO 2: Se compone de algunas titulaciones de Ensefianzas Técnicas y
Ciencias Juridicas y Sociales principalmente, aunque también aparecen
algunas titulaciones de Humanidades y Ciencias Experimentales. En media,
la retribucién mensual neta de este grupo es de 1.056 €.

Tabla 111.23. Grupo 2.

GRUPO 2:

TITULACION RAMA MEDIA
ADE-M Ciencias sociales y juridicas 1.048,70 €
CC.ALIM-M Ciencias experimentales 1.031,30 €
CC.EMP-V Ciencias sociales y juridicas 1.067,30 €
ECON-M Ciencias sociales y juridicas 1.072,00 €
FIL.ING.FR-M Humanidades 1.140,60 €
FIL.ING.FR-V Humanidades 1.085,50 €
FISIO-M Ciencias de la salud 1.013,90 €
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GRUPO 2:

TITULACION RAMA MEDIA
GEST. Y AP -V Ciencias sociales y juridicas 1.047,70 €
HIST-M Humanidades 1.058,30 €
HIST-V Humanidades 1.041,70 €
INF.SIST-V Ensefianzas técnicas 1.081,40 €
ING.QUI-M Ensefianzas técnicas 1.070,70 €
ITA. AGROP-M Ensefianzas técnicas 1.018,90 €
ITA.INDUS-M Ensefianzas técnicas 1.062,50 €
ITA.INDUS-V Ensefianzas técnicas 1.068,20 €
ITF.EXPL-M Ensefianzas técnicas 1.028,80 €
LOGOP-V Ciencias de la salud 1.000,00 €
MAES.EE-V Ciencias sociales y juridicas 1.075,00 €
MINAS-M Ensefianzas técnicas 1.056,80 €
QUIM-M Ciencias experimentales 1.032,10 €
RRLL-V Ciencias sociales y juridicas 1.068,50 €

— GRUPO 3: Engloba ciertas titulaciones de Maestro y de Ingenieros Técnicos
informaticos. En media, la retribucion mensual neta de este grupo es de
11115 €.

®

Tabla 1ll.24. Grupo 3.

GRUPO 3:

TITULACION RAMA MEDIA
DCHO-M Ciencias sociales y juridicas 1.121,30 €
INF.GEST-M Ensefianzas técnicas 1.109,40 €
INF.GEST-V Ensefianzas técnicas 1.170,00 €
INF.SIST-M Ensefianzas técnicas 1.085,50 €
ING.INF-M Ensefianzas técnicas 1.125,00 €
MAES.EE-M Ciencias sociales y juridicas 1.096,70 €
MAES.EF-M Ciencias sociales y juridicas 1.090,40 €
MAES.EF-V Ciencias sociales y juridicas 1.117,90 €
MAES.EI-M Ciencias sociales y juridicas 1.071,30 €
MAES.EM-V Ciencias sociales y juridicas 1.107,50 €
MAES.EP-V Ciencias sociales y juridicas 1.117,90 €
QUIM-V Ciencias experimentales 1.125,00 €

— GRUPO 4: Forma parte de titulaciones de Ensefianzas Técnicas y ciertos gru-
pos de licenciados y diplomados varones de Ciencias Juridicas y Sociales.
En media, la retribucion mensual neta de este grupo es de 1.198,6 €.
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Tabla 111.25. Grupo 4.

GRUPO 4:

TITULACION | RAMA MEDIA
ADE-V Ciencias sociales y juridicas 1.147,90 €
ARQ.TEC-M Ensefianzas técnicas 1.339,30 €
CC.ALIM-V Ciencias experimentales 1.104,20 €
DCHO-V Ciencias sociales y juridicas 1.156,70 €
ECON-V Ciencias sociales y juridicas 1.177,60 €
ING.INF-V Ensefianzas técnicas 1.247,10 €
ING.QUI-V Ensefianzas técnicas 1.267,90 €
ITA.AGROP-V Ensefianzas técnicas 1.156,70 €
ITF.EXPL-V Ensefianzas técnicas 1.155,50 €
ITI-M Ensefianzas técnicas 1.222,20 €
ITI-V Ensefianzas técnicas 1.225,80 €
MAES.AL-V Ciencias sociales y juridicas 1.225,00 €
MAES.EI-V Ciencias sociales y juridicas 1.156,30 €

— GRUPO 5: Contiene principalmente titulados de Ensefianzas Técnicas y de
Ciencias Juridicas y Sociales asi como los dos colectivos de enfermeria. En
media, la retribucidon mensual neta de este grupo es de 1.310,3 €.

Tabla 111.26. Grupo 5.

GRUPO 5:

TITULACION | RAMA | MEDIA
ARQ.TEC-V Ensefianzas técnicas 1.430,60 €
ENFER-M Ciencias de la salud 1.272,10 €
ENFER-V Ciencias de la salud 1.361,10 €
ING.AGRO-M Ensefianzas técnicas 1.343,80 €
ING.AGRO-V Ensefianzas técnicas 1.335,50 €
ING.IND-M Ensefianzas técnicas 1.347,20 €
ING.IND-V Ensefianzas técnicas 1.335,90 €
MAES.AL-M Ciencias sociales y juridicas 1.206,60 €
MAES.LE-M Ciencias sociales y juridicas 1.224,10 €
MAES.LE-V Ciencias sociales y juridicas 1.262,90 €
MINAS-V Ensefianzas técnicas 1.375,00 €
PSICOP-M Ciencias sociales y juridicas 1.202,40 €
PSICOP-V Ciencias sociales y juridicas 1.336,50 €

Conviene también destacar que de las 43 titulaciones estudiadas, en aproxima-
damente el 80% de los casos, la retribucion salarial media mensual neta de los
varones es superior a la de las mujeres en 88 € de media. Mientras que en el resto,
las mujeres superan a los varones en 28 € de media.
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También resulta interesante, analizar el sector econémico del actual o ultimo
empleo significativo. Se han distinguido en el cuestionario seis categorias: «Adminis-
tracion Publica», «Por cuenta propia», «En la empresa familiar», «kEmpresa priva-
da de menos de 5 empleados», «Empresa privada de 6 a 30 empleados» y
«Empresa privada de mas de 30 empleados». Para cada uno de los grupos basi-
cos de estimacion los resultados aparecen en la tabla 111.26.

Tabla 11l.26. Sector econémico.

Ciencias de la salud

EEUESCIONES) Rl %p(r::;gta * fls:: iFI)ira(-:‘rSa pri\ol/;(Ianmppé:zZﬁa pri:gclizamrﬁre?i:na prZ:a%r: ereasr:je T(:fal ;aurzstr—:gl
ENFER-M 76,08 0,00 0,00 0,00 7,06 16,86 100 255
ENFER-V 88,89 0,00 5,56 0,00 2,78 2,78 100 36
FISIO-M 11,11 2,22 13,33 24,44 24,44 24,44 100 45
FISIO-V 17,65 0,00 0,00 23,53 29,41 29,41 100 17
LOGOP-M 20,00 0,00 1,1 15,56 26,67 26,67 100 45
LOGOP-V 50,00 0,00 50,00 0,00 0,00 0,00 100 2
TERAP.OCU -M 28,57 0,00 0,00 10,71 25,00 35,71 100 56
TERAP.OCU-V 16,67 0,00 0,00 16,67 33,33 33,33 100 6

Ciencias experimentales

UIULEIRIIES | Y AR %p(r::;igta % fErrE i‘I)il:‘rSa pri\ol/zoaclizampp;ZZZﬁa pri:ggamrﬁgecisi:na przulair: Z:Ziacie Tc:/tzl ;E:Jn;:{::l
CC.ALIM-M 33,33 0,00 4,17 0,00 25,00 37,50 100 24
CC.ALIM-V 0,00 0,00 8,33 8,33 16,67 66,67 100 12
MED.AMB-M 38,46 0,00 0,00 7,69 15,38 38,46 100 13
MED.AMB-V 33,33 0,00 0,00 0,00 33,33 33,33 100 3
QUIM-M 28,57 0,00 0,00 8,57 25,71 37,14 100 35
QuUIM-v 35,71 0,00 0,00 0,00 14,29 50,00 100 14

Ciencias sociales y juridicas

UITULACTRIIES | SR %p?g;gta %gmﬁir:rsa pri\ol/;dEam;)erzlsJZﬁa pri\ol/:agamrzreedsigna pr?éai:r;rl'e:'nade Tc:/toal ;in;:t?gl
ADE-M 6,78 0,56 3,95 5,08 20,34 63,28 100 177
ADE-V 9,17 1,67 2,50 1,67 12,50 72,50 100 120
CC.DEPOR-M 44,44 0,00 0,00 11,11 22,22 22,22 100 9
CC.DEPOR-V 26,67 0,00 0,00 13,33 26,67 33,33 100 15




[EIECACICRES) R ik %p?g;gta %fgxi‘:i:'sa pri\zfam;ész?aﬁa pri\j/gfam;rezsi:na pr%a%?%iii?ﬁe Tc:/toal r-’lr—%rg:t?:l
CC.EMP-M 7,32 0,00 0,00 0,00 24,39 68,29 100 41
CC.EMP-V 7,69 3,85 0,00 0,00 34,62 53,85 100 26
DCHO-M 16,42 0,75 14,18 8,21 25,37 35,07 100 134
DCHO-V 16,67 3,17 19,84 10,32 20,63 29,37 100 126
ECON-M 9,09 0,00 0,00 9,09 27,27 54,55 100 33
ECON-V 7,89 2,63 2,63 5,26 13,16 68,42 100 38
EDU.SOC-M 48,65 0,00 0,00 2,70 24,32 24,32 100 37
EDU.SOC-V 57,14 0,00 0,00 0,00 14,29 28,57 100 7
GEST.YAP -M 21,74 2,17 2,17 5,43 29,35 39,13 100 92
GEST. Y AP -V 41,82 0,00 1,82 1,82 20,00 34,55 100 55
MAES.AL-M 61,22 2,04 0,00 4,08 26,53 6,12 100 49
MAES.AL-V 40,00 0,00 0,00 0,00 20,00 40,00 100 5
MAES.EE-M 56,60 0,00 0,00 11,32 16,98 15,09 100 58
MAES.EE-V 40,00 0,00 0,00 0,00 40,00 20,00 100 10
MAES.EF-M 63,08 0,00 0,00 7,69 16,92 12,31 100 65
MAES.EF-V 58,49 2,83 1,89 0,94 18,87 16,98 100 106
MAES.EI-M 54,15 1,95 1,95 5,37 16,59 20,00 100 205 @
MAES.EI-V 37,50 0,00 0,00 12,50 12,50 37,50 100 16
MAES.EM-M 48,31 0,00 3,37 7,87 22,47 17,98 100 89
MAES.EM-V 61,40 0,00 0,00 1,75 17,54 19,30 100 57
MAES.EP-M 45,90 1,64 1,64 14,75 17,21 18,85 100 122
MAES.EP-V 51,43 2,86 0,00 2,86 14,29 28,57 100 35
MAES.LE-M 68,10 0,00 1,72 6,90 13,79 9,48 100 116
MAES.LE-V 72,41 0,00 3,45 10,34 3,45 10,34 100 29
PSICOP-M 61,90 0,00 0,00 4,76 21,43 11,90 100 42
PSICOP-V 69,23 0,00 0,00 0,00 7,69 23,08 100 13
RRLL-M 19,58 2,80 1,40 15,38 28,67 32,17 100 143
RRLL-V 20,97 0,00 1,61 8,06 24,19 45,16 100 62
TRAB.SOC-M 26,21 0,97 1,94 8,74 29,13 33,01 100 103
TRAB.SOC-V 27,27 0,00 4,55 9,09 22,73 36,36 100 22

Ensenanzas técnicas

UITULACRIES | AR %p(:g;r;ta ” fgmill)ifrsa pri;/;dEam:Siﬁa pri\o//:l(;zam rzree;:na pr?éai?%ﬁiie Tc:/taal EQ:S;
ARQ.TEC-M 0,00 0,00 71,43 0,00 14,29 14,29 100 7
ARQ.TEC-V 0,00 0,00 25,00 0,00 22,22 52,78 100 36
INF.GEST-M 21,88 0,00 0,00 6,25 9,38 62,50 100 32
INF.GEST-V 14,00 0,00 0,00 2,00 30,00 54,00 100 50
INF.SIST-M 26,32 0,00 0,00 5,26 31,58 36,84 100 19
INF.SIST-V 17,44 0,00 2,33 9,30 31,40 88155 100 86

Oficina de Evaluacion de la Calidad




UNIVERSIDAD DE CASTILLA-IA MANCHA

UIULAGIRINES | Y6/ AR %p(r:s;gta %fgmill)ifrsa pri\l:/;c'iiam;f;ZEZHa pri\i/natljzamgreedsizna pr?éa%r:grzﬁie Tc:/tnal ;aurgzt?gl
ING.AGRO-M 37,50 0,00 0,00 12,50 12,50 37,50 100 8
ING.AGRO-V 47,37 0,00 5,26 7,89 13,16 26,32 100 38
ING.IND-M 1,11 0,00 0,00 0,00 11,11 77,78 100 9
ING.IND-V 21,88 0,00 0,00 0,00 12,50 65,63 100 32
ING.INF-M 57,14 0,00 14,29 14,29 0,00 14,29 100 7
ING.INF-V 51,16 0,00 4,65 0,00 9,30 34,88 100 43
ING.QUI-M 43,48 0,00 8,70 8,70 4,35 34,78 100 23
ING.QUI-V 14,29 0,00 0,00 0,00 0,00 85,71 100 21
ITA.AGROP -M 33,33 0,00 0,00 9,09 24,24 33,33 100 33
ITA.AGROP -V 17,46 1,59 9,52 12,70 28,57 30,16 100 63
ITA.INDUS -M 6,25 0,00 0,00 12,50 37,50 43,75 100 16
ITA.INDUS -V 9,09 0,00 4,55 18,18 50,00 18,18 100 22
ITF.EXPL-M 23,08 0,00 0,00 0,00 30,77 46,15 100 13
ITF.EXPL-V 24,39 0,00 12,20 0,00 26,83 36,59 100 41
ITI-M 8,33 2,78 8,33 5,56 36,11 38,89 100 36
ITI-V 4,65 0,78 2,33 3,10 20,93 68,22 100 129
MINAS-M 18,18 9,09 9,09 0,00 9,09 54,55 100 11
MINAS-V 11,11 7,41 0,00 3,70 22,22 55,56 100 27
Humanidades

UITHLACTENIES | PR %p?;gzta %fzmﬁ;sa pri\r;/oaciizamgggﬁ:ﬁa pri\O//;dEe;n rg:eedsi:na pr%ai;nzrr?;?m Tc:?al rI]aLJn;:tr::I
B.ARTES-M 28,57 2,86 17,14 8,57 22,86 20,00 100 35
B.ARTES-V 34,78 0,00 8,70 8,70 17,39 30,43 100 23
FIL.HISP-M 42,11 10,53 0,00 10,53 15,79 21,05 100 19
FIL.HISP-V 0,00 0,00 0,00 0,00 33,33 66,67 100 3
FIL.ING.FR-M 43,75 2,08 0,00 8,33 12,50 88855 100 48
FIL.ING.FR-V 26,32 0,00 0,00 5,26 42,11 26,32 100 19
GEOG-M 0,00 0,00 0,00 0,00 20,00 80,00 100 5
GEOG-V 30,00 0,00 0,00 10,00 30,00 30,00 100 10
HIST.ART-M 57,14 0,00 0,00 17,86 14,29 10,71 100 28
HIST.ART -V 40,00 0,00 0,00 6,67 26,67 26,67 100 15
HIST-M 46,67 6,67 6,67 6,67 26,67 6,67 100 15
HIST-V 40,74 0,00 0,00 741 29,63 22,22 100 27
HUMAN-M 44,58 2,41 0,00 7,23 18,07 27,71 100 83
HUMAN-V 37,50 4,17 2,08 4,17 20,83 31,25 100 48

Como caracteristicas destacables, debemos apuntar las diferentes estructuras
que presentan los distintos grupos. En general podemos afirmar que los destinos
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mas frecuentes son la «Administracién Publica» y la «Empresa Privada», princi-
palmente la de mas de 30 empleados. La opciéon «Por Cuenta Propia» tiene un
peso muy reducido, practicamente en todas las titulaciones. Respecto de los que
realizan su trabajo en una «Empresa familiar» cabe decir, que tienen poca impor-
tancia relativa, salvo en algunas titulaciones en las que tiene un peso mas signifi-
cativo como son las de Arquitectura Técnica, Derecho y Bellas Artes.

Desde un punto de vista agregado se puede establecer una caracterizacion de
las titulaciones en las que existe un predominio del empleo en la Administracion
Publica. Destacan las titulaciones con una orientacién clara al sector educativo y al
sector sanitario, siendo el caracter de éstos principalmente publicos en nuestro
pais. En la tabla 111.27 se recogen los grupos con mayor importancia de ocupacion
en el sector de Administraciones Publicas.

Tabla 1ll.27. Peso en la administracion publica.

Peso del empleo en

TITULACIONES iy S
administracion publica

ENFER-V 88,89
ENFER-M 76,08
MAES.LE-V 72,41
PSICOP-V 69,23
MAES.LE-M 68,10
MAES.EF-M 63,08
PSICOP-M 61,90
MAES.EM-V 61,40
MAES.AL-M 61,22
MAES.EF-V 58,49
EDU.SOC-V 57,14
HIST.ART-M 57,14
ING.INF-M 57,14
MAES.EE-M 56,60
MAES.EI-M 54,15
MAES.EP-V 51,43
ING.INF-V 51,16

No existen, sin embargo, diferencias estadisticamente significativas tanto por
ramas de estudio como por tipo de titulaciéon en la ocupacién en «Empresas priva-
das de menos de 5 empleados». Respecto de la importancia del empleo en
«Empresas privadas entre 6 y 30 empleados» es preciso decir, por una parte, que
es mayor que en las empresas mas pequefas Yy, por otra parte, que existen dife-
rencias significativas solo por tipo de titulacion en donde la menor relevancia la
alcanzan los Ingenieros y la mayor los Ingenieros Técnicos, como puede obser-
varse en el grafico 111.43.
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Gréfico 111.43.

PROPORCION DE OCUPACION EN EMPRESAS
PRIVADAS ENTRE 6 Y 30 EMPLEADOS

w
S
<
-
z
]
O
14
O
o
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Por ultimo, algunas titulaciones tienen una fuerte presencia en «Empresas pri-
vadas de mas de 30 empleados» tales como bancos, empresas de seguros, cons-
tructoras, etc. Tal como se observa en la tabla 111.28, las titulaciones con mayores
tasas de empleo en este tipo de empresa son las relacionadas con la gestion y
administracion de empresas asi como algunas de la rama de Ensefanzas
Técnicas.

Tabla 1ll.28. Peso en empresas privadas de mas de 30 empleados.

TTULACIONES e e mie do 30 empleados
ING.QUI-V 85,71
GEOG-M 80,00
ING.IND-M 77,78
ADE-V 72,50
ECON-V 68,42
CCEMP-M 68,29
TV 68,22
CCALIMV 66,67
FILHISP-V 66,67
ING.IND-V 65,63
ADE-M 63,28
INF.GEST-M 62,50
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TTULACIONES (50 e mas o 50 ampleados
MINAS-V 55,56
ECON-M 54,55
MINAS-M 54,55
INF.GEST-V 54,00
CC.EMP-V 53,85
ARQ.TEC-V 52,78
QUIM-V 50,00

Como cuestién complementaria a la anterior destacaremos para cada titulacion
las ramas de actividad CNAE (Clasificacion Nacional de Actividades Econdmicas)
mas relevante en porcentaje, lo cual permitira ofrecer una eficaz descripcion de los
destinos laborales mas importantes de nuestros egresados (véase tabla 111.29).
Para cada grupo basico de estimacién se detallan aquellas ramas de actividad que
presenten una importancia relativa superior al 5%. Ademas, es preciso tener en
cuenta, especialmente para la interpretacion correcta de los resultados, el tamario
muestral de cada grupo, pues como ya hemos dicho para tamafios pequefios las
estimaciones son muy sensibles al comportamiento de cada individuo dentro de
dichos grupos (véase tabla I11.29).

Tabla 11l.29. Actividades CNAE de cada titulacion.

Ciencias de la salud

Diplomado en enfermeria
Rama CNAE % Mujeres Rama CNAE % Varones ‘

Actividades sanitarias y veterinarias, 68.63 Actividades sanitarias y veterinarias, 55.56
servicios sociales ! servicios sociales ’
Administracién publica, defensa y 30.20 Administracion publica, defensa y 44 44
seguridad social obligatoria ! seguridad social obligatoria ’
Tamafio muestral mujeres 255 Tamano muestral varones 36
Diplomado en fisioterapia
Rama CNAE % Mujeres Rama CNAE % Varones

Actividades sanitarias y veterinarias, 91 11 Actividades sanitarias y veterinarias, 8235
servicios sociales ’ servicios sociales ’

Administracion publica, defensa y

h . ) - 11,76

seguridad social obligatoria

Organismos extraterritoriales 5,88
Tamaiio muestral mujeres 45 Tamano muestral varones 17
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D

iplomado en logopedia

Rama CNAE
Actividades sanitarias y veterinarias,

% Mujeres

Rama CNAE
Administracion publica, defensa y

% Varones

servicios sociales il seguridad social obligatoria SO
ha Actividades diversas de servicios

Educacion 24,44 personales 50,00

Administracion publica, defensa y 111

seguridad social obligatoria ’

Tamano muestral mujeres 45 Tamario muestral varones 2

Diplomado en terapia ocupacional

Rama CNAE
Actividades sanitarias y veterinarias,

% Mujeres

Rama CNAE
Actividades sanitarias y veterinarias,

% Varones

. . 69,64 o A 83,33
servicios sociales servicios sociales
Administracion publica, defensa y L -
seguridad social obligatoria 16,07 Actividades asociativas 16,67
Tamafo muestral mujeres 56 Tamario muestral varones 6

Como era de esperar, los titulados de la rama de Ciencias de la Salud se con-
centran en dos sectores de actividad principalmente: «Actividades sanitarias y
veterinarias, servicios sociales» y «Administracion publica, defensa y seguridad
social obligatoria». Existe pues, un alto grado de especializacion dentro de esta

rama de estudios.

Ciencias experimentales

Licenciado en ciencia y tecnologia de los alimentos

Rama CNAE % Mujeres Rama CNAE % Varones
- Ve T Agricultura, ganaderia, caza y actividades
?:legtljs;:ja;::)(::?a?l;tt))lllicaa,tgr?;ensa y B3E3S de los servicios relacionados con las 25,00
9 9 mismas
Industria quimica 20,83 Industria quimica 16,67
Industria de productos alimenticios y Y
Bk 12,50 Investigacion y desarrollo 16,67
B 833 Pesgq, acwcul}ura y actividades .de los 8.33
servicios relacionados con las mismas
Actividades sanitarias y veterinarias, Industria de productos alimenticios y
-~ ’ 8,33 . 8,33
servicios sociales bebidas
Seguros y planes de pensiones, excepto
’ . f ’ 8,33
seguridad social obligatoria
Actividades sanitarias y veterinarias, 833
servicios sociales ’
Actividades diversas de servicios 833
personales ’
Tamano muestral mujeres 24 Tamaro muestral varones 12
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Licenciado en ciencias ambientales

Rama CNAE % Mujeres

Rama CNAE

% Varones

Investigacion y desarrollo 23,08 g:ﬁ;acmn' depuracion y distribucion de 33,33
Actividades diversas de servicios L.
personales 23,08 Construccion 33,33
Produccién y distribucion de energia 1538 Administracion publica, defensa y 33.33
eléctrica, gas, vapor y agua caliente ! seguridad social obligatoria ’
Correos y telecomunicaciones 15,38
Captacion, depuracién y distribucion de 769
agua ’
Actividades auxiliares a la intermediacion 769
financiera ’
Administracion publica, defensa y

h . ) : 7,69
seguridad social obligatoria
Tamafo muestral mujeres 13 Tamaro muestral varones 8

Licenciado en quimica

Rama CNAE % Mujeres Rama CNAE % Varones

Educacion 20,00 Industria quimica 50,00

Industria quimica Gl |l plales, Gy 14,29
seguridad social obligatoria

Investigacion y desarrollo 11,43 Segur.os Y plar)es de. pensiones, Gepe 7,14
seguridad social obligatoria

Administracion publica, defensa y 11,43 | Actividades informaticas 714

seguridad social obligatoria

Actl\_nd_ades s_anltarlas Y VEEEITES: 11,43 Investigacion y desarrollo 7,14

servicios sociales

Intermediacion financiera, excepto seguros -

y planes de pensiones el SelleEEl ol
Actividades sanitarias y veterinarias, 714
servicios sociales ’

Tamafio muestral mujeres 35 Tamafio muestral varones 14

Se aprecia en los titulados de la rama de Ciencias Experimentales una mayor
diversidad y amplitud de ocupaciones en sectores tales como «Industria quimicay,
«Educaciény, «Investigacion y desarrollo», «Actividades diversas de servicios per-
sonales», «Administracién publica, defensa y seguridad social obligatoria», etc.

Ciencias sociales y juridicas

Diplomado en ciencias empresariales

Rama CNAE ‘ % Mujeres Rama CNAE % Varones

Intermediacion financiera, excepto seguros 26.83 Intermediacion financiera, excepto seguros 2308
y planes de pensiones ! y planes de pensiones ’
Actividades diversas de servicios 1707 Actividades diversas de servicios 1923
personales ! personales ’
Actividades auxiliares a la intermediacion Actividades auxiliares a la intermediacion

) ’ 12,20 . 11,54
financiera financiera
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Diplomado en ciencias empresariales

Rama CNAE S ‘ Rama CNAE

Comercio al por menor, excepto el

comercio de vehiculos de motor, 9.76 Fabricacion de muebles; otras industrias 769

motocicletas y ciclomotores; reparacion de ! manufactureras :

efectos personales y enseres domésticos
Construccion 7,69
Comercio al por menor, excepto el
comercio de vehiculos de motor, 769
motocicletas y ciclomotores; reparacion de !
efectos personales y enseres domésticos

Tamafio muestral mujeres 41 Tamafio muestral varones 26

Diplomado en educacion social

Rama CNAE % Mujeres Rama CNAE % Varones
Actividades sanitarias y veterinarias, 4324 Actividades sanitarias y veterinarias, 5714
servicios sociales ’ servicios sociales ’
Administracion publica, defensa y ”
seguridad social obligatoria iz Sefuiezelsn s
Construccion 5,41 Administracién publica, defensay 14,29
seguridad social obligatoria

Comercio al por menor, excepto el
comercio de vehiculos de motor, 541
motocicletas y ciclomotores; reparacién de ’
efectos personales y enseres domésticos
Hosteleria 5,41
Educacion 5,41
Actividades recreativas, culturales y

p 5,41
deportivas
Tamafio muestral mujeres 37 Tamafio muestral varones 7

Diplomado en gestiéon y administracion publica

Rama CNAE % Mujeres ‘ Rama CNAE % Varones

Administracion publica, defensa y Administracién publica, defensa y

h h ) : 18,48 ) . ) : 38,18
seguridad social obligatoria seguridad social obligatoria
Actividades diversas de servicios 1739 Actividades diversas de servicios 2182
personales ’ personales ’
e, 761 ?ctlwc_lades auxiliares a la intermediacién 9.09

inanciera

Intermediacién financiera, excepto seguros ”
y planes de pensiones 6,52 Construccion 5,45
Actividades auxiliares a la intermediacion v " o
e - 5,43 Actividades informaticas 5,45
Actividades sanitarias y veterinarias, 543
servicios sociales !
Tamario muestral mujeres 92 Tamafio muestral varones 5]
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Diplomado en relaciones laborales

Rama CNAE ‘ % Mujeres Rama CNAE % Varones
Actividades diversas de servicios Actividades diversas de servicios
27,97 24,19
personales personales
Administracion publica, defensa y 16.08 Administracion publica, defensa y 1935
seguridad social obligatoria ’ seguridad social obligatoria ’
Intermediacion financiera, excepto seguros Industria de productos alimenticios y
. 8,39 ; 6,45
y planes de pensiones bebidas
Actividades auxiliares a la intermediacion 6.29 Intermediacion financiera, excepto seguros 6.45
financiera ’ y planes de pensiones ’
Actividades auxiliares a la intermediacion 6.45
financiera ’
Tamano muestral mujeres 143 Tamafo muestral varones 62

Diplomado en trabajo social

Rama CNAE

‘ % Mujeres

Rama CNAE

% Varones

Actividades sanitarias y veterinarias, 47 57 Actividades sanitarias y veterinarias, 7797
servicios sociales ’ servicios sociales ’
Administracion publica, defensa y i L
seguridad social obligatoria 16,50 Actividades asociativas 9,09
Comercio al por menor, excepto el
comercio de vehiculos de motor, 777
motocicletas y ciclomotores; reparacion de ’
efectos personales y enseres domésticos
Actividades recreativas, culturales y
. 7,77
deportivas
Tamano muestral mujeres 1083 Tamaro muestral varones 22

Licenciado en administracion y direccion de empresas

Rama CNAE

Rama CNAE % Mujeres

% Varones

Intermediacion financiera, excepto seguros 3107 Intermediacion financiera, excepto seguros 3167
y planes de pensiones ’ y planes de pensiones ’
Actividades diversas de servicios Actividades auxiliares a la intermediacion
13,56 ; 16,67

personales financiera
Actividades auxiliares a la intermediacion Actividades diversas de servicios
. ; 12,99 10,83
financiera personales
Administracién publica, defensa y Administracién publica, defensa y

. h ) - 6,21 . ; ) : 7,50
seguridad social obligatoria seguridad social obligatoria
Tamano muestral mujeres 177 Tamaro muestral varones 120

Licenciado en ciencia de la actividad fisica y del deporte

Rama CNAE ‘ % Mujeres Rama CNAE % Varones
Educacion 33,33 Educacion 53,33
Actividades recreativas, culturales y 3333 Actividades recreativas, culturales y 26.67
deportivas ’ deportivas ’
- R Agricultura, ganaderia, caza y actividades
Admwpstramop publllca, defensa Y 22,22 de los servicios relacionados con las 6,67
seguridad social obligatoria .
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Licenciado en ciencia de la actividad fisica y del deporte

Rama CNAE

% Mujeres

Rama CNAE

% Varones

Actividades sanitarias y veterinarias, Administracion publica, defensa y
L ’ 11,11 ) ; ) - 6,67
servicios sociales seguridad social obligatoria
Actividades diversas de servicios 6.67
personales ’
Tamano muestral mujeres 9 Tamano muestral varones 15
Licenciado en derecho
Rama CNAE ‘ % Mujeres Rama CNAE % Varones
Actividades diversas de servicios 4552 Actividades diversas de servicios 42,86
personales personales
Intermediacion financiera, excepto seguros Administracion publica, defensa y
. 13,43 h . . : 16,67
y planes de pensiones seguridad social obligatoria
Administracién publica, defensa y Intermediacion financiera, excepto seguros
. . ) : 11,94 " 13,49
seguridad social obligatoria y planes de pensiones
Actividades auxiliares a la intermediacion 597 Actividades auxiliares a la intermediacion 556
financiera ’ financiera ’
Correos y telecomunicaciones 5,22
Tamano muestral mujeres 134 Tamafo muestral varones 126

Licenciado en economia

Rama CNAE % Mujeres ‘ Rama CNAE % Varones
Intermediacién financiera, excepto seguros Intermediacién financiera, excepto seguros
. 39,39 . 28,95
y planes de pensiones y planes de pensiones
Actividades auxiliares a la intermediacion 12.12 Actividades auxiliares a la intermediacion 1316
financiera ’ financiera ’
Actividades diversas de servicios Administracién publica, defensa y
12,12 . . . - 10,53
personales seguridad social obligatoria
Comercio al por menor, excepto el
comercio de vehiculos de motor, 9.09 Actividades diversas de servicios 1053
motocicletas y ciclomotores; reparacion de ! personales ’
efectos personales y enseres domésticos
L I Agricultura, ganaderia, caza y actividades
::n;'rri]ésatrdag&?a?iﬂ'f aa,tgrei;ensa y 9,09 de los servicios relacionados con las 5,26
9 9 mismas
Seguros y planes de pensiones, excepto
) ] : . 5,26
seguridad social obligatoria
Tamafo muestral mujeres 83 Tamafio muestral varones 38

Licenciado en psicopedagogia

Rama CNAE % Mujeres ‘ Rama CNAE % Varones

Educacion 50,00 Educacion 69,23
Administracién publica, defensa y Administracion publica, defensa y

. . ) : 19,05 " : " : 15,38
seguridad social obligatoria seguridad social obligatoria
Actividades sanitarias y veterinarias, 1905 Actividades sanitarias y veterinarias, 769
servicios sociales ’ servicios sociales ’

Actividades asociativas 7,69

Tamafio muestral mujeres 42 Tamafio muestral varones 13
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Maestro. Esp. audicion y lenguaje

Rama CNAE % Mujeres ‘ Rama CNAE % Varones
Educacion 73,47 Educacion 60,00
Comercio al por menor, excepto el
Administracién publica, defensa y comercio de vehiculos de motor,
) h ) : 12,24 . . . 0 20,00
seguridad social obligatoria motocicletas y ciclomotores; reparacion de
efectos personales y enseres domésticos
Hosteleria 20,00
Tamafo muestral mujeres 49 Tamafio muestral varones 5
Maestro. Esp. educacion especial
Rama CNAE % Mujeres Rama CNAE % Varones
Educacion 50,94 Educacion 60,00
Administracién publica, defensa 'y Administracién publica, defensa y
h ) ) : 26,42 h . ) - 20,00
seguridad social obligatoria seguridad social obligatoria
Comercio al por menor, excepto el
comercio de vehiculos de motor, )
motocicletas y ciclomotores; reparacion de 2 Cruies e
efectos personales y enseres domésticos
Comercio al por menor, excepto el
Actividades sanitarias y veterinarias, 566 comercio de vehiculos de motor, 10.00
servicios sociales ’ motocicletas y ciclomotores; reparacion de ’
efectos personales y enseres domésticos
Tamario muestral mujeres 58] Tamario muestral varones 10
Maestro. Esp. educacion fisica
Rama CNAE ‘ % Mujeres Rama CNAE % Varones
Educacién 52,31 Educacién 50,00
Administracion publica, defensa y 18.46 Administracion publica, defensa y 16.04
seguridad social obligatoria ! seguridad social obligatoria ’
Actividades recreativas, culturales y Actividades recreativas, culturales y
: 15,38 f 14,15
deportivas deportivas
Comercio al por menor, excepto el
comercio de vehiculos de motor, 6.15
motocicletas y ciclomotores; reparacion de ’
efectos personales y enseres domésticos
Tamafio muestral mujeres 65 Tamafo muestral varones 106
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Maestro. Esp. educacion infantil

Rama CNAE % Mujeres Rama CNAE % Varones
Educacion 41,46 Educacion 43,75
Administracién publica, defensa y Administracion publica, defensa y
) ; ) : 27,80 h h ) : 25,00
seguridad social obligatoria seguridad social obligatoria
Actividades recreativas, culturales y . .
deportivas 6,34 Industria textil 6,25
Comercio al por mayor e intermediarios del
comercio, excepto de vehiculos de motor y 6,25
motocicletas
Hosteleria 6,25
Correos y telecomunicaciones 6,25
Actividades recreativas, culturales y
) 6,25
deportivas
Tamaro muestral mujeres 205 Tamario muestral varones 16
Maestro. Esp. educacion musical
Rama CNAE % Mujeres Rama CNAE % Varones
Educacion 59,55 Educacién 56,14
Administracién publica, defensa y 13.48 Administracién publica, defensa y 19.30
seguridad social obligatoria ’ seguridad social obligatoria g
Comercio al por menor, excepto el Comercio al por menor, excepto el
comercio de vehiculos de motor, comercio de vehiculos de motor,
. ) . ” 7,87 h : . 1 8,77
motocicletas y ciclomotores; reparacion de motocicletas y ciclomotores; reparacion de
efectos personales y enseres domésticos efectos personales y enseres domésticos
Tamario muestral mujeres 89 Tamafio muestral varones 57

Maestro. Esp. educacion primaria

Rama CNAE % Mujeres Rama CNAE % Varones
Educacion 32,79 Educacién 31,43

Administracién publica, defensa y 2286
seguridad social obligatoria ’

Administracién publica, defensa y

seguridad social obligatoria e

Comercio al por menor, excepto el

comercio de vehiculos de motor, 9,84 Actividades diversas de servicios 14,29

motocicletas y ciclomotores; reparacion de personales
efectos personales y enseres domésticos
Actlwdlades recreativas, culturales y 6,56 Correos y telecomunicaciones 571
deportivas

Actividades asociativas 5,71
Tamafio muestral mujeres 122 Tamafio muestral varones 35

Maestro. Esp. lenguas extranjeras
Rama CNAE ‘ % Mujeres Rama CNAE % Varones

Educacién 67,24 Educacion 58,62

Administracion publica, defensa y 2759
seguridad social obligatoria ’

Administracion publica, defensa y

seguridad social obligatoria ALEY

Tamafo muestral mujeres 116 Tamaro muestral varones 29
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Dentro de la rama de Ciencias Juridicas y Sociales existen perfiles bastante
heterogéneos. Por una parte, entre las diplomaturas de maestro, las licenciaturas
en psicopedagogia y en ciencia de la activad fisica y del deporte se produce un pre-
dominio como primera opcion del sector «Educacion», si bien toman también
importancia sectores como «Administraciéon publica, defensa y seguridad social
obligatoria», «Comercio al por menor...», etc.

En titulaciones relacionadas con economia y ciencias juridicas existe un predo-
minio claro de un conjunto de ramas de actividad como son «Intermediacion finan-
ciera, excepto sequros y planes de pensiones», «Actividades diversas de servicios
personalesy, «Actividades auxiliares a la intervencion financiera» y «Administracion
publica, defensa y seguridad social obligatoriax».

No obstante, en muchos de los grupos de titulados de la rama de Ciencias
Juridicas y Sociales presentan una gran diversidad de sectores de actividad
como destinos laborales, hecho por otra parte que puede resultar razonable dada
la necesidad en practicamente todos los sectores econdmicos de personal dedi-
cado a la gestion y direccion de las empresas e instituciones encuadradas en
aquéllos.

Ensenanzas técnicas

Arquitecto técnico

Rama CNAE % Mujeres ‘ Rama CNAE % Varones ‘
Construccion 42,86 Construccion 83,33
Actividades diversas de servicios 42 86 Actividades diversas de servicios 833
personales ’ personales ’
Otras actividades empresariales 14,29 Segurlos Y plapes de. pensiones, ERecns 5,56
seguridad social obligatoria
Tamafo muestral mujeres 7 Tamafio muestral varones 36
Ingeniero agronomo
Rama CNAE % Mujeres Rama CNAE % Varones

Agricultura, ganaderia, caza y actividades Agricultura, ganaderia, caza y actividades
de los servicios relacionados con las 37,50 de los servicios relacionados con las 4474
mismas mismas
Administracién publica, defensa y Administracion publica, defensa y

; ) ) - 25,00 . . B - 23,68
seguridad social obligatoria seguridad social obligatoria
Indqstrla de productos alimenticios y 12,50 Educacién 13,16
bebidas
Correos y telecomunicaciones 12,50 Indqstrla 22 fpraties sllmzmiss 5,26

bebidas

Investigacion y desarrollo 12,50
Tamafio muestral mujeres 8 Tamaro muestral varones 38
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Ingeniero industrial

Rama CNAE % Mujeres ‘ Rama CNAE

Construccion 33,33 | Administracién plblica, defensa y 15,63
seguridad social obligatoria

TG LITE) GENEE DT, CEnl v EE s 25 Industria de la construccién de maquinaria

de los servicios relacionados con las 1,11 e 4 12,50

mismas ¥ equip

Fabricacion de maquinaria y material 1.11 Actividades diversas de servicios 12 50

eléctrico ’ personales ’

Fabricacion de otro material de transporte 1,11 Construccion 9,38

Investigacion y desarrollo 11,11 Fa’bru_:acmn 2 IEELIENE  ElEiE] 6,25
eléctrico

Administracién publica, defensa 'y a f

seguridad social obligatoria 11,11 Transporte aéreo y espacial 6,25

Educacion 11,11 Actividades informaticas 6,25

Tamario muestral mujeres 9 Tamafio muestral varones 32

Ingeniero informatico

Rama CNAE % Mujeres Rama CNAE % Varones

Actividades informaticas 42,86 Actividades informaticas 46,51
Administracién publica, defensa y Administracién publica, defensa y

. . ) : 42,86 ) h ) - 23,26
seguridad social obligatoria seguridad social obligatoria
Educacion 14,29 Investigacion y desarrollo 9,30

Educacién 6,98

Tamaro muestral mujeres 7 Tamario muestral varones 43

Ingeniero quimico

Rama CNAE % Mujeres Rama CNAE % Varones

Industria quimica 30,43 Industria quimica 52,38
Administracion publica, defensa y

) . ) : 26,09
seguridad social obligatoria
Actividades diversas de servicios

17,39

personales
Investigacion y desarrollo 8,70
Otras actividades empresariales 8,70
Tamafio muestral mujeres 23 Tamafio muestral varones 21

Ingeniero técnico agricola. Esp. explotaciones agropecuarias

Rama CNAE

Rama CNAE

% Varones

‘ % Mujeres

Agricultura, ganaderia, caza y actividades Agricultura, ganaderia, caza y actividades
de los servicios relacionados con las B339 de los servicios relacionados con las 36,51
mismas mismas
Administracién publica, defensa y 15,15 | Construccién 12,70
seguridad social obligatoria
Selvicultura, explotacion forestal y
Investigacion y desarrollo 12,12 actividades de los servicios relacionados 1,11
con las mismas
Actividades diversas de servicios 12.12 Administracion publica, defensa y 1.1
personales ’ seguridad social obligatoria ’




Rama CNAE
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Ingeniero técnico agricola. Esp. explotaciones agropecuarias

% Mujeres ‘

Rama CNAE

% Varones

Educacién

9,09

Actividades diversas de servicios
personales

11,11

Tamafio muestral mujeres

33

Tamafio muestral varones

63

Ingeniero técnico agricola. Esp. industrias agrarias y alimentarias
% Mujeres

Rama CNAE

Rama CNAE

% Varones

Agricultura, ganaderia, caza y actividades

Agricultura, ganaderia, caza y actividades

de los servicios relacionados con las 25,00 de los servicios relacionados con las 50,00
mismas mismas
Industria de productos alimenticios y Industria de productos alimenticios y

) 18,75 ) 13,64
bebidas bebidas
Actividades diversas de servicios 18,75 Oftras actividades empresariales 9,09
personales

” Administracién publica, defensa 'y
B e seguridad social obligatoria v
Actividades auxiliares a la intermediacion 6.25
financiera ’
Actividades inmobiliarias 6,25
Administracion publica, defensa y
. ’ ) - 6,25

seguridad social obligatoria
Actividades sanitarias y veterinarias, 6.25
servicios sociales ’
Tamarfo muestral mujeres 16 Tamario muestral varones 22

Ingeniero técnico de minas

Rama CNAE % Mujeres Rama CNAE % Varones
Extrac’c!on de minerales no metalicos ni 2727 CerEEsen 22.22
energéticos
ez, Sqloie o Dty Extraccion de minerales no metalicos ni
actividades de los servicios relacionados 9,09 TS 18,52
con las mismas 9
Extraccion de crudos de petréleo y gas
natural; actividades de los servicios Selvicultura, explotacion forestal y
relacionados con las explotaciones 9,09 actividades de los servicios relacionados 7,41
petroliferas y de gas, excepto actividades con las mismas
de prospeccion
Extraccién de minerales de uranio y torio 9,09 Extracqop el Ol Elia ey 7,41
hulla, lignito y turba
Fabricacién de. prqductos metal|cos, 9,09 Extraccion de minerales metalicos 7,41
excepto maquinaria y equipo
Prpdu_cuon y distribucion de energia 9.09 Industria quimica 7.41
eléctrica, gas, vapor y agua caliente
” Administracion publica, defensa y
Construccion 9.09 seguridad social obligatoria 2
Administracion publica, defensa y 9.09
seguridad social obligatoria ’
Actividades de saneamiento publico 9,09
Tamafio muestral mujeres 11 Tamafio muestral varones 27
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Ingeniero técnico en informatica de gestion

Rama CNAE ‘ % Mujeres Rama CNAE % Varones

Actividades informaticas 56,25 Actividades informaticas 70,00
Administracién publica, defensa y Administracion publica, defensa y

h ) ) - 9,38 h . ) : 10,00
seguridad social obligatoria seguridad social obligatoria
Actividades diversas de servicios 9.38
personales ’
Educacién 6,25
Tamafo muestral mujeres 32 Tamaro muestral varones 50

Ingeniero técnico en informatica de sistemas
Rama CNAE ‘ % Mujeres Rama CNAE % Varones

Actividades informaticas 63,16 Actividades informaticas 66,28
Administracién publica, defensa y Administracién publica, defensa y

h . ) : 15,79 ) ; ) ; 10,47
seguridad social obligatoria seguridad social obligatoria
Educacién 10,53
Fabricacién de muebles; otras industrias 56
manufactureras ’
Intermediacion financiera, excepto seguros 56
y planes de pensiones ’
Tamafo muestral mujeres 19 Tamafio muestral varones 86

Ingeniero técnico forestal. Esp. explotaciones forestales

Rama CNAE % Mujeres Rama CNAE % Varones
Selvicultura, explotacion forestal y Selvicultura, explotacién forestal y
actividades de los servicios relacionados 38,46 actividades de los servicios relacionados 60,98
con las mismas con las mismas
Actividades diversas de servicios Administracion publica, defensa y
15,38 . . ) : 7,32
personales seguridad social obligatoria
Agricultura, ganaderia, caza y actividades
de los servicios relacionados con las 7,69
mismas
Hosteleria 7,69
Investigacion y desarrollo 7,69
Otras actividades empresariales 7,69
Administracion publica, defensa y 769
seguridad social obligatoria ’
Educacion 7,69
Tamaro muestral mujeres 13 Tamafio muestral varones 41

Ingeniero técnico industrial

Rama CNAE % Mujeres e EN NS % Varones

Construccion 19,44 Construccion 24,03

Actividades diversas de servicios
personales

Produccién y distribucion de energia

8,33 P )
eléctrica, gas, vapor y agua caliente

14,73

Fabricacion de productos metalicos, Actividades diversas de servicios

S . 5,56 10,08
excepto maquinaria y equipo personales
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Ingeniero técnico industrial

Rama CNAE % Mujeres Rama CNAE % Varones

Industria de la construccion de maquinaria 556 Industria de la construccién de maquinaria 6.98
y equipo mecanico ’ y equipo mecanico ’
Fapngamon 9 IEIERE Y WEUEE] 5,56 Otras actividades empresariales 6,20
eléctrico
Fabricacion de material electronico; Bl ol MEGVIERD o G
fabricacion de equipo y aparatos de radio, 5,56 o q y 5,43
televisiéon y comunicaciones
Produccién y distribucion de energia 556
eléctrica, gas, vapor y agua caliente ’
Comercio al por menor, excepto el
comercio de vehiculos de motor,

. ) . » 5,56
motocicletas y ciclomotores; reparacion de
efectos personales y enseres domésticos
Correos y telecomunicaciones 5,56
Otras actividades empresariales 5,56
Tamario muestral mujeres 36 Tamafo muestral varones 129

Merece la pena sefalar que los titulados de la rama de Ensefianzas Técnicas
presentan un perfil uniforme que consiste en que las ramas de actividad con mayor
presencia de titulados estan relacionados directamente con sus estudios, como por
ejemplo el predominio de «Actividades informaticas» entre ingenieros informaticos,
«Selvicultura, explotacion forestal y actividades de los servicios relacionados con
las mismas» entre ingenieros forestales, «Agricultura, ganaderia, caza y activida-
des de los servicios relacionados con las mismas» entre los ingenieros agronomos,
«Industria quimica» entre los ingenieros quimicos, etc. En posiciones sucesivas
nos encontramos con la presencia de una gran cantidad de ramas de actividad
tales como «Administracion publica, defensa y seguridad social obligatoria»,
«Actividades diversas de servicios personales», «Educacion», efc.

Humanidades
Licenciado en bellas artes
Rama CNAE % Mujeres Rama CNAE % Varones
Edicién, artes graficas y reproduccion de 31,43 Edicién, artes graficas y reproduccion de 3043

soportes grabados soportes grabados

Administracioén publica, defensa y 20.00 Administracion publica, defensa y 1739
seguridad social obligatoria ’ seguridad social obligatoria ’

B 1714 Acthldgdes recreativas, culturales y 17,39
deportivas

Acthld_ades recreativas, culturales y 17,14 ileEatan 13,04

deportivas

Tamafo muestral mujeres 35 Tamario muestral varones 23
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Licenciado en filologia hispanica

Rama CNAE ‘ % Mujeres Rama CNAE % Varones

Educacion 36,84 Hosteleria 66,67
Admlr_ustra0|0r_1 publl_ca, de_fensa y 2632 Rt 33.33
seguridad social obligatoria
Comercio al por menor, excepto el
comercio de vehiculos de motor, 1053
motocicletas y ciclomotores; reparacion de ’
efectos personales y enseres domésticos
Hosteleria 10,53
Seguros y planes de pensiones, excepto

; p - ' 5,26
seguridad social obligatoria
Actividades recreativas, culturales y

) 5,26
deportivas
Actividades diversas de servicios 596
personales ’
Tamano muestral mujeres 19 Tamaro muestral varones 3

Licenciado en filologia inglesa y francesa

Rama CNAE ‘ % Mujeres Rama CNAE % Varones
Educacion 54,17 Educacion 68,42
Admlr.nstramor) publlpa, defensa y 16,67 YesiclEi 15,79
seguridad social obligatoria
Actividades recreativas, culturales y 6.25 Fabricacion de vehiculos de motor, 56
deportivas ’ remolques y semirremolques ’
Actividades diversas de servicios . .
personales 6,25 Transporte aéreo y espacial 5,26
Actividades diversas de servicios 596
personales ’
Tamaro muestral mujeres 48 Tamario muestral varones 19
Licenciado en geografia
Rama CNAE ‘ % Mujeres Rama CNAE % Varones
Agricultura, ganaderia, caza y actividades - R
de los servicios relacionados con las 20,00 Admlr}lstracwr_l publl_ca, dgfensa y 30,00
e seguridad social obligatoria

Selvicultura, explotacion forestal y
actividades de los servicios relacionados 20,00 Educacion 20,00
con las mismas

Comercio al por menor, excepto el
comercio de vehiculos de motor, Actividades diversas de servicios

motocicletas y ciclomotores; reparacion de By personales A
efectos personales y enseres domésticos

Investigacion y desarrollo 20,00 E;buicsig:;a €3 [IEElE BS ElTIERIEES I 10,00
E 20,00 Fabricacion de muebles; otras industrias 10,00

manufactureras
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Licenciado en geografia

Rama CNAE % Mujeres Rama CNAE ‘ % Varones
Comercio al por mayor e intermediarios del
comercio, excepto de vehiculos de motor y 10,00
motocicletas
Tamaro muestral mujeres 5 Tamario muestral varones 10

Licenciado en historia del arte

Rama CNAE

% Mujeres

Rama CNAE

% Varones

Administracion publica, defensa 'y 42 86 Administracién publica, defensa y 26.67
seguridad social obligatoria ’ seguridad social obligatoria ’
Actividades recreativas, culturales y 1429 Hesiclaia 20.00
deportivas 0 )
Edlcacion 10,71 ggg\éﬁiigzs recreativas, culturales y 20,00
g Comercio al por mayor e intermediarios del
p———. 7,14 comercio, excepto de vehiculos de motor y 6,67
p motocicletas
Investigacion y desarrollo 6,67
Educacion 6,67
Actividades sanitarias y veterinarias, 6.67
servicios sociales §
Actividades diversas de servicios 6.67
personales !
Tamarfo muestral mujeres 28 Tamarfio muestral varones 15

Rama CNAE

Licenciado en historia

% Mujeres

Rama CNAE

‘ % Varones

Administracion publica, defensa y Administracién publica, defensa y

. . ) : 33,33 ] f h : 22,22
seguridad social obligatoria seguridad social obligatoria
Otras actividades empresariales 20,00 Otras actividades empresariales 1,11
Achwdgdes recreativas, culturales y 20,00 Bl 111
deportivas
Edicion, artes graficas y reproduccion de Actividades recreativas, culturales y

6,67 . 11,11

soportes grabados deportivas
Venta, mantenimiento y reparacién de
vehiculos de motor, motocicletas y 6.67 Actividades diversas de servicios 1.11
ciclomotores; venta al por menor de ’ personales ’
combustible para vehiculos de motor
Comercio al por menor, excepto el Comercio al por menor, excepto el
comercio de vehiculos de motor, comercio de vehiculos de motor,

. . i L 6,67 . h . ” 7,41
motocicletas y ciclomotores; reparacion de motocicletas y ciclomotores; reparacion de
efectos personales y enseres domésticos efectos personales y enseres domésticos
Fgilize e el i sErEks 6,67 Correos y telecomunicaciones 7,41
personales
Tamaro muestral mujeres 15 Tamario muestral varones 27
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Licenciado en humanidades

Rama CNAE % Mujeres Rama CNAE % Varones

Administracién publica, defensa y Actividades recreativas, culturales y
. ’ ) : 28,92 . 25,00
seguridad social obligatoria deportivas
E 13,25 Admlr_ustramor_l publl_ca, dgfensa y 20,83
seguridad social obligatoria
Comercio al por menor, excepto el
comercio de veh_lculos de m.otor, » 9,64 Educacién 10,42
motocicletas y ciclomotores; reparacion de
efectos personales y enseres domésticos
Actividades recreativas, culturales y Actividades diversas de servicios
) 9,64 10,42
deportivas personales
Correos y telecomunicaciones 8,43 Indqstrla 12 presluEios ElEmTeEs i 6,25
bebidas
PREES CETiEr S o VEEr S Comercio al por mayor e intermediarios del
it ekl y ’ 8,43 comercio, excepto de vehiculos de motor y 6,25
motocicletas
Actividades diversas de servicios 6,02 HesielEi 6.25
personales
Tamarfo muestral mujeres 83 Tamario muestral varones 48

Las titulaciones clasificadas en la rama de Humanidades presentan como ras-
gos caracteristicos el predominio de «Educacién», «Administracion publica, defen-
sa y seguridad social obligatoria», «Hosteleria», «Actividades recreativas, cultura-
les y deportivas», «Edicién, artes graficas y reproduccion y soportes grabados»,
etc., a las que se afaden también un amplio conjunto de sectores diversos que
representan una importancia menor.

También, es interesante conocer si los egresados desempefian su actual o ulti-
mo empleo significativo dentro o fuera de Castilla-La Mancha. La siguiente cues-
tion esta recogida en la tabla I11.29.

Tabla 1l1.29. Desempeiio del puesto en Castilla-La Mancha o fuera de ella.

Ciencias de la salud

B fieali CastiloLa Mancha % Total T
ENFER-M 87,45 12,55 100 255
ENFER-V 88,89 1,11 100 36
FISIO-M 7778 22,22 100 45
FISIO-V 58,82 4118 100 17
LOGOP-M 82,22 17,78 100 45
LOGOP-V 100,00 0,00 100 2
TERAP.OCU-M 60,71 39,29 100 56
TERAP.OCU-V 83,33 16,67 100 6
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Ciencias experimentales

LR el 2 %Lgnmiiitli:;a- Cas:ﬁlz-l:_j?\ngicha o el ‘ ;T,'Z:t?gu
CC.ALIM-M 91,67 8,33 100 24
CC.ALIM-V 41,67 58,33 100 12
MED.AMB-M 76,92 23,08 100 13
MED.AMB-V 100,00 0,00 100 3
QUIM-M 80,00 20,00 100 35
QuIM-V 64,29 35,71 100 14

Ciencias sociales y juridicas

e %LE"Miiiti'f' Cas:ﬁI:—lﬁrT\ni?lcha fapeta ;ir::tl:gl
ADE-M 72,32 27,68 100 177
ADE-V 75,00 25,00 100 120
CC.DEPOR-M 77,78 22,22 100 9 @
CC.DEPOR-V 66,67 33,33 100 15
CC.EMP-M 85,37 14,63 100 41
CC.EMP-V 73,08 26,92 100 26
DCHO-M 69,40 30,60 100 134
DCHO-V 74,60 25,40 100 126
ECON-M 81,82 18,18 100 33
ECON-V 55,26 44,74 100 38
EDU.SOC-M 81,08 18,92 100 37
EDU.SOC-V 85,71 14,29 100 7
GEST.YAP-M 88,04 11,96 100 92
GEST. Y AP-V 87,27 12,73 100 55
MAES.AL-M 89,80 10,20 100 49
MAES.AL-V 80,00 20,00 100 5
MAES.EE-M 94,34 5,66 100 53
MAES.EE-V 100,00 0,00 100 10
MAES.EF-M 90,77 9,23 100 65
MAES.EF-V 91,51 8,49 100 106
MAES.EI-M 90,73 9,27 100 205
MAES.EI-V 100,00 0,00 100 16
MAES.EM-M 89,89 10,11 100 89
MAES.EM-V 84,21 15,79 100 57
MAES.EP-M 95,90 410 100 122
MAES.EP-V 94,29 5,71 100 35
MAES.LE-M 85,34 14,66 100 116
MAES.LE-V 75,86 24,14 100 29
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RLIBECE GRES %lenmi?::triml;a- Cas:?ilzi?%iicha [apeta :i?:il&
PSICOP-M 92,86 7,14 100 42
PSICOP-V 100,00 0,00 100 13
RRLL-M 87,41 12,59 100 143
RRLL-V 85,48 14,52 100 62
TRAB.SOC-M 85,44 14,56 100 103
TRAB.SOC-V 86,36 13,64 100 22

Ensenanzas técnicas

RLIEESCCRES %LEnM?rlrsctti:;a- Cas:ﬁls-uLerVI:ﬁcha Bl ;T:::tr:-gl
ARQ.TEC-M 42,86 57,14 100 7
ARQ.TEC-V 77,78 22,22 100 36
INF.GEST-M 59,38 40,63 100 32
INF.GEST-V 52,00 48,00 100 50
INE.SIST-M 57,89 42,11 100 19
INF.SIST-V 63,95 36,05 100 86
ING.AGRO-M 62,50 37,50 100 8
ING.AGRO-V 55,26 44,74 100 38
ING.IND-M 66,67 33,33 100 9
ING.IND-V 62,50 37,50 100 32
ING.INF-M 71,43 28,57 100 7
ING.INF-V 81,40 18,60 100 43
ING.QUI-M 69,57 30,43 100 23
ING.QUI-V 61,90 38,10 100 21
ITA.AGROP-M 84,85 15,15 100 33
ITA.AGROP-V 76,19 23,81 100 63
ITAINDUS-M 81,25 18,75 100 16
ITAINDUS-V 95,45 4,55 100 o7
ITE.EXPL-M 76,92 23,08 100 13
ITE.EXPL-V 65,85 34,15 100 41
ITI-M 58,33 41,67 100 36
TV 64,34 35,66 100 129
MINAS-M 63,64 36,36 100 11
MINAS-V 59,26 40,74 100 27

Humanidades

% En Castilla- % Fuera de Tamaino

TITULACIONES % Total

La Mancha Castilla-La Mancha muestral
B.ARTES-M 45,71 54,29 100 35

B.ARTES-V 39,13 60,87 100 23
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UL (Bl = el CastiloLa Mancha % Total e
FIL.HISP-M 68,42 31,58 100 19
FIL.HISP-V 66,67 33,33 100 3
FIL.ING.FR-M 54,17 45,83 100 48
FILING.FRV 73,68 26,32 100 19
GEOG-M 60,00 40,00 100 5
GEOG-V 90,00 10,00 100 10
HISTART-M 89,29 10,71 100 28
HISTART-V 93,33 6,67 100 15
HIST-M 73.33 26,67 100 15
HIST-V 77,78 22,22 100 27
HUMAN-M 87,95 12,05 100 83
HUMAN-V 87,50 12,50 100 48

La rama de estudios en la que en media trabajan una proporcién mas alta de
egresados fuera de la Regién de Castilla-La Mancha es en Ensefianzas Técnicas,
siendo la que alcanza una proporcion mas alta en Castilla-La Mancha la de
Ciencias Sociales y Juridicas (véase grafico 111.44).

Grafico I1l.44.

CENTRO DE TRABAJO EN CASTILLA-LA MANCHA

84,52

PORCENTAJE

.
Ciencias de la Ciencias Ciencias Sociales Ensefanzas Humanidades
Salud Experimentales y Juridicas Técnicas

RAMA

Por tipo de titulacion, la permanencia de egresados en la regién mas elevada la
alcanzan los diplomados, mientras que los ingenieros técnicos son los que, en
media, presentan un porcentaje menor de presencia en centros de trabajo en
Castilla-La Mancha (véase tabla 111.45).
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Gréfico 111.45.

CENTRO DE TRABAJO EN CASTILLA-LA MANCHA

85,85
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PORCENTAJE

Diplomado Ingeniero Ingeniero Técnico Licenciado

TIPO DE TITULACION

En este punto es muy ilustrativo comparar las estructuras por destino del actual
o ultimo empleo significativo y si el centro esta fuera o dentro de la region de
Castilla-La Mancha. Tres aspectos son los mas destacados. El primero es que la
importancia de la ocupacién en la Administracion Publica entre los egresados que
trabajan dentro de la region es superior al doble de los que lo hacen fuera. El
segundo, esta afirmacion se invierte para el caso de Empresas privadas con 30 o
mas empleados. El tercero, es también mas importante en términos relativos la pre-
sencia en Empresas privadas de menos de 5 empleados entre los que trabajan
dentro de Castilla-La Mancha que los que tienen su trabajo fuera. En resumen, el
empleo de los egresados dentro de la regidén presenta un predominio de la
Administracion Publica y la Empresa privada, siendo la importancia relativa de la
pequefa (menos de 5 empleados) y mediana (entre 6 y 30) similar a la gran empre-
sa (mas de 30 empleados). Mientras que los que trabajan fuera, el predominio lo
adquiere la gran empresa (53,30%), siguiendo en importancia la empresa mediana
(19,9%) y la Administracion Publica (18,2%) (véase cuadro 11.1)

Las cuestiones finales se refieren a variables relevantes sobre el proceso de
insercion laboral, concretamente se trata de valorar el grado de satisfaccion res-
pecto a cuestiones laborales como «Posibilidades de promocién», «Salario»,
«Condiciones fisicas del lugar de trabajo», « Condiciones laborales (contrato, hora-
rio,..)», «Nivel de responsabilidad», «Relacion con los compafieros», «Relacion
con los jefes» y «Grado de adecuacion del perfil formativo de su titulacién y las
caracteristicas del empleo». Para ello se propuso una escala ordinal de cinco cate-
gorias que se numerd de 1 (minima valoracion) a 5 (maxima valoracién). Ademas,
como ya se ha dicho mas arriba, hemos considerado que una puntuacién de 1 6 2
representa una valoracion baja del aspecto estudiado y que una puntuacion de 4 6
5 significa una valoracién alta del mismo (véase tabla 111.30).
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Cuadro lll.1. Lugar de trabajo.

Frecuencia Relativa

En Castilla- Fuera de Castilla-
La Mancha La Mancha T

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Administracién publica 39,20% 18,20%

Empresa familiar 0,80%

Por cuenta propia 3,80%

Empresa privada de
menos de 5 empleados

— I
Pl o |

4,00% I

Empresa privada de mas \H”H"\H

28,40% 53,30%
de 30 empleados ' ) i

100,00% 100,00%

Tabla 111.30. Variables relevantes del proceso de inserciéon laboral.

Ciencias de la salud

% (1) % (2) % (3) % (4) % (5) % (6) % (7) % (8)

TITULACIONES Baja | Alta

‘Tamaiio

Baja Alta Baja Alta| Baja Alta Baja Alta Baja Alta Baja | Alta Baja Alta
muestral

ENFER-M 24,71 | 42,75 | 11,37 (65,88 | 8,63 | 61,57 | 7,45 [ 61,18 | 1,57 | 89,41 | 0,43 | 96,96 | 7,06 | 77,25 | 4,71 | 89,41 255
ENFER-V 41,67 | 22,22 | 16,67 | 52,78 | 13,89 | 50,00 | 16,67 | 36,11 | 5,56 | 83,33 | 0,64 | 97,45 [ 13,89 | 72,22 | 2,78 | 83,33 36
FISIO-M 24,44 | 46,67 | 31,11 (31,11 | 13,33 | 64,44 | 15,56 | 62,22 | 2,22 | 88,89 | 0,98 | 97,56 | 6,67 |80,00 | 2,22 | 91,11 45
FISIO-V 29,41 | 35,29 | 23,53 (17,65 | 5,88 | 70,59 (17,65 | 52,94 | 5,88 | 64,71 | 2,60 | 97,40 (17,65 | 64,71 | 5,88 | 88,24 17
LOGOP-M 26,67 | 44,44 131,11 (24,44 | 8,89 | 71,11 | 8,89 | 57,78 | 4,44 | 75,56 | 0,51 | 99,49 (11,11 | 75,56 | 17,78 | 64,44 45
LOGOP-V 50,00 | 50,00 |50,00 | 50,00 | 50,00 | 50,00 | 0,00 | 50,00 |50,00 | 50,00 | 0,00 | 62,50 |50,00 | 50,00 |50,00 | 50,00 2

TERAP.OCU-M | 28,57 |32,14|35,71|30,36 | 12,50 (60,71 | 7,14 | 57,14 | 1,79 85,71 | 1,63 | 94,69 | 8,93 | 76,79 | 8,93 | 80,36 56
TERAP.OCU-V | 33,33 | 33,33 50,00 |33,33 | 16,67 | 66,67 | 16,67 | 50,00 | 16,67 | 66,67 | 0,00 | 75,00 | 0,00 | 66,67 | 0,00 | 83,33 6

(1): Posibilidades de promocion

(2): Salario

(3): Condiciones fisicas del lugar de trabajo

(4): Condiciones laborales (contrato, horario...)

(5): Nivel de responsabilidad

(6): Relacion con los comparieros

(7): Relacion con los jefes

(8): Grado de adecuacion del perfil formativo de su titulacion y las caracteristicas de su empleo.
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Ciencias experimentales

% (1) % (2) % (3) ‘ % (4) %GB | %) % (7) ‘ % (8)

|
TITULACIONES Baja Alta Baja Alta Baja Alta| Baja
|

“Tamaiio
muestral

Alta Baja Alta Baja Alta Baja Alta ‘ Baja Alta

CC.ALIM-M 29,17 | 45,83 | 29,17 (25,00 | 4,17 | 66,67 | 8,33 | 58,33 | 8,33 | 50,00 | 1,94 | 98,06 | 4,17 | 87,50 | 29,17 | 54,17 24

CC.ALIM-V 25,00 | 58,33 | 33,33 | 8,33 | 0,00 | 75,00 ( 0,00 |41,67 | 0,00 | 91,67 | 0,00 | 94,00 | 0,00 | 75,00 | 25,00 | 66,67 12

MED.AMB-M 30,77 | 23,08 (53,85 15,38 | 7,69 (76,92| 7,69 | 69,23 | 7,69 | 38,46 | 0,00 | 94,83 | 15,38 | 69,23 | 15,38 | 61,54 13

MED.AMB-V 33,33 | 33,33 66,67 | 33,33 | 33,33 33,33 | 0,00 |100,00( 0,00 (33,33 | 0,00 {100,00( 33,33 | 66,67 | 0,00 (100,00 3

QUIM-M 45,71 | 42,86 | 40,00 (31,43 | 8,57 | 77,14 [ 14,29 | 60,00 | 8,57 [ 65,71 | 0,00 |{100,00| 2,86 | 85,71 | 28,57 | 60,00 35
QUIM-V 50,00 (42,86 (42,86 | 35,71 | 7,14 |85,71| 14,29 | 78,57 | 21,43 | 50,00 | 0,00 | 90,00 | 0,00 | 71,43 | 14,29 | 71,43 14
(1): Posibilidades de promocion

(2): Salario

(3): Condiciones fisicas del lugar de trabajo

(4): Condiciones laborales (contrato, horario...)

(5): Nivel de responsabilidad

(6): Relacion con los companeros

(7): Relacion con los jefes

(8): Grado de adecuacion del perfil formativo de su titulacion y las caracteristicas de su empleo.

Ciencias sociales y juridicas

% (1) % (2) % (3) ‘ % (4) %6 | %) % (7) ‘ % (8)

k | | |
TITULACIONES ' Baja Alta Baja Alta Baja Alta| Baja
|

ADE-M 28,25 | 48,02 | 24,86 [ 40,11 | 3,95 | 81,92| 7,91 | 71,19 | 6,21 | 64,41 | 0,63 | 9596 | 5,08 | 82,49 | 18,64 | 62,15 177

Tamaiio

' Alta Baja Alta Baja  Alta Baja Alta
muestral

'Baja Alta

ADE-V 15,83 | 61,67 | 19,17 [ 40,83 | 2,50 | 74,17 | 5,83 | 75,00 | 9,17 | 68,33 | 0,37 | 96,83 | 3,33 | 80,00 | 14,17 | 68,33 120

CC.DEPOR-M 11,11 | 44,44 | 22,22 | 44,44 | 0,00 | 88,89 | 0,00 (88,89 | 11,11 | 66,67 | 0,00 |100,00| 11,11 | 88,89 | 11,11 | 55,56 9

CC.DEPOR-V 26,67 | 26,67 | 26,67 40,00 | 20,00 | 60,00 | 13,33 | 46,67 | 0,00 | 73,33 | 1,52 | 98,48 | 0,00 | 86,67 | 6,67 | 73,33 15

CC.EMP-M 14,63 | 46,34 | 29,27 [ 21,95 | 2,44 | 78,05 | 4,88 | 73,17 | 2,44 | 78,05 | 0,00 | 96,76 | 2,44 | 80,49 | 7,32 | 73,17 41
CC.EMP-V 23,08 | 42,31 | 11,54 (30,77 | 7,69 | 69,23 [ 11,54 | 65,38 | 15,38 | 73,08 | 0,00 | 97,37 | 11,54 | 76,92 | 42,31 | 42,31 26
DCHO-M 24,63 | 55,97 | 25,37 (38,06 | 8,21 | 78,36 | 10,45 | 65,67 | 7,46 | 66,42 | 0,99 | 95,54 | 5,97 (84,33 |20,90 | 60,45 134
DCHO-V 20,63 | 61,11 | 18,25 (40,48 | 7,14 | 73,81 7,94 | 65,87 | 3,17 | 75,40 | 0,18 | 97,70 | 6,35 | 82,54 | 21,43 | 65,87 126
ECON-M 42,42 | 42,42 118,18 (42,42 | 3,03 | 69,70 (12,12 | 63,64 | 12,12 | 66,67 | 0,00 | 97,90 | 0,00 | 87,88 | 24,24 | 48,48 33
ECON-V 23,68 | 60,53 | 15,79 50,00 | 2,63 | 76,32 (15,79 | 63,16 | 10,53 | 73,68 | 0,00 | 96,55 | 5,26 | 78,95 | 28,95 | 50,00 38

EDU.SOC-M 40,54 | 24,32 132,43 (32,43 10,81 | 67,57 [ 13,51 | 51,35 | 10,81 | 75,68 | 0,00 |100,00( 10,81 | 75,68 | 32,43 | 48,65 37

EDU.SOC-V 71,43 [ 14,29 (42,86 | 28,57 | 0,00 (57,14 | 14,29 | 42,86 | 0,00 | 57,14 | 7,14 | 92,86 |28,57 | 57,14 | 0,00 | 57,14 7

GEST.YAP-M | 40,22 | 34,78 |32,61(38,04| 7,61 |73,91| 7,61 | 69,57 | 13,04 | 67,39 | 0,71 | 97,16 | 7,61 | 84,78 | 43,48 | 32,61 92

GEST.YAP-V 38,18 | 29,09 | 27,27 | 34,55 | 10,91 | 65,45 | 9,09 | 65,45 | 10,91 | 56,36 | 0,82 | 95,51 | 7,27 | 80,00 | 34,55 | 40,00 55

MAES.AL-M 20,41 | 40,82 | 18,37 (69,39 10,20 | 61,22 | 2,04 | 91,84 | 4,08 | 77,55 | 0,00 | 97,27 | 2,04 | 85,71 | 18,37 | 77,55 49

MAES.AL-V 0,00 | 80,00 0,00 |60,00|20,00|20,00| 0,00 60,00 | 0,00 | 80,00 | 0,00 |100,00| 0,00 {100,00(20,00 | 60,00 5

MAES.EE-M 26,42 160,38 | 18,87 [ 62,26 | 5,66 | 75,47 | 9,43 | 71,70 | 7,55 | 73,58 | 0,00 | 98,76 | 5,66 | 88,68 | 18,87 | 64,15 53

MAES.EE-V 40,00 | 10,00 | 30,00 | 20,00 | 10,00 | 50,00 [ 0,00 | 70,00 | 0,00 (80,00 | 0,00 {100,00( 0,00 | 80,00 | 30,00 | 40,00 10

MAES.EF-M 29,23 | 38,46 | 12,31 55,38 | 10,77 | 50,77 | 7,69 | 72,31 | 7,69 | 80,00 | 0,00 | 94,97 | 3,08 | 90,77 | 21,54 | 60,00 65

MAES.EF-V 39,62 |39,62 (13,21 |50,00 | 10,38 (61,32 7,55 | 60,38 | 5,66 | 81,13 | 0,42 | 95,83 | 3,77 | 74,53 | 26,42 | 56,60 106
MAES.EI-M 27,32 | 47,32 19,51 (49,76 | 7,32 | 67,80 6,34 | 71,71 | 4,39 | 86,83 | 0,65 | 97,73 | 3,90 | 84,39 | 23,41 | 60,00 205
MAES.EI-V 37,50 | 37,50 | 6,25 |56,25| 0,00 | 81,25 0,00 (81,25 | 6,25 | 75,00 | 0,00 (100,00| 0,00 | 87,50 (18,75 | 50,00 16

MAES.EM-M 31,46 33,71 (15,73 | 51,69 | 7,87 (68,54 |11,24 | 67,42 | 5,62 | 75,28 | 0,00 | 97,00 | 3,37 | 83,15 | 32,58 | 60,67 89
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% (2) % (3) ‘ % (4) % (5) % (6) % (7) ‘ % (8)

TITULACIONES = Baja 'Baja Alta Baja Alta| Baja Baja Alta Baja Alta Baja Alta | Baja Alta 12mano

muestral
MAES.EM-V 35,09 (38,60 (29,82 (50,88 ( 7,02 66,67 | 5,26 | 70,18 | 7,02 | 73,68 | 1,99 | 94,42 | 3,51 | 82,46 | 19,30 | 68,42 57

MAES.EP-M 42,62 | 36,89 | 2541 (44,26 | 5,74 | 69,67 | 9,84 | 67,21 | 7,38 | 75,41 | 0,92 | 95,19 | 9,84 | 74,59 | 45,90 | 43,44 122

MAES.EP-V 14,29 | 37,14 | 11,43 | 51,43 | 14,29 | 62,86 | 2,86 | 71,43 | 5,71 | 82,86 | 0,00 |100,00| 2,86 | 85,71 |37,14 | 45,71 35

MAES.LE-M 26,72 | 51,72 (10,34 (72,41 | 8,62 | 68,10 | 4,31 | 78,45 | 3,45 (83,62 | 0,19 | 94,64 | 5,17 | 80,17 | 14,66 | 75,00 116

MAES.LE-V 27,59 | 44,83 | 0,00 (72,41| 3,45 | 72,41 0,00 | 89,66 | 6,90 | 82,76 | 1,53 | 98,47 | 3,45 | 89,66 | 24,14 | 65,52 29
PSICOP-M 28,57 | 40,48 | 23,81 (52,38 | 16,67 | 57,14 [ 14,29 | 59,52 | 0,00 | 73,81 | 0,57 | 89,08 | 7,14 | 73,81 | 16,67 | 66,67 42
PSICOP-V 23,08 | 38,46 | 7,69 (84,62| 7,69 |84,62| 7,69 9231 | 7,69 | 84,62 | 0,00 |100,00| 7,69 |84,62 | 0,00 | 92,31 13
RRLL-M 36,36 | 39,16 (29,37 | 35,66 | 7,69 (73,43 | 8,39 | 70,63 | 10,49 | 56,64 | 0,62 | 97,53 | 5,59 | 82,52 | 38,46 | 37,76 143
RRLL-V 37,10 (41,94 (27,42 | 38,71 | 8,06 (69,35| 9,68 | 56,45 | 6,45 | 75,81 | 0,71 | 97,15 | 8,06 | 72,58 | 30,65 | 43,55 62

TRAB.SOC-M 35,92 (35,92 (30,10 | 32,04 | 15,53 (61,17 | 22,33 | 55,34 | 5,83 | 63,11 | 1,55 | 95,13 | 6,80 | 78,64 29,13 | 53,40 103

TRAB.SOC-V 36,36 (31,82 (27,27 | 31,82 | 18,18 [ 54,55 | 4,55 | 68,18 | 9,09 | 72,73 | 2,04 | 97,96 | 9,09 | 72,73 | 9,09 | 63,64 22

(1): Posibilidades de promocion

(2): Salario

(3): Condiciones fisicas del lugar de trabajo

(4): Condiciones laborales (contrato, horario...)

(5): Nivel de responsabilidad

(6): Relacion con los companeros

(7): Relacion con los jefes

(8): Grado de adecuacion del perfil formativo de su titulacion y las caracteristicas de su empleo.

Ensenanzas técnicas

% (1) % (2) % (3) ‘ % (4) %GB | %) % (7) ‘ % (8)

“Tamaiio

Alta Baja Alta Baja Alta Baja Alta
muestral

|
TITULACIONES Baja Alta Baja Alta Baja Alta| Baja Baja Alta
|

ARQ.TEC-M 14,29 | 42,86 | 28,57 | 57,14 | 14,29 | 85,71 | 28,57 | 57,14 | 0,00 |100,00( 0,00 | 90,32 | 0,00 | 85,71 | 0,00 |100,00 7

ARQ.TEC-V 5,66 |72,22|13,89 41,67 | 11,11 | 72,22 | 8,33 | 63,89 | 8,33 | 80,56 | 0,00 | 96,20 | 8,33 | 75,00 | 0,00 | 91,67 36

INF.GEST-M 21,88 | 37,50 | 15,63 [ 25,00 | 6,25 | 68,75 3,13 | 71,88 | 12,50 | 59,38 | 0,00 | 97,90 | 6,25 | 84,38 | 9,38 | 56,25 32

INF.GEST-V 36,00 | 32,00 (30,00 | 18,00 | 12,00 (60,00 | 8,00 | 50,00 | 6,00 | 64,00 | 0,91 | 97,72 | 4,00 | 74,00 | 14,00 | 54,00 50

INF.SIST-M 42,11 | 31,58 | 26,32 | 36,84 | 10,53 | 78,95 | 5,26 | 84,21 | 10,53 | 63,16 | 0,00 | 93,10 | 0,00 | 94,74 | 21,05 | 73,68 19

INF.SIST-V 24,42 | 38,37 | 32,56 25,58 | 8,14 | 73,26 (10,47 | 67,44 | 11,63 | 59,30 | 0,00 | 99,25 | 6,98 | 76,74 | 12,79 | 69,77 86

ING.AGRO-M 25,00 | 25,00 | 12,50 | 50,00 | 0,00 | 75,00 (12,50 | 75,00 | 0,00 (75,00 | 0,00 {100,00( 12,50 | 87,50 | 12,50 | 62,50 8

ING.AGRO-V 34,21 (47,37 (15,79 | 60,53 | 5,26 (73,68| 7,89 | 78,95 | 5,26 | 63,16 | 0,00 | 96,47 | 5,26 | 92,11 [ 13,16 | 57,89 38

ING.IND-M 0,00 | 77,78 | 0,00 |55,56|11,11 | 88,89 | 0,00 | 88,89 | 0,00 | 88,89 | 0,00 |100,00| 0,00 (100,00 11,11 | 77,78 9
ING.IND-V 18,75 | 37,50 | 28,13 [ 40,63 | 3,13 | 65,63 | 12,50 | 59,38 | 21,88 | 71,88 | 0,00 | 95,80 | 3,13 | 68,75 | 15,63 | 68,75 32
ING.INF-M 28,57 | 42,86 | 28,57 (42,86 | 28,57 | 57,14 [ 14,29 | 71,43 | 14,29 | 71,43 | 0,00 | 89,66 | 14,29 | 85,71 | 0,00 | 85,71 7
ING.INF-V 25,58 | 46,51 | 18,60 | 39,53 | 6,98 | 69,77 (11,63 | 67,44 | 6,98 | 53,49 | 0,00 | 93,62 | 4,65 | 76,74 | 11,63 | 83,72 43
ING.QUI-M 47,83 | 34,78 | 30,43 (30,43 | 4,35 | 69,57 (13,04 | 73,91 | 8,70 | 56,52 | 0,00 | 94,29 | 8,70 | 82,61 | 21,74 | 39,13 23
ING.QUI-V 19,05 | 57,14 | 14,29 | 38,10 | 4,76 | 71,43 | 0,00 | 66,67 | 19,05|47,62 | 0,00 | 93,48 | 4,76 | 71,43 | 9,52 | 71,43 21

ITA.AGROP-M | 33,33 | 36,36 | 24,24 | 24,24 | 15,15 | 48,48 | 15,15 | 54,55 | 3,03 | 60,61 | 0,00 | 97,96 | 6,06 | 78,79 | 27,27 | 48,48 33

ITA.AGROP-V | 26,98 | 42,86 | 25,40 | 28,57 | 9,52 | 55,56 | 15,87 | 52,38 | 7,94 | 65,08 | 0,74 | 97,05 | 9,52 | 77,78 | 25,40 | 58,73 63

ITA.INDUS-M 25,00 | 37,50 | 12,50 | 31,25 | 12,50 | 81,25 | 12,50 | 56,25 | 6,25 | 56,25 | 0,00 | 95,59 | 6,25 | 68,75 | 37,50 | 37,50 16

ITA.INDUS-V 22,73 | 36,36 | 27,27 | 36,36 | 0,00 | 86,36 [ 0,00 | 77,27 | 4,55 | 45,45 | 0,00 | 97,00 | 0,00 | 81,82 | 27,27 | 50,00 22

ITE.EXPL-M 38,46 (23,08 15,38 | 23,08 | 15,38 (61,54 | 15,38 | 61,54 | 15,38 | 61,54 | 0,00 | 95,00 | 7,69 | 69,23 | 30,77 | 61,54 13

ITF.EXPL-V 41,46 | 36,59 | 26,83 (48,78 | 9,76 | 68,29 ( 4,88 | 70,73 | 9,76 63,41 | 1,11 | 95,56 | 4,88 | 78,05 | 31,71 | 43,90 41
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%) %(2) % (3) ‘ %@ | %GB [ %6 | %@ | %@
TITULACIONES Baja Alta Baja Alta Baja Alta \‘ Baja Baja Alta Baja Alta Baja Alta Baja Alta :l‘l";:t':gl
ITI-M 41,67 33,33 | 36,11 | 30,56 | 5,56 | 69,44 30,56 | 55,56 | 0,00 | 75,00 | 1,23 | 98,77 | 16,67 | 75,00 | 27,78 | 47,22 | 36
IT-V 17,05 | 51,16 | 17,05 | 30,23 | 5,43 |69,77 | 6,20 | 70,54 | 0,78 | 79,07 | 0,36 | 95,37 | 6,20 | 82,17 | 17,83 | 55,81 | 129
MINAS-M 18,18 | 63,64 | 36,36 | 27,27 | 9,09 |63,64 | 18,18 81,82 | 0,00 | 63,64 | 0,00 [100,00( 0,00 | 90,91 | 9,09 | 54,55 | 11
MINAS-V 18,52 | 51,85 | 7,41 | 44,44 |22,22 59,26 [ 11,11 | 59,26 | 3,70 | 77,78 | 0,00 | 92,37 | 3,70 | 81,48 |14,81| 62,96 | 27
(1): Posibilidades de promocion
(2): Salario

(3): Condiciones fisicas del lugar de trabajo

(4): Condiciones laborales (contrato, horario...)

(5): Nivel de responsabilidad

(6): Relacion con los comparieros

(7): Relacion con los jefes

(8): Grado de adecuacion del perfil formativo de su titulacion y las caracteristicas de su empleo.

Humanidades

% (1) % (4) % (5) % (6) % (7) % (8)

Tamafio
muestral

TITULACIONES Baja Alta Baja Alta \‘ Baja | Alta  Baja Alta Baja | Alta Baja Alta Baja Alta Baja Alta

B.ARTES-M 48,57 | 40,00 | 28,57 (45,71 | 14,29 | 62,86 | 14,29 | 65,71 | 5,71 | 77,14 | 0,00 | 94,12 | 11,43 | 68,57 (28,57 | 57,14 35

B.ARTES-V 34,78 | 26,09 | 39,13 | 47,83 | 17,39 | 56,52 | 21,74 | 52,17 | 8,70 | 56,52 | 1,04 | 92,71 [ 13,04 | 65,22 | 34,78 | 43,48 23

FIL.HISP-M 52,63 | 36,84 [ 42,11 | 42,11 | 5,26 | 63,16 10,53 | 52,63 | 10,53 | 73,68 | 0,00 | 96,39 | 0,00 | 94,74 | 47,37 | 47,37 19

FIL.HISP-V 100,00( 0,00 |33,33|33,33| 0,00 66,67 | 0,00 | 0,00 |33,33|66,67 | 0,00 (100,00| 0,00 | 66,67 |33,33| 33,33 3

FIL.ING.FR-M 27,08 | 43,75 |25,00 | 41,67 | 4,17 | 77,08 | 6,25 | 64,58 | 16,67 | 62,50 | 0,00 | 91,43 | 4,17 | 79,17 | 20,83 | 62,50 48

FIL.ING.FR-V 31,58 | 47,37 | 31,58 | 36,84 | 5,26 | 68,42 10,53 | 68,42 | 10,53 | 68,42 | 1,22 | 91,46 [21,05| 73,68 | 15,79 | 73,68 19

GEOG-M 20,00 |20,00 | 40,00 | 0,00 | 0,00 |60,00| 0,00 | 60,00 | 0,00 60,00 | 0,00 |100,00( 0,00 |100,00|20,00 | 60,00 5

GEOG-V 40,00 (20,00 | 50,00 | 10,00 | 20,00 | 40,00 | 10,00 | 50,00 | 0,00 | 60,00 | 0,00 | 92,68 | 0,00 | 70,00 | 70,00 | 30,00 10

HISTART-M 32,14 | 35,71 | 28,57 | 17,86 | 21,43 | 50,00 | 25,00 | 46,43 | 7,14 | 71,43 | 0,00 | 92,56 | 0,00 | 82,14 | 57,14 | 28,57 28

HISTART-V 60,00 | 13,33 | 66,67 | 13,33 | 13,33 | 46,67 | 26,67 | 60,00 | 6,67 | 60,00 [ 1,56 | 93,75 | 0,00 | 80,00 (66,67 | 20,00 15

HIST-M 40,00 | 26,67 | 26,67 | 40,00 | 0,00 | 80,00 | 6,67 |66,67 | 0,00 | 86,67 | 0,00 | 95,52 | 0,00 | 86,67 |53,33| 26,67 15
HIST-V 22,22 | 44,44 | 33,33 (29,63 | 11,11 | 66,67 | 11,11 | 62,96 | 7,41 | 62,96 | 2,68 | 86,61 | 11,11 | 70,37 | 51,85 | 40,74 27
HUMAN-M 51,81 (25,30 (27,71 34,94 | 6,02 |63,86| 14,46 | 60,24 | 7,23 (49,40 | 1,10 | 98,08 | 7,23 | 77,11 | 55,42 | 31,33 83
HUMAN-V 45,83 | 33,33 29,17 [ 27,08 | 22,92 | 62,50 | 18,75 | 52,08 | 16,67 | 64,58 | 0,97 | 90,29 | 14,58 | 64,58 60,42 | 20,83 48
(1): Posibilidades de promocion

(2): Salario

(3): Condiciones fisicas del lugar de trabajo

(4): Condiciones laborales (contrato, horario...)

(5): Nivel de responsabilidad

(6): Relacion con los companeros

(7): Relacion con los jefes

(8): Grado de adecuacion del perfil formativo de su titulacion y las caracteristicas de su empleo.

Respecto de la cuestion «Posibilidades de Promocion», lo mas resefable es la
diferencia entre Humanidades y el resto de ramas en lo que se refiere a las valo-
raciones altas de dicha cuestion (véase grafico 111.46).
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Gréfico 111.46.

VALORACION ALTA DE POSIBILIDADES DE
PROMOCION

41,67

o

— ¢

PORCENTAJE

25,00 T T
Ciencias de la Ciencias Ciencias Sociales Ensefianzas Humanidades
Salud Experimentales y Juridicas Técnicas

RAMA

En cuanto al «Grado de satisfaccion del salario percibido», destaca que, casi la
mitad de los titulados de la rama de Ciencias Juridicas y Sociales, valoran como
bueno o muy bueno el salario que reciben a cambio de su trabajo. Mientras ape-
nas el 25% de los egresados de la rama de Ciencias Experimentales considera
como bueno o muy bueno el salario que perciben (véase grafico 111.47).

Grafico 111.47.
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No existen, sin embargo, diferencias significativas en la consideracién del
«Grado de satisfaccion de las condiciones fisicas del lugar de trabajo».
Practicamente las dos terceras partes de los egresados de todas las ramas de
estudios consideran bien o muy bien las caracteristicas de las condiciones fisicas
del actual o ultimo empleo significativo (véase grafico 111.48).

Gréafico 111.48.
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Las «Condiciones laborales (contratos, horarios, etc.)» son consideradas de un
modo significativamente distinto segun las ramas de estudios. Los egresados que
en menor medida valoran positivamente dichas condiciones son los de
Humanidades y Ciencias de la Salud (en torno al 54% creen buenas o muy buenas
estas condiciones), mientras que en el resto de ramas esa proporcion sube al 68%
aproximadamente (véase grafico 111.49).

Los que menos grado de satisfaccion tienen sobre el «Nivel de responsabilidady»
que ostentan en sus trabajos, como se observa en el grafico I11.50, son los egre-
sados de Ciencias Experimentales (aproximadamente el 55% esta conforme o muy
conforme sobre el nivel de responsabilidad que tienen en sus trabajos), después
siguen los egresados de Humanidades y Ensefianzas Técnicas (aproximadamen-
te el 66%); y los que mayor grado de satisfaccion tienen sobre el nivel de respon-
sabilidad laboral son los graduados de Ciencias Juridicas y Sociales y Ciencias de
la Salud (en torno al 75%).

Respecto de la «Relacion con los comparieros», en general en todas las ramas
existe un elevadisimo grado de satisfaccion, superando en media en todos los
casos el 90% de los egresados que valoran como buena o muy buena la relacion
con sus propios compafieros de trabajo (véase grafico 111.51).
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Gréfico 111.49.
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Gréfico 111.50.
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También las valoraciones altas sobre la «Relacién con los jefes» son elevadas,
aunque existen diferencias significativas entre ramas de estudios. Los menos satis-
fechos son en media las titulaciones de «Ciencias de la Salud», cuya diferencia con
el resto de ramas oscila entre 6 y 11 puntos porcentuales (véase grafico 111.52).
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Grafico Il.51.
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Una de las cuestiones mas relevantes es la que recoge la opinion acerca de la
«Adecuacion del perfil formativo» que los egresados han recibido en sus propias
titulaciones y el trabajo que estan desempefando. Bien es cierto que es frecuente
percibir la impresion de que los recién graduados ocupan puestos de trabajo, en
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general, que no se corresponden con la formacion recibida. Para nuestros egresa-
dos, que terminaron entre dos y tres afios antes de la realizacion de la encuesta,
la valoracion es considerablemente alta (véase grafico 111.53). Para los titulados de
Ciencias de la Salud casi el 80% consideran como buena o muy buena la adecua-
cion entre formacion y caracteristicas del empleo. Para la rama de Ciencias
Experimentales esta proporciéon baja al 70% aproximadamente. Un poco menos
satisfechos estan los egresados de Ciencias Juridicas y Sociales y Ensefianzas
Técnicas (en torno al 60%). Por ultimo, en relacion con lo visto hasta ahora en este
estudio, las titulaciones de Humanidades perciben el menor grado de adecuacién
entre el perfil formativo y el empleo (en torno al 40% cree buena o muy buena la
correspondencia entre formacion y trabajo actual).

Gréfico 111.53.
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Por tipo de titulacion, como se puede observar en el grafico 111.54, el mayor
grado de satisfaccion entre formacién y caracteristicas del empleo corresponde a
los Ingenieros Técnicos (aproximadamente el 70% considera buena o muy buena
el ajuste de formacién y empleo), bajando esta proporcion a un 60% entre
Ingenieros y Licenciados y los que menor satisfaccion perciben son los Diplomados
(un poco mas del 50%).
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Grafico 1l1.54.

VALORACION DE SATISFACCION ALTA DEL GRADO DE
ADECUACION DE LA FORMACION DE LA TITULACION Y
LAS CARACTERISTICAS DEL EMPLEO

70,85

PORCENTAJE

Diplomado Ingeniero Ingeniero Técnico Licenciado

TIPO DE TITULACION







CAPITULO IV
CONCLUSIONES






Estudios sobre Calidad e Insercion Laboral

CAPITULO V.
CONCLUSIONES

Destacaremos en este capitulo aquellos aspectos que se han considerado mas
relevantes para el andlisis de la insercion laboral de los egresados de la
Universidad de Castilla-La Mancha y la evaluacion de la calidad de la misma, per-
cibida por aquellos de sus titulados que salieron de sus aulas dos o tres anos antes
de realizar esta valoracion de la calidad de algunas cuestiones relativas al funcio-
namiento de la universidad. Dicho lapso de tiempo entre la finalizacion de los estu-
dios del colectivo de egresados objeto de analisis y la realizacién de la encuesta,
implica dos observaciones importantes: por una parte, la perspectiva de los citados
egresados es mas amplia y atemperada, lo que supone una evaluacién de la cali-
dad de la universidad mas ajustada a la realidad y, por otra parte, al haber trans-
currido un tiempo que se considera razonable para el proceso de insercién laboral,
permite detectar para cada perfil formativo ciertas peculiaridades sobre las que las
autoridades y responsables universitarios puedan aplicar medidas en el ambito de
sus competencias encaminadas a su mejora.

Por otra parte, se ha tratado en este estudio de ofrecer una amplia y exhausti-
va informacion tanto por titulacion como por estudios agregados como ramas de
estudios, tipo de titulacion y global, a la que se han afiadido ciertos breves comen-
tarios con el objetivo de que sea el propio lector el que extraiga sus propias con-
clusiones.

Si merece enfatizar que la metodologia que se ha elaborado para este analisis,
garantiza una alta calidad de las estimaciones. En primer lugar, se ha establecido
la titulacion como colectivo para el calculo de estimaciones, pues el conjunto de
egresados que tengan el mismo titulo representan poblaciones homogéneas res-
pecto a la valoracion de la calidad de la universidad y su insercién laboral. Esto es
compatible con presentar estimaciones de grupos mas agregados de egresados,
en donde aumenta la heterogeneidad de su composicion pero también se obtienen
medidas resumen de grandes colectivos, que habria que interpretar teniendo en
cuenta cual es su composicion. En segundo lugar, la seleccion muestral ha sido
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aleatoria o al azar, lo que nos permitird obtener estimaciones precisas sin sesgos
que otros procedimientos suelen presentar. Ademas, el método de recogida emple-
ado, entrevista telefénica personal, presenta un gran numero de ventajas frente a
otros. En tercer lugar, el software desarrollado por la Oficina de Evaluacién de la
Calidad de la Universidad de Castilla-La Mancha, ha facilitado considerablemente
los procesos de recogida, grabacion, depuracion y sistematizacion de la informa-
cion muestral.

Se debe decir, también, que existen en general notables diferencias entre los
distintos colectivos de egresados de la UCLM respecto de su proceso de insercion
laboral, lo cual responde a pautas diferenciadas entre distintas titulaciones que pre-
sentan peculiaridades propias y padecen problemas especificos relativos a la
incorporacion al mercado de trabajo propio de cada titulacion.

Es, también, interesante sefalar las diferencias que existen, en general, entre
egresados varones y mujeres de una misma titulacién. Bien por caracteristicas
intrinsecas de los diferentes puestos de trabajo (empresas e instituciones), bien de
los propios demandantes (egresados), se constatan, en un gran numero de varia-
bles relativas a la incorporacién al mercado laboral, notables diferencias por sexo,
que no se corresponden en general con diferencias de nivel formativo.

La informacién proporcionada por este estudio puede constituir una aproxima-
cion de las instituciones universitarias interesadas en el conocimiento de la inser-
cion laboral de sus egresados y no sélo poder mejorar la formacién de sus alum-
nos durante sus estudios universitarios, sino también establecer vias de colabora-
cion entre las empresas y la universidad que permitan realizar formaciones espe-
cificas y ajustadas a las necesidades de los puestos de trabajo, de manera que la
labor de formacién de la universidad se extienda en mayor medida a ambitos labo-
rales y profesionales.

Por ultimo, no cabe duda que con el presente estudio se proporciona una des-
cripcion bastante detallada de un conjunto de cuestiones relativas a la calidad de
la Universidad de Castilla-La Mancha, asi como de la insercion laboral y caracte-
risticas sociodemograficas de los egresados, consideradas tanto por titulacion
como por distintas agregaciones de titulaciones. Esperamos que sirva para preci-
sar aun mas y tener un conocimiento mas profundo de dichas cuestiones para
todas las personas interesadas y la sociedad en general.









