®UCLM

UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA

Vicerrectorado de Docencia

(Anexo )
PLANTILLA GUIA DOCENTE

Introduccidn del curso:

Detallar el contexto y la descripcion general de la accion formativa

Objetivos:

Capacitar al alumno para:
°

Contenidos:

Tema 1l
®  Conceptos basicos.

Metodologia:

Explicar claramente cudl es la metodologia de aprendizaje para lograr alcanzar los objetivos expuestos

Requisitos previos de imparticion:

Detallar

Evaluacion del curso:

Criterios generales que afectan a los cursos impartidos en modalidad mixta.

1. Realizacidn de ejercicios de caracter obligatorio, propuestos en cada mddulo (55%)

2. Prueba final de evaluacion (45%)

Definir cdmo se aplican los criterios generales de evaluacion descritos anteriormente, informando de las pautas de correccidn
aplicables tanto a la prueba de evaluacion como a las tareas y actividades.

1. Realizacion de ejercicios de cardacter obligatorio, propuestos en cada mddulo (55%)

2. Prueba final de evaluacion (45%)

Equipo formativo (Incorporar tantas filas como miembros componentes del equipo formativo)

FORMADOR 2:

Rol desempefiado: Activar la casilla correspondiente
Coordinador Formador

FORMADOR 1:

Rol desempeiiado: Activar la casilla correspondiente
Coordinador Formador

Tutor
Plaza: Plaza:
Email: Email.-

Nota: Insertar tantas casillas como formadores integren el equipo formativo.
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