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ANEXO |

PROYECTO DE COLABORACION/PLAN DE FORMACION
CONVOCATORIA DE BECAS 2022
DEPORTE/EXTENSION UNIVERSITARIA

1. FINALIDAD/OBJETIVO DE LA BECA DE COLABORACION/FORMACION

(a) Breve explicacién de los objetivos que se van a alcanzar

Aprendizaje en la organizacién del material deportivo, en el mantenimiento de
las instalaciones deportivas, en el desarrollo de las actividades deportivas del
Trofeo Rector y seguimiento de la asistencia de las actividades recreativas.
Manejo de algunos aspectos del programa de gestién deportiva Cronos i2a
Prdctica en el uso de una segunda lengua, especialmente inglés, en el contacto
con los alumnos del Programa Erasmus.

Manejo de programas informdticos bdésicos (Word, Excel y Access).

Experiencia en la elaboraciéon y difusiéon de las campafias de informacién del Servicio
de Deportes.

Concienciacién de la conveniencia de la préctica y recomendacion de hdbitos de
vida saludable.

Aprendizaje y toma de contacto en la gestion de cursos de verano.

(b) Competencias transversales

Fomentar el trabajo auténomo en equipos.

Mejorar la capacidad de organizacién, planificaciéon y ejecucién de tareas.
Desarrollar habilidades en las relaciones interpersonales, garantizando la
accesibilidad universal y la capacidad para desenvolverse en contextos
multiculturales.

Mejorar la capacidad para abordar responsablemente la toma de decisiones.
Favorecer el aprendizaje continuo.

Mejorar la comunicacién oral y escrita.

Mejorar los conocimientos de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién
(TIC).

Impulsar el compromiso ético y la deontologia profesional.

Competencias especificas

Trabajar en el didlogo, debate, argumentacién y en la propuesta de soluciones
razonables en diferentes contextos.

Comprender el comportamiento de las personas en el dmbito de las
organizaciones para gestionar individuos y grupos de trabajo desde una
perspectiva de recursos humanos.

Comunicar en una segunda lengua internacional (inglés), a nivel oral y escrito, con
razonable fluidez en situaciones de la vida cotidiana y profesional, asi como en
dmbitos objeto de estudio.

Capacidad de manejar sistemas informaticos.

Capacidad para analizar y gestionar informacién con herramientas informaticas
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globales.

Que los estudiantes conozcan y desarrollen la teoria de la comunicacién y de las
habilidades interpersonales para poder aplicarlas en su drea de estudio.

Que los estudiantes comprendan la importancia de mantener actualizados los
conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes de las competencias
profesionales.

Desarrollar métodos para el empleo de un vocabulario preciso y apropiado.
Promover el trabajo cooperativo y el trabajo y esfuerzo individuales.

Plantear y resolver problemas vinculados con la vida cotidiana.

Adquirir o desarrollar los recursos personales para la intervencién: habilidades
sociales y comunicativas, habilidades profesionales, evaluaciéon de la propia
actuacion profesional, técnicas de observacién, técnicas de dinamizacién, toma de
decisiones, etc.

2. AREAS DE CONOCIMIENTO A LAS QUE VA DIRIGIDA LA BECA DE
COLABORACION/FORMACION

- Ciencias Sociales y Juridicas
- Ciencias de la Salud

- Artes y Humanidades

- Ingenieria y Arquitectura

- Ciencias

3. MEMORIA DESCRIPTIVA DE LAS ACTIVIDADES QUE SE VAN A DESARROLLAR

- Apoyo en el control de acceso a las instalaciones deportivas y atencién al
publico.

- Ayuda en el seguimiento de la asistencia a las actividades recreativas.

- Participacién en la organizacion del material deportivo.

- Cooperacién en la fijacién de Calendarios de las distintas competiciones.

- Colaboracién en actividades puntuales programadas por el Servicio de Deportes.

- Asistencia en el mantenimiento de las instalaciones.

- Contribucién en el desarrollo de las actividades competitivas del Trofeo Rector.

- Ayuda en la elaboracién y difusiéon de las campaiias de informacién del Servicio de
Deportes.

- Aportacién en el diseiio de la prdctica de actividades deportivas adaptadas a las
caracteristicas fisicas individuales.

- Ayuda en la elaboraciéon de recomendaciones que fomenten hdbitos de vida
saludables.

- Colaboracién en la Gestiéon de Cursos de Verano.

4. HORARIO

El disfrute de la beca podrd realizarse en horario de mafiana o de tarde segun
las actividades programadas en el Vicerrectorado de Cultura, Deporte vy
Responsabilidad Social. En el caso de que sea necesario establecer turnos, se
estard a lo dispuesto en las bases de la convocatoria en lo que se refiere a su
adjudicacion.

5. TUTOR RESPONSABLE DE LA FORMACION
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Campus de Albacete
Miguel Angel Ferndndez Sevilla Escamilla
Técnico Il del Area de Cultura, Deporte y Responsabilidad Social.

Campus de Ciudad Real y Almadén
Jesus Dominguez Munoz
Subdirector Técnico del Area de Cultura, Deporte y Responsabilidad Social.

Campus de Cuenca
José Antonio Izquierdo Granero
Subdirector Técnico del Area de Cultura, Deporte y Responsabilidad Social.

Campus de Toledo y Talavera de la Reina
Benito Ydanez Araque
Subdirector Técnico del Area de Cultura, Deporte y Responsabilidad Social.

6. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA FORMACION

La formacién adquirida serd evaluvada:

a) Mediante un informe final del beneficiario de la beca que deberd ser
enviado al Vicerrectorado de Estudiantes y que deberd incluir los
siguientes aspectos:

- datos personales del estudiante;

- servicio al que ha estado adscrito;

- descripcion concreta y detallada de las actividades desarrolladas;

- aspectos relacionados con la formacién adquirida, la consecucién
de losobijetivos previstos, asi como cualquier otro dato que se
considere relevante;

- valoracién general: grado de satisfaccién y sugerencias de mejora.

En el caso de que el cese como becario se produjera por cualquier causa
antes del final del periodo de beca concedido, este informe debe aportarse
en el Ultimo mes de estancia en el servicio. La no presentacién del informe
podria conllevar la devolucién de la beca.

b) Mediante un informe del ftutor responsable que deberd quedar
registrado en el servicio o unidad al que esté adscrita, con copia al
Vicerrectorado de Estudiantes, y que deberd incluir los siguientes
aspectos:

- responsabilidad y puntualidad;

- adquisicién de conocimientos y habilidades;
- actitud ante los usuarios del servicio;

- capacidad de aprendizaije;

- valoracién general.

7. CURRICULO
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Se valorardn los siguientes méritos:

Hasta un méximo de 0,75 puntos por haber desempefiado en cursos anteriores la labor
de becario en el Servicio de Deportes.

Hasta un mdaximo de 0,75 puntos por estar cursando una titulacién, o haberla obtenido,
en materia de deportes, teniendo una mayor puntuacién la licenciatura o grado en
Ciencias del Deporte, posteriormente la mencién de Educacién Fisica y a continuacién la
titulacion de TAFAD y cursos deportivos (entrenador, monitor, socorrista ...). Asi como la
titulacion acorde con las posibles labores a desempefiar en las actividades de Cursos de
Verano y Alternativa Cultural.

Hasta un méximo de 0,75 puntos por experiencia deportiva acreditada (ejemplo: licencia
federativa en algin deporte, drbitros, pertenecer o haber pertenecido a clubes
deportivos ...).

Hasta un méaximo de 0,75 puntos por experiencia acreditada en actividades culturales
(Ejemplo: cursos de fotografia, organizacién o participacién en talleres, monitor
actividades recreativas y culturales ...).
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ANEXO Il

LISTADO DE TAREAS Y PROGRAMACION

1. LISTADO DE TAREAS
- Apoyo en el control de acceso a las instalaciones deportivas y atencién al
publico.
- Ayuda en el seguimiento de la asistencia a las actividades recreativas.
- Participaciéon en la organizacién del material deportivo.
- Cooperacién en la fijacién de Calendarios de las distintas competiciones.
- Colaboracién en actividades puntuales programadas por el Servicio de
Deportes.
- Asistencia en el mantenimiento de las instalaciones.
- Contribucién en el desarrollo de las actividades competitivas del Trofeo
Rector.
- Ayuda en la elaboracién y difusiéon de las campafias de informacién del
Servicio de Deportes.
- Aportaciéon en el disefio de la prdactica de actividades deportivas
adaptadas a las caracteristicas fisicas individuales.
- Ayuda en la elaboracién de recomendaciones que fomenten hdbitos de
vida saludables.
- Colaboracién en la Gestion de Cursos de Verano.
- Apoyo en la Planificacién y desarrollo de las actividades programadas en
Alternativa Cultural (exposiciones, talleres, conciertos).
2. PROGRAMACION
Tareas Obijetivos/Competencias
Primer - Formacién tedrica: conceptos generales. - ColT.ocer ellblfunciongm‘ie.nfo .cle un
trimestre |- Recogida, limpieza, ordenacién e :igélr\i,:o publico  administrativo
instalaciénde documentos y expedientes. :
- Digitalizaciéon de documentos y expedientes. Recib’ir la formq.cién basica para la
- Almacenamiento y revision de datos en gestion y el archivo de documentos.
aplicaciones informdticas.
Tareas Obijetivos/Competencias
- Formacién tedrica: la gestion documental. - Conocer el funcionamiento de un
Segundo |- Recogida, limpieza,  ordenacién e :.rclji\./o piblico  administrativo
trimestre instalaciénde documentos y expedientes. Istorico.
Digitalizaciéon de documentos y expedientes. Recibir la formacién bésica para la
Almacenamiento y revision de datos en gestion y el archivo de documentos.
aplicaciones informdticas.
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Tareas

Obijetivos/Competencias

Formacién teédrica: el proceso técnico. -

Conocer el funcionamiento de wun

Tercer . a . ) .
imestre Recogida, limpieza,  ordenacién e a.rcljl\./o publico administrativo e
instalaciénde documentos y expedientes. histérico.
Digitalizacién de documentos y expedientes. |~ Recibir la formacién bésica para la
. . s gestion y el archivo de documentos.
Almacenamiento y revision de datos en
aplicaciones informdticas.
Tareas Obijetivos/Competencias
Cuart Formacién tedrica: el acceso y la difusién. - Conocer el funcionamiento de wun
varto . Slne .. .
trimestre Recogida, limpieza, ordenaciéon e E.rch“.’o plblico  administrativo e
istorico.

instalaciénde documentos y expedientes.
Digitalizacién de documentos y expedientes.

Almacenamiento y revisién de datos en
aplicaciones informdticas.

Recibir la formacién bésica para la
gestion y el archivo de documentos.




