Universidad de Vicerrectorado
i« "] Castilla~La Mancha G = 8.%] de Economiay Planificacion

ESTUDIO SOBRE DESIGUALDAD Y BRECHA SALARIAL DE GENERO UCLM*
Datos a 31/12/2021

Glosario
PDI/PEI por sexo y categorias Brecha de PDI/PEI por categorias

PDI /PEI por sexo y edad Brecha de PDI/PEI por edad

PDI /PEI por sexo y rama Brecha de PDI/PEI por rama
PDI /PEI por sexo y antigiiedad Brecha de PDI/PEI por antigiiedad

A AL o S ——————
PDI /PEI por sexo y quinquenios Brecha de PDI/PEI por quinquenios
-
PDI /PEI por sexo y sexenios Brecha de PDI/PEI por sexenios

PDI /PEI por tipo de jornada Brecha de PDI/PEI por tipo de jornada
PDI /PEI por reduccion de jornada Brecha de PDI/PEI por reduccion de jornada

PDI /PEI por permisos o excedencias Brecha de PDI/PEI por permisos o excedencias

=i OPC

* Datos SIIU facilitados al Ministerio de Universidades
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Vicerrectorado
1«81 de Economia y Planificacion

Universidad de
i« BYY Castilla~La Mancha

GLOSARIO:

- PEI: Personal empleado investigador, se refiere al personal contratado por las universidades para llevar a cabo la actividad investigadora. Esta constituido por los investigadores de
convocatorias publicas competitivas, los investigadores con cargo a proyectos/grupos de investigacion del articulo 83 y otros investigadores contratados por las universidades.

« ETC: La necesidad de calcular los recursos humanos con que cuenta una universidad en funcion al numero de horas de dedicacion implica medir el nUmero de personal en
equivalencia a tiempo completo (ETC). El calculo en equivalencia a tiempo completo del personal se realiza de la siguiente manera:
-> Si régimen de dedicacion = tiempo completo, entonces ETC = 1
-> Si régimen de dedicacion = tiempo parcial. entonces ETC = horas de dedicacion totales semanales / 37.5
-> En el caso de que las horas de dedicacion se desconozcan, ETC= %

. DISTANCIA DE GENERO = N° PDI/PEI (hombres) - N° PDI/PEI (mujeres)

. ASIMETRIA DE GENERO = ( N° PDI/PEI (hombres) - N° PDI/PEI (mujeres) ) / N° PDI/PEI (hombres)

. SALARIO MEDIO (DISTANCIA DE GENERO) = [Salario total (media hombres)] - [Salario total (media mujeres)]

« SALARIO MEDIO (BRECHA) = (Salario total (media hombres) - Salario Total (media mujeres)) / Salario total (media hombres)

* Datos SIIU facilitados al Ministerio de Universidades

=l 0P G I = 1 cstes




Universidad de , Vicerrectorado
Q1= Y] Castilla~-La Mancha DISTRIBUCION DEL PDI / PEI DE LA UCLM W =8Y] de Economiay Planificacién

Categorias de PDI vy PEI

Aino
- 1.213 1.611 42,95 % 398 24,71 %
N° PDI/PEI (mujeres) N° PDI/PEI (hombres) % PDI/PEI (mujeres) DISTANCIA DE GENERO ASIMETRIA DE GENERO
% DE MUJERES Y HOMBRES POR CATEGORIAS ASIMETRIA DE GENERO POR CATEGORIAS
@® N° PDI/PEI (mujeres) @ N° PDI/PEl (hombres) ® ASIMETRIA DE GENERO ETC @ASIMETRIA DE GENERO
100 %
s : i . 68,03 % .
Catedraticos/as de universidad (Catedratico/a ... WZRELYA 75,61% 61,54% 5 g1
Titulares de universidad 43,40% 56,60% 67,74 % 61,54 % AT
’ ’ 3,32 ’ 55,81% 20,59 % 23,28 %
0 — 39,47 %
Catedraticos/as de Escuela Universitaria 27,78% 72,22% 23.32 % 1,69 % > 23 28 %
0% e N, 69 % 2s 005”642 % e8P
Titulares de Escuela Universitaria 30,65% 69,35% 1,69% ’
-14,69 %
, -24,00 %
© Contratado Doctor (Agregado en el sistema cat... 53,42% 46,58%
=
o
%” Ayudante Doctor (Lector en el sistema catalan ... 49,57% 50,43%
whd
) -100 %
O Colaborador 71,43% 28,57%
- ) (X °o
Ayudante 55,36% 44,64% 158,90 %
-150,00 %
o 2 < e S .
. A0 A\ A\ ) X o) <-
Asociado/ Asociado CCSS 45,53% 54,47% o & & o o & & o o
. ) e C) » N A\ A\
&° R \2 N & o o o ° D
g e R \ e of o X0 ot
Investigador/a Postdoctoral (JdC y Ry y otro Po... 37,70% 62,30% i @"6 < oa\a \Pg" Py , 50\ \,60(' o
N Q2 < o (¥ ol RO Q¢
< A & o o W \° \°

Investigador/a Predoctoral (FPI/Formacién doct... 43,41% 56,59%

N
= OP

i3 de Panilicacion v Calidad
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Universidad de

I B ¥ Castilla~La Mancha BRECHA DE GENERO DEL PDI / PEI DE LA UCLM

Categorias de PDI v PEI

Ano
Il 2021

32.658,56 €

Salario total (media mujeres)

SALARIOS MEDIOS POR SEXO Y CATEGORIAS

@ Salario total (media mujeres) @ Salario total (media hombres)

80 mil €

Catedraticos/as de universidad (Catedratico/a en... 89 mil €

60 mil €

Titulares de universidad 60 mil €

63 mil €

Catedraticos/as de Escuela Universitaria _
63 mil €

52 mil €

Titulares de Escuela Universitaria .
53 mil €

46 mil €

Contratado Doctor (Agregado en el sistema catal... 47 mil €

22 mil €
23 mil €

Ayudante Doctor (Lector en el sistema catalany ...

Categoria

40 mil €

Colaborador 41 mil €

21 mil €

Ayudante 19 mil €

6 mil €

Asociado/ Asociado CCSS .
6 mil €

19 mil €

Investigador/a Postdoctoral (JdC y Ry y otro Post... 25 mil €

17 mil €
18 mil €

Investigador/a Predoctoral (FPI/Formacion docto...

0 mil € 50 mil € 100 mil €

=\ OPC

Oiciza de: Panilicacion v Calidad

38.578,34 €

Salario total (media hombres)

36.035,60 €

Salario total medio PDI/PEI

5.919,78 €

BRECHA DE GENERO POR CATEGORIAS

@ Salario medio (brecha) @ Salario medio (brecha ETC)

20 %

3,09 % 2.70 % o
\1’05% 0,03 % 0,99 % 1,79 % 2,11%
0% 9 2,70 % \
2,23 % ’ ? 1,79 % 2,11 %
1,05 % 0,99 % 79 % :
’ 0,03 % ’
-20 %
: S > ;
c,\ : - A0 o\ & \ e 6o
"o".'\co \‘e(s\é 6\“8( e“’\'@ e“e \s\"" ‘00@
o o o ) ° o o
«© ALy o8 oo Qo("o
e
& Na o X
&3& «\" (\\Sa 0&6
e o W
Categoria

Salario medio (distancia de género)

Vicerrectorado
wi=9%1 de Economiay Planificacion

15,34 %

Salario medio (brecha)

23,81 %

,81%

8,19 %

8,19 %

"h Estadistica
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Vicerrectorado
de Economia y Planificacion

Universidad de i
M IT= 271 Castilla~La Mancha DISTRIBUCION DEL PDI /PEI DE LA UCLM

Todos los rangos de edad de PDI vy PEI

ANO 1.213 1.611 42,95 % 398 24,71 %
B 2021 N° PDI/PEI (mujeres) N° PDI/PEI (hombres) % PDI/PEI (mujeres) DISTANCIA DE GENERO ASIMETRIA DE GENERO
% DE MUJERES Y HOMBRES POR RANGO DE EDAD ASIMETRIA DE GENERO POR RANGO DE EDAD
@® N° PDI/PEI (hombres) @N° PDI/PEI (mujeres) @ ASIMETRIA DE GENERO @ ASIMETRIA DE GENERO ETC
62,90 %
60 % :
Hasta 29 afos 46,90% 53,10% °2,66 %
De 30 a 39 afios 53,94% 46,06% 40 %
O
-‘g De 40 a 49 afios 18,37 % 27,%2 %
L 20 % 14 & 24,00 %
De 50 a 59 afios
0%
-11,69 9
De 60 y mas afnos
13,24 %
-20 %
Hasta 29 ainos De 30 a 39 afos De 40 a 49 afos De 50 a 59 afos De 60 y mas ainos
0% 50% 100% Edad

— = |il, Estadistica
=l OF G |, = oot



Vicerrectorado
de Economia y Planificacion

Universidad de
PS8 Y] Castilla~l. a Mancha BRECHA DE GENERO DEL PDI / PElI DE LA UCLM
Todos los rangos de edad de PDI vy PEI

An
© 32.658,56 € 38.578,34 € 36.035,60 € 5.919,78 € 15,34 %
i Salario total (media mujeres) Salario total (media hombres) Salario total medio PDI/PEI Salario medio (distancia de género) Salario medio (brecha)
SALARIOS MEDIOS PDI/PEI POR SEXO Y EDAD BRECHA DE GENERO PDI/PEI POR EDAD
@ Salario total (media mujeres) @ Salario total (media hombres) @ Salario medio (brecha) @ Salario medio (brecha ETC)
15 % 14,46 %
21 mil €
Hasta 29 ainos
22 mil €
32 mil € 10,67 % 10,27 % 10,42 %
De 30 a 39 afios
35 mil € 10 %
7,86 %
© 40 mil €
-‘g De 40 a 49 afos ¢
Ll 45 mil €
7,27 %
49 mil € 0
De 50 a 59 afios 2%
53 mil €
15 mil €
De 60 y mas afnos 2,43 %
17 mil €
0% 1,08 %
Hasta 29 afos De 30 a 39 afos De 40 a 49 afos De 50 a 59 afos De 60 y mas ainos
0 mil € 20 mil € 40 mil € 60 mil € Edad

=\ OPC

Oiciza de: Panilicacion v Calidad
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Universidad de ; Vicerrectorado
Clif[«8¥] Castilla~La Mancha DISTRIBUCION DEL PDI /PEl DE LA UCLM G = 8.%] de Economiay Planificacion

Todas las ramas de conocimiento de PDI vy PEI

Afo 1.213 1.611 42,95 % 398 24,71 %

Bl 2021 N° PDI/PEI (mujeres) N° PDI/PEI (hombres) % PDI/PEI (mujeres) DISTANCIA DE GENERO ASIMETRIA DE GENERO
% DE PDI / PEI MUJERES Y HOMBRE POR RAMA DE ASIMETRIA DE GENERO POR RAMA DE CONOCIMIENTO
CONOCIMIENTO

@ ASIMETRIA DE GENERO @ ASIMETRIA DE GENERO ETC
@® N° PDI/PEIl (hombres) @N° PDI/PEI (mujeres)

66,28 %
20\%
60 % ’
Ciencias Sociales y Juridicas 52,81% 47,19%
40 %
30,29 %
Artes y Humanidades 54,95% 45,05% 26,93
75 %
20 %
(]
g Ingenieria y Arquitectura
(2
10,65"%
0% 4,56 %
Ciencias de la Salud
1,46 %
20 % 2%, 6 1/%
Ciencias , 41,08% - °
Ciencias Sociales y Artes y Humanidades Ingenieria y Ciencias de la Salud Ciencias
Juridicas Arquitectura
0% 50% 100% Rama

=i OPC
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BRECHA DE GENERO DEL PDI / PElI DE LA UCLM

Vicerrectorado

Universidad de
i« BYY Castilla~La Mancha

wi=9%1 de Economiay Planificacion

Todas las ramas de conocimiento de PDI vy PEI

Ano 32.658,56 €

Bl 2021 Salario total (media mujeres)

SALARIOS MEDIOS PDI/PEI POR SEXO Y RAMA

@ Salario total (media mujeres) @ Salario total (media hombres)

37 mil €

Ciencias Sociales y Juridicas
38 mil €

33 mil €

Artes y Humanidades
43 mil €

45 mil €
Ingenieria y Arquitectura

Rama

49 mil €

17 mil €

Ciencias de la Salud
16 mil €

47 mil €
Ciencias
48 mil €
0 mil € 50 mil €

=i PG

Oiciza de: Panilicacion v Calidad

38.578,34 €

Salario total (media hombres)

36.035,60 €

Salario total medio PDI/PEI

5.919,78 €

Salario medio (distancia de género)

15,34 %

Salario medio (brecha)

BRECHA DE GENERO PDI/PEI POR RAMA

@ Salario medio (brecha) @ Salario medio (brecha ETC)

25 %
22,19 %
20 %
15 %
12,72 %
10,60 %
10 %
10,71 %
5%
4,63 %
0%
-5 %
Ciencias Sociales y Artes y Humanidades Ingenieria y Ciencias de la Salud Ciencias
Juridicas Arquitectura
Rama

"I Estadistica
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Vicerrectorado
de Economia y Planificacion

Universidad de DISTRIBUCION DEL PDI /PEI DE LA UCLM
All«|0¥Y) Castilla~La Mancha

N° trienios de PDI vy PEIl: Todos

Ano 1.213 1.611 42,95 % 398 24,71 %
W 2021 N° PDI/PEI (mujeres) N° PDI/PEI (hombres) % PDI/PEI (mujeres) DISTANCIA DE GENERO ASIMETRIA DE GENERO
% DE MUJERES Y HOMBRES POR ANTIGUEDAD ASIMETRIA DE GENERO POR ANTIGUEDAD
@® N° PDI/PEI (hombres) @N° PDI/PEI (mujeres) @ ASIMETRIA DE GENERO @ ASIMETRIA DE GENERO ETC
50 %
Ninguno 54,33% 45,67% 40,67%
40 %
76 %
1 54,19% 45,81%
30 %
24,49 %
22,35 %
2 49,14% ; 20,54 % /\
» 20 % 15,92 15,48 %
2
c 0 %
& 3 , 51,56% 4
E 10 %
10,11 %
4 1,29 %
0% ;
5 54,14%
-10 % 6545 %
6 0 mas -10,93 %
-20 %
Ninguno 1 2 3 4 5 6 0 mas
0% 50% 100% Trienios
=[i OPC = || Estadistica
Miciaa de Plasifcacon » Califad = ‘ Institucional




Vicerrectorado

Ano 32.658,56 €

Bl 2021 Salario total (media mujeres)

SALARIOS MEDIOS PDI/PEI POR SEXO Y TRIENIOS

@ Salario total (media mujeres) @ Salario total (media hombr...

8 mil €
Ninguno
10 mil €
18 mil €
1
15 mil €
23 mil €
2
26 mil €
(7,
9 36 mil €
= 3 mi
.“:-’ 36 mil €
—
43 mil €
4
46 mil €
51 mil €
5
51 mil €
61 mil €
6 0 mas
66 mil €
0 mil € 50 mil €

=\ OPC

Oiciza de: Panilicacion v Calidad

U"i“?rﬁidad de BRECHA DE GENERO DEL PDI / PElI DE LA UCLM
Clil«H Y] Castilla~La Mancha

a'l=%. 1 de Economiay Planificacion
N° trienios de PDI vy PEIl: Todos

38.578,34 €

Salario total (media hombres)

36.035,60 €

Salario total medio PDI/PEI

5.919,78 €

Salario medio (distancia de género)

15,34 %

Salario medio (brecha)

BRECHA DE GENERO PDI/PEI POR TRIENIOS

@ Salario medio (brecha) @ Salario medio (brecha ETC)

20 %
18,2X %
13,54%
10,52 %
10 %
117 % 6,32 %
4,96 % /\ 4,80 %
\/ 4,54%
0%
0,96 %
-1,03 %
-10 %
-20 %
Ninguno 1 2 3 4 5 6 0 mas
Trienios

"l Estadistica
‘ Institucional



Universidad de i Vicerrectorado
1l R¥] Castilla~-La Mancha DISTRIBUCION DEL PDI /PEI DE LA UCLM W= 8] de Economiay Planificacién

N° Quinquenios (méritos docentes) de PDI y PEIl: Todos

Ano 1.213 1.611 42,95 % 398 24,71 %
W 2021 N° PDI/PEI (mujeres) N° PDI/PEI (hombres) % PDI/PEI (mujeres) DISTANCIA DE GENERO ASIMETRIA DE GENERO
% DE MUJERES Y HOMBRES POR QUINQUENIOS ASMETRIA DE GENERO POR QUINQUENIOS
@® N° PDI/PEI (hombres) @N° PDI/PEI (mujeres) @ ASIMETRIA DE GENERO @ ASIMETRIA DE GENERO ETC
60 % 54,58 %
Ninguno 54,11% 5,60 %
42,51 %
1 47,57% 40 %
" 2 53,85% 25,00 % 23,72 %
O ’
qC) 24,59 %
3 3 57 14% 20% 15,18 % 14,29 % 27 23,24 %
=
- 15,22
o 4
0%
5 63,50% 36,50%
6 0 mas 69,25% 30,75% -10,20 %
-20 %
Ninguno 1 2 3 4 5 6 o mas

0% 50% 100% Quinquenios

=, OP

S = |
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Universidad de BRECHA DE GENERO DEL PDI / PEI DE LA UCLM - Vicerrectorado
I« 7] Castilla~La Mancha G = 8.%] de Economiay Planificacion

N° Quinquenios (méritos docentes) de PDI y PEIl: Todos

Afio 32.658,56 € 38.578,34 € 36.035,60 € 5.919,78 € 15,34 %

i Salario total (media mujeres) Salario total (media hombres) Salario total medio PDI/PEI Salario medio (distancia de género) Salario medio (brecha)

SALARIOS MEDIOS PDI/PEI POR SEXO Y QUINQUENIOS BRECHA DE GENERO PDI/PEI POR QUINQUENIOS

@ Salario total (media mujeres) @ Salario total (media hombr... @ Salario medio (brecha) @ Salario medio (brecha ETC)
7,19 %
11 mil € - ALY
Ninguno 6
12 mil € 6,67 %
1 47 mil € 6,12 % 6,15 %
50 mil €
6 %
51 mil €
" 2
53 mil €
o q
= 4,925 4,96 % 2,05 %
g 3 55 mil € 5 % ~ , / ===
g 59 mil € 4,96 %
S
o 62 mil €
4
64 mil € 4% 4,28 %
65 mil €
5 q
69 mil € 3,68%
97/
69 mil € 3%
6 0 mas
73 mil € 2,97 %
Ninguno 1 2 3 4 5 6 0 mas
0 mil € 50 mil € Quinquenios

=i OPC

Oiciza de: Panilicacion v Calidad
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Universidad de DISTRIBUCION DEL PDI /PEI DE LA UCLM - Vicerrectorado ,
clif«{A¥) Castilla~La Mancha G = 8.%] de Economiay Planificacion

N° Sexenios (investigacion y transferencia) de PDI y PEIl: Todos

Ano 1.213 1.611 42,95 % 398 24,71 %
W 2021 N° PDI/PEI (mujeres) N° PDI/PEI (hombres) % PDI/PEI (mujeres) DISTANCIA DE GENERO ASIMETRIA DE GENERO
% DE MUJERES POR N° DE SEXENIOS % DE MUJERES POR N° DE SEXENIOS
@® N° PDI/PEI (mujeres) @ N° PDI/PEl (hombres) @ ASIMETRIA DE GENERO @ ASIMETRIA DE GENERO ETC
85,10 %

Ninguno 45,6% 80 % 6,05 %

66,30 %
1 49,9%

60 %
2 38,1%

40,7% 38,33 %
40 %

Sexenios
w

31,14 % 39,86 %

= 37,3%
31,47 %

20 % 16,34 %
5 25,2%

17,53 %

6 0 mas QYW

0% 0,16 %
Ninguno 1 2 3 4 5 6 0 mas

0% 50% 100% Sexenios

=\ OP

S = |
Uiciaa de Plasiiccion s Calitad = ‘ Institucional




Vicerrectorado

Universidad de BRECHA DE GENERO DEL PDI / PEI DE LA UCLM -
-8 ¥] Castilla~La Mancha PUCLM

de Economia y Planificacion

N° Sexenios (investigacion y transferencia) de PDI y PEIl: Todos

Ano 32.658,56 €

Bl 2021 Salario total (media mujeres)

SALARIOS MEDIOS PDI/PEI POR SEXO Y SEXENIOS

@ Salario total (media mujeres) @ Salario total (media homb...

15 mil €
Ninguno
17 mil €

49 mil €

50 mil €

55 mil €
2
59 mil €
(7]
O
- 64 mil €
QO 3
X 65 mil €
()]
wn
71 mil €
4
73 mil €

82 mil €
83 mil €

88 mil €
6 0 mas
85 mil €
0 mil € 50 mil € 100 mil €

=\ OPC

Oiciza de: Panilicacion v Calidad

Salario total (media hombres)

38.578,34 € 36.035,60 €

Salario total medio PDI/PEI

5.919,78 €

Salario medio (distancia de género)

15,34 %

Salario medio (brecha)

BRECHA DE GENERO PDI/PEI POR SEXENIOS

@ Salario medio (brecha) @ Salario medio (brecha ETC)

10 %
8,23 %
8 %
6,91
6 % 5,51 %
5,Q0 %
4,04 % 3,96 %
4%
2%
1,50 %
1,08 %
0%
-2 %
-2,52 %
-4 %
Ninguno 1 2 3 4 5 6 0 mas

Sexenios

"l Estadistica
‘ Institucional



' ' A Vicerrectorado
Universidad de DISTRIBUCION DEL PDI /PEI DE LA UCLM , o
i« "] Castilla~La Mancha G = 8.%] de Economiay Planificacion
Tipos de jornada de PDIl y PEIl: Todas
Ano 1.213 1.611 42,95 % 398 24,71 %
Bl 2021 N° PDI/PEI (mujeres) N° PDI/PEI (hombres) % PDI/PEI (mujeres) DISTANCIA DE GENERO ASIMETRIA DE GENERO
% DE MUJERES Y HOMBRES POR TIPO DE JORNADA ASIMETRIA DE GENERO POR TIPO DE JORNADA
@® N° PDI/PEI (mujeres) @ N° PDI/PEl (hombres) @ ASIMETRIA DE GENERO @ ASIMETRIA DE GENERO ETC
30 %
28,22 %
28 %
28,22 %
26 %
{°]
'g Jornada completa 41,78% 58,22%
E 24 %
o
9
()
© 22 %
8 22,29 %
L Jornada parcial 45,13% 54,87%
— 20 %
18 %
17,74 %
16 %
Jornada completa Jornada parcial
0% 50% 100% Tipos de Jornada

=l 0P G I = 1 cstes




Al Y] Castilla~La Mancha

Ano 32.658,56 €

Bl 2021 Salario total (media mujeres)

SALARIOS MEDIOS PDI/PEI POR SEXO Y TIPO DE
JORNADA

@ Salario total (media mujeres) @ Salario total (media homobr...

48 mil €

Jornada completa
55 mil €

6 mil €

Tipos de Jornada

Jornada parcial
7 mil €

0 mil € 50 mil €

=li OPC

Dficiea de Planilicacion v Galidad

- Universidad de BRECHA DE GENERO DEL PDI / PElI DE LA UCLM

Tipos de jornada de PDI v PEIL: Todas

38.578,34 €

Salario total (media hombres)

36.035,60 € 5.919,78 €

BRECHA DE GENERO PDI/PEI POR TIPO DE JORNADA

@ Salario medio (brecha)

14 %

13 %

12 %

11 %

10 %

9%

Salario medio (brecha ETC)

14,17 %
11,81 %
11,81 %
9,15 %
Jornada completa Jornada parcial

Tipos de Jornada

Vicerrectorado
de Economia y Planificacion

15,34 %

Salario total medio PDI/PEI Salario medio (distancia de género) Salario medio (brecha)

'

= |l

Estadistica
Institucional



' ' 2 Vicerrectorado
Universidad de DISTRIBUCION DEL PDI /PEI DE LA UCLM , -
i« "] Castilla~La Mancha G = 8.%] de Economiay Planificacion
Tipos de Reduccion de Jornada de PDI y PEIl: Todas

Ano 1.213 1.611 42,95 % 398 2471 %

. 2021 N° PDI/PEI (mujeres) N° PDI/PEI (hombres) % PDI/PEI (mujeres) DISTANCIA DE GENERO ASIMETRIA DE GENERO
% DE MUJERES Y HOMBRES POR REDUCCION DE ASIMETRIA DE GENERO POR REDUCCION DE JORNADA
JORNADA

@ ASIMETRIA DE GENERO @ ASIMETRIA DE GENERO ETC
@ N° PDI/PEl (mujeres) @ N° PDI/PEI (hombres)

28,0 %
27,60 %
®
Por otro motivo 27,5 %
(]
©
(o) 27,0 %
c
—
o
-
QO 26,5 %
O Por responsabilidades familiares
c
‘O
‘U 26,0 %
9
- |
O
3 25,5 %
No ha tenido reduccion de jornada 42,95% 57,05%
25,0 %
24,71 %
o
24,5 %

No ha tenido reduccién de jornada
0% 50% 100% Reduccion de Jornada

=l OP G I, = 1 cstes
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Vicerrectorado
de Economia y Planificacion

Univf.-rsidad de BRECHA DE GENERO DEL PDI / PElI DE LA UCLM -
Clil«H Y] Castilla~La Mancha AT

Categorias de PDI v PEI

Ano
B 2021

32.658,56 € 38.578,34 € 36.035,60 € 5.919,78 € 15,34 %

Salario total (media mujeres) Salario total (media hombres) Salario total medio PDI/PEI Salario medio (distancia de género) Salario medio (brecha)

SALARIOS MEDIOS PDI/PEI POR SEXO Y REDUCCION BRECHA DE GENERO PDI/PEI POR REDUCCION DE JORNADA
DE JORNADA

@ Salario medio (brecha) @ Salario medio (brecha ETC)
@ Salario total (media mujeres) @ Salario total (media homobr...

®
15,34 %
15 %
S
o 14 %
cC
—
o
IR 33 mil €
)
O No ha tenido reduccién de jornada
5 39 mil €
'S 13 %
S
=
O
Q
(2
11,97 %

12 %

No ha tenido reduccién de jornada

Omil€ 20mil€ 40 mil € Reduccion de Jornada

=li OPC

Oicina de Panilicacion v Calidad

'

"l Estadistica
‘ Institucional



Universidad de DISTRIBUCION DEL PDI /PEI DE LA UCLM - Vicerrectorado
i« "] Castilla~La Mancha G = 8.%] de Economiay Planificacion

Tipos Permisos o Excedencias de PDI y PEIl: Todas

Ano 1.213 1.611 42,95 % 398 24,71 %
Bl 2021 N° PDI/PEI (mujeres) N° PDI/PEI (hombres) % PDI/PEI (mujeres) DISTANCIA DE GENERO ASIMETRIA DE GENERO
% DE MUJERES Y HOMBRES POR REDUCCION DE ASIMETRIA DE GENERO POR REDUCCION DE JORNADA
JORNADA , , , ,
@ ASIMETRIA DE GENERO @ ASIMETRIA DE GENERO ETC
@ N° PDI/PEI (mujeres) @ N° PDI/PEI (hombres) 40 %
31,42 %
32,8 24,49 %
No ha tenido permisos o excedencias 40,68% 59,32% 20 %
7))
o
@)
c
% Si, por responsabilidades familiares 52,22% 47,78%
] 0%
9,
>
Ll
@)
7
8 Si, por accidente o enfermedad 57,25% 42,75%
E -20 %
O]
Q.
Si, por otro motivo 43,02% 56,98% "27,24 %
-33,90 %
-40 %
No ha tenido permisos o Si, por responsabilidades Si, por accidente o Si, por otro motivo
excedencias familiares enfermedad
0% 50% 100% Permisos o Excedencias

=l 0P G I, = cstes




Universidad de BRECHA DE GENERO DEL PDI / PEI DE LA UCLM Vicerrectorado
i« "] Castilla~La Mancha G = 8.%] de Economiay Planificacion

Tipos Permisos o Excedencias de PDI vy PEIl: Todas

Ao 32.658,56 € 38.578,34 € 36.035,60 € 5.919,78 € 15,34 %

. 2021 Salario total (media muieres) Salario total (media hombres) Salario total medio PDI/PEI Salario medio (distancia de género) Salario medio (brecha)

SALARIOS MEDIOS PDI/PEI POR SEXO Y PERMISOS O BRECHA DE GENERO PDI/PEI POR PERMISOS O EXCEDENCIAS
EXCEDENCIAS

@ Salario medio (brecha) @ Salario medio (brecha ETC)
@ Salario total (media mujeres) @ Salario total (media homb... 30 %

34 mil €

20 %
No ha tenido permisos o excedencias 15,58 %
39 mil € 13,96 %
12,(%
7]
.
O
c 31 mil € 10 % o
) 45 %
- Si, por responsabilidades familiares
8 26 mil € 7,09 %
X
Ll
(@) 0%
8 0 mil € 0,20 %
n Si, por accidente o enfermedad
E 28 mil €
—
& -10 %
39 mil €
Si, por otro motivo
42 mil € 16,18 %
-20 %
No ha tenido permisos o Si, por responsabilidades Si, por accidente o Si, por otro motivo
excedencias familiares enfermedad
0 mil € 50 mil € Permisos o Excedencias

"]

=l 0P G I, = cstcs




